ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
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ที่.........../25๖2





           โรงเรียน.................................................








ที่อยู่........................................................







          ................................................................

ข้าพเจ้า ..................................................... ตำแหน่ง .............................................................................
โรงเรียน ..................................................................อำเภอ.................................. สังกัด.......................................
ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..................................................................วุฒิ.....................................................
วิชาเอก............................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง  ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ...................................
โรงเรียน......................................................................................... อำเภอ...................................................
สังกัด สพป./สพม. ..................................................................ตั้งแต่วันที่...........เดือน.................พ.ศ..............
ถึงวันที่......เดือน................พ.ศ........รวมทั้งสิ้น........ปี............เดือน.........วัน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)
และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

                               ให้ไว้  ณ  วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ.........................







(ลงชื่อ).................................................... ผู้รับรอง







       (....................................................)







ตำแหน่ง ............................................................
(ภาคผนวก ข/๑)
ตัวอย่างหนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา
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ที่.........../25๖2





          โรงเรียน.................................................








ที่อยู่........................................................







          ................................................................

ข้าพเจ้า ............................................................ ตำแหน่ง................................................................
โรงเรียน ..................................................................อำเภอ.................................. สังกัด.......................................
รับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.......................................................,,,,,,,,,,,,,,,.......วุฒิ..............................................
วิชาเอก............................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง  ปัจจุบันเป็นครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึงเงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ  ค่าตอบแทน จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่น ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น)
โรงเรียน......................................................................................... อำเภอ...................................................
สังกัด สพป./สพม. .......................................................ตั้งแต่วันที่...........เดือน........................พ.ศ...............
ถึงวันที่.................เดือน................พ.ศ.................รวมทั้งสิ้น...........ปี............เดือน.........วัน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ให้ไว้  ณ  วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ.........................







(ลงชื่อ).................................................... ผู้รับรอง







       (....................................................)







ตำแหน่ง ............................................................
หมายเหตุ ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด เช่น  สำเนาใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินตามที่ทางราชการกำหนด และสำเนาทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้สถานศึกษา
(ภาคผนวก ข/๒)
จ้างจากเงิน (    ) งบประมาณราชการ   (    ) รายได้สถานศึกษา
บัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติการสอน
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง
***********************
ชื่อ – สกุล .............................................................................. ตำแหน่ง  (  ) ครูอัตราจ้าง   (  ) ลูกจ้างชั่วคราว (  ) พนักงานราชการ โรงเรียน.......................................................... อำเภอ........................................................ จังหวัด...................................................สังกัด สพป/สพม............................... เขต ...............
	ปีที่
	ปฏิบัติการสอน/ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	รวมอายุการปฏิบัติงาน
 ปี /เดือน/วัน
	ผู้บริหารสถานศึกษา
ลงนามรับรอง

	
	
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ







(ลงชื่อ)........................................... ผู้สมัคร







        (..........................................)
หมายเหตุ  1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งที่เกี่ยวข้องรับรองระยะเวลาการ
                 ปฏิบัติงานสอนหรือระยะเวลาการจ้าง
1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง

(ภาคผนวก ค )
แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ.๒๕๖2
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง
 (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖  ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗)

โดย
…………………………………….

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………………………….

โรงเรียน……………………………………………………

สพป. / สพม…………..

รหัสประจำตัวสอบ  …………………

กลุ่มวิชา……………………………

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
-๒-
(ภาคผนวก ค)
สมัครกลุ่มวิชา…………………………………..
	                                รหัสประจำตัวสอบ
	
	
	
	
	
	
	


แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ.๒๕๖2
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง
……………………………………..
   ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนตัว
      1.   ชื่อ – ชื่อสกุล……………………………….……………เลขประจำตัวประชาชน……………………………
      2.   วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุ…….…….ปี……..……เดือน .................วัน ภูมิลำเนา 

 อำเภอ……………………………………………………..จังหวัด…………………………………………
      3.   ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ………………………………..

            โรงเรียน………………………………………อำเภอ……………………………..สพป./สพม…………………
   ตอนที่ 2  ประวัติ/ผลงาน
          1.  คุณวุฒิการศึกษา (5 คะแนน) พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด ที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว

              (  ระดับปริญญาโทขึ้นไป  ชื่อวุฒิ………………………………….วิชาเอก…………………… (๕ คะแนน)
              (  ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต  ชื่อวุฒิ……………………วิชาเอก…………………… (๔ คะแนน)
                     (เอกสารประกอบหน้า…………………….)

           2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน  (10 คะแนน) พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้นๆ
                (  ระยะเวลา  12  ปี ขึ้นไป  (๑๐  คะแนน)
                (  ระยะเวลา  11  ปี 
(๙ คะแน)
                (  ระยะเวลา  1๐  ปี 
(๘ คะแน)
                (  ระยะเวลา  ๙    ปี 
(๗ คะแนน)
                (  ระยะเวลา  ๘    ปี
(๖ คะแนนป
                (  ระยะเวลา  ๗    ปี
(๕ คะแนน)
                (  ระยะเวลา  ๖    ปี
(๔ คะแนนป
                (  ระยะเวลา  ๕    ปี
(๓ คะแนน)
                (  ระยะเวลา  ๔    ปี
(๒ คะแนน)
                (  ระยะเวลา  ๓    ปี
(๑  คะแนน)
รายละเอียดดังบัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติการสอน  (ภาคผนวก ข/๒)
                                       (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
-๓-
(ภาคผนวก ค)
      3.  สถานที่ปฏิบัติการสอน  (5 คะแนน)  พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
           (  ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร             (๕ คะแนน)
           (  ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร
    (2  คะแนน)
                   (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
     4.  ภูมิลำเนาของผู้สมัคร  (5 คะแนน)  พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน(ทร.๑๔) ต่อเนื่องมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๑๘๐  วัน  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย
          (  ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร       
    (๕  คะแนน)
          (  ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร        
    (2  คะแนน)
                (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
      5.  ภาระงานการสอนตามตารางสอน  (5 คะแนน)  ภาระงานการสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมงหรือคาบ ที่ปฏิบัติการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เรียนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยให้แนบตารางสอน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน)
          (  ภาระงานการสอน 19  ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป

(๕  คะแนน)
          (  ภาระงานการสอน 12 – 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์

(๓  คะแนน)
          (  ภาระงานการสอน 5 – 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์

(๑  คะแนน)
                (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
      6.  การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน  (5 คะแนน)  พิจารณาจากคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ บันทึกเสนอหรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงว่าเป็นวิทยากร กรรมการหรือคณะทำงานที่สูงสุดเพียงระดับเดียว              จากหน่วยงานถาครัฐหรือเอกชนที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน)
           (  ๑. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับภาค  ประเทศหรือนานาชาติ หรือสูงกว่า
                     กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.                           (๕  คะแนน)
          (  ๒.  เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด                             
                     หรือกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.                        (๔  คะแนน)        

          (  ๓.  เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 
                     หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.               (๓  คะแนน)
                 (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
-๔-
(ภาคผนวก ค)
         7.  ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน  (5 คะแนน)  พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่น    ของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว
โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง    (ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน)
          (  ๑.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศหรือนานาชาติ  หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 
                      สังกัด สศศ.              (๕  คะแนน)
          (  2.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด  หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา 
                      สังกัด สศศ.           
(๔  คะแนน)
          (  ๓.  ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด  หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.               





(๓  คะแนน)
                 (เอกสารประกอบหน้า…………………….)

      8.  ผลงานที่เกิดกับตนเอง  (5 คะแนน) พิจารณาจากรางวัลของผู้สมัครที่ได้รับ เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ  กิจกรรมการจัดประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง     (ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน)
(  ๑.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศหรือนานาชาติ  หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 
           สังกัด สศศ.          (๕  คะแนน)
          (  2.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด  หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา 
                     สังกัด สศศ.          (๔  คะแนน)
          (  ๓.  ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด  หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.               




     (๓  คะแนน)
                           (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
      9.  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประเมินโดยทางลับ (5 คะแนน)



ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะดำเนินการประเมินทางลับ  
                  ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ  หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่นำเสนอไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงให้ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น
                                                     (ลงชื่อ)………………………………………………

                                                           (........................................................)

                                                               ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                          ขอรับรองว่าข้อมูลของ…………………………………………………………เป็นจริงทุกประการ
                                                    (ลงชื่อ)………………………………………………

                                                           (........................................................)
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………..

หมายเหตุ        ให้จัดทำ  จำนวน  ๓   เล่ม
[image: image1.png]45
(av)

dwivlszdiugainsitniumsdaaen

o « o oA el
LUUUTSLIUNGANTINNITUHUANIY (19 )
o o :U o o/ d [} o«
AueAYTENaUNTSUSTUIU AT TR UAZASUUUNTITUTERIUATIUIMNIZ A UAUATUALILAL I Y1 TN (n1A A)
o/ « d & Q“I e
lunsAnidanyaraausIguasudsAsdriuTemsidudisenisaguazyaainmanisiine

° ' s ° a o a
AUMiAgHYIe nsdintianudntdunielivaiiAy

vy oo w y X
FINAFIUNIIUAMENTINNITNITANEIVURUGIU U W.A. bdblo

af o4 L d « v W Yy w < < [ o .4 A’ (4 o«
dunl @ Yayagiunisuszdiu (FadasidriumsAndandntiunisnsendayaludiuil $1uu b adu)

v v \V]

- ] 3 o/ <
vo-vadana NIun1TUsELLY

v

) 9.0.0.7. dAUNUIMISNIUNSANYINLAY

« - 4 « ' o/ o A, < =t o/ -t 4 o
du o IgussliuvinAIamung '\/‘luuaeszﬂumsﬂgw Uszdiulpeidanseauiagalundassienisusudiy
4 o/ - [-d o -
NATINUNOANTINNITVINUYBESUN1TU s

LAUNTU{UR

(an)

(@) (o) () (&)

s78n15UsEEIu fingAnssud ingdnssun | Siwgdnssudl | Swgdnssud | fiwgAnssuil
udmloen ugnvaan ugniaon udn<aan ugAvaN
sTAUNINTign sAuIIn | szAuldiunane | seAuliee seAutiosfign
(¢ AZULY) (& AZUUY) (n AZUUY) (o ATUUL) ¢

S I I R A
DR I I R A
S N I N I R R
D S N R R R
L I R A I
I R N I D R

NaNITUIEIY (0) 100+ () 4+(a)H(E) =, TUUY (AZULUULAY ¢ AZUuuY)
&

e ety S




หลักสูตรปริญญาตรี (   ) 4 ปี (    ) 4+1 ปี (   ) 5 ปี  (    ) 6  ปี  
      (ภาคผนวก ฉ)
(   )  ปริญญาโท

                                                                                   

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ.2562
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง
*********************
สมัครสอบคัดเลือกกลุ่มวิชา................................................................. 

1.  ชื่อ – ชื่อสกุล............................................................................สัญชาติ........................เชื้อชาติ....................
     เลขประจำตัวประชาชน        -                      -                            -           -

2.  เกิดวันที่...........เดือน................................พ.ศ...............อายุ..................ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)
3.  ภูมิลำเนาตามสำเนาทะเบียน บ้านเลขที่.................หมู่ที่...........ตำบล..............................ถนน......................

     อำเภอ............................จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์....................................
4.  คุณวุฒิการศึกษา 

     ( ปริญญาตรี  (วุฒิย่อ)......................... วิชาเอก........................................................................................

          สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา ชื่อ .............................................................................................
     ( ปริญญาโท  (วุฒิย่อ)......................... วิชาเอก..........................................................................................

           สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา ชื่อ .............................................................................................
     ( ปริญญาเอก  (วุฒิย่อ)......................... วิชาเอก.......................................................................................

           สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา ชื่อ .............................................................................................
5.  ปัจจุบันปฏิบัติงานตำแหน่ง   ( พนักงานราชการ  ( ลูกจ้างประจำ  ( ครูสอนศาสนาอิสลาม
( วิทยากรอิสลามศึกษา  ( พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ  ( ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว     จากเงิน    (  งบประมาณ  ประเภท.....................................    ( รายได้ของสถานศึกษา   
     โรงเรียน.................................. อำเภอ..........................จังหวัด........................สพป. / สพม. ....................
6.  เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกเมื่อวันที่.........................................นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา.........ปี........เดือน.........วัน 
     (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย โดยแนบคำสั่ง/สัญญาจ้างตามรายละเอียด งบหน้า (ภาคผนวก ข/2)

7.  หลักฐานที่แนบใบสมัคร  (ให้จัดเรียงตามลำดับ)

(  7.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x  1 นิ้ว 
โดยถ่ายไว้ในครั้งเดียวกันไม่เกิน 6  เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)  จำนวน  3  รูป

( 7.2  ใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย  ฉบับจริงและสำเนา อย่างละ  1   ฉบับ 

(  7.3  หนังสือรับรองรายวิชา กลุ่มวิชา หรือสาขาฯ และรายละเอียดเป็นรายวิชามาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิต (กรณีมิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ จากสถาบันการศึกษาที่ได้จบการศึกษา)

(  7.4  หนังสือรับรองคุณวุฒิจาก สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.รับรองคุณวุฒิ
           (  7.5  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเพื่อใช้ในการสมัครสอบ ให้ใช้หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ คือ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู / ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน / หนังสือรับรองสิทธิ์  ฉบับจริงและสำเนา จำนวน  1  ฉบับ
-2-

(  7.6  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ถ้ามี)
จำนวน  1  ฉบับ

(  7.7  บัตรประจำตัวประชาชน(ยังไม่หมดอายุ) บัตรจริงและสำเนา จำนวน 1 ฉบับ    
    
(  7.8  ทะเบียนบ้าน ที่มีชื่อผู้สมัคร ฉบับจริงและสำเนา จำนวน  1  ฉบับ   
(  7.9  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วัน  นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย  จำนวน  1  ฉบับ
     
( 7.10  หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีที่จ้างจากเงินงบประมาณโดยให้ผู้รับรองระบุโครงการที่จ้างไว้    ในหนังสือรับรอง   
จำนวน  1  ฉบับ

(ภาคผนวก ข)  

( 7.11  หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.2546 หรือระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        ขั้นพื้นฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   พ.ศ.2549 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการนำเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2551)
จำนวน  1  ฉบับ

ภาคผนวก ข/1)

( 7.12  หนังสือรับรองจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดที่ระบุว่า เป็นลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแล้ว       มาตั้งแต่วันที่ 26 กรกฎาคม 2560  จำนวน 1 ฉบับ
 
( 7.13  แบบรายงานประวัติและผลงานเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด สำหรับการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ       มีเหตุพิเศษ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษาพร้อมหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด  ตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศ และ ผลงานย้อนหลังนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวน 3 ชุด ส่งพร้อมในวันสมัคร

(ภาคผนวก ค)   
( 7.14 งบหน้า  (ภาคผนวก ข/2) และคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือหลักฐานอื่นที่แสดงว่ามีการจ้างจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
( 7.15 ตารางสอน (ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์)  


 
   
           
( 7.16  หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ฉบับจริงและสำเนา อย่างละ 1 ฉบับ    

ให้นำเอกสารฉบับจริงตามข้อ 7.2 ข้อ 7.5 ข้อ 7.7 ข้อ 7.8 ข้อ 7.16  มาแสดงต่อกรรมการรับสมัคร
เพื่อประกอบการตรวจสอบด้วย
8. สถานที่ติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่......................หมู่ที่...........ตำบล..............................ถนน...........................

   อำเภอ............................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์.................โทรศัพท์................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลข้างต้น  ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น
                         


   ลายมือชื่อ...............…........…………………………………………ผู้สมัคร





                      (………………………………………………..)





                ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน.กรกฎาคม พ.ศ. 2562
-3-

คำรับรองของผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร)

 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ  และพิจารณาแล้วเห็นว่า
(นาย,นาง,นางสาว)...............................................................เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและความประพฤติเหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยได้        






         
ลงชื่อ………………………………………………. ผู้รับรอง






      (………………………………………………..)

                            


   ตำแหน่ง…………………………………………………………….





                      วันที่..........เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562
	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

	 ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
 ครบถ้วนแล้ว
ลงชื่อ...................................................................

         (…………………………….………..………) 
ตำแหน่ง ………………………………….…………………
        วันที่..........เดือน............................พ.ศ. 2562
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า
( มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร

( ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก.............................................………………………………….

ลงชื่อ………………………………………………………………….

            (…………………………….………………………)

 ตำแหน่ง ………………………………………………………….…

        วันที่..........เดือน............................พ.ศ. 2562


เลขประจำตัวผู้สมัคร

















 





 





 





 





 





ติดรูปถ่าย


หน้า


ขนาด


1.5 x 1  นิ้ว








 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 





 








