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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง             พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ      พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2561 -2564 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2562-2565 และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง       มากำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  


คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 



วิสัยทัศน์ 



“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา            ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”



ความมั่นคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง     ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน



ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน 
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย
มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ          ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 
และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง
การพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร 
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา 
และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ 
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ     เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน



โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ        ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ             ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 




1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย




2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้




3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ




4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม




5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ




6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ
 



ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้



1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล    เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้        ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด



2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา       ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 




1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท     ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่




2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ   ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต




3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน    รุ่นใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสาน
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน


   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง



4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย       การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด
ร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย
ทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง
และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ
และสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง

       5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง     3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง



6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก     ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย       มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลัก     นิติธรรม


2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ



ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า 1) เมื่อมี    พระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้วให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 3) แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลพันธ์หน่วยงานของรัฐที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกันแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน 37 ประเด็น (ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2561) ดังนี้




1. ด้านความมั่นคง 






1. การรักษาความสงบภายในประเทศ





2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง





3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ





4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและมิใช้ภาครัฐ





5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม




2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน





6. การเกษตรสร้างมูลค่า





7. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต





8. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว





9. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโยง






10. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่




3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์





11. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม





12. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต





13. ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21





14. การตระหนักถึงพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย





15. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี





16. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์





17. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างมูลค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ




4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม





18. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก





19. การปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค





20. การสร้างหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข)





21. เรื่องกระบวนการยุติธรรม





22. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี





23. การเสริมสร้างพลังทางสังคม





24. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง




5. ด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม





25. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว





26. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล





27. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ





28. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืน





29. พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม





30. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ



6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





31. การพัฒนาระบบบริการประชาชน





32. การปรับสมดุลภาครัฐ





33. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ





34. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ





35. การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ





36. การแก้ไขกฎหมาย





37. การปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม
         
3. แผนการปฏิรูปประเทศ 



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให้
ทำการปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องดำเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน คือ 
1) ด้านการเมือง 
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5) ด้านเศรษฐกิจ 
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) ด้านสังคม 
10) ด้านพลังงาน 
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564


สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี      ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่สำคัญ คือ 



1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย      เป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน อย่างสมานฉันท์ 



2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู          ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 



3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”



4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 



5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”



6) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์    ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 


วัตถุประสงค์



1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี    มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต



2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้



3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ



4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา
6. เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ   การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่
7. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับ     อนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก

เป้าหมายรวม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย


1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย


2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ     อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 


3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบ   การผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่
ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ
4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้อง ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน      การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะ  ทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยใน     ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม      มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคลื่อน      การพัฒนาประเทศ


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ให้ความสำคัญกับ             การดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาส       ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือ       ที่เชื่อมโยง การเพิ่มผลิตภาพสำหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ำสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคม       การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัย       การผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นที่และบูรณาการเพื่อการลดความเหลื่อมล้ำ


ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามี
การเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของกำลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของภาคบริการ ให้สามารถรองรับการแข่งขันที่เสรีขึ้น 


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็นท้าทาย   ที่ต้องเร่งดำเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น        ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ         การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน ให้ความสำคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาสำคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการขยาย                ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก     และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและในอาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการกำกับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่ม
ประสิทฺธิภาพ การดำเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค 
การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการ ในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพเพื่อไปทำธุรกิจในต่างประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออำนวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นที่ และการดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง  จะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง  น่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา   ในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 


แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค        ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ     ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา    ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร         ของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้




วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21



วัตถุประสงค์




1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ




2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ




3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 




4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง



ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ




เป้าหมาย





1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข





2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ





3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่




แนวทางการพัฒนา





1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข





2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้





3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)





4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น




ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ





เป้าหมาย






1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ






2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน






3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  





แนวทางการพัฒนา






1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ






2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน






3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ




ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้





เป้าหมาย






1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21






2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ






3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน






4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่






5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ






6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล






7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน




แนวทางการพัฒนา





1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย





2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่





3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์





4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ





5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน





6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา





7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา




ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา





เป้าหมาย






1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ






2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ        คนทุกช่วงวัย






3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล





แนวทางการพัฒนา






1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ






2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย






3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้




ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





เป้าหมาย






1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ






2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ





3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





แนวทางการพัฒนา






1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต






2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม






3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม




ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา




เป้าหมาย





1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้





2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา





3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นที่





4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ





5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ




แนวทางการพัฒนา





1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา





2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา





3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา





4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา





5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 


นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยได้กำหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       9 นโยบาย ดังนี้   




นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่สำคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ            ที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถนำหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย



นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่น         ในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อนเพื่อซ้ำเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ รวมทั้ง เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น  




2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมือง และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน และการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย กำหนดให้ปัญหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระทำอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรมข้ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการปัญหาอื่นๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ การเข้าเมือง     การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น




2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มี     ความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน      ในพื้นที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพื่อซ้ำเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้




2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน   การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น



นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ




3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ทั้งจะเชื่อมโยงข้อมูลและการดำเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพื่อให้ตรงกับความต้องการของพื้นที่และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น 




    3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคม ในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังสำหรับการดูแลผู้สูงอายุ




3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน




3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว



นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม


4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็น       ที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ   


4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง  และบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
 

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้ กระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น  


4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้มีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน     ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน   



4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู      เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน      การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  



นโยบายที่ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ



6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ ลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได้ และสร้างสิ่งจูงใจและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เกื้อกูลต่อบรรยากาศการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ที่ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้ เช่น กลุ่มธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสุขภาพ เช่น น้ำพุร้อนธรรมชาติ ทั้งจะให้ เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหล่ง ท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ โดยเน้นการให้ความรู้และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน     การควบคุมสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ราคาเป็นธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวก ในด้านต่าง ๆ  แก่นักท่องเที่ยว



6.16 ด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ       โดยการพัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่อาหารไทยบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา ส่งเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร และแก้ไขปัญหาที่สําคัญของประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ และส่งเสริมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อปรับกระบวนการผลิตสู่ระบบอัตโนมัติ และกึ่งอัตโนมัติ



6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล ให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจังซึ่งจะทำให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรงทั้งผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์สื่อสารดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัลและการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงิน
และธุรกิจบริการอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและการพัฒนา เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานสำคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติ    เพื่อขับเคลื่อนอย่างจริงจัง


นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  



7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ      ใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบ   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน


นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม



8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน การเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการทำงาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทำงาน
ในภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยี โดยความร่วมมือจากหน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ


นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน   



9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิต และบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความสำคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นลำดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดขยะในพื้นที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงาน ก็จะสนับสนุนให้ดำเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบมาตรการ       การบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยกำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานและให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน สำหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อ      จะพัฒนาระบบกำกับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้ความสำคัญในการจัดการอย่างครบวงจรและ          ใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด  


นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  




  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับ ประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือ
ลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้



10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน  


    10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับ           ความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กร ต่าง ๆ    เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

7. นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564)  


นโยบายความมั่นคงแห่งชาติกำหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการด้านความมั่นคงของภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติและ ส่วนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป โดยกำหนดกรอบความคิดหลักจากการกำหนดนโยบายได้คำนึงถึงค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้





วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคมอาเซียนและดำเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ” 



นโยบายความมั่นคงที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีดังนี้ 




นโยบายสำคัญเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย ดังนี้





นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 





นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ          2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 





นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้             3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลังในการเข้าถึงประชาชน 
  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก
แนวทางการพัฒนา
1) ยกระดับคุณภาพบริการและส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องในแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค 
2) พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการท่องเที่ยวเรือสำราญ และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
3) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวหลัก (ภูเก็ต) ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบขนส่งมวลชน (Monorail) 
4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาค 
5) พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับการท่องเที่ยวสำคัญของภาค 
6) ส่งเสริมรูปแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชนให้เข้มแข็งและสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ
แนวทางการพัฒนา
1) พัฒนาเขตพื้นที่อุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญ่–สะเดา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2) พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานีและชุมพร 
3) พัฒนาและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมการผลิตภาคเกษตร ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาค
แนวทางการพัฒนา
1) ส่งเสริมการท้าการเกษตรแบบผสมผสาน 
2) ส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต  และบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบ 
3) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับศักยภาพพื้นที่ของภาค 
4) ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่ง
5) วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และการเชื่อมโยงการค้าโลก
แนวทางการพัฒนา
1) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำแห่งใหม่กับแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
2) พัฒนาและสนับสนุนท่าเรือสำราญในจังหวัดภูเก็ต 
3) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยาง หาดใหญ่–สะเดา 
4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงภาคใต้กับเส้นทางการค้าโลก              

9. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) 


   
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) มีสาระสำคัญ ดังนี้ 



1. น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร        เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน ถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานในสังกัด


    2. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี




กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา   ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา     ที่จะดำเนินการ 6 ด้าน คือ 






1) ความมั่นคง 






2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 






3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 






4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 






5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม






6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



3. จุดเน้นสำคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงานและโครงการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ



    นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นเชิงนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน และโครงการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ   6 ด้าน เป็นหลักในการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้





1. ด้านความมั่นคง






แนวทางหลัก 







1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน








1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมนำพระราชปณิธานและพระราชกระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์และสถาบันพระมหากษัตริย์








1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อความปรองดองและสมานฉันท์   เช่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน







1.2 การบริหารจัดการ








1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ชายขอบ/ชายแดน








1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา





2. ด้านการผลิต พัฒนากำลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน






แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ







2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา








2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดทำ Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย 








2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะดำเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน








2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ








2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน







2.2 ผลิตกำลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและจัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 







2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพื่อผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่






3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน







แนวทางหลัก







3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล








3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย










1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับ  ชั้นอนุบาล 3 (เด็กอายุ 3 - 5 ปี) และจัดทำมาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพื่อประกันคุณภาพให้แก่เด็กปฐมวัยทุกสังกัด










2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็ก        ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 








3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 











1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี










2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์”








3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 











1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้










2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือจากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา










3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด










4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรม/ วิธีการย่อย รวมทั้งการรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education








3.1.4 การวัดและประเมินผล 










1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อให้ผลคะแนนสูงขึ้น










2) การประเมินผล O - Net ในวิชาสังคมศึกษาให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผู้ประเมิน สำหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ










3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดำเนินการในรูปคณะทำงานออกข้อสอบ








3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา









3.2.1 การสรรหาครู 










1) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มอบให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักดำเนินการสรรหาครู (การผลิต รูปแบบการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา)










2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู









3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนเพื่อให้ครูอยู่ในห้องเรียน









3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู










1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะ  และการได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครูด้วยระบบ TEPE Online











2) หน่วยดำเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา






4. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา







แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา








4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการดำเนินการตามแนวทาง No Child Left Behind คือ จัดทำข้อมูลเพื่อส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กที่มีความจำเป็นและต้องการเป็นพิเศษ 








4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 








4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House






5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม







แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน








1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ นำกลับมาใช้ประโยชน์








2. การสร้างจิตสำนึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชดำริ : ต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม








3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ






6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ







แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ








6.1 เรื่องกฎหมาย









เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพื่อรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. .... จำนวน 12 ฉบับ ดังนี้









6.1.1 กฎหมายหลัก











1) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....











2) พ.ร.บ. กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. ....











3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา












: จัดตั้งคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน









6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา











1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....











2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา











3) พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....











4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู











5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. ....











6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....











7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ....











8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พ.ศ. ....











9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. .... 









6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา









6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษาที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน









6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่










ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา









6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก

10. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้

วิสัยทัศน์


“ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค       เป็นกำลังคนที่มีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21”

พันธกิจ



1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเท่าระดับสากล


2. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม


3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล


4. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคน 


5. พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรม

เป้าประสงค์หลัก


1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น 


2. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 


3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและ    การกระจายอำนาจสู่ภูมิภาค


4. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ         ในอนาคต


5. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของพื้นที่และประเทศ


6. คนไทยมีองค์ความรู้ สามารถสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี         และนวัตกรรม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 


  กลยุทธ์ 




1. จัดการศึกษาที่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข




2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการสร้างอาชีพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ชายขอบ / ชายแดน




3. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของบุคคล ชุมชน และสังคม




4. เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่ตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ




5. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนผู้มีความสามารถพิเศษ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้านอย่างต่อเนื่องทุกระดับการศึกษา




6. พัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน




7. พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ การวิจัย และนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง




8. สร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่าย      ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 

9. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม การวัด         และประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

10. ผลิต และพัฒนาครู อาจารย์ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับความต้องการ ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา

11. ส่งเสริม สนับสนุน คนทุกช่วงวัยให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่ได้มาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอย่างเหมาะสม

12. เสริมสร้าง ปรับเปลี่ยนให้คนไทยทุกคนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักค่านิยมของคนไทย 12 ประการ และความเป็นพลเมืองตามหลักปรัชญา   ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น


13. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน    ในทุกพื้นที่ ครอบคลุมถึงคนพิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ


14. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา การเรียนรู้และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในทุกพื้นที่อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และสามารถให้บริการ      ได้อย่างทั่วถึง


15. เร่งสร้างระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม


16. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา


17. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย และไม่ซ้ำซ้อน 
ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ


18. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ และระบบ       การรายงานผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาที่เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน 
และมีมาตรฐานเดียวกัน


19. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา             และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบจัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง และเหมาะสมกับ      การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง


20. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึงและเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง


21. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของคนทุกช่วงวัย    ในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ



22. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


23. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


24. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาและสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศรวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร            เพื่อการศึกษา


25. ปรับปรุงกลไกเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 


26. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณด้านการศึกษา/การเงินเพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 


27. ส่งเสริมการปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้เหมาะสมต่อสภาพบริบทสังคม         ที่เปลี่ยนแปลงลดความล่าช้าและซ้ำซ้อนสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

    11. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้
วิสัยทัศน์

ผู้เรียนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และมีทักษะ       การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา      ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ  เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน

4..ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่กำหนด

เป้าประสงค์รวม



1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค

2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม
	ค่าเป้าหมาย

	1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น
	เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

	2. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา
นอกระบบ (N-NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
	ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40

	3. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
	ร้อยละ 70



	4. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษา
ในรูปแบบที่เหมาะสม
	ร้อยละ 60




ประเด็นยุทธศาสตร์


1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง


2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ



3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ


 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา


5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง


2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาดงานและประเทศ


3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21


4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค



5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 


6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
	ค่าเป้าหมาย

	เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง
	

	1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
	ร้อยละ 100

	2. ร้อยละของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น

	ร้อยละ 3

	3. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพได้ 
	ร้อยละ 80

	4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
หรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
	ร้อยละ 80

	เป้าประสงค์ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน  ที่สนองความต้องการของตลาดงานและประเทศ
	

	5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการเกษตรกร
ที่เหมาะสมตามบริบท และความต้องการของท้องถิ่น/ชุมชน
	ร้อยละ 80

	6. ร้อยละของผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศของแต่ละหลักสูตร
	ร้อยละ 80 

	7. จำนวนผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 
	18 โครงการ

	เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะ   ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
	

	8. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น
	เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

	9. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา
นอกระบบ (N-NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
	ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40

	10. จำนวนผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	320,000 คน

	11. ร้อยละของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องผ่านการอบรมเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับต่างๆ
	ร้อยละ 80

	12. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

	ร้อยละ 80

	เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค
	

	13. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียน
ในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย 
	ร้อยละ 80

	14. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
	ร้อยละ 70



	15. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษา
ในรูปแบบที่เหมาะสม
	ร้อยละ 60

	16. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย 
	ร้อยละ 100

	เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	

	17. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ       การสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ   และสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 
	ร้อยละ 80

	18. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 
	ร้อยละ 80

	เป้าประสงค์ที่ 6 หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	

	19. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ    ในการปฏิบัติราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   *ระดับมาตรฐาน หมายถึง ส่วนราชการมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย   ไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย 
	ระดับมาตรฐาน*

	20. จำนวนระบบงานทะเบียนนักเรียน ครูและผู้สำเร็จการศึกษา
ในสถานศึกษา 
	1 ระบบ

	21. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามเกณฑ์ ITA (Integrity and transparency Assessment) 
	ไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา

	22. จำนวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา 
	ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ

	23. จำนวนเรื่องของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
	11 เรื่อง

	24. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
	ร้อยละ 80

	25. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา (ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มา   ร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 
	3,200 ภาคีเครือข่าย



กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง



กลยุทธ์




1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข




1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้




1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)




1.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ



กลยุทธ์





2.1 เสริมสร้างทักษะกำลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่และภูมิภาค




2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน




2.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ




กลยุทธ์

3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ






3.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม    ทวิศึกษา)





3.3 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง











3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา


กลยุทธ์



4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย



4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและ   การเรียนรู้ตลอดชีวิต 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม






กลยุทธ์






5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ





5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ในพื้นที่และภูมิภาค





5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต




ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ




กลยุทธ์




6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน




6.3 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน



6.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอื้อต่อ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ




6.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง ภาค และจังหวัด




6.6 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงานในระดับพื้นที่และภูมิภาค       ให้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
6.7 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต




6.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา    ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ


12. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดตรัง



วิสัยทัศน/์เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตรัง  






เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน 


    พันธกิจของจังหวัดตรัง 



1. มุ่งสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว ให้มีความมั่งคั่งและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 



2. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 



3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีบนความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
  


4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคส่วน    
5. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ                                                                                                                                                                                      เป้าประสงค์รวม 
 


1. เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอย่างมั่นคงและยั่งยืน 



2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างความเข้มแข็งทางสังคมและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ 



3. ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์และมีสิ่งแวดล้อมดี ตลอดจนมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ



ยุทธศาสตร์/ประเด็นการพัฒนาจังหวัด  
 


1 สร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 



2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้มีคุณภาพเพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 



3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ



4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมกับชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน

13. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2562-2565



วิสัยทัศน์  



ตรังเมืองแห่งคุณภาพการศึกษา สู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน



พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ทุกประเภท 
   

2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

  
3. พัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา วิทยากรท้องถิ่น ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน     

   
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา  
            
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                  


    
6. พัฒนาการศึกษาด้านกีฬาสู่อาชีพ

    
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อรองรับด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




ยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการบริการ
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย    และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่เชื่อมโยงทุกระดับทุกประเภท และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั่วถึงและเป็นธรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล                 
          ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเพื่อการท่องเที่ยวและการกีฬาสู่อาชีพ
          ยุทธศาสตร์ที่ 8 การส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของท้องถิ่น บนพื้นฐานความเป็นไทย
14. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้ขับเคลื่อนภารกิจโดยใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาภายใต้ 8 ยุทธศาสตร์ 11 เป้าประสงค์ และปฏิบัติงานตามภารกิจในการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาในระดับจังหวัดแบบความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
1.1 โครงการได้รับจัดสรรงบประมาณ
     1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดตรัง
     กิจกรรมที่ดำเนินงาน  จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
     ผลการดำเนินงาน  ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 80 มีความรู้ เข้าใจ อำนาจหน้าที่ ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 133/2561 ลว 29 มกราคม 2561 และภารกิจในหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  กฎ ระเบียบ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   นำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครือข่ายปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดตรัง ประสานการปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
    

     ปัญหา อุปสรรค 
 


     1. ปัญหาในการติดต่อ ประสานงาน กับพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษาซึ่งอยู่คนละสังกัด โดยเฉพาะ ครู ที่อยู่ในสังกัด สพป. / สพม. ส่วนใหญ่ผู้บริหารโรงเรียน ไม่กล้าอนุญาตให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปราชการ ตรวจ ติดตามได้ 

 
 
     2. การดำเนินการในปีงบประมาณ 2561  เป็นปีแรกที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จัดอบรม พสน. และได้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง สพน. ที่ผ่านการอบรม จึงทำให้การตรวจติดตามฯ ล่าช้า 
 


     3. นักเรียน นักศึกษา  ยังไม่รู้จัก พสน. คือใคร มีบทบาทหน้าที่อย่างไร
     ข้อเสนอแนะ

     1. ในปีงบประมาณ 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จัดชุดออกพบนักเรียน นักศึกษาหน้าเสาธง เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของ พสน. และดำเนินการออกตรวจเฝ้าระวังมากขึ้น 

                     1.1.2 ประชุมเพื่อมอบนโยบายการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สถานศึกษาเอกชนจังหวัดตรัง
     กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
     1. พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ โดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง
                2. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสถานศึกษาเอกชนจังหวัดตรัง ระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง กับศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดตรัง กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดตรัง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง และสถานศึกษาเอกชนจังหวัดตรัง
      3. การบรรยายให้ความรู้ โดย นายนิวรณ์ แสงวิสุทธิ์ รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดตรัง เรื่องแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  การดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ และการบันทึกข้อมูลในระบบ NISPA และ ระบบ CATAS  

     4. การบรรยายสถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่ โดย สำนักงาน ปปส.9

     ผลการดำเนินงาน
     1 สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานกิจกรรมห้องเรียนสีขาว และการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 


     2 สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขทุกแห่ง 100%

     3 สถานศึกษามีเครือข่ายการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
     4 สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู มีผลการปฏิบัติโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประจำปีการศึกษา 2560 ดีเด่น ระดับเงิน จำนวน 5 แห่ง 
     ปัญหา อุปสรรค   การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องบูรณาการหน่วยงานสถานศึกษาทุกหน่วยภายในจังหวัด แต่งบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อย ไมเพียงพอ ทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างหลากหลายและทั่วถึงทุกหน่วย
     ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณ ให้เพียงพอกับการบริหารจัดการและการดำเนินงานกิจกรรมในภาพรวมของจังหวัด ซึ่งต้องบูรณาการกับทุกหน่วยงานทางการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่กำหนดไว้
1.2 โครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
      1.2.1 โครงการชุมชุมลูกเสือจังหวัดตรัง
ยุทธศาสตร์ที่ 2    การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ                     ในการแข่งขัน
 2.1 โครงการได้รับจัดสรรงบประมาณ
       2.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560

      กิจกรรมที่ดำเนินงาน  จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  นิเทศติดตาม หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสรุปและรายงานผล
     ผลการดำเนินงาน  ครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบดูแลเด็กปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย  ปีการศึกษา 2561 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี
     ข้อเสนอแนะ ไม่มี

2.2 โครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
       2.2.1 โครงการ เปิดบ้านอาชีวศึกษา (Open House

       2.2.2 โครงการ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผู้เรียน
       2.2.3 โครงการ ฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ นักศึกษา ณ ต่างประเทศ
       2.2.4 โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน การคิดค้น สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน นวัตกรรม
       2.2.5 โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ
       2.2.6 โครงการพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน
       2.2.7 โครงการวิจัยระบบบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
       2.2.8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ด้วยระบบ DLIT DLTV

       2.2.9 โครงการเปิดโลกทัศน์การศึกษาตรัง
       2.2.10 โครงการวิจัยระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

       2.2.11 โครงการยกระดับทักษะภาษาต่างประเทศแบบบูรณาการเพื่อเป็นเมือง
แห่งการศึกษาแบบพหุภาษา
       2.2.12 โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อฟื้นฟูผู้พิการ
ยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยากรท้องถิ่น ให้มีคุณภาพ
                   และมาตรฐาน  
3.1 โครงการได้รับจัดสรรงบประมาณ
       3.1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูโรงเรียนเอกชน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O – NET) ปีงบประมาณ 2561
      กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
1. จัดประชุมคณะทำงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีงบประมาณ 2561 ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
      2. แจ้งโรงเรียนเข้าร่วมประชุมพัฒนาคุณภาพครูโรงเรียนเอกชน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีงบประมาณ 2561

      3. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมประชุมพัฒนาคุณภาพครูโรงเรียนเอกชน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีงบประมาณ 2561

      4. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูโรงเรียนเอกชน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีงบประมาณ 2561

      5. นิเทศ ติดตาม ผู้สอนคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนเอกชน  ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
      6. สรุปผล รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
     ผลการดำเนินงาน  ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นำความรู้การจัดการเรียนสอนในรายวิชาดังกล่าวไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) สูงขึ้น
     ปัญหา อุปสรรค ระยะเวลาในการวางแผนมีจำกัด

     ข้อเสนอแนะ ควรให้เวลาในการดำเนินการอย่างน้อย 1 ภาคเรียนเนื่องจากเป็นการ  
พัฒนาครู

       3.1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูปฐมวัย เรื่อง การใช้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2561



      กิจกรรมที่ดำเนินงาน
      1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูปฐมวัย เรื่อง การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

2. การนิเทศภายใน
      ผลการดำเนินงาน
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  และมีทักษะกระบวนการการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติจริง
      ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี
      ข้อเสนอแนะ  ไม่มี
       3.1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา
      กิจกรรมที่ดำเนินงาน
1. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ  ในระดับประถมศึกษา
      2. การนิเทศภายใน
      ผลการดำเนินงาน
      1. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษา เป้าหมายโครงการ  จำนวน 238 คน ดำเนินการอบรมจำนวน 2 วัน ผลปรากฏว่า มีครูให้ความสนใจจำนวนมาก มีครู   เข้ารับการอบรม วันที่ 2 เมษายน  จำนวน 249 คน และวันที่ 3 เมษายน 2561 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 251 คน เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
                           2. ครูผู้เข้าอบรมได้รับความรู้จากการอบรม โดยดูได้จากการประเมินความรู้ของผู้เข้ารับ  การอบรม ก่อนการอบรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.70 และหลังการอบรมครูมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 67.79 และจากการประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ตรงตามความประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย  4.48  และท่านสามารถนำความรู้สู่การจัดการเรียนสอนได้ อยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.53  อีกทั้งยังมีกิจกรรมให้ผู้บริหารโรงเรียน ได้นิเทศติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน  การสอนอีกด้วย

     ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี

      ข้อเสนอแนะ ควรจัดอบรมให้กับครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      3.1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา
      กิจกรรมที่ดำเนินงาน
1. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และรายวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับมัธยมศึกษา
2. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และรายวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับมัธยมศึกษา    
      ผลการดำเนินงาน

      1.  ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษา เป้าหมายโครงการ  จำนวน 238 คน ดำเนินการอบรมจำนวน 2 วัน ผลปรากฏว่า มีครูให้ความสนใจจำนวนมาก มีครูเข้ารับการอบรม วันที่ 2 เมษายน  จำนวน 249 คน และวันที่ 3 เมษายน 2561 มีผู้เข้าอบรม จำนวน 251 คน เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด
      2.  ครูผู้เข้าอบรมได้รับความรู้จากการอบรม โดยดูได้จากการประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม ก่อนการอบรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.70   และหลังการอบรมครูมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 67.79 และจากการประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ตรงตามความประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย  4.48  และท่านสามารถนำความรู้สู่การจัดการเรียนสอนได้ อยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.53  อีกทั้งยังมีกิจกรรมให้ผู้บริหารโรงเรียน ได้นิเทศติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน  การสอนอีกด้วย
      ปัญหา อุปสรรค เอกสารประกอบการอบรมมีจำนวนมาก และครูสนใจเข้าร่วมประชุมจำนวนมาก ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอ 
      ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรเงินงบประมาณให้เพียงพอ

3.2 โครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
      3.2.1 โครงการพัฒนาผู้บริหาร และครูที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูสาขาขาดแคลน
      3.2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้มหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยง
      3.2.3 โครงการพัฒนายกระดับศักยภาพที่เลี้ยงเด็กพิการ
      3.2.4 โครงการพัฒนาผู้บริหารและครูที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูสาขาขาดแคลน
      3.2.5 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน
      3.2.6 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวางแผน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่เชื่อมโยงทุกระดับทุกประเภท และส่งเสริมการเรียนรู้
                   อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั่วถึงและเป็นธรรม  
4.1 โครงการได้รับจัดสรรงบประมาณ
      4.1.1  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
(อนุบาล 1 –3) 

     กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
     1. ประชุมปฏิบัติการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและ school  Mapping การจัดการศึกษาปฐมวัย  จังหวัดตรัง วันที่ 26-28 เมษายน 2561 ผู้เข้าประชุมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 30 คน
     2. ประชุมชี้แจงสร้างความรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย วันที่ วันที่ ๒๒ มิถุนายน 2561 ผู้เข้าประชุมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๐๐ คน
     3. ประชุมสัมมนาการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการจังหวัด                          พ.ศ.2561-2564 วันที่ 12-14 กรกฎาคม 2561 ณ ลันตารีสอร์ท อำเภอเกาะลันตา  จังหวัดกระบี่  ผู้เข้าประชุมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น พมจ. สสจ.  เทศบาล ท้องถิ่นจังหวัด กศพ. รร.เอกชน   จำนวน 30 คน
      4. นิเทศ นิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตรัง จำนวน 20 ศูนย์ ระหว่างวันที่ 20-27 สิงหาคม 2561  
      

     ผลการดำเนินงาน ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ  องค์กรเอกชนหรือมูลนิธิที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย(อนุบาล 1-3) ทุกหน่วยงาน  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยของพื้นที่ในจังหวัดตรัง มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด (พ.ศ.2561-2564) บริหารจัดการศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณ์ปฐมวัยให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ปัญหา อุปสรรค   การติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ระยะเวลามีจำกัด 
     ข้อเสนอแนะ ควรเพิ่มระยะเวลาการดำเนินโครงการ

      4.1.2  โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
      กิจกรรมที่ดำเนินงาน
1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
2. กิจกรรมอบรมทบทวนการจัดทำหลักสูตรฯ
3. กิจกรรมการถ่ายทอดความสำเร็จและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
4. กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ
      ผลการดำเนินงาน
      1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  วันที่ 4 - 5 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
          ผลการประชุม  ได้เครื่องมือในการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาของโรงเรียน แต่เนื่องจากห้วงเวลาในไตรมาส มีภารกิจงานจำนวนมากประกอบจำนวนบุคลากรที่น้อย จึงไม่สามารถออกนิเทศโรงเรียนได้ จึงได้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้โรงเรียนมาอบรมททวนการจัดทำหลักสูตเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
      2. กิจกรรมอบรมทบทวนการจัดทำหลักสูตรฯ วันที่ 14 – 15 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
          ผลการประชุม  
          1) โรงเรียนได้ทบทวนการจัดทำหลักสูตร โดยมีผู้แทนจากสถาบันอาชีวศึกษาได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยสารพัดช่างตรัง ร่วมจัดทำหลักสูตร 
2) สามารถสรุปข้อมูลในแบบรายงานตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และได้จัดส่งให้กระทรวงศึกษาธิการเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
  

      3. กิจกรรมการถ่ายทอดความสำเร็จและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา วันที่ 21 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมวัฒนาพาร์ค อำเภอเมือง จังหวัดตรัง
          ผลการดำเนินงาน
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จัดนิทรรศการทางการศึกษา
2) โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ โรงเรีนตรังคริสเตียนศึกษา และโรงเรียนิเกาประชาผดุงวิทย์ จัดนิทรรศการและนำเสนอผลการดำเนินงาน
3) จัดเวทีเสวนา การพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรังเพื่ออาชีพยั่งยืน  โดย นายนิวรณ์ แสงวิสุทธิ์ รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้กล่าวถึงการดำเนินงานโครงการฯ โดยได้ตั้งเป้าหมาย ให้นักเรียนเรียนที่ตรัง จบการศึกษาที่ตรัง และประกอบอาชีพที่ตรัง โดยมีรายได้ที่มั่นคงซึ่งอยู่กับสมรรถนะ และความสามารถ นอกจากนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมกับทุกภาคส่วนทั้งด้านการศึกษา ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม เพื่อร่วมกันบูรณาการด้านการศึกษาและรองรับตลาดแรงงานที่จบการศึกษาจากโครงการฯ 
ผู้แทนจากภาคเอกชน ได้แก่ 
- คุณประชา งามรัตนกุล ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
- คุณพิชัย มะนะสุทธิ์ ประธานหอการค้าจังหวัดตรัง 
ผู้แทนสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ได้แก่
- ผศ.กฤษฎา พราหมณ์ชูเอม รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง
- ว่าที่ร้อยตรีกิตติ บรรณโศภิษฐ์  ผู้แทนกรรมการอาชีวศึกษาตรัง
ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่
- นายนิยม สองแก้ว แรงงานจังหวัดตรัง
ผลการเสวนา  
- ด้านสถานศึกษา ต้องการให้ผู้ปกครองและนักเรียนเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษา เปลี่ยนมุมมองด้านการศึกษา และให้ตั้งเป้าหมายในการศึกษาเพื่อให้มีอาชีพที่ดี มั่นคง และยั่งยืน โดยการเปลี่ยนมาเรียนต่อในสายอาชีพ เนื่องจากลดปัญหาการว่างงาน และเป็นแรงงานที่ภาคอุตสาหกรรมต้องการ 
- ด้านภาคอุตสาหกรรม ต้องการตลาดแรงงานจำนวนมาก แต่เนื่องจากผู้ที่จบการศึกษาด้านสายอาชีพมีน้อย และผู้ปกครองกับนักเรียนยังไม่ให้ความสนใจการเรียนต่อสายอาชีพ ทำให้ผู้จบสามัญไม่มีงานทำจำนวนมาก และการให้ความร่วมมือในการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโครงการฯ จะช่วยเหลือนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯและจะรับเข้าสู่ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของจังหวัดตรัง โดยที่มีค่าตอบแทนที่สูง ขึ้นในความสามารถและศักยภาพของตนเอง 
- ด้านราชการ ได้แจ้งทราบว่าปัจจุบันนี้ จำนวนผู้ว่างงานมีจำนวนมาก เนื่องจากจบสายสามัญ และระดับอุดมศึกษา ในขณะที่ตลาดแรงงานยังมีความต้องการผู้จบสายอาชีวะเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานจำนวนมาก จึงเห็นด้วยกับการสนับสนุนให้นักเรียนเปลี่ยนทิศทางในการเรียนมุ่งเข้าสู่สายอาชีวศึกษาเนื่องจากเมื่อจบการศึกษาในระดับหนึ่ง สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันที และจากนั้นสามารถพัฒนาตนเองโดยการเรียนต่อเพิ่มเติมได้อีก
      4. กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ ระหว่างวันที่ 12 – 14 กันยายน 2561 ณ เลตรัง บูที รีสอร์ท แอนด์ ทราเวล อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง
      ผลการดำเนินงาน
1) โรงเรียนที่ร่วมโครงการได้สรุปงานและนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ
2) การระดมความคิดในประเด็นสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะ ดังนี้
ด้านปัจจัยนำเข้า
ปัญหาที่พบ 

1. บุคลากรขาดความชำนาญ

2. วัยวุฒินักเรียน

3. คัดนักเรียนโดยจัดสัดส่วน

4. ขาดครุภัณฑ์ในการเรียน / ครุภัณฑ์มีความซับซ้อน

5. สำรวจปัจจัยครอบครัว

6.ขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ
แนวทางแก้ไข 
1. สร้างความร่วมมือเกี่ยวกับองค์กร ให้ความรู้บุคลากร โดยให้สถานประกอบการ
มีส่วนร่วม

2. จัดรายวิชาให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ จัดแผนการเรียนให้เหมาะสม
3. เพิ่มวิชาเรียนที่สอดคล้องกับอาชีวะ

4. ส่งนักเรียนไปเรียนอาชีวะ / ขอความร่วมมือจากสถานประกอบการ

5. สร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง สร้างจิตสำนึก

6. ดูงานในสถานประกอบการ / ติดต่อประสานงานสภาอุตสาหกรรม
ด้านกระบวนการ
ปัญหาที่พบ 

1. เวลาเรียน จำนวนชั่วโมงเรียนไม่เพียงพอ

2. การดูแลนักเรียน

3. การควบคุมชั้นเรียน

4. พื้นฐานความรู้ของนักเรียน

5. การวัดผล

6. สถานศึกษาขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์
แนวทางแก้ไข 

1. จัดเรียนช่วงวันหยุด

2. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยไม่เกิน 15 คน เพื่อสะดวกต่อการดูแล

3. ปรับครูผู้สอนให้มีเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน

4. จัดให้นักเรียนมีพื้นความรู้ในวิชาพื้นฐาน

5. วัดผลตามสภาพจริง ใช้การวัดผลร่วม
6. จัดหา สร้างชิ้นงานที่เป็นนวัตกรรมให้สอดคล้อง มีการบูรณาการกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ 
ด้านผลลัพธ์
ปัญหาที่พบ 

1. รายได้นักเรียนไม่ตรงตามวุฒิ

2. จำนวนนักเรียนเลือกเรียนไม่เพียงพอ
แนวทางแก้ไข 
1. สร้างนักเรียนให้มีความสามารถตรงตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ
2. เพิ่มปริมาณผู้เรียน สร้างความเข้าใจทางอาชีพ
      ปัญหา อุปสรรค กิจกรรมประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ จำนวนบุคลากรน้อยไม่เพียง ประกอบกับภารกิจงานในช่วงไตรมาส 4 มีจำนวนมาก จึงไม่สามารถออกไปนิเทศที่โรงเรียนได้ จึงได้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้อบรมเพื่อทบทวนหลักสูตรอีกครั้ง

      ข้อเสนอแนะ ไม่มี
4.2 โครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
      4.2.1 โครงการ จัดทำหลักสูตรท้องถิ่นระดับอาชีวศึกษา
      4.2.2 โครงการส่งเสริมการสร้างอาชีพผู้ด้อยโอกาส, ผู้สูงวัย
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
5.1 โครงการได้รับจัดสรรงบประมาณ
       5.1.1  ไม่มี

5.2 โครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
      5.2.1  โครงการจัดค่ายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม
      5.2.2 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

6.1 โครงการได้รับจัดสรรงบประมาณ
       6.1.1 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และสนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

      กิจกรรมที่ดำเนินงาน
      1. แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด
     2. คณะทำงานรับผิดชอบการนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลระดับจังหวัด วิเคราะห์แผน กรอบ แนวทาง ตัวชี้วัด แบบรายงาน เครื่องมือติดตามประเมินผลระดับจังหวัด
      3. ประชุมประสานแผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสถานศึกษาในจังหวัด
      4. ส่งแบบรายงาน/เครื่องมือการติดตามประเมินผลให้สถานศึกษาในจังหวัด
      5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด
      6. จัดประชุมรายงานผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดต่อผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ
      7. เสนอรายงานการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด
      

            ผลการดำเนินงาน   สนับสนุนการตรวจราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดตรัง
      ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี

      ข้อเสนอแนะ  ไม่มี

       6.1.2 โครงการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
      กิจกรรมที่ดำเนินงาน
1. ร่วมประชุมประสานแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
2. ร่วมลงพื้นที่ตรวจราชการกับคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง
      

            ผลการดำเนินงาน   สนับสนุนการตรวจราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดตรัง
      ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี

      ข้อเสนอแนะ  ไม่มี
       6.1.3 โครงการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและการดำเนินกิจการ
โรงเรียนเอกชน


            กิจกรรมที่ดำเนินงาน


            1. ประชุมชี้แจงผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอรับเงินอุดหนุนและการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน 
 

            2. ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2560

                3. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและการบริหาร จัดการโรงเรียนเอกชน

                4. สรุปรายงานผลการตรวจติดตาม
     ผลการดำเนินงาน   ดำเนินการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและการบริหารจัดการกิจการโรงเรียนเอกชน ครบถ้วนเสร็จสิ้น จำนวน  35  โรงเรียน
      

           ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี

                         ข้อเสนอแนะ  ไม่
                          6.1.4 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด


            กิจกรรมที่ดำเนินงาน


            จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทบทวน และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการของจังหวัด  


            ผลการดำเนินงาน
      จากการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562 -2565 จังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 6 – 7 กันยายน 2561 ณ บ้านหน้าเกาะ บลิสฟูล รีสอทร์ท อำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง มีบุคคลกลุ่มเป้าหมายเป็นหัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาและผู้แทนองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดตรัง เข้าร่วมจำนวน 31 ท่าน ซึ่งได้รับความร่วมมือด้วยดีจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมประชุมด้วยความพร้อมเพรียง มีการร่วมกันวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ และแผนในระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ถึงสภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดตรังว่าเป็นอย่างไร แล้วจึงได้ร่วมกันทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562-2565 จังหวัดตรัง เพื่อปรับ แก้ไข เพิ่มเติม รายละเอียดให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง สามารถดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายในภาพรวมระดับประเทศ โดยมีการวิเคราะห์แผนงานโครงการที่ได้เสนอไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562-2565 ว่าโครงการใดควรที่จะเสนอของบประมาณดำเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับเปลี่ยนกิจกรรมภายในโครงการ หรือยกเลิกการจัดทำกิจกรรมโครงการที่ไม่ส่งผลต่อเป้าหมายรวม ซึ่งที่ประชุมได้ให้ความคิดเห็นกันอย่างกว้างขวาง ทั่งเสนอแนะให้ปรับกิจกรรมโครงการที่สามารถดำเนินการต่อเนื่องกันได้มากรุ๊ปรวมเป็นโครงการใหญ่ เพื่อให้ง่ายในการดูความเป็นไปได้ของโครงการในภาพรวมว่าจะสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ได้รายละเอียดการเสนอการปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมโครงการแบบคร่าว ๆ  ยังไม่ได้ส่วนของรายละเอียดกิจกรรมในโครงการที่สมบูรณ์  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ได้โครงการที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และจัดประชุมคณะทำงานในวันที่ 25 กันยายน 2561 โดยขออนุมัติปรับกิจกรรมโครงการเพิ่มเติมประชุมคณะทำงานฯ และได้รับอนุมัติให้ใช้งบประมาณจากโครงการนี้เพื่อดำเนินการ จากการประชุมคณะทำงานได้ร่วมกันคิดรายละเอียดกิจกรรมโครงการได้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และสามารถกำหนดผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ  ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้นำแผนงานโครงการจากแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562 – 2565 ซึ่งเสนอของบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 4 โครงการ มารวมกันแล้วจัดทำเป็นโครงการใหญ่โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังเป็นเจ้าของโครงการเสนอของบประมาณในแผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2563 จำนวน 1 โครงการ
     ปัญหา อุปสรรค   

     1 บุคคลกลุ่มเป้าหมายที่จะต้องเข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็นจะติดราชการมักจะมอบผู้แทนเข้าร่วมประชุม จึงอาจมองในเรื่องของนโยบาย แนวคิด ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย ทั้งในภาพรวมและภาพลึก ได้ไม่ครอบคลุม 
     2 งบประมาณสำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมยังน้อยเกินไป จึงจัดประชุมได้ระยะเวลาไม่
มากซึ่งตามความเป็นจริง การที่จะได้แนวคิดใหม่ ๆ นั้นจะต้องมีการระดมความคิดโดยผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ ต้องใช้เวลาประชุมระดมความคิดเห็นหลายวัน
     ข้อเสนอแนะ ควรมีการสร้างความรับรู้ และความตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ที่ต้องดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ด้วยความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะรัฐ หรือเอกชน ก็จะทำให้การพัฒนาการศึกษาสู่เป้าหมายที่วางไว้ได้



      6.1.5 กิจกรรมจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน
      กิจกรรมที่ดำเนินงาน
1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2.  ดำเนินการประชุม 
 
- ครั้งที่ 1  ประชุมคัดเลือกผู้แทน ปส.กช.  ณ โรงเรียนวิวัฒน์วิทยา
 
- ครั้งที่ 2  ประชุมคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษานิเทศก์ ประธาน ปส.กช.และผู้ช่วยเลขานุการ    ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
- ครั้งที่ 3  ประชุม ปส.กช.และผู้บริหารโรงเรียนเอกชน เพื่อเสนอแนะโครงการ    
 
- ครั้งที่ 4  ประชุม ปส.กช.เพื่อพิจารณาโครงการและงบประมาณ      
 
- ครั้งที่ 5  ประชุม ปส.กชและผู้บริหารโรงเรียนเพื่อรายงานผลโครงการและงบประมาณ    
      3.  รวบรวมข้อมูลและศึกษาวิเคราะห์ผล
      4. สรุปจัดทำรายงานผลโครงการ
      ผลการดำเนินงาน
1. จัดประชุมคัดเลือกผู้แทน ปส.กช. 
2. จัดประชุมคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษานิเทศก์ ประธาน ปส.กช.และผู้ช่วยเลขานุการ     
3. จัดประชุมประชุม ปส.กช.และผู้บริหารโรงเรียนเอกชน เพื่อเสนอแนะโครงการ    
4. จัดประชุม ปส.กช.เพื่อพิจารณาโครงการและงบประมาณ
5. ประชุม ปส.กชและผู้บริหารโรงเรียนเพื่อรายงานผลโครงการและงบประมาณ  
      ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี 

      ข้อเสนอแนะ  ไม่มี
      6.1.6 การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
      กิจกรรมที่ดำเนินงาน
      1. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา(SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 คณะทำงานรวม 8คน
      2. รายงานผลการดำเนินโครงการ
      ผลการดำเนินงาน

      แบบสรุปรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาปีการศึกษา 2560ทั้งหมด 4 ตอน ประกอบด้วย

      ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี

      ข้อเสนอแนะ ไม่มี
       6.1.7 โครงการคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปี 2561
      กิจกรรมที่ดำเนินงาน
       ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปี 2561 จำนวน 2 วัน

      ผลการดำเนินงาน
      จากการดำเนินการคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปี 2561  เพื่อเข้ารับการคัดเลือกระดับประเทศ   ปรากฏว่า  ประเภทสถานศึกษา ได้แก่  โรงเรียนอิสมาอีลียะห์มูลนิธิ อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง

ประเภทผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ นายจำลอง  ใจสมุทร  ผู้จัดการโรงเรียนอิสมาอีลียะห์มูลนิธิ
      ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี

      ข้อเสนอแนะ  ไม่มี

                          6.1.8  การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
      กิจกรรมที่ดำเนินงาน
1. อบรมให้ความรู้ครู ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในและการเขียนรายงาน
การประกันคุณภาพภายใน(SAR) ของโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียน ๆ ละ ๒ คน   รวม 70 คน
2. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน และการจัดทำ
รายงานSAR ที่โรงเรียน
      ผลการดำเนินงาน
      1. โรงเรียนให้ความร่วมมือเข้าร่วมอบรมทุกโรงเรียน จำนวน 81 คน

                2. โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมีคุณภาพทุกโรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 100
       3. โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนเขียนรายงานการประกันคุณภาพภายใน (SAR) 
คิดเป็นร้อยละ 100

      ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี

      ข้อเสนอแนะ   ไม่มี
      6.1.9 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
      กิจกรรมที่ดำเนินงาน

      จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดรูปแบบคู่มือการปฎิบัติงานจำนวน 24 คน ได้แก่ 
รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง, ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย จำนวน 10 คน  และผู้ช่วย จำนวน 14 คน
      ผลการดำเนินงาน
1. หน่วยงาน/กลุ่มงานแต่ละกลุ่มจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกคนมีคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่ม
      

      ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี
      

      ข้อเสนอแนะ   ไม่มี
6.2 โครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
      6.2.1 โครงการ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
      6.2.2 โครงการ ประชุมสัมมนาขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากร
      6.2.3 โครงการ ส่งเสริมศักยภาพองค์คณะบุคคล และสร้างความร่วมมือเครือข่าย
ทางการศึกษา
      6.2.4 โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาท่องเที่ยว และกีฬาเพื่ออาชีพ
7.1 โครงการได้รับจัดสรรงบประมาณ
       7.1.1  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาเพื่อสุขภาพนักเรียน นักศึกษา
กิจกรรมที่ดำเนินงาน
1. จัดทำรายละเอียดโครงการ
2. ขออนุมัติโครงการ/ดำเนินโครงการ
3.  แต่งตั้งคณะทำงาน
4.  จัดประชุมคณะทำงาน วิเคราะห์และสรุปข้อมูลผลการสำรวจ
5.  นำเสนอรายงานข้อมูล
ผลการดำเนินงาน

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  มีข้อมูลสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา เพื่อสุขภาพที่ครอบคลุมรายละเอียดในเรื่องต่างๆ เช่น การสนับสนุนครู อุปกรณ์ สถานที่ เป็นต้น ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
      

 ปัญหา อุปสรรค  ไม่มี
      

 ข้อเสนอแนะ   ไม่มี
7.2 โครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
      7.2.1  โครงการพัฒนาครูฝึกสอนกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของท้องถิ่น บนพื้นฐานความเป็นไทย
8.1 โครงการได้รับจัดสรรงบประมาณ
       8.1.1  ไม่มี

8.2 โครงการที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
      8.2.1  โครงการสานศิลป์ถิ่นตรัง
      8.2.2 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมรักษ์อ่าน
รายงานผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	 การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ (60)
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญ/แผนปฏิบัติราชการ/ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
	
	60
	
	
	
	
	
	
	3.7773
	

	  ตัวชี้วัดที่1.1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561
	ร้อยละ
	8
	ร้อยละ 60
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 100
	96.00
	5.0000
	0.4000

	ตัวชี้วัดที่ 1.2  ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
	ระดับคะแนนเฉลี่ย
	9
	
	
	
	
	
	
	1.9598
	0.1764

	ตัวชี้วัดที่ 1.3  ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 
	ระดับคะแนนเฉลี่ย
	5
	35.71
	36.46
	37.21
	37.96
	38.71
	41.67
	5.0000
	0.2500



	ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) 

	ระดับคะแนนเฉลี่ย
	6
	
	
	
	
	
	
	2.3333
	0.1400



	ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ (3 – 5 ปี/ 6 – 11 ปี/ 
12 – 14 ปี/15 – 17 ปี) 
	ร้อยละ
	7
	
	
	
	
	
	
	3.0000
	

	    1. ร้อยละของผู้เรียนระดับอนุบาล 
(3-5 ปี)

	
	1.75
	74.09
	74.69
	75.29
	75.89
	76.49
	99.99
	5.0000
	0.0875

	 การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ (60)
	
	

	    2. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษา (6-11 ปี)
	
	1.75
	น้อยกว่า  100.00
	-
	-
	-
	100.00
	100.43
	5.0000
	0.0875

	    3. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (12-14 ปี)
	
	1.75
	91.00
	93.25
	95.50
	97.75
	100.00
	91.26
	1.0000
	0.0175

	    4. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (15-17 ปี)
	
	1.75
	71.29
	72.29
	73.29
	74.29
	75.29
	67.52
	1.0000
	0.0175

	ตัวชี้วัดที่ 1.6 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
	ระดับความสำเร็จ
	9
	1
	2
	3
	4
	5
	4
	4.0000
	0.3600

	ตัวชี้วัดที่ 1.7 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการวิจัยทางการศึกษา
	ระดับความสำเร็จ
	8
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3.0000
	0.2400

	ตัวชี้วัดที่ 1.8 จำนวนครั้งในการนิเทศการบริหารจัดการศึกษา
	ครั้ง
	8
	จำนวนครั้งในการนิเทศของศึกษานิเทศก์ทั้งหมดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า   30 ครั้ง ต่อ ปี
	จำนวนครั้งในการนิเทศ ของศึกษานิเทศก์ทั้งหมดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  35 ครั้ง ต่อ ปี
	จำนวนครั้งในการนิเทศ ของศึกษานิเทศก์ทั้งหมดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  40 ครั้ง ต่อ ปี
	จำนวนครั้งในการนิเทศ ของศึกษานิเทศก์ทั้งหมดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  45 ครั้ง ต่อ ปี
	จำนวนครั้งในการนิเทศ ของศึกษานิเทศก์ทั้งหมดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  50 ครั้ง ต่อ ปี
	150
	5.0000
	0.4000

	การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ  10)
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 2 ความสำเร็จในการสนับสนุน
การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	
	10
	
	
	
	
	
	
	3.5000
	

	ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จในการลดงบประมาณในการจัดซื้อกระดาษ
	ระดับความสำเร็จ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3.0000
	0.1500

	ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จในการประหยัดงบประมาณ
	ระดับความสำเร็จ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	4
	4.0000
	0.2000

	การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 30)
	5.0000
	

	ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงผลผลิตหรือการบริการหรือกระบวนการปฏิบัติงาน
	ระดับความสำเร็จ
	10
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.0000
	0.5000

	ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมูล/ข้อมูล สนับสนุนการดำเนินงาน
	ระดับความสำเร็จ
	10
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.0000
	0.5000

	ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จในการ
บูรณาการการจัดการกระบวนการหลัก/โครงการที่สำคัญของหน่วยงาน
	ระดับความสำเร็จ
	10
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.0000
	0.5000

	รวม
	100
	
	4.1164


15. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง


ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  ลงวันที่ 3 เมษายน 2562 ข้อ ๑๑ ให้มีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด   การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่  นโยบาย  และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ  ที่มอบหมาย  และให้มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด  ดังต่อไปนี้ 


(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ  กศจ.  อกศจ.  คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ  กศจ.  และตามที่  กศจ.  มอบหมาย 


(๒) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 


(๓) สั่งการ  กํากับ  ดูแล  เร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 


(๔) จัดระบบ  ส่งเสริม  และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา 


(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ


(๖) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 


(๗) ส่งเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  การนิเทศ  และแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 


(๘) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 


(๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการกีฬาเพื่อการศึกษา 


(๑๐) ส่งเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 


(๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  รวมทั้ง ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ  และประสานงานต่าง ๆ  ในจังหวัด
16. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง


สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโดยมีผลการวิเคราะห์ดังนี้

จุดแข็ง (Strength) 


1. มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน


2. มีการร่วมกันกำหนด ในวิสัยทัศน์ ทิศทาง เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ร่วมกันปฏิบัติ 
            และร่วมกันรับผิดชอบ





3. มีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอในการปฏิบัติงาน
จุดอ่อน (Weakness)



1. ปริมาณอัตรากำลัง ไม่เพียงพอกับปริมาณงาน


2. บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจ



3. จำนวนพื้นที่อาคารไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน


4.  ขาดข้อมูลสารสนเทศที่เชื่องโยงทุกหน่วยงานไปใช้ในการบริหารจัดการ


5.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงานน้อย


6. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความตระหนัก ในวัฒนธรรมองค์กรเพื่อยึดถือในการปฏิบัติงาน


7. สภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้อต่อการทำงาน
8. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจไม่สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย


โอกาส (Opportunities) 


1. การให้ความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


2. ความเข้มแข็งขององค์คณะบุคคล 


3.  นโยบายพัฒนาจังหวัดให้ความสำคัญกับการศึกษา


4.  มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน


อุปสรรค (threats)



     
     1. แนวทางการดำเนินงานยังไม่ชัดเจน



2. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการ ที่ปรับเปลี่ยนไป



3. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด ยังไม่ครอบคลุมและเพียงพอต่อความต้องการจำเป็นของพื้นที่

สรุปข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ตามผลการวิเคราะห์ TOWS Matrix



     1. จัดทำระบบฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงทุกหน่วยงานทางการศึกษา ร่วมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

             2. มีการจ้างบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการ



3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ และสร้างขวัญกำลังใจ
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