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ส่วนที่ 3
สาระสำคัญของปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2563
ด้านการศึกษาจังหวัดตรัง
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)
วิสัยทัศน์
ตรังเมืองแห่งคุณภาพการศึกษา  สู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน
พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ทุกประเภท 
   

2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

  
3. พัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา วิทยากรท้องถิ่น ให้มีคุณภาพและ
                       มาตรฐาน     

   
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา  
            
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริม
                       การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                  


    
6. พัฒนาการศึกษาด้านกีฬาสู่อาชีพ


    
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อรองรับด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ

8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการบริการ

          ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่เชื่อมโยงทุกระดับทุกประเภท และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั่วถึงและเป็นธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล                 
          ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเพื่อการท่องเที่ยวและการกีฬาสู่อาชีพ
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของท้องถิ่น บนพื้นฐานความเป็นไทย

เป้าประสงค์

เป้าประสงค์ 1
ผู้เรียนมีจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในวิถีประชาธิปไตย
เป้าประสงค์ 2
ผู้เรียนมีศักยภาพรองรับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ
เป้าประสงค์ 3
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
เป้าประสงค์ 4
ระบบการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ 5
ผู้เรียนได้รับโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
เป้าประสงค์ 6
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ 7
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ 8
หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา บริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
เป้าประสงค์ 9
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ผ่านการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา
เป้าประสงค์ 10
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเพื่อการท่องเที่ยวและกีฬาสู่อาชีพ
เป้าประสงค์ 11
ส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น บนพื้นฐานความเป็นไทย

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และค่าเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 1    การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
        เป้าประสงค์ที่ 1     ผู้เรียนมีจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในวิถีประชาธิปไตย
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	1. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพิ่มขึ้น
	85
	90
	95
	100

	1.ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นพลเมืองดีเป็นที่ยอมรับ
	90
	90
	90
	90

	2. ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง    (Civic Education) เพิ่มขึ้น
	40
	45
	50
	55


กลยุทธ์  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
              ยึดมั่นในประชาธิปไตย 
           2. พัฒนาการจัดการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีเป็นพลเมือง ที่ยอมรับและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน 
ยุทธศาสตร์ที่  2    การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
เป้าประสงค์ที่ 2    ผู้เรียนมีศักยภาพรองรับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ
เป้าประสงค์ที่ 4    ระบบการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนมีประสิทธิภาพ     
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	1. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภท
อาชีวศึกษาต่อสายสามัญ
	44 : 56
	47 : 53
	50 : 50
	50 : 53

	2. ร้อยละ ที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการทดสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3
	เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีที่ผ่านมา
	เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีที่ผ่านมา
	เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีที่ผ่านมา
	เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของปีที่ผ่านมา

	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	3. ร้อยละของเด็ก 3-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
	90
	95
	100
	100

	4. จำนวนโครงการงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น
	4
	5
	6
	7

	5. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น
	80
	90
	95
	100

	6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาโดยบูรณาการสอดคล้องกับความรู้แบบ สะเต็มศึกษาเพิ่มขึ้น
	70
	75
	80
	85

	7. ร้อยละของผู้เรียนในระบบทวิภาคีต่อปีเพิ่มขึ้น 
	30
	30
	30
	30

	8. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่นได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น
	10
	10
	10
	10

	9. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น
	50
	60
	70
	80


กลยุทธ์ 
 1.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
                ที่ 21

           2.  พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ ผู้เรียนตรงตามความของการของตลาดแรงงาน

 3.  ส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 4.  พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะผู้เรียนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
 5.  พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษและสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง ทุกระดับ
 6.  ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

ยุทธศาสตร์ที่  3    การส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยากรท้องถิ่น ให้มีคุณภาพ
                        และมาตรฐาน     
เป้าประสงค์ที่ 3 
   ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ  และสมรรถนะ
                        ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	1. ร้อยละของครู คณาจารย์  ครูประจำการ ที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูสาขาขาดแคลน ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
	95
	95
	95
	95

	2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษา และมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด
	95
	95
	95
	95

	3. ร้อยละของผู้เสนอผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด
	10
	10
	10
	10

	4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจระบบบริหารงานบุคคลอยู่ในระดับมากขึ้นไป
	80
	80
	80
	80


กลยุทธ์
1.  พัฒนาครู คณาจารย์ ครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูสาขาขาดแคลน   อย่างเป็นระบบให้
               สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษา ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

2.  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา
          3.  เสริมสร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
               ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ


4.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4     การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่เชื่อมโยงทุกระดับทุกประเภท และส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
                        ต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั่วถึงและเป็นธรรม  
เป้าประสงค์ที่ 5    ผู้เรียนได้รับโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
                        อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
เป้าประสงค์ที่ 6    หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยใช้   เครือข่ายเทคโนโลยี
                        สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาอย่างมี ประสิทธิภาพ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	1. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนในจังหวัดตรังอายุ 15 -59 ปีเพิ่มขึ้น
	11
	11.5
	12
	12.5

	2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสพัฒนาสมรรถนะ หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
	100
	100
	100
	100

	3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งไม่ศึกษาต่อได้รับการฝึกอบรม/พัฒนาอาชีพ เพิ่มขึ้น
	70
	75
	80
	85

	4. ร้อยละของนักเรียนที่ออกกลางคันได้รับโอกาสกลับเข้าสู่การเรียนตามระบบเพิ่มขึ้น
	60
	65
	70
	85

	5. ร้อยละของผู้พิการได้รับการฝึกอบรมอาชีพ
	70
	75
	80
	85

	6. ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน
	100
	100
	100
	100

	7. ประชากรอายุ 12- 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน
	100
	100
	100
	100

	8. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษา ที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT DLTV ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น
	80
	85
	90
	100

	9. มีระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน
	มี
	มี
	มี
	มี


กลยุทธ์ 
 1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ครอบคลุม 
               คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ
 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
    การศึกษาที่ทันสมัย
           3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของจังหวัด เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5      การจัดการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ที่ 7     ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	1. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดตรัง   ได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
	70
	80
	90
	100

	2. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้น
	70
	80
	90
	100

	3. ร้อยละของขยะจากสถานศึกษา สามารถนำขยะกลับมาใช้ใหม่
	30
	40
	50
	60

	4. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ด้านอนุรักษ์ธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
	50
	60
	70
	80

	5. ร้อยละของโรงเรียน เข้าร่วมโครงการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น
	85
	90
	95
	100


กลยุทธ์
 1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาทุกระดับ
           2. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6     การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล                 

เป้าประสงค์ที่ 8    หน่วยงานทางการศึกษา /สถานศึกษา บริหารตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจาก
                        ทุกภาคส่วน
เป้าประสงค์ที่ 9    สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ผ่านการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	1. ร้อยละขององค์กร/ภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ จัดการศึกษา และพัฒนาการศึกษา ด้านสนับสนุนทรัพยากรเพิ่มขึ้น
	20
	25
	30
	35

	2. ร้อยละของการดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษามีมีความคุ้มค่า เป็นธรรม โปรงใส่ ตรวจสอบได้ เพิ่มขึ้น
	95
	100
	100
	100

	3. จำนวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมต่อปี
	5 กิจกรรม
	5 กิจกรรม
	5 กิจกรรม
	5 กิจกรรม

	5. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐาน
	100
	100
	100
	100


กลยุทธ์
 1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เน้นคุณธรรม โปร่งใส และมีส่วนร่วม
            2.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา

 3.  เสริมสร้างร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กร ทั้งภายในและ
                ต่างประเทศ 
            4. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 7      การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาท่องเที่ยว และกีฬาเพื่ออาชีพ
เป้าประสงค์ที่        10 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเพื่อการท่องเที่ยว และกีฬาสู่อาชีพ
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	1. ร้อยละของบุคลากรด้านการกีฬาที่มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น
	85
	90
	95
	100

	2. ร้อยละของเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษาท่องเที่ยว  การกีฬาเพิ่มขึ้น
	30
	30
	30
	30

	3. ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่ได้ประกอบอาชีพตามความต้องการ
	60
	70
	80
	90


กลยุทธ์
  1.  พัฒนาการศึกษาเพื่ออาชีพ การท่องเที่ยว  และกีฬา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ยุทธศาสตร์ที่ 8     การส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของท้องถิ่น บนพื้นฐานความเป็นไทย

เป้าประสงค์ที่ 11  ส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ของท้องถิ่น บนพื้นฐานความเป็นไทย
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565

	1. ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
	20
	20
	20
	20

	2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และร่วมสืบสานอนุรักษ์เพิ่มขึ้น
	20
	20
	20
	20


กลยุทธ์  1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยากรท้องถิ่น เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ 
               สืบสานการพัฒนา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น
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