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รายละเอียด โครงการ/งบประมาณ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้เสนอขอตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดตรัง รายละเอียดดังนี้
แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ผลผลิตที่ 1 : นโยบายและแผนด้านการศึกษา
กิจกรรม : การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค
งบรายจ่ายอื่น : งบประมาณทั้งสิ้น  2,090,900 บาท
	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	1. การบริหารข้อมูลสารสนิทศด้านการศึกษาจังหวัดตรัง
	1. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
2. เพื่อให้บริการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
	เชิงปริมาณ
1  มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 1 ระบบ
2 ผู้บริหารหน่วยงาน และผู้รับผิดชอบข้อมูลทางการศึกษาในจังหวัด จำนวน 250คน
เชิงคุณภาพ
1 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีความเป็นเอกภาพ ลดความ
	1. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด 1ระบบ
2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบข้อมูลทางการศึกษาในจังหวัดมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำข้อมูลมาใช้ได้

3. ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการที่สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีความพึงพอใจระดับมาก


	1,000,000
	สป.ศธ.
	นโยบายและแผน
	6
	6
	3
	6

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	
	
	ซ้ำซ้อน มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เชื่อถือได้  และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา
2 ผู้บริหารหน่วยงานและผู้รับผิดชอบข้อมูลทางการศึกษาในจังหวัดทุกสังกัด มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการ และสามารถนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3 ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูล และมีความพึงพอใจ

	
	
	
	
	
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2562-2565 จังหวัดตรัง  และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2564 ของจังหวัดตรัง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)
2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือขององค์คณะบุคคล 4. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงาน
	เชิงปริมาณ
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (สี่ปี) จำนวน 1 เล่ม
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2564 ของจังหวัดตรัง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 เล่ม
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2564 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) จำนวน 1 เล่ม
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จำนวน 1 เล่ม
	1. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง  จำนวน 1 เล่ม
2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดตรัง จำนวน 1 เล่ม
3. มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 1เล่ม
4. มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 1 เล่ม
5. จัดประชุมสร้างการรับรู้ จำนวน 1 ครั้ง
6. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง และหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เป็นกรอบ
	447,000
	สป.ศธ
	นโยบายและแผน
	6
	6
	3
	6

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	
	ศึกษาธิการจังหวัด
5. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
	ครอบคลุมภารกิจ ทันตามกำหนดเวลา ส่งผลให้การจัดการศึกษาของจังหวัดตรัง เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
4.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีเครือข่ายความร่วมมือขององค์คณะบุคคลและหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามบริบทของจังหวัด
5.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
6.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เผยแพร่ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ
	แนวทางในการจัดการศึกษาให้ ขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับได้อย่างรูปธรรม  บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมสัมมนาเครือข่ายองค์คณะบุคคลในสำนักงานศึกษิการจังหวัดตรัง งบประมาณ พ.ศ. 2563
	1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนความสัมพันธ์เชื่อมโยงในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
	เชิงปริมาณ
1. ประชุมสัมมนาเครือข่าย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) 
	1. ร้อยละ 70  ของ      คณะกรรมการเครือข่ายในองค์คณะบุคคล 4 คณะ และตัวแทนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เข้า
	162,000
	สป.ศธ.
	นโยบายและแผน
	6
	6
	3
	6

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	
	2. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างประสบการณ์ แนวคิด วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของเครือข่ายองค์คณะบุคคล
3. รับทราบแนวทางการดำเนินงาน  และกรอบนโยบายทางการศึกษา   
	คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา  ตัวแทนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน  จำนวน  70 คน  
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ มีการเชื่อมโยงข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ตลอดจนบทบาทหน้าที่ซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น
	ประชุมสัมมนา
2. ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการประชุมสัมมนาของผู้เข้าประชุมสัมมนาและผู้เกี่ยวข้อง ไม่ต่ำกว่ามาก
3. การจัดการศึกษาของจังหวัดมีความเป็นองค์รวมอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น เกิดประโยชน์ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันจะส่งผลสูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมของจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	

	4.ช่วยเหลือหน่วยงานทางการศึกษาประสบภัยพิบัติสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
	1. เพื่อชี้แจง ซักซ้อมความเข้าใจ 
2. เพื่อกำหนดขั้นตอนการรายงาน ตรวจสอบความเสียหาย 
3. เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังมีข้อมูลหน่วยงาน สถานศึกษา 
	1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีการจัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการศูนย์อำนวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดตรัง และคณะกรรมการสำรวจความเสียหายหน่วยงาน และ 
	เชิงปริมาณ
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีการจัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการศูนย์อำนวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดตรัง และคณะกรรมการสำรวจความ
	188,000
	สป.ศธ.
	นโยบายและแผน
	1
	1
	3
	1

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	
	สังกัดกระทรวง ศึกษาธิการที่ได้รับผลกระทบจากเหตุภัยพิบัติที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 4. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการอำนวยการศูนย์อำนวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษา 

5. เพื่อบูรณาการกับทุกหน่วยงานในจังหวัดตรัง ให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา ครู นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ 

	สถานศึกษา ที่ประสบภัยพิบัติอำเภอ จำนวน 1 ครั้ง
 2. คณะกรรมการสำรวจความเสียหายหน่วยงานและสถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติอำเภอสามารถออกติดตาม ตรวจสอบความเสียหายของหน่วยงาน และสถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติได้ทุกหน่วยงาน   
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังสามารถรวบรวมคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณ (งบกลาง) เสนอต่อคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติจังหวัดเพื่อพิจารณาได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด 

	เสียหายหน่วยงาน และสถานศึกษา ที่ประสบภัยพิบัติอำเภอ  อย่างน้อย 1 ครั้ง
2. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการสำรวจความเสียหายหน่วยงานและสถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติอำเภอสามารถออกติดตาม ตรวจสอบความเสียหายได้ทุกหน่วยงาน   
	
	
	
	
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	5. การประชุมเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
	1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
2. เพื่อเสริมสร้างพัฒนาขวัญและกำลังใจบุคลากรให้มีความรัก สามัคคีมีสัมพันธภาพในองค์กร
	เชิงปริมาณ
 1. การจัดประชุมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง รวมจำนวน 35  คน
เชิงคุณภาพ
 2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัดตรังได้ปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1. ร้อยละ100 ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้เข้าร่วมโครงการฯ
2. ร้อยละ100ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้ปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	124,000
	สป.ศธ.
	อำนวยการ
	3
	3
	3
	3

	6. ตรวจสอบ ติดตามและพิจารณาการขออนุญาตและเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ
	1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนเอกชนในและนอกระบบ ตั้งแต่จัดตั้งโรงเรียนเอกชน ขอเปลี่ยนแปลงกิจการต่าง ๆ จนถึงการขอเลิกกิจการโรงเรียน
2. เพื่อให้โรงเรียนเอกชนในและนอกระบบ ดำเนินกิจการของโรงเรียนเป็นไป 
	เชิงปริมาณ
1. จำนวนโรงเรียนเอกชนในระบบ 35 โรงเรียน และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 70 โรงเรียน รวม 105 โรงเรียน ที่เปิดกิจการและจัดการเรียนการสอนแล้ว
2. จำนวนโรงเรียนเอกชนทั้งในและนอกระบบ ที่ขอเปิดกิจการและจัดตั้งโรงเรียนใหม่ 
เชิงคุณภาพ 
	1. จำนวนครั้งในการตรวจและติดตามโรงเรียนเอกชนในและนอกระบบทุกโรง เป็นไปตามมาตรฐาน  
2. คณะกรรมการออกตรวจ ติดตามโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ที่ขออนุญาตดำเนินกิจการและเปลี่ยนแปลงกิจการ เป็นไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนฯ และ
	48,000
	สช. ศธ.

	สช. ศธจ.
	6
	6
	3
	6


	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	
	อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
	1. โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบทุกโรง ที่เปิดดำเนินกิจการและขอจัดตั้งใหม่ จัดการ 
เรียนการสอนเป็นไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	มาตรฐานของโรงเรียน
	
	
	
	
	
	
	

	7. โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสัญจร
	1. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับทราบปัญหา และกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ โรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพ
2.  เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
3. เพื่อให้ผู้บริหารและครู 
	เชิงปริมาณ
1. จัดประชุมสัมมนาผู้รับใบอนุญาต/ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสัญจร โรงเรียนในระบบ จำนวน  35  โรง 3 เดือน/ครั้ง จำนวน 3 ครั้ง ผู้เข้าประชุม จำนวน 50 คน  
2. ประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนเอกชนและมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ แก่ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ  และเกียรติบัตรให้แก่โรงเรียนที่จัดการศึกษาดีมีคุณภาพ จำนวน 1  ครั้ง จำนวน 
	1. ผู้รับใบอนุญาต/ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
2. มีการประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนเอกชนและมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ แก่ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระบบ และเกียรติบัตรให้แก่โรงเรียนที่จัดการศึกษาดีมีคุณภาพ จำนวน 1  ครั้ง
3. มีการประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอก
	79,000
	สช.ศธ.
	สช.ศธจ.
	3
	3
	3
	3

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	
	โรงเรียนเอกชน มีขวัญและกำลังใจในการจัดการศึกษา โดยการมอบ  เครื่องราชอิสริยาภรณ์  และเกียรติบัตรให้แก่โรงเรียนที่จัดการศึกษาดีมีคุณภาพ  
	80 คน 
3. จัดประชุมสัมมนาผู้รับใบอนุญาต/ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ในระบบ/นอกระบบ จังหวัดตรัง จำนวน 1 ครั้ง ผู้เข้าประชุม  70   คน
	ระบบ  จำนวน 1 ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	

	8. ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน
	1. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้และสามารถดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐานการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลด้วยโปรแกรม PSIS ได้ และใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติ ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
2. โรงเรียนเอกชนดำเนินกิจการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมี 
	1. ประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เกี่ยวกับการขอรับการอุดหนุนและดำเนินงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาเอกชน   จำนวน 1  ครั้ง
2. ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลโรงเรียนเอกชนเดือนละ 1 ครั้ง จำนวน 35 โรง
3. ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนที่มีผลการตรวจติดตามในปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับ
	1. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
2. โรงเรียนเอกชนจำนวน 35 โรง ใช้จ่ายเงินถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯและวัตถุประสงค์
	42,900
	
	
	6
	6
	3
	6

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
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	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	
	ประสิทธิภาพ   
	ปรับปรุง-ดี  จำนวน 12 โรงเรียน                                                    
4. รายงานผลการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จำนวน 50  เล่ม
	
	
	
	
	
	
	
	



แผนงาน : บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง
โครงการที่ 1 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
งบรายจ่ายอื่น
8,173400  บาท
	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	1. เปิดโลกการศึกษาตรัง.ศูนย์การศึกษาแห่งอันดามัน
	1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาสแสดงศักยภาพทั้งทางด้านวิชาการและทักษะอาชีพ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกและโอกาสด้านการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน3. เพื่อให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการศึกษา
4. เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในจังหวัดตรังสู่สาธารณชน
	เชิงปริมาณ
1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริกมารศึกษาเอกชน
3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

4. สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. สถาบันการศึกษาสังกัดสำนกงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
6. สถาบันการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	1. ร้อยละ 50 ของจำนวนนักเรียนและบุคลากรแต่ละสังกัดในจังหวัดตรัง เข้าร่วมงาน
2. ร้อยละ 80 ชองนักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ด้านการศึกษาและทราบความถนัดของตนเองในการศึกษาต่อรวมทั้งอาชีพในอนาคต
3. ร้อยละ 80 ของ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้และแนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
	1,759,500
	สป.ศธ.
	นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
	2
	2
	3
	2
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	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	
	
	-สถาบันการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดสถาบันการพลศึกษา
เชิงคุณภาพ
1. นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสเรียนรู้ด้านการศึกษาและทักษะอาชีพทำให้ทราบความสนใจและความถนัดของตนเองในการศึกษาต่อรวมทั้งอาชีพในอนาคต
2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้และแนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. พัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
	1. พัฒนาคุณภาพของครูพลศึกษาให้มีมาตรฐาน โดยการจัดให้มีการฝึกอบรมวิชาการพลศึกษาให้กับครูผู้สอนวิชาอื่นในสถานศึกษาที่ขาดแคลนครูพลศึกษาเสริมสร้างความรู้ของครูผู้สอนวิชาพลศึกษาให้ทันสมัย รักษาและ 
	เชิงปริมาณ
1. พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 270 คน
2. พัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล จำนวน 25 คน และผู้ฝึกสอนกีฬาวอลเลย์บอลจำนวน 25 คน
3. จัดตั้งศูนย์ฝึกซ้อมกีฬาประจำ 
	1. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  และพลศึกษา
270 คน
2. พัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล และกีฬาวอลเลย์บอล 50 คน
3. จัดตั้งศูนย์ฝึกซ้อมกีฬาประจำอำเภอ 20 ศูนย์
4. พัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 
	6,125,000
	สป.ศธ.
	พัฒนาการศึกษา
	3
	3
	3
	7

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	
	พัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2. เพื่อพัฒนาผู้ฝึกสอนกีฬาให้มีความรู้และทักษะในการเล่นกีฬาที่ถูกต้อง สามารถนำความรู้และทักษะไปพัฒนานักกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.  ให้มีศูนย์ฝึกซ้อมกีฬาที่ได้มาตรฐานเพื่อสร้างโอกาสให้กับนักกีฬาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
4.  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถทางด้านกีฬา ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาโดยผู้ฝึกสอนที่เป็นอดีตนักกีฬาทีมชาติไทย
5.  เพื่อพัฒนาทักษะการเอาชีวิตรอดจากอุบัติเหตุทางน้ำ  
	อำเภอ กีฬาฟุตบอล จำนวน 10 ศูนย์ และกีฬาวอลเลย์บอล จำนวน 10 ศูนย์
4. พัฒนาทักษะทางด้านกีฬาฟุตบอล “กีฬาต้านยาเสพติดอดีตทีมชาติสอนน้องเล่นบอล”  ให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาฟุตบอลเพื่อต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศ จำนวน 100 คน
5. พัฒนาทักษะการว่ายน้ำและทักษะการเอาชีวิตรอดจากอุบัติเหตุทางน้ำ“ลอยน้ำเป็น เล่นน้ำได้”ให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา  จำนวน 1,000 คน
เชิงคุณภาพ
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาทุกโรงเรียนได้พัฒนาเสริมสร้างความรู้ที่ทันสมัยสามารถรักษา
	ฟุตบอล “กีฬาต้านยาเสพติด 
อดีตทีมชาติสอนน้องเล่นบอล”100 คน
5. พัฒนาทักษะการว่ายน้ำและทักษะการเอาชีวิตรอดจากอุบัติเหตุทางน้ำ “ลอยน้ำเป็น เล่นน้ำได้” 1,000
คน
6. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาทุกโรงเรียนได้พัฒนาเสริมสร้างความรู้ที่ทันสมัยสามารถรักษาและพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
7. ผู้ฝึกสอนกีฬามีความรู้และทักษะในการเล่นกีฬาที่ถูกต้อง สามารถนำความรู้และทักษะไปพัฒนานักกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8.  มีศูนย์ฝึกซ้อมกีฬาที่ได้มาตรฐาน นักกีฬาได้รับการ 
	
	
	
	
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	
	ลดอุบัติเหตุทางน้ำและป้องกันการจมน้ำเสียชีวิตให้นักเรียน จากการลงเล่นน้ำตามคู คลอง หนอง บึง
	และพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง2. ผู้ฝึกสอนกีฬามีความรู้และทักษะในการเล่นกีฬาที่ถูกต้อง สามารถนำความรู้และทักษะไปพัฒนานักกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.  มีศูนย์ฝึกซ้อมกีฬาที่ได้มาตรฐาน นักกีฬาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
 4.  นักกีฬาฟุตบอลได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาฟุตบอล และมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง ไปสู่ความเป็นเลิศและต่อยอดไปสู่อาชีพ
5.  นักเรียนมีทักษะการว่ายน้ำและทักษะการเอาชีวิตรอดจากอุบัติเหตุทางน้ำและมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นเลิศ
	พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
       6.2.4.  นักกีฬาฟุตบอลได้รับการพัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬาฟุตบอล และมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง ไปสู่ความเป็นเลิศและต่อยอดไปสู่อาชีพ
9.  นักเรียนมีทักษะการว่ายน้ำและทักษะการเอาชีวิตรอดจากอุบัติเหตุทางน้ำและมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นเลิศ
	
	
	
	
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ
	กลุ่มรับผิดชอบ
	สอดคล้องกับ

	
	
	
	
	
	
	
	ยุทธ์ฯชาติ
	ยุทธ์ฯสป.
	ยุทธ์ฯจังหวัด
	ยุทธ์ฯศธจ.

	3. โครงการเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น
ในรูปแบบที่เหมาะสม
	1. เพื่อให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และแนวทางการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส
2. เพื่อให้เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามศักยภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง
	เชิงปริมาณ
1. บุคลากร/หน่วยงานสถานศึกษาในจังหวัดตรัง จำนวน 380 คน
เชิงคุณภาพ       
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น
2. เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษา         
	1. ร้อยละ 80 ของจำนวนโรงเรียนและบุคลาการแต่สังกัด ในจังหวัดตรังเข้าร่วมโครงการ
 
 2. ร้อยละ 80 ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้และแนวทางการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส
3. ร้อยละ 60 ของเด็กด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเรียนในระบบได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามศักยภาพอย่างเสมอภาค 

	288,900
	สป.ศธ.
	พัฒนาการศึกษา
	4
	4
	3
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	แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง (ฉบับจัดทำคอของบประมาณรายจ่ายประจำปี)
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