(ภาคผนวก ข)
ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
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ที่.........../25๖4





           โรงเรียน.................................................








ที่อยู่........................................................







          ................................................................

ข้าพเจ้า ..................................................... ตำแหน่ง ................................................................................
โรงเรียน ..................................................................อำเภอ.................................. สังกัด........................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................วุฒิ.....................................................
วิชาเอก............................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง  ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง .................................................................
โรงเรียน......................................................................................... อำเภอ............................................................
สังกัด สพป./สพม. ..................................................................ตั้งแต่วันที่...........เดือน......................พ.ศ................
ถึงวันที่........เดือน.................พ.ศ...........รวมทั้งสิ้น........ปี............เดือน.........วัน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)
และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

                               ให้ไว้  ณ  วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ.........................







(ลงชื่อ).................................................... ผู้รับรอง







       (....................................................)







ตำแหน่ง ............................................................
(ภาคผนวก ข/๑)
ตัวอย่างหนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา

ที่.........../25๖4





          โรงเรียน.................................................








ที่อยู่........................................................







          ................................................................

ข้าพเจ้า ............................................................... ตำแหน่ง...............................................................
โรงเรียน ..................................................................อำเภอ.................................. สังกัด.........................................
รับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................วุฒิ..............................................
วิชาเอก............................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง  ปัจจุบันเป็นครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึงเงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ  ค่าตอบแทน จากการให้บริการ การลงทุน           การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมาย            หรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อื่น ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น)                                   โรงเรียน......................................................................................... อำเภอ...................................................
สังกัด สพป./สพม. .......................................................ตั้งแต่วันที่...........เดือน........................พ.ศ...............
ถึงวันที่.........เดือน...................พ.ศ.........รวมทั้งสิ้น...........ปี........เดือน.........วัน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ให้ไว้  ณ  วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ.........................







(ลงชื่อ).................................................... ผู้รับรอง







       (....................................................)







ตำแหน่ง ............................................................
หมายเหตุ ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด เช่น  สำเนาใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินตามที่ทางราชการกำหนด (ทุกเดือน) และสำเนาทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้สถานศึกษา (ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า)
(ภาคผนวก ข/๒)
จ้างจากเงิน (    ) งบประมาณราชการ   (    ) รายได้สถานศึกษา

บัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติการสอน
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง
***********************
ชื่อ – สกุล .................................................... ตำแหน่ง (  ) ครูอัตราจ้าง (  ) ลูกจ้างชั่วคราว (  ) พนักงานราชการ โรงเรียน......................................................... อำเภอ.................................... จังหวัด.............................................สังกัด สพป/สพม........................................... เขต ...............
	ปีที่
	ปฏิบัติการสอน/ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	รวมอายุการปฏิบัติงาน
 ปี /เดือน/วัน
	ผู้บริหารสถานศึกษา
ลงนามรับรอง

	
	
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ







(ลงชื่อ)........................................... ผู้สมัคร







        (..........................................)
หมายเหตุ  1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งที่เกี่ยวข้องรับรองระยะเวลาการ
                 ปฏิบัติงานสอนหรือระยะเวลาการจ้าง
    2. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง
(ภาคผนวก ค )
แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ. ๒๕๖4
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง
 (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖  ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗)

โดย
…………………………………….

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………………………….

โรงเรียน……………………………………………………

สพป. / สพม…………..

รหัสประจำตัวสอบ  …………………

กลุ่มวิชา……………………………

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
-๒-
(ภาคผนวก ค)
สมัครกลุ่มวิชา…………………………………..
	                                รหัสประจำตัวสอบ
	
	
	
	
	
	
	


แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตามตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ปี พ.ศ. ๒๕๖4
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดตรัง
……………………………………..
   ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนตัว
      1.   ชื่อ – ชื่อสกุล……………………………….……………เลขประจำตัวประชาชน……………………………

      2.   วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุ…….…….ปี……..……เดือน .................วัน ภูมิลำเนา 

 อำเภอ……………………………………………จังหวัด…………………………………………

      3.   ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ………………………………..

            โรงเรียน………………………………………อำเภอ……………………………..สพป./สพม…………………

   ตอนที่ 2  ประวัติ/ผลงาน
          1.  คุณวุฒิการศึกษา (5 คะแนน) พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด ที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว

              (  ระดับปริญญาโทขึ้นไป  ชื่อวุฒิ………………………………….วิชาเอก…………………… (๕ คะแนน)
              (  ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต  ชื่อวุฒิ……………………วิชาเอก…………………… (๔ คะแนน)
                     (เอกสารประกอบหน้า…………………….)

           2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน (10 คะแนน) พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่     6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ
                (  ระยะเวลา  12  ปี ขึ้นไป  (๑๐  คะแนน)
                (  ระยะเวลา  11  ปี 
(๙ คะแนน)
                (  ระยะเวลา  1๐  ปี 
(๘ คะแนน)
                (  ระยะเวลา  ๙    ปี 
(๗ คะแนน)
                (  ระยะเวลา  ๘    ปี
(๖ คะแนนป
                (  ระยะเวลา  ๗    ปี
(๕ คะแนน)
                (  ระยะเวลา  ๖    ปี
(๔ คะแนนป
                (  ระยะเวลา  ๕    ปี
(๓ คะแนน)
                (  ระยะเวลา  ๔    ปี
(๒ คะแนน)
                (  ระยะเวลา  ๓    ปี
(๑ คะแนน)
รายละเอียดดังบัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติการสอน  (ภาคผนวก ข/๒)
                    (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
-๓-
(ภาคผนวก ค)
      3.  สถานที่ปฏิบัติการสอน  (5 คะแนน)  พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบัน โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
           (  ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร             (๕ คะแนน)
           (  ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร
    (2  คะแนน)
                   (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
     4.  ภูมิลำเนาของผู้สมัคร  (5 คะแนน)  พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน(ทร.๑๔) ต่อเนื่องมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๑๘๐  วัน  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย
          (  ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร       
    (๕  คะแนน)
          (  ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร        
    (2  คะแนน)
                (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
      5.  ภาระงานการสอนตามตารางสอน  (5 คะแนน)  ภาระงานการสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมงหรือคาบ ที่ปฏิบัติการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เรียนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยให้แนบตารางสอน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน)
          (  ภาระงานการสอน 19  ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป

(๕  คะแนน)
          (  ภาระงานการสอน 12 – 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์

(๓  คะแนน)
          (  ภาระงานการสอน 5 – 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์

(๑  คะแนน)
                (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
      6.  การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน  (5 คะแนน)  พิจารณาจากคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ บันทึกเสนอหรือหลักฐานอื่นใดที่แสดงว่าเป็นวิทยากร กรรมการหรือคณะทำงานที่สูงสุดเพียงระดับเดียว จากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
(ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน)
           (  ๑. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับภาค  ประเทศหรือนานาชาติ หรือสูงกว่า
                     กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.                           (๕  คะแนน)
          (  ๒.  เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด                             
                     หรือกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.                        (๔  คะแนน)        

          (  ๓.  เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 
                     หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.               (๓  คะแนน)
                    (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
-๔-
(ภาคผนวก ค)
         7.  ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน  (5 คะแนน)  พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่น      ของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว           โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง    (ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน)
          (  ๑.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศหรือนานาชาติ  หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 
                      สังกัด สศศ.              (๕  คะแนน)
          (  2.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด  หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา 
                      สังกัด สศศ.           
(๔  คะแนน)
          (  ๓.  ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด  หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. (3 คะแนน)
                    (เอกสารประกอบหน้า…………………….)

      8.  ผลงานที่เกิดกับตนเอง  (5 คะแนน) พิจารณาจากรางวัลของผู้สมัครที่ได้รับ เช่น โล่ เกียรติบัตร         หรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ  กิจกรรมการจัดประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว                    โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง     (ถ้าไม่มีหลักฐาน ได้ ๐ คะแนน)
(  ๑.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศหรือนานาชาติ  หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 
           สังกัด สศศ.          (๕  คะแนน)
          (  2.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด  หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา 
                     สังกัด สศศ.          (๔  คะแนน)
          (  ๓.  ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด  หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ.  (๓ คะแนน)
                    (เอกสารประกอบหน้า…………………….)
      9.  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ประเมินโดยทางลับ (5 คะแนน)



ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะดำเนินการประเมินทางลับ  
                     ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ  หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่นำเสนอไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงให้ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น
                                                     (ลงชื่อ)………………………………………………

                                                           (........................................................)

                                                               ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                          ขอรับรองว่าข้อมูลของ…………………………………………………………เป็นจริงทุกประการ
                                                    (ลงชื่อ)………………………………………………

                                                           (........................................................)
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียน……………………………..

หมายเหตุ        ให้จัดทำ  จำนวน  ๓   เล่ม (ฉบับจริง 1 เล่ม สำเนา 2 เล่ม)


               ** (แนบเป็นหลักฐานยื่นในวันสมัคร และแนบในแบบรายงานประวัติและผลงาน)





2564








