
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรทักษะด้านดิจิทัลในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 เห็นชอบในแนวทางการพัฒนาบุคลากรภารครัฐ 
พ.ศ. 2563 – 2565 ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐที่สนับสนุนให้บุคลากร
พัฒนาตนเองเพ่ือปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์การขับเคลื่อนภาครัฐในบริบท
ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลความท้าทายในศตวรรษทที่ 21 ความสำคัญของการสร้างนวัตกรรม และการ
รับมือหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Post-Covid Era) นั้น  
  จากการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้พัฒนาบุคลากร จำนวน 
35 คน ในหลักสูตรการพัฒนาทักษะ (Skillsets) การทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 โดยใช้แนวทางการ
พัฒนาบุคลากรภารครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 ของสำนักงาน ก.พ. และแผนพัฒนาทักษะ ด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากร สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2562 – 2565 โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรังได้สำรวจความต้องการของบุคลากร และนำข้อมูลมาวิเคราะห์พ้ืนฐานความรู้ ความจำเป็นใช้
งานของบุคลากรในภาพรวม จึงได้กำหนดหลักสูตร (DLit301 ทำงานร่วมกันแบบออนไลน์) การใช้งาน Google 
tools เพ่ือการติดต่อสื่อสารอย่างมืออาชีพ ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Google Meet , แบ่งปันพ้ืนที่การ
ทำงานและทำงานร่วมกัน Google Drive , สร้างแบบสำรวจและแบบสอบถามออนไลน์ Google From , การ
ค้นหาข้อมูล สารสนเทศ และทรัพยากรเพ่ือการทำงาน Google Search , การประชาสัมพันธ์ผลงาน   และ
หน่วยงานบนเว็บไซต์อย่างง่าย Google Sites ผลการจากการอบรมเชิงปฏิบัติการในวันที่  5 – 6 กรกฎาคม 
2564 ดังนี้ 1) บุคลากรเข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 97.22 2) การประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน 15 ข้อ ปรากฏว่า หลังการอบรมได้คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 4.86 3) การประเมินผลความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.24 อยู่ในระดับมาก และ4) ประเมินระดับการนำ
ความรู้ที่เข้ารับการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย 4.00 คิดเป็นร้อยละ 80.00 อยู่ในระดับมาก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากร
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ทักษะด้านดิจิทัล ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังมี
กำลังคนที่มีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสมที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
และเพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาท และพฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้  
8. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังให้มีทักษะ (Skillsets) ในการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล 
และศตวรรษที่ 21 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ     
ที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน   
  2) ร้อยละ 90 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังที่เข้ารับการอบรมพึงพอใจต่อกิจกรรม
โครงการ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1) ร้อยละ 85 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังที่เข้ารับการอบรมมี ความรู้เพิ่มขึ้น     
  2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  จำนวน  40  คน   
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2565 – กันยายน  2565 
12. สถานทีด่ำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      ไตรมาสที่ 1 - 
      ไตรมาสที่ 2 กิจกรรมที่ 1. สำรวจความต้องการของบุคลากรสำหรับ เรื่อง/ประเด็น ที่ต้องการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล  (DLit302 ใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล) 
   กิจกรรมที่ 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
(จำนวน 2 รุ่น ๆ ละ 2 วัน)   และประเมินผลตามแบบประเมินที่กำหนด 
      ไตรมาสที่ 3 กิจกรรมที่ 3. ตดิตามผลการนำความรู้ไปใช้  โดยใช้แบบประเมิน 
      ไตรมาสที่ 4 กิจกรรมที่ 4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
      ไตรมาสที่ 1 - 
      ไตรมาสที่ 2 กิจกรรมที่ 1. สำรวจความต้องการของบุคลากรสำหรับ เรื่อง/ประเด็น ที่ต้องการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล  (DLit302 ใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล) ปรากฏว่า บุคลากรมีความต้องการพัฒนาเกี่ยวกับ 
         1) การออกแบบ Info graphic (Infographic Design) โดย PowerPoint  
         2) การประยุกต์ใช้ Microsoft Office 365 เพ่ือการทำงาน (Microsoft Teams) 
    กิจกรรมที่ 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
(จำนวน 2 รุ่น ๆ ละ 2 วัน) และประเมินผลตามแบบประเมินที่กำหนด  ปรากฏผลดังนี้   
     1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  โดยกลุ่มนโยบายและแผนได้จัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  เมื่อวันที่  1 – 4  มีนาคม  2565       
ณ  ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  ซึ่งมีวิทยากรและบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาบุคลากรทักษะด้านดิจิทัลในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน  2  รุ่น  
กล่าวคือ  รุ่นที่  1  เมื่อวันที่  1 – 2  มีนาคม  2565  มีผู้เข้าอบรมจำนวน  18  คน , รุ่นที่  2  เมื่อวันที่  3 – 4  
มีนาคม  2565  มีผู้ เข้าอบรมจำนวน  19  คน  และมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้  ทั้ง 2  รุ่น  จำนวน  3  คน            
รวมจำนวนทั้งสิ้น  40  คน 
     2) ผลการประเมินผลตามแบบประเมิน  
         - บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล     
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  คิดเป็นร้อยละ 92.50 
             -บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังที่ เข้ารับการอบรมพึงพอใจ      
ต่อกิจกรรมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 96.12 
         - บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังที่ เข้ารับการอบรมมี ความรู้
เพ่ิมข้ึน  คิดเป็นร้อยละ 91.53     
      ไตรมาสที่ 3    ยังไมด่ำเนินการ 
      ไตรมาสที่ 4    ยังไมด่ำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
ได้รับการพัฒนาทักษะ  ดิจิทัลที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน   

ร้อยละ 80 40 คน 37 คน  92.50 

2. ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
ที่เข้ารับการอบรมพึงพอใจต่อ
กิจกรรมโครงการ 
 

รอ้ยละ 95 40 คน 37 คน 96.12 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิคุณภาพ      
1. ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
ที่เข้ารับการอบรมมี ความรู้
เพ่ิมข้ึน    

ร้อยละ 85 40 คน 37 คน 91.53 

2. ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
ที่เข้ารับการอบรม นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

รอ้ยละ 80 40 คน - - 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 

ไตรมาสที่ 1 
- 

 
ไตรมาสที่ 2 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 38,270 - 38,270   
แหลง่งบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ไตรมาสที่ 3 กิจกรรมที่ 3. ตดิตามผลการนำความรู้ไปใช้  โดยใช้แบบประเมิน 
      ไตรมาสที่ 4 กิจกรรมที่ 4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       ผู้รับบริการ หน่วยงานอ่ืน มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และไว้วางใจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังมากขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีความรู้ความสามารถทักษะที่เหมาะสม สามารถพัฒนา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

21. ผู้รายงาน  นางอมรรัตน์  เกลาเกลี้ยง  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 089 – 9625098  โทรสาร  075- 296900  e–mail : Amornratkl@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

 


