
  

                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                  

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                                                                                                   

                             

 

 



 

                                                                                                                                                 

           สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

                   



คํานํา 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2564 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  เพ่ือปลูกฝงความรู 

ความเขาใจ เสริมสรางคุณธรรมความโปรงใส ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  ยกระดับผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง รวมถึงพัฒนา

และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ การใหบริการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

อยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประสิทธิผล 

 ขอขอบคุณผูบริหารและบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ที่รวมขับเคลื่อนโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564  อันนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว รวมถึงการรวมสรางวัฒนธรรมการทํางานดวยความสุจริต 

โปรงใสใหเกิดขึ้นในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

 

            

            

        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

หนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนที่ 1 บทนํา 

- ชื่อโครงการ         1 

- หลักการและเหตุผล        1 

- วัตถุประสงคของโครงการ       1 

- กลุมเปาหมาย        2 

- ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ      2 

- ผลท่ีคาดวาจะไดรับ        2 

สวนที่ 2 วิธีการดําเนินงาน 

- ระยะเวลาการดําเนินงาน       3 

- รายละเอียดการดําเนินงาน                  

สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

- ผลการดําเนินงาน        5 

- ปญหาอุปสรรค        6 

- ขอเสนอแนะ         6 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 



สวนที่ 1บทนํา 

ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

หลักการและเหตุผล : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       

ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือ

และเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ 

พ.ศ.2561-2564 และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด 

โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เห็นความสําคัญ ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  

การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล งบประมาณและ     

การมอบหมายงาน จึงไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยนําเครื่องมือการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ Integrity and          

transparency Assessment (ITA) มาดําเนินการภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เพ่ือปองกันมิใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานทางการศึกษา โดยมุงหวังวาสามารถยกระดับคุณธรรมและ     

ความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประสิทธิผล กาวไปสู “องคกรคุณธรรม”  

โดยปงบประมาณ 2564 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังจึงไดดําเนินกานภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  

 

วัตถุประสงค :  

    1. เพ่ือปลูกฝงความรู ความเขาใจ เสริมสรางคุณธรรมความโปรงใส ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ 

  2. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

  3. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ การใหบริการ ของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง อยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประสิทธิผล 

  4. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
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กลุมเปาหมายของโครงการ : บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จํานวน 35 คน 

 

 ตัวชี้วัดและเปาหมายของโครงการ   

 ๑. เชิงปริมาณ  

  1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จํานวน 35 คน 

  1.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีแหลงการใหบริการเปดเผยขอมูลขาวสาธารณะเพ่ือ

เสริมสรางคุณธรรมความโปรงใสผานเว็บไซตจํานวน 1 เว็บไซต 

 ๒. เชิงคุณภาพ  

  2.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไมนอยกวารอยละ 85 

  2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ทุกคน ไดรับ

ความรูความเขาใจ ตระหนัก ในคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือปรับฐานความคิดตอตานการ

ทุจริตและนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ การใหบริการ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

  2.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนควบคุมความเสี่ยงเพ่ือใชเปนแนวทาง/มาตรการเชิงรุกของ

องคกร/กลุมเพ่ือการปองกันการทุจริตที่เปนรูปธรรม 

  2.4 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีระบบการใหบริการ เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

สารสนเทศผานชองทางที่หลากหลาย อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ผลที่คาดวาจะไดรับ: 
1. เกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีมาตรการเพ่ือพัฒนาระบบใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน 

และสามารถตรวจสอบได 
3. ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีความ

โปรงใสในการบริหารงานทุกกลุมงาน 
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สวนที่ 2 วิธีการดําเนินงาน 

 

ระยะเวลาการดําเนินงาน : เดือน มีนาคม 2564  ถึง เดือน กันยายน 2564  

 
รายละเอียดการดําเนินงาน : การดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจ การดําเนินงาน
และมอบหมายผูรับผิดชอบงานตามแบบประเมิน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

       

2.ประชุมเพ่ือติดตามและพิจารณากลั่นกรอง
ขอมูลที่จะเผยแพรบนเว็บไซตตามแบบประเมิน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้ง ที่ 1 

       

3.ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจ และดําเนินการ
ตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 

       

4.ประชุมเพ่ือติดตามและพิจารณากลั่นกรอง
ขอมูลที่จะเผยแพรบนเว็บไซตตามแบบประเมิน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้ง ที่ 2 

       

5.อบรม เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร “ทําความดี
ดวยหัวใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 

       

6.จัดทําปายรณรงค ตอตานการทุจริต        
7.จัดทําสรุป รายงานผล        
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ที ่ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจ 

การดํา เนินงานและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบงานตามแบบประเมิน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 
 

- ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง จํานวน 35 คน 
-ผูทรงคณุวุฒิตลอดจนผูเก่ียวของ  
จํานวน   35  คน 

- กลุมอํานวยการ 
 

2. ประชุมเพ่ือติดตามและพิจารณา
กลั ่นกรองขอมูลที ่จะ เ ผยแพร
บน เว็ บ ไซต ตามแบบประ เมิ น  
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ครั้ง ที่ 1 

- ขาราชการ บุคลากรทางการ
ศึ กษา  แล ะลู ก จ า งสํ านั ก ง าน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง จํานวน 35 คน 
- ดําเนินการจํานวน 2 ครั้ง 
-ผูทรงคณุวุฒิตลอดจนผูเก่ียวของ  

- กลุมอํานวยการ 
 

3 ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจ 
และดําเนินการตอบแบบประเมิน
แบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนได
ส วน เสียภายใน ( IIT)  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

- ขาราชการ บุคลากรทางการ
ศึ กษา  แล ะลู ก จ า งสํ านั ก ง าน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง จํานวน 30 คน 

- กลุมอํานวยการ 
 

4 ประชุมเพ่ือติดตามและพิจารณา
กลั ่นกรองขอมูลที่จ ะ เผยแพร
บนเว็บไซตตามแบบประเมิน แบบ
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ครั้ง ที่ 2 

- ขาราชการ บุคลากรทางการ
ศึ กษา  แล ะลู ก จ า งสํ านั ก ง าน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง จํานวน 35 คน 
- ดําเนินการจํานวน 2 ครั้ง 
-ผูทรงคณุวุฒิ  

- กลุมอํานวยการ 
 

5. อบรม เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
“ทําความดีดวยหัวใจ มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา 

- ขาราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจางสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง จํานวน 35 คน 

กลุมอํานวยการ 

6. จัดทําปายประชาสัมพันธ และปาย
รณรงคเพ่ือเสริมสรางการพัฒนา
งานและรณรงคการทําความดี 
ตอตานการทุจิต 

จํานวน1 ปาย กลุมอํานวยการ 

7. จัดทําสรุป รายงานผล จํานวน 1 รายงาน  - กลุมอํานวยการ 
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สวนที่ 3 สรุปผลการดาํเนินโครงการ 

 
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ภายใต “โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564” ไดดําเนินการในแตละกิจกรรมตามโครงการ ดังนี ้

1.ดําเนนิการประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจ การดําเนินงานและมอบหมายผูรับผิดชอบงาน

ตามแบบประเมิน แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 23 

มีนาคม 2564 มีผูเขารวมประชุมจํานวน 30 คน 

2.ประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจ และดําเนินการตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 มีผูเขารวมประชุม 28 คน 

3.ประชุมเพื่อติดตามและพิจารณากลั่นกรองขอมูลที่จะเผยแพรบนเว็บไซตตามแบบประเมิน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้ง ที่ 1 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2564 

มีผูเขารวมประชุมจํานวน 34 คน และเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2564 มีผูเขารวมจํานวน 29 คน 

4.ประชุมเพื่อติดตามและพิจารณากลั่นกรองขอมูลที่จะเผยแพรบนเว็บไซตตามแบบประเมิน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้ง ที่ 2 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 

2564 มีผูเขารวมประชุมจํานวน 34 คน 

5.จัดทําปายประชาสัมพันธ และปายรณรงคเพ่ือเสริมสรางการพัฒนางานและรณรงคการทํา

ความดี ตอตานการทุจิต ดังนี้ 

 5.1 ปายปลูกจิตสํานึกและรณรงคการตอตานการทุจริต จํานวน 1 ปาย 

 5.2 ปายแสดงจุดยืนงดรับของขวัญ จํานวน 1 ปาย 

 5.3 ปายปลูกจิตสํานึกและรณรงคการทําความดี ตอตานการทุจิต โดยการนํา

หลักธรรมาภิบาลมาใชในการดําเนินงาน จํานวน 1 ปาย 

 5.4 ปายประชาสัมพันธการดําเนินงาน การประกาศจัดซือ้จัดจาง และขอมูลท่ีนาสนใจอื่นๆ 

จํานวน 1 ปาย 

 5.5 ปายประชาสัมพันธการแบงโครงสรางภายในสาํนักงาน และขอมูลบุคลากร 

ชองทางการติดตอสื่อสารกับบุคลากร จํานวน 1 ปาย 

6.จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
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ปญหาและอุปสรรค : ดวยสถานการณการแพรระบาดการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอก เมษายน 
2564 เพ่ือปองการการติดเชื้อของประชาชนเพ่ิมข้ึน รัฐบาลและจังหวัดตรังไดออกมาตรการเพื่อปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด เชน การกําหนดจํานวนคนในการรวมกลุมทํากิจกรรม การเวนระยะหาง การงดหรือ
ชะลอการเดินทางรวมถึงหลักเกณฑขอกําหนดการเดินทางขามจังหวัด ประกอบกับการจัดสรรเงินลาชา ทําให
ไมมาสามรถดําเนินการกิจกรรมตางๆตามแผนที่กําหนดไวได จึงมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการดําเนินการบาง
กิจกรรม 
 
ขอเสนอแนะ : ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการเพิ่มขึ้นเพ่ือใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรมและ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานไดอยางตอเนื่องตลอดทั้งป และควรมีการโอนเงินจัดสรรงบประมาณตั้งแตตนปงบประมาณ
แบบงวดเดียว เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดตั้งแตตนปงบประมาณ 
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                       ประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางและดําเนินการตอบแบบวัด IIT 

              

             ประชุมมอบหมายงานและติดตาม กลั่นกรองผลงานที่นําเสนอตามแบบประเมิน OIT 

               

             

                                 กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

        

จัดทําปายประชาสัมพันธ และปายรณรงคเพื่อเสริมสรางการพัฒนางาน 

และรณรงคการทําความดี ตอตานการทุจิต 
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โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดตรัง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน/งาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองประเด็นยุทธศาสตร สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 6.6   ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
กลุมท่ีรับผิดชอบ  กลุมอํานวยการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง 

*********************************************************************** 

สวนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตรชาติ   ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เปาหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว โปรงใส 
    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                         (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
      1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และโปรงใส 
         5. บุคลากรภาครัฐ เปนคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีความสามารถสูง มุงมั่น 
และเปนมืออาชีพ 
        5.1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
            5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน  มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
    6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
        6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 
        6.4 การบริหารจัดการ การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบบูณณาการ                                                                                                       

                  (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี                
มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับมุงเนนการปรับ 
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม สุจริต สามารถ
แยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มี ความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมใน การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริต ในระดับชุมชนเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะ 
มากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผานหลักสูตรการศกึษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคน ตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือ ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาที่ความเปน 
พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  
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1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ..การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1) เปาหมายระดับประเด็น ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ…พัฒนาคนโดยการใหความรู ปลูกฝง เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปรับและหลอ
หลอมพฤติกรรม “คน” ในองคกรและหนวยงานที่เก่ียวของมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย
สุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปราม การทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

        แนวทางการพัฒนา     
 
  1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรรมสุจริต และการปลูกฝง
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม "คน"โดยการ 
"ปลูก" และ "ปลุก" จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สมารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวน
ตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามี
สวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคํานิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา                  
เพ่ือปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี                        
มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม                
ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน                 
การสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ
และเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน
การเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

 เปาหมายของแผนยอย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  เด็ก เยาวชน และประชาชน  
ประชาชนท่ีมี วัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี ทัศนคติและพฤติกรรมในการ ตอตานการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ และ
หนวยงานที่ผาน เกณฑการประเมิน ITA (โปรดระบุวาโครงการของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายใน
ระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิด
เปนสัดสวนหรือรอยละเทาไหรของคาเปาหมายตาง ๆ) 
หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา 1 ประเด็นแผนแมบทฯ/แผนยอยของแผนแมบทฯ/เปาหมาย 
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              1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
      1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การปองกันและเฝาระวัง  
      2) ขั้นตอนการดําเนินงาน ………………………………………………………………………………. 

                        3) เปาหมายกิจกรรม 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพ่ิม

ความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา 1 นโยบายความมั่นคงแหงชาติ/แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ/เปาหมาย/กลยุทธ 

      1.4  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ..2561-2580) 

  1) วัตถุประสงคที 5. เสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่นคงและยั่งยืน 

  2) เปาหมายรวม มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได 
กระจายอํานาจ และมีสวนรวมจากประชาชน   

                       3)  ยุทธศาสตร  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

  (3.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเสริมสรางองคความรูดาน
ความมั่นคงใหแกผูบริหารและผูท่ีปฏิบัติงาน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ใหรับรูถึงความสําคัญของมิติ
ความมั่นคงที่ตองประสานและบูรณาการการวางแผนและการปฏิบัติงานที่เกื้อกูลกันอยางเปนเอกภาพ 

  1 . 5  น โ ย บ า ย ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4 
         ขอที่ 2 ปรับรื้อและเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากร โดยมุงปฏิรูปกระบวนการวางแผน/
โครงการแบบรวมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทยของสังคมและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการ
จัดทํางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใชจายอยางคุมคา สงผลใหภาคสวนตางๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
นานาชาติ เชื่อมั่นและรวมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศกึษามากยิ่งข้ึน 
  1.6 ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
            ยุทธศาสตรขอที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

สวนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
 
1. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดเริ่มดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ใหเปน 
“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อ
วันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน
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คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 และนําผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด โดยใชแนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังเห็นความสําคัญ ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน        
การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล งบประมาณและ          
การมอบหมายงาน จึงไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยนํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) มาดําเนินการภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  เพ่ือปองกันมิใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวงงานทางการศึกษาและหนวยงาน  โดยมุงหวังวาสามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประสิทธิผล กาวไปสู “องคกรคุณธรรม”ดังนั้น
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังจึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อปลูกฝงความรู ความเขาใจ เสริมสรางคุณธรรมความโปรงใส ตอดานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ 
3.2 เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
3.3 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ การใหบริการ ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง อยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประสิทธิผล 
3.4 เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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4. เปาหมาย/กลุมเปาหมายของโครงการ 
ที ่ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจ การ
ดําเนินงานและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบงานตามแบบประเมิน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 

- ขาราชการ บุคลากรทางการศกึษา 
และลูกจางสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง จํานวน 35 คน 
-ผูทรงคณุวุฒิตลอดจนผูเก่ียวของ  
จํานวน   35  คน 

- กลุมอํานวยการ 

- กลุมนิเทศฯ 
 

2. ประชุมเพ่ือติดตามและพิจารณา
กลั่นกรองขอมูลที่จะเผยแพรบน
เว็บไซตตามแบบประเมิน แบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ครั้ง ที่ 1 

- ขาราชการ บุคลากรทางการศกึษา 
และลูกจางสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง จํานวน 35 คน 
- ดําเนินการจํานวน 2 ครั้ง 
-ผูทรงคณุวุฒิตลอดจนผูเก่ียวของ  
จํานวน   35  คน 

- กลุมอํานวยการ 

- กลุมนิเทศฯ 
 

3 ประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจ 
และดําเนินการตอบแบบประเมิน
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (IIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

- ขาราชการ บุคลากรทางการศกึษา 
และลูกจางสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง จํานวน 30 คน 

- กลุมอํานวยการ 

- กลุมนิเทศฯ 
 

4 ประชุมเพ่ือติดตามและพิจารณา
กลั่นกรองขอมูลที่จะเผยแพรบน
เว็บไซตตามแบบประเมิน แบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ครั้ง ที่ 2 

- ขาราชการ บุคลากรทางการศกึษา 
และลูกจางสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง จํานวน 35 คน 
- ดําเนินการจํานวน 2 ครัง้ 
-ผูทรงคณุวุฒิตลอดจนผูเก่ียวของ  
จํานวน   35  คน 

- กลุมอํานวยการ 

- กลุมนิเทศฯ 
 

5. อบรม เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
“ทําความดีดวยหัวใจ มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

- ขาราชการ/บุคลากร ศธจ.ตรัง
จํานวน 35 คน 

- กลุมอํานวยการ 

- กลุมนิเทศฯ 
- กลุมกฎหมายและคดี 

6. จัดทําปายรณรงค ตอตานการทุจริต จํานวน1 ปาย กลุมอํานวยการ 

7. จัดทําสรุป รายงานผล - จํานวน 1 รายงาน - กลุมอํานวยการ 

- กลุมนิเทศฯ 
- กลุมกฎหมายและคดี 

5. ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการ 
เชิงปริมาณ   
5.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  จํานวน  35  คน 

 5.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีแหลงการใหบริการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพื่อเสริมสรางคุณธรรม
ความโปรงใสจํานวนผานเว็บไซต จํานวน 1 เว็บไซต  
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 เชิงคุณภาพ  
5.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ไมนอยกวารอยละ 85  
5.4 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  ทุกคน ไดรับความรู 

ความเขาใจ ตระหนัก ในคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือปรับฐานความคิดตอตานการทุจริตและ
นําความรูที่ไดรับมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ การใหบริการ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรังอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5.5 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนควบคุมความเสี่ยงเพ่ือใชเปนแนวทาง/มาตรการเชิงรุกขององคกร/กลุม
เพ่ือปองกันการทุจริตที่เปนรูปธรรม  

5.6 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง   มีระบบการใหบริการ เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล สารสนเทศ
ผานชองทางที่หลากหลาย อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
6. วิธีดําเนินการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 6.1 ประชุมวางแผนดําเนินงานโครงการฯ 
 6.1.1 กําหนดกระบวนการโครงการฯ 
 6.1.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน 

 6.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรางความรู ความเขาใจ โครงการฯ/การประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
      6.2 ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดในโครงการ 

6.3 รับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
6.4 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ (วัน/เดือน/ป)/ สถานที่ดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
 

เดือน มีนาคม 2564  ถึง เดือน กันยายน 2564  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจ การดําเนินงาน
และมอบหมายผูรับผิดชอบงานตามแบบประเมิน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

       

2.ประชุมเพื่อติดตามและพิจารณากลั่นกรองขอมูล
ที่จะเผยแพรบนเว็บไซตตามแบบประเมิน แบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้ง ท่ี 1 

       

3.ประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจ และดําเนินการ
ตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 

       

4.ประชุมเพื่อติดตามและพิจารณากลั่นกรองขอมูล        
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ที่จะเผยแพรบนเว็บไซตตามแบบประเมิน แบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้ง ท่ี 2 
5.อบรม เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร “ทําความดี
ดวยหัวใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 

       

6.จัดทําปายรณรงค ตอตานการทุจริต        

7.จัดทําสรุป รายงานผล        
 
 
 
 
 

8. งบประมาณ  40,000.00.- บาท  รายละเอียดงบประมาณ  

 

กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจ การดําเนินงานและ
มอบหมายผูรับผิดชอบงานตามแบบประเมิน แบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 คน*2 มื้อ*50 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (35 คน*1 มื้อ*120 บาท) 
 

  
 

 
3,500.00 
4,200.00 

 

  
 
 
 

 

รวมกิจกรรมที่ 1  7,700.00  7,700.00 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเพ่ือติดตามและพิจารณากลั่นกรองขอมูลที่จะ
เผยแพรบนเว็บไซตตามแบบประเมิน แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้ง ที่ 1 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 คน*2 มื้อ*50 บาท) 
 

  
 

 
3,500.00 

 

  

รวมกิจกรมท่ี 2   3,500.00  3,500.00 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจ และดําเนินการตอบ
แบบประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 คน*1 มื้อ*50 บาท) 

  
 
 

1,750.00 

  
 
 

 

รวมกิจกรรมที่ 3   1,750.00   1,750.00 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพ่ือติดตามและพิจารณากลั่นกรองขอมูลที่
จะเผยแพรบนเว็บไซตตามแบบประเมิน แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้ง ที่ 2 
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กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ 

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 คน*2 มื้อ*50 บาท) 3,500.00  
 

รวมกิจกรรมที่ 4  3,500.00  3,500.00 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
“ทําความดีดวยหัวใจ มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 
- คาวัสดุ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 คน*4 มื้อ*50 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (35 คน*2 มื้อ*120 บาท 

 
 
 

 
 
 

7,000.00 
8,400.00 

 

 
 

4,150.00 

 

รวมกิจกรรมที่ 5  15,400.00 4,150.00 19,550.00 

กิจกรรมที ่6 จัดทําปายรณรงค ตอตานการทุจริต  3,000.00  3,000.00 

รวมกิจกรรมที่ 6  3,000.00  3,000.00 

กิจกรรมที่ 7 จัดทําสรุป รายงานผล  1,000.00   

รวมกิจกรรมที่ 7  1,000.00  1,000.00 
รวมทั้งสิ้น    40,000.00 

 
หมายเหตุ : คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยกันได 
 
9. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง  
1. บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวขาดความรูความเขาใจตัวชี้วัดการประเมิน ITA  10 ตัวชี้วัด 

 2. ขอมูลสารสนเทศการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไมครบถวน ขาดการเผยแพร
ประชาสัมพันธที่หลากหลาย 
   3. ดานการดําเนินงาน วัน เวลา และสถานที่ในการจัดประชุม เนื่องจากสถานการณโรคตดิตอ
ไวรัสโคโรนา (COVID-2019) 
 การบริหารความเสี่ยง  

           1. เชิญวิทยากรที่มีความรู ความเขาใจ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการและมีการติดตามความกาวหนา 
                     2.  จัดประชุมรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของจากทุกหนวยงานใหเปนปจจุบัน ทันสมัย  
โดยผูมีสวนรวมทุกฝาย 
   3. แตงตั้งคณะกรรมการควบคุม ดูแล เพ่ือปองกันโรคติดตอ 
                     4. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานใหเขาใจตรงกัน 
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10. หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
11. งบประมาณ 
        งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โครงการเครือขายตอตานทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสรางกลไกปองกันการทุจริตให
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวน 40,000.00บาท 

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
11.1 เกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
11.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีมาตรการเพื่อพัฒนาระบบใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน 

และสามารถตรวจสอบได 
11.3 ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส

ในการบริหารงานทุกกลุมงาน 
13. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพท 
13.1 นางอรทัย  เกิดภิบาล รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง 09 3583 1773 
13.2 นายธีระพล  ดําทอง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 08 1719 6697 
13.2 นางยุพิน  ลักษณะพริ้ม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 09 4595 8859 
12.3  นางสาวอังคณา พลประสิทธิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 09 5108 5047 

    

                                                           
 

  (ลงชื่อ)          ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                                 ผูเห็นชอบโครงการ 
            (นายธีระพล  ดําทอง)                                     (นางอรทัย  เกิดภิบาล)  
       นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ                    รองศกึษาธิการจังหวัดตรัง 
 
 
                                   (ลงชื่อ                                   ผูอนุมัติโครงการ 
                                            (นายปราโมทย  เก่ียวพันธ) 
                                              ศึกษาธิการจงัหวัดตรัง 
 
ผูประสาน  1.นายธีระพล  ดําทอง 
               ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ   โทรศัพท 0 7529 6900  โทรสาร 0 7529 6900 และ    
                                                                   0 7557 2028 
               โทรศัพทเคลื่อนที่ 08 1719 6697  e-mail : teerapon.dumtong.gmail.com 
               2.นางยุพิน  ลักษณะพริ้ม 
               ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   โทรศัพท 0 7529 6900 โทรสาร 0 7557 2028 และ    
                                                                   0 7557 2028 
               โทรศัพทเคลื่อนที่ 0 94595 8859  e-mail : lak.yuphin@gmail.com 
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6. แบบฟอรมเสนอโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อรับการจัดสรรงบประมาณภายใต “โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ” 

หนวยงาน : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

แนวทางการดําเนินการที่ 1 
การสงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงาน 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

เบอรโทรศัพท 
1 โครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรังประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1. เพ่ือยกระดับผลการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน การบริหารราชการ การ
ใหบริการ  ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง  ใหเกิดประสิทธิผลอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

40,000.00  

นางอรทัย  
เกิดภิบาล 
09 3583 1773 
 
นายธีระพล     
ดําทอง  
08 1719 6697 
 

 
 



รายชื่อคณะทํางาน 

 

ที่ปรึกษา  

นายปราโมทย  เกี่ยวพันธ  ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางอรทัย  เกิดภิบาล   รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

นายธรีะพล  ดําทอง   นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

คณะทํางาน 

นายปราโมทย  เกี่ยวพันธ  ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

นางอรทัย  เกิดภิบาล   รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

นายธรีะพล  ดําทอง   นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

นางสางอังคณา  พลประสิทธิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางปริศรา  โออินทร   นักวิชาการคอมพิวเตอร   

 

 

 

 
 



  

                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                  

                                                       

 

 

 

     

 

  

   

 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

 

 

 

                                                                                                                                                 

                                                                                  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 


