
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรม และความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
ของ 
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การดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรม และความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

ของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
          ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ  ไดนำเกณฑการประเมินเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. มาเปนกรอบในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของสำนักงานศกึษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง และนำขอมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม  
 จากผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตรัง มีผลการประเมินที่
คะแนน เทากับ 92.31 แปลผลที่ระดับ A เพ่ือเปนการยกระดับผลการดำเนินงานและการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน ผูบริหารองคกรไดใหความสำคัญตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับการ
ปฏิบัติท่ีมุงเนนใหบุคลากรไดมีสวนรวมรับรูและรวมดำเนินการอยางทั่วถึงครอบคลุมทุกหนวยงานทุกคน จึงได
มีการนำผลที่ไดจากการวิเคราะหผลการดำเนินการที่ผานมาใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการและ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ซึ่งจาก
แผนปฏิบัติการและมาตรการดังกลาวไดนำไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังน้ี 

1. การเขารวมประชุม อบรม เกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน ในวันพฤหัสบดีที่ 10 กุมภาพันธ 2565 

                ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป  พ.ศ. 2564 เพ่ือนำผลการวิเคราะหไปหาประเด็น ที่ เปน
ขอบกพรอง หรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน พบวา บุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดทำขอมูลและ
บุคลากรที่รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตสำนักงานเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับประเด็น
รายละเอียดขอมูลท่ีตองเผยแพร รวมถึงประเด็นวิธีการเผยแพรขอมูลและการจัดสง URL ที่อยูขอมูล ดังนั้น
ผูบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จึงใหความสำคัญและสนับสนุนใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานเขารวมประชุมเพ่ือรับฟงการชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในวันพฤหัสบดีที่ 10 

            
สาํนกังานศกึษาธิการจงัหวดัตรงั 



กุมภาพันธ 2565 รวมถึงเปนที่ปรึกษาและใหคำแนะนำการดำเนินงาน นอกจากนี้บุคลกรที่รับผิดชอบงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานไดรวมพูดคุยเกี่ยวกับขอบกพรองและ
วางแผนการดำเนินงานรวมกันเพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน และนำแผนรวมถึง
แนวทางการดำเนินงานมาชี้แจงทำความเขาใจกับผูท่ีเก่ียวของเพ่ือนำไปใชใชในการปฏิบัติ ภายใตการกำกับ
ควบคุมของผูบริหาร เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารสอดคลองกับเกณฑการประเมิน และงายตอการเขาถึง
ขอมูลขาวสารที่เผยแพรดียิ่งขึ้น  

 

 

             ตลอดจนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานกับ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสารธารณะและความโปรงใสดวย        
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2. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพื่อรณรงคดานความซื่อสัตย ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
        2.1เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภ ายน อก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ผ านหน าเว็บ ไซต สำ นักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง www.tpeotrang.go.th 
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                   2.2 รณรงคและสนับสนุนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ผานหนาเว็บไซตสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตรงั www.tpeotrang.go.th 
 

                       

 
 

           
                  2.3 ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผาน
เว็บไซต www.tpeotrang.go.th ภายใตการประชุมชี้แจง มอบหมายงาน กำกับติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของผูบริหารและการมีสวนรวมของบุคลากรในสำนักงานในการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม 
และครบถวนของขอมูลที่เผยแพร 
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                 3. การเขารวมประชุม ตามโครงการขับเคลื่อนการปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตดวย

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของหนวยงานทางการศกึษาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคใต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 (กิจกรรมที่ 3.1 อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา) ในระหวางวันที่ 4 – 5 

เมษายน 2565 ผานระบบ Zoom 
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                 4. จัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรและ
สถานศึกษา 
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(นางอรทัย  เกิดภิบาล) 

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
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