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กฎ ก.ค.ศ. 
กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

พ.ศ. ๒๕๖๑๑ 
   

 
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๙ (๔) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมำตรำ ๗๓ วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. โดยได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรี 
ออกกฎ ก.ค.ศ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  กฎ ก.ค.ศ. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 
ข้อ ๒  ให้ยกเลิกกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
ข้อ ๓  ในกฎ ก.ค.ศ. นี้ 
“ปี” หมำยควำมว่ำ ปีงบประมำณ 
“ครึ่งปีแรก” หมำยควำมว่ำ ระยะเวลำตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนำคม 
“ครึ่งปีหลัง” หมำยควำมว่ำ ระยะเวลำตั้งแต่วันที่ ๑ เมษำยน ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน 
“ครึ่งปีที่แล้วมำ” หมำยควำมว่ำ ระยะเวลำครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่ำนมำ 

แล้วแต่กรณี 
“หัวหน้ำส่วนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เลขำธิกำร อธิบดี 

หรือต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำ 
“ผู้บังคับบัญชำ” หมำยควำมว่ำ หัวหน้ำส่วนรำชกำร ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือผู้บริหำรหน่วยงำนกำรศึกษำที่เรียกชื่อ
อย่ำงอ่ืนตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

“ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน” หมำยควำมว่ำ ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ 
“คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรที่ผู้บังคับบัญชำแต่งตั้งขึ้นเพ่ือพิจำรณำ

ผลกำรปฏิบัติงำนและควำมประพฤติในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
“กศจ.” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด และหมำยควำมรวมถึง 

อ.ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ตั้งด้วย 
“ค่ำกลำง” หมำยควำมว่ำ ผลรวมของเงินเดือนต่ ำสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับ

ที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดหำรด้วยสอง เพ่ือให้ได้ตัวเลขที่
จะน ำไปใช้คิดฐำนในกำรค ำนวณ 

“ฐำนในกำรค ำนวณ” หมำยควำมว่ำ ตัวเลขท่ีจะน ำไปใช้ในกำรคิดค ำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแต่ละอันดับ โดยแบ่งออกเป็น 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๕/ตอนที่ ๗๖ ก/หน้ำ ๑๐/๒๖ กันยำยน ๒๕๖๑ 
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(๑) ฐำนในกำรค ำนวณระดับล่ำง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ ำสุดตำมที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนดกับค่ำกลำง หำรด้วยสอง 

(๒) ฐำนในกำรค ำนวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตำมที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนดกับค่ำกลำง หำรด้วยสอง 

ในกรณีที่ค ำนวณตำมวิธีกำรดังกล่ำวแล้ว มีผลท ำให้ฐำนในกำรค ำนวณระดับล่ำง
ของอันดับเงินเดือนที่สูงกว่ำ มีค่ำต่ ำกว่ำหรือเท่ำกับฐำนในกำรค ำนวณระดับบนของอันดับเงินเดือนที่
ต่ ำกว่ำซึ่งอยู่ถัดลงไป ก.ค.ศ. อำจปรับฐำนในกำรค ำนวณระดับล่ำงของอันดับเงินเดือนที่สูงกว่ำนั้น
เสียใหม่ให้สูงขึ้นได้โดยต้องน ำภำพรวมของฐำนในกำรค ำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมำเป็น
เกณฑ์ในกำรพจิำรณำ 

“ช่วงเงินเดือน” หมำยควำมว่ำ ช่วงของเงินเดือนระหว่ำงเงินเดือนขั้นต่ ำถึงค่ำกลำง
หรือระหว่ำงค่ำกลำงถึงเงินเดือนขั้นสูง แล้วแต่กรณี และช่วงเงินเดือนที่ ก.ค.ศ. ปรับให้สอดคล้องกับ
ฐำนในกำรค ำนวณด้วย 

 
ข้อ ๔  กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ให้ผู้บังคับบัญชำ

แต่งตั้งคณะกรรมกำรไม่น้อยกว่ำสำมคน ท ำหน้ำที่พิจำรณำ รำยงำนผลกำรพิจำรณำ และเสนอ
ควำมเห็นต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดย
ควำมเห็นชอบของ กศจ. เว้นแต่กรณีที่สถำนศึกษำใดมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็น
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร และมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำหรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจ
ตำมกฎหมำยดังกล่ำว ก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยควำมเห็นชอบของสภำสถำนศึกษำ
ก็ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำนศึกษำหรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำม
กฎหมำยนั้น 

กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. นี้ และให้น ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่ได้
ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๗๒ มำประกอบกำรพิจำรณำ โดย
ให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินที่ส่วนรำชกำรได้รับกำรจัดสรรให้ใช้ในกำรเลื่อนเงินเดือน 

กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้
พิจำรณำโดยยึดหลักคุณธรรม ควำมเท่ียงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลักตำมแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติ รวมทั้งให้พิจำรณำถึงควำมประพฤติในกำรรักษำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ
วิชำชีพ ประกอบกับข้อมูลกำรลำ พฤติกรรมกำรมำท ำงำน และข้อควรพิจำรณำอ่ืนของผู้นั้น 

กำรเลื่อนเงินเดือนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมิได้ด ำเนินกำร
ตำมวรรคสองและวรรคสำม แต่ใช้วิธีกำรหำรเฉลี่ยเพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ทุกคนได้รับกำรเลื่อนเงินเดือนในอัตรำร้อยละที่เท่ำกันจะกระท ำมิได้ 

 
ข้อ ๕  เพ่ือประโยชน์ในกำรจัดสรรวงเงินงบประมำณอย่ำงเป็นธรรม ให้ส่วนรำชกำร

บริหำรวงเงินในกำรเลื่อนเงินเดือนในภำพรวมของส่วนรำชกำรหรือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ แล้วแต่กรณี 
กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแต่ละคนในแต่ละ

ครั้งให้เลื่อนได้ในอัตรำไม่เกินร้อยละหกของฐำนในกำรค ำนวณ และให้ส่วนรำชกำรหรือเขตพ้ืนที่



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรศึกษำแล้วแต่กรณี ประกำศอัตรำร้อยละของฐำนในกำรค ำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรค ำนวณ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปอย่ำงช้ำที่สุดพร้อมกับกำรมีค ำสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

กำรค ำนวณจ ำนวนเงินส ำหรับกำรเลื่อนเงินเดือนถ้ำมีเศษไม่ถึงสิบบำทให้ปัดเป็นสิบบำท 
 
ข้อ ๖  กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยปกติ

ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ครั้งที่หนึ่ง เป็นกำรเลื่อนเงินเดือนส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำรในครึ่งปีแรก โดยให้

เลื่อนในวันที่ ๑ เมษำยนของปีที่ได้เลื่อน 
(๒) ครั้งที่สอง เป็นกำรเลื่อนเงินเดือนส ำหรับกำรปฏิบัติรำชกำรในครึ่งปีหลัง โดยให้

เลื่อนในวันที่ ๑ ตุลำคมของปีถัดไป 
 
ข้อ ๗  กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแต่ละคน

ในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง 
ในกรณีที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นสูง

ของอันดับเงินเดือนตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
เงินเดือนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำขั้นต่ ำหรือสูงกว่ำขั้นสูงของอันดับ กำรเลื่อนเงินเดือนให้ค ำนวณจำกฐำนใน
กำรค ำนวณของอันดับเงินเดือนของต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ 

กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำหรับต ำแหน่งที่มี
วิทยฐำนะซึ่งไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรำ ๕๕ ไม่มีสิทธิได้รับกำรพิจำรณำเลื่อน
เงินเดือนในระดับดีข้ึนไป หรือให้งดกำรเลื่อนเงินเดือน แล้วแต่กรณ ี

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของ
อันดับเงินเดือนส ำหรับต ำแหน่งหรือวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ หำกผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน
หรือวิทยฐำนะที่สูงขึ้น และเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ำกว่ำเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือนใน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะใหม่ ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยให้น ำผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครั้งหลังสุดมำใช้ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนดังกล่ำว โดยให้เลื่อนเงินเดือน
ตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งหรือวิทยฐำนะใหม่นั้น 

 
ข้อ ๘  ให้ ก.ค.ศ. ก ำหนดค่ำกลำง ฐำนในกำรค ำนวณ และช่วงเงินเดือนตำมกฎ 

ก.ค.ศ. นี้ แล้วให้ส ำนักงำน ก.ค.ศ. แจ้งส่วนรำชกำรและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทรำบเป็นกำร
ล่วงหน้ำ 

 
ข้อ ๙  ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดให้มีกำรแจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง

ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแต่ละคนทรำบเป็นข้อมูลเฉพำะแต่ละบุคคล 
กำรแจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนตำมวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย อัตรำร้อยละที่ได้รับ

กำรเลื่อนฐำนในกำรค ำนวณ จ ำนวนเงินที่ได้รับกำรเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับกำรเลื่อน
ตำมผลกำรเลื่อนเงินเดือนนั้น 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใด
ให้แจ้งให้ผู้นั้นทรำบพร้อมเหตุผลที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน 

 
ข้อ ๑๐  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อน

เงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมำมีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนไม่ต่ ำกว่ำระดับพอใช้หรือ

ร้อยละหกสิบ 
(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทำงวินัยที่หนักกว่ำโทษภำคทัณฑ์ หรือไม่

ถูกศำลพิพำกษำในคดีอำญำให้ลงโทษในควำมผิดที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือควำมผิดที่
ท ำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน ซึ่งมิใช่ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท 
หรือควำมผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องไม่ถูกสั่งพักรำชกำรเกินกว่ำสองเดือน 
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องไม่ขำดรำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ

สี่เดือนหรือได้ปฏิบัติรำชกำรมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำสี่เดือนก่อนถึงแก่ควำมตำย 
(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมำ ส ำหรับผู้ได้รับอนุญำตให้ไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือ

ปฏิบัติกำรวิจัยในประเทศหรือต่ำงประเทศ ต้องมีเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อยกว่ำสี่เดือน 
(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมำ ส ำหรับผู้ได้รับอนุญำตให้ลำติดตำมคู่สมรสไปปฏิบัติรำชกำร

หรือปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ ต้องมีเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อยกว่ำสี่เดือน 
(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องไม่ลำ หรือมำท ำงำนสำยเกินจ ำนวนครั้งที่หัวหน้ำส่วนรำชกำร

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยก ำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค ำนึงถึงลักษณะงำนและสภำพท้องที่อัน
เป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน 

(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องมีเวลำปฏิบัติรำชกำร โดยมีวันลำไม่เกินยี่สิบสำมวัน แต่ไม่
รวมถึงวันลำตำม (๖) หรือ (๗) และวันลำ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ลำอุปสมบท หรือลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย
เฉพำะวันลำที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือน 

(ข) ลำคลอดบุตรไม่เกินเก้ำสิบวัน 
(ค) ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำนไม่ว่ำครำวเดียวหรือหลำยครำว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำกำร 
(ง) ลำป่วยเพรำะประสบอันตรำยในขณะปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่หรือในขณะ

เดินทำงไปหรือกลับจำกกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่ 
(จ) ลำพักผ่อน 
(ฉ) ลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
(ช) ลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
(ซ) ลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร เฉพำะวันลำที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน

ระหว่ำงลำตำมกฎหมำย 
(ฌ) ลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรนับจ ำนวนวันลำไม่เกินยี่สิบสำมวันส ำหรับวันลำกิจส่วนตัวและวันลำป่วย ที่ไม่ใช่
วันลำป่วยตำม (๙) (ง) ให้นับเฉพำะวันท ำกำร 

 
ข้อ ๑๑  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งผู้บังคับบัญชำได้ส่งหรือ

อนุญำตให้ลำไปศึกษำ ฝึกอบรม หรือวิจัย ตำมควำมจ ำเป็นหรือควำมต้องกำรของหน่วยงำนเพ่ือ
ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำหรือวิชำชีพ หรือเป็นคุณวุฒิขำดแคลน  ทั้งนี้ ต้องเป็น
คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองและก ำหนดว่ำเป็นคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำก่อนไปศึกษำให้ถือเป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและมีสิทธิได้รับกำรพิจำรณำเลื่อน
เงินเดือนในระหว่ำงลำไปศึกษำฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำก ก.ค.ศ. หรือ 
กศจ. ที่ไดร้ับมอบหมำยและต้องอยู่ภำยในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ยื่นค ำขอต่อผู้บังคับบัญชำเพ่ือเสนอต่อ ก.ค.ศ. หรือ กศจ. ที่ได้รับมอบหมำยเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติก่อนไปศึกษำ ฝึกอบรม หรือวิจัย 

(๒) ศึกษำ ฝึกอบรม หรือวิจัย ส ำเร็จภำยในระยะเวลำที่ได้รับอนุญำตและตำม
ระยะเวลำของหลักสูตรที่สถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ไปศึกษำฝึกอบรม หรือวิจัย ได้ก ำหนดไว้โดยไม่มีกำรขอขยำยระยะเวลำ 

(๓) มีควำมอุตสำหะ ขยันหมั่นเพียรในกำรศึกษำ ฝึกอบรม หรือวิจัย โดยต้องมีผล
กำรศึกษำผลกำรฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้ 

(ก) กำรศึกษำระดับปริญญำตรี มีผลกำรศึกษำสะสมตำมหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๕ 
(ข) กำรศึกษำระดับปริญญำโท มีผลกำรศึกษำสะสมตำมหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๓.๒ 
(ค) กำรศึกษำระดับปริญญำเอก มีผลกำรศึกษำสะสมตำมหลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ ๓.๕ 
(ง) กำรฝึกอบรม หรือวิจัย มีผลกำรฝึกอบรมหรือมีควำมก้ำวหน้ำในกำรวิจัยที่มี

คุณภำพสูง แล้วแต่กรณี 
(๔) มีกำรใช้ควำมรู้เกี่ยวกับหลักวิชำที่ได้ศึกษำ ฝึกอบรม หรือวิจัย เพ่ือเป็นประโยชน์

ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้หรือคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำที่สังกัด โดยจัดท ำเป็นรำยงำนเสนอแนวควำมคิดหรือวิธีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำร
เรียนรู้หรือคุณภำพกำรศึกษำเสนอต่อผู้บังคับบัญชำทุกครั้งที่มีกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในระหว่ำง
ลำตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรศึกษำ ผลกำรฝึกอบรม หรือควำมก้ำวหน้ำในกำร
วิจัยและรำยงำนเสนอแนวควำมคิดหรือวิธีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้หรือคุณภำพกำรศึกษำ
ตำม (๔) เป็นหลักในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน และรำยงำนผลกำรพิจำรณำนั้นพร้อมด้วยข้อมูล
ดังกล่ำวต่อผู้บังคับบัญชำ และให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจำรณำรำยงำนผลจำกผู้บังคับบัญชำ 
ถ้ำเห็นว่ำอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน ให้รอกำรเลื่อนเงินเดือนไว้ก่อนเมื่อผู้นั้น
ส ำเร็จกำรศึกษำ ฝึกอบรม หรือวิจัย และกลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอกำรเลื่อนเงินเดือนไว้ 

กำรเลื่อนเงินเดือนตำมวรรคหนึ่งให้เลื่อนได้ในอัตรำไม่เกินร้อยละสองของฐำนใน
กำรค ำนวณของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้นั้นในแต่ละรอบกำรประเมิน 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เมื่อผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนได้สั่งเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำตำมควำมในข้อนี้แล้ว ให้รำยงำน ก.ค.ศ. ทรำบ พร้อมทั้งจัดส่งหลักฐำนและเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำ 

 
ข้อ ๑๒  กำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ให้นับช่วงเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรและกำร

ปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศตำมข้อ ๑๐ (๙) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมำเป็นเกณฑ์พิจำรณำ 
เว้นแต่อยู่ในหลักเกณฑ์ตำมข้อ ๑๐ (๕) และ (๖) ให้นับช่วงเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อยกว่ำสี่เดือนมำ
เป็นเกณฑ์พิจำรณำ 

ในกรณีที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดโอน เลื่อนต ำแหน่ง ย้ำย 
เปลี่ยนต ำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้ำที่ ไปช่วยรำชกำรในต่ำงกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงำน
กำรศึกษำหรือได้รับมอบหมำยหรือได้รับอนุญำตให้ไปปฏิบัติงำนนอกเหนือหน้ำที่หรืองำนพิเศษอ่ืนใด 
หรือลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศตำมข้อ ๑๐ (๙) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมำ ให้น ำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรและกำรปฏิบัติงำนของผู้นั้นทุกต ำแหน่งและทุกแห่งมำประกอบกำรพิจำรณำเลื่อน
เงินเดือนด้วย 

 
ข้อ ๑๓  กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมำได้รับอนุญำตให้ลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศตำมข้อ ๑๐ (๙) (ช) 
หรือถูกสั่งให้ไปท ำกำรใดซึ่งให้นับเวลำระหว่ำงนั้นเหมือนเต็มเวลำรำชกำร หรือได้รับอนุญำตให้ลำไป
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ เนื่องจำกได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำรใน
หน้ำที่ หรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่จนท ำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำร 
เมื่อผู้นั้นกลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจำรณำสั่งเลื่อนเงินเดือนได้ครั้ง
ละไม่เกินร้อยละสำมของฐำนเงินเดือนข้ำรำชกำรผู้นั้นในแต่ละรอบกำรประเมินส ำหรับช่วงเวลำที่
ได้รับอนุญำตให้ลำไปปฏิบัติงำน หรือช่วงเวลำที่ถูกสั่งให้ไปท ำกำรนั้น หรือช่วงเวลำที่ได้รับอนุญำตให้
ลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ โดยให้ใช้ผลกำรเข้ำรับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพประกอบกำร
พิจำรณำด้วย โดยให้สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ควรจะได้เลื่อน   ทั้งนี้ ให้มีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรก ำหนด 

 
ข้อ ๑๔  ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะน ำเอำเหตุที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนในกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
หรือถูกฟ้องคดีอำญำมำเป็นเหตุในกำรไม่พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำผู้นั้นไม่ได้ 

 
ข้อ ๑๕  ในกรณีที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดถูกสั่งลงโทษทำงวินัย

ที่หนักกว่ำโทษภำคทัณฑ์ หรือถูกศำลพิพำกษำในคดีอำญำให้ลงโทษในควำมผิดที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร หรือควำมผิดที่ท ำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนซึ่งมิใช่
ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ และเป็นกำรถูกลงโทษจำกกำรกระท ำควำมผิด
เดียวกัน ถ้ำถูกสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนมำแล้วเพรำะเหตุที่ถูกลงโทษทำงวินัยหรือถูกศำลพิพำกษำใน



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

คดีอำญำให้ลงโทษจะสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนซ้ ำอีกครั้งหนึ่งเพรำะเหตุจำกกำรกระท ำควำมผิดเดียวกันนั้น
ไม่ได ้

 
ข้อ ๑๖  ในกรณีที่ผลกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยหรือโทษทำงอำญำที่ถึงที่สุดแล้วมีผล

ท ำให้กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. นี้ ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจำรณำสั่งเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. นี้ 

 
ข้อ ๑๗  ในครึ่งปีที่แล้วมำ ถ้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดอยู่ใน

เกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจำกรำชกำรไปเพรำะเหตุเกษียณอำยุตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์
ในกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญในวันที่ ๓๐ กันยำยนของปีที่จะพ้นจำกรำชกำร 

 
ข้อ ๑๘  ในครึ่งปีที่แล้วมำ ถ้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดอยู่ใน

เกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นถึงแก่ควำมตำยก่อนหรือในวันที่ ๑ เมษำยนหรือ ๑ ตุลำคม 
ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ควำมตำย 

 
ข้อ ๑๙  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อน

เงินเดือนได้ตำมข้อ ๑๐ เนื่องจำกขำดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลำปฏิบัติรำชกำร กำรลำ หรือกำรมำ
ท ำงำนสำยตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. นี้ แต่ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจำรณำเห็นสมควรเลื่อน
เงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนเสนอ กศจ. เพ่ือพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นกำรเฉพำะรำยได้ในอัตรำไม่เกินร้อยละสองของฐำนในกำรค ำนวณ
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้นั้น 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือนได้
ตำมกฎ ก.ค.ศ. นี้ แต่ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจำรณำเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผล
เป็นกรณีพิเศษ ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยควำมเห็นชอบของ กศจ. เสนอ ก.ค.ศ.เพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติให้สั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นกำรเฉพำะรำย 

 
ข้อ ๒๐  กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่

ลำไปศึกษำฝึกอบรม หรือวิจัย อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ ก.ค.ศ. นี้ใช้บังคับ ให้ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
ข้อ ๒๑  ในวันที่กฎ ก.ค.ศ. นี้ใช้บังคับ ถ้ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน และผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจำรณำเห็นสมควร
เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ผู้นั้นถูกรอกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนเพรำะเหตุกรณีถูกฟ้องคดีอำญำตำมหลักเกณฑ์



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎ ก.ค.ศ. นี้ใช้บังคับ ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีค ำสั่งเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้นั้นที่ได้รอไว้ทั้งหมด 

 
ข้อ ๒๒  กำรเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ ส ำหรับครึ่งปีหลังของ

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎ 
ก.ค.ศ. นี้ใช้บังคับ 

 
ข้อ ๒๓  กำรใดที่เคยด ำเนินกำรได้ตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๐ อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ ก.ค.ศ. นี้ใช้บังคับและ
มิได้ก ำหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. นี้ จะด ำเนินกำรต่อไปได้ประกำรใดให้เป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

 
 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๗ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประธำน ก.ค.ศ. 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎ ก.ค.ศ. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระรำชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐำนะ
และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระรำชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงบัญชีเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ จำกเดิมซึ่งเป็นแบบขั้นเงินเดือน มำเป็นแบบบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูง และมำตรำ ๕ 
แห่งพระรำชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้บัญญัติให้ปรับเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพที่ได้รบัอยู่เดิมเข้ำสู่อัตรำในบัญชีแนบท้ำยพระรำชบัญญัติ โดยให้
ด ำเนินกำรภำยในหนึ่งปีนับแต่วันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ นอกจำกนี้ ข้อ ๗ แห่งค ำสั่งหัวหน้ำ
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลงวันที่ ๒๑ มีนำคม พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ได้ก ำหนดให้แก้ไขค ำว่ำ “ขั้นเงินเดือน” 
ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นค ำว่ำ “เงินเดือน” ทุกแห่งแล้ว 
ด้วยเหตุนี้ เพ่ือให้กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสอดคล้องกับบัญชี
เงินเดือนที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงจ ำเป็นต้องออกกฎ ก.ค.ศ. นี้ 
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