
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
          ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ  ได้นำเกณฑ์การประเมินเฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. มาเป็นกรอบในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง และนำข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม  
 จากผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีผลการประเมินที่
คะแนน เท่ากับ 100 แปลผลที่ระดับ AA เพ่ือเป็นการรักษาระดับผลการดำเนินงานและการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ผู้บริหารองค์กรได้ให้ความสำคัญตั้งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงระดับการ
ปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมดำเนินการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกหน่วยงานทุกคน จึงได้
มีการนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินการที่ผ่านมา ร่วมกับข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินในปี
พ.ศ.2566 มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ซึ่งจากแผนปฏิบัติการและมาตรการดังกล่าวได้นำไปสู่การ
ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 

1 ตรวจสอบห่วงระยะเวลาในการเช่าพื้นที่เก็บข้อมูลของเว็บไซต์สำนักงาน 

        จากการตรวจสอบห่วงระยะเวลาในการเช่าพ้ืนที่เก็บข้อมูลของเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง พบว่า ครบกำหนด เดือนเมษายน พ.ศ.2567 

  2 ศึกษาทำความเข้าใจตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติม 

   จาการศึกษาทำความเข้าใจตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมิน พบว่า ในปี พ.ศ.
2566 มีจำนวนตัวชี้วัดเพ่ิมขึ้น จากเดิม 39 ตัวชี้วัด เพ่ิมเป็น 43 ตัวชี้วัด และใช้วิธีการประเมินผ่านระบบ
ออนไลน์แทนแบบเดิม รวมถึงมีข้อกำหนดอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น เอกสารที่ใช้ประกอบการประเมิน จะต้องเป็น
เอกสารฉบับจริง หรือสำเนาเอกสารที่มีลายมือชื่อของหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น เป็นต้น  

  3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงาน 



   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดังนี้ 

   5.4 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ และผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้ วัด เกี่ยวกับ
รายละเอียดตัวชี้วัดแต่ละตัว รวมถึงแจ้งกำหนดการตรวจติดตามและการจัดส่งงานตามที่กำหนด 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการ และผู้รับผิดชอบ
แต่ละตัวชี้วัด เกี่ยวกับรายละเอียดตัวชี้วัดแต่ละตัว รวมถึงแจ้งกำหนดการตรวจติดตามและการจัดส่งงาน
ตามท่ีกำหนด เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 โดยมีผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปี 2566 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงสร้าง กลุ่มอำนวยการ 
2 ข้อมูลผู้บริหาร กลุ่มอำนวยการ 
3 อำนาจหน้าที่ กลุ่มอำนวยการ 
4 แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน กลุ่มนโยบายและแผน 
5 ข้อมูลติดต่อ กลุ่มอำนวยการ 
6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7 ข่าวประชาสัมพันธ์ กลุ่มอำนวยการ 
8 Q&A กลุ่มนโยบายและแผน 
9 Social Network กลุ่มนโยบายและแผน 
10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคค กลุ่มอำนวยการ 
11 แผนการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 
กลุ่มนโยบายและแผน 
 

12 รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
รอบ ๖ เดือน  

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  กลุ่มนโยบายและแผน 
14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน -ทุกกลุ่ม 

-กลุ่มอำนวยการรวบรวม 
15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ -ทุกกลุ่ม 

-กลุ่มอำนวยการรวบรวม 
16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ -ทุกกลุ่ม 

-กลุ่มอำนวยการรวบรวม 



ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ -กลุ่มนโยบายและแผน 

 
18 E-Service -ทุกกลุ่ม 

-กลุ่มอำนวยการรวบรวม 
19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  กลุ่มอำนวยการ 
20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 
กลุ่มอำนวยการ 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

กลุ่มอำนวยการ 

22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

กลุ่มอำนวยการ 

23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  กลุ่มอำนวยการ 
24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล   
กลุ่มอำนวยการ 
 

25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล กลุ่มอำนวยการ 
26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล

ประจำปี 
กลุ่มอำนวยการ 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ทุกกลุ่ม 
31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ 
กลุ่มอำนวยการ 
 

32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy กลุ่มอำนวยการ 
33 การรายงายผลตามนโยบาย No Gift Policy กลุ่มอำนวยการ 
34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำปีประจำปี  
 

หน่วยตรวจสาอบภายใน 

35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต  

กลุ่มอำนวยการ/กลุ่มนิเทศฯ 

37 รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินการ ป้องกัน 
การทุจริต ประจำปี รอบ ๖ เดือน 

กลุ่มอำนวยการ/กลุ่มนิเทศฯ 



ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
38 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน                     

การทุจริตประจำปี 
กลุ่มอำนวยการ/กลุ่มนิเทศฯ 

39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
40 การขับเคลื่อนจริยธรรม กลุ่มบริหารงานบุคคล 
41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
42 มาตรการส่งเสริม คุณธรรม และ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กลุ่มอำนวยการ 
 

43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กลุ่มอำนวยการ 
 

 

 

          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   5.5 กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการ ดำเนินการจัดกิจกรรม/รวบรวมข้อมูลผล
การดำเนินการตามตัวช้ีวัดต่างๆ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดใน
การประเมินคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่น ตลอดจนเปิดโอกาส
ให้บุคลากรและหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เช่น 

    5.5.1 การจัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาการ
ปฏิบัติหน้าที่ การให้ความรู้เจ้าหน้าที่และการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

 

    

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                                             5.5.2 การให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงานและของ
หน่วยงานอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                                        5.5.3 การให้ความรู้บุคลากรครูเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 



                                       5.5.4 การจัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     5.5.5 ร่วมกิจกรรม วันต่อต้านคอรัปชัน สป.ศธ. ณ สถานที่จัดงาน และ
แบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

                                5.5.6 ประชาสัมพันธ์ และแจ้งบุคลากรภายในองค์กรทราบ  เกี่ยวกับการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดการรับรู้ทั่วกันทั้งองค์กร 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ผ่านการประชุมผู้บริหารของ
สำนักงานเพื่อนำไปขยายผลต่อภายในกลุ่ม/หน่วยต่างๆ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

       



   5.5.7 ประชุมติดตามผลการดำเนินการดำเนินงาน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง กำหนดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง โดยกำหนดทุก
วันที่ 20 ของเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 ถึง เดือน กรกฎาคม 2566 ครั้งที่ 1 ประชุมไปแล้ว
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ผลปรากฏว่า ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแล้ว 13 ตัวชี้วัด จัดทำข้อมูลเสร็จ
เรียบร้อยแล้วและอยู่ระหว่างเสนอขอความเห็นชอบให้เผยแพร่จำนวน 12 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างรวบรวมและ
จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันจำนวน 18 ตัวชี้วัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

                            

 

 



                                   5.5.8 ติดตาม ควบคุม กำกับ ดูแล และตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม แก้ไข ให้สามารถเข้าใช้และเข้าถึงข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ได้ตลอดเวลา 

   ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังให้ความสำคัญในการดำเนินการเกี่ยวกับ
การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน โดยตรวจติดตามการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์เป็นระยะ ประกอบกับเน้น
ย้ำให้ผู้รับผิดชอบเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังเข้าตรวจสอบสถานะการใช้งานอย่างสม่ำเสมอเป็น
ประจำทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                    


