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ค ำน ำ 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้รับอนุมัติให้ด าเนิน
โครงการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัล ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ โดยได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามแผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ทั้งนี้ ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินและ
คัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ 
รับรางวัลพระราชทาน ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และจัดท าประกาศผลการประเมินและคัดเลือก  
โรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินส่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือจะได้
ด าเนินการประเมินและคัดเลือกในระดับภาค ต่อไป 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ด าเนินงาน 
ตามโครงการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อย และบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แล้ว จึงได้จัดท าเอกสารสรุปผล
การด าเนินโครงการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอสิลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ เพ่ือรับพระราชทานรางวัล ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ เล่มนี้ขึ้น 

ขอขอบคุณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านทุกฝ่ายที่ได้อ านวยความสะดวก รวมทั้งให้ความร่วมมือ 
เป็นอย่างดยีิ่ง จนท าให้การด าเนินงานในครัง้นี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ข 
 

สำรบัญ 
 

 หน้ำ 

ค ำน ำ……………………………………………………………………………….……..………....…………..………… ก 

สำรบัญ……………………………………………………………………………………………………………………… ข 

สำรบัญภำพ………………………………………………………………………………................................. ค 

ส่วนที่ 1  บทน ำ………………………………………………………………….…………………………………… 1 
 ความเป็นมา.................................................………………………....................................... 1 
 วัตถุประสงค์.........................................................................…....................................... 1 
 เป้าหมาย....................................................................................……………………………… 2 
 ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชีว้ดัความส าเร็จ……….……………...…………………………………… 2 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ………………………………………………………………………………………… 2 
 กลุ่มเป้าหมาย ผู้ได้รับผลประโยชน์................................................................................ 2 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ…………………………....…………………………………………………… 3 
 งบประมาณท่ีใช้.....................……………………………………………………………………………… 3 
 นิยามศัพท์เฉพาะ……………………………………………………………………………………………. 3 

ส่วนที่ 2  วิธีกำรประเมินและคัดเลือก..................................................................................... 4 
 ประเภทโรงเรียนและขนาดโรงเรียน............................................................................... 5 
 จ านวนรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน................... 5 
 ขอบเขตการประเมินและคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน........................... 6 
 ขอบเขตการประเมินและคัดเลือกผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน............. 7 
 ขอบเขตการประเมินและคัดเลือกครเูพ่ือรับรางวัลพระราชทาน.................................... 9 
 ขอบเขตการประเมินและคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน........................... 11 

ส่วนที่ 3  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร..................................................................................... 13 
 สรุปขั้นตอนการด าเนินงาน............................................................................................ 13 
 ประกาศผลการประเมินและคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดตรัง............................................... 16 

ภำคผนวก............................................................................................................................... 20 

บรรณำนุกรม.......................................................................................................................... 30 

คณะผู้จัดท ำ............................................................................................................................ 31 
 
 
 
 
 
 
 



ค 
 

สำรบัญภำพ 
ภำพที่  หน้ำ 

1 การประชุมคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและ
นักเรียนฯ ระดับจังหวัดตรัง.................................................................... ................... 

 
14 

2 การด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนฯ 
ระดับจังหวัดตรัง............................................................................. ........................... 

 
15 

3 การด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนฯ 
ระดับภาคใต้.................................................................................... ........................... 

 
17 

4 ข่าวประชาสัมพันธ์การประเมินและคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดตรัง................................. 18 
5 ข่าวประชาสัมพันธ์การประเมินและคัดเลือกฯ ระดับภาคใต้....................................... 19 

 



1 

 

ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 

การประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับรางวัลพระราชทาน เกิดข้ึนจากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการปรับปรุงส่งเสริมปอเนาะในภาคการศึกษา ๒ พ.ศ. ๒๕๐๔ สาระส าคัญตอนหนึ่งระบุว่า 
“ปอเนาะใดที่จัดการศึกษาด้านการสอนได้ดี จะได้รับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ” กล่าวคือ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวข้องได้ก าหนดวิธีการและจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งเป็นการสมนาคุณ
โรงเรียนที่ปรับปรุงกิจการดีเด่น ได้มโีอกาสเข้าเฝ้าฯ พร้อมทั้งรับรางวัลพระราชทานเป็นประจ าทุกปี 
นับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๐๔ ต่อมาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช มหิตลาธิเบศร
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาล
ที่ ๙) ได้เสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดงานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๐๖ 
และพระราชทานรางวัลแก่โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามซึ่งจัดท าการศึกษาดีเด่น โดยพระองค์
ทรงมีพระราชปรารภแด่ ฯพณฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในขณะนั้น (ม.ล.ปิ่น มาลากุล) 
ใจความของพระราชปรารภมีว่า “มีนักเรียนจ านวนมากมาย ซึ่งมีความประพฤติดีและมีความมานะ
พยายามศึกษาเล่าเรียนได้ผลดี รวมทั้งโรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาดี จนนักเรียนได้รับการเรียนดี  
เป็นส่วนรวม นักเรียนและโรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่าว สมควรจะได้รับรางวัลพระราชทาน และทรง
ยินดีจะพระราชทานรางวัลให้” 

ในการคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามภาคใต้ เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ถือเป็นภารกิจส าคัญที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาช้านาน เพราะ
นอกจากจะเป็นโอกาสอันดี ในการท ากิจกรรมที่สนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๙ รางวัลพระราชทานยังเป็นเครื่องกระตุ้นให้เกิด การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติให้ดียิ่งข้ึนด้วย ดังนั้น เพื่อสนองพระราชปรารภดังกล่าว ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต ้เข้าเฝ้าฯ เพื่อรับรางวัลพระราชทานเป็นประจ าทุกปี  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  
จึงไดจ้ัดท าโครงการ “ประเมินและคัดเลอืกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖” ข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
ในระบบที่เปิดสอนวิชาศาสนาอิสลามศึกษาควบคู่วิชาสามัญตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับศรัทธาของชุมชมหรือท้องถ่ิน สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคมได ้เข้าเฝ้าฯ รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 
 

 



2 
 
เป้ำหมำย 

โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดสอนวิชาอิสลาม
ศึกษาควบคู่วิชาสามัญตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดตรัง ผ่านการประเมินและ
คัดเลือกให้เข้าเฝ้าฯ เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ผลผลิต (Output) 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังมกีารด าเนินการประเมนิและคัดเลอืกโรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับรางวัลพระราชทาน    

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูในโรงเรียนที่เปิดสอนวิชาอิสลามศึกษาควบคู่วิชาสามัญ  
มีความมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพด้านการศึกษา การร่วมงาน 
กับผู้อื่น มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง เป็นบุคลากรที่ดีและมีคุณภาพของสังคม 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
เชิงปริมาณ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ เพื่อรับรางวัล
พระราชทานพระราชทาน  จ านวน ๑ ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนวิชาอิสลาม

ศึกษาควบคู่วิชาสามัญภาคใต้ ที่ผ่านการประเมินและได้รับคัดเลือกให้เข้าเฝ้าฯ รับรางวัลพระราชทาน
พระราชทาน มีการจัดการศึกษาที่ดีข้ึนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

โรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดสอนวิชาอิสลามศึกษาควบคู่วิชาสามัญตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การประเมินและคัดเลือก
โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ  
รับรางวัลพระราชทาน ใช้แนวทางการประเมินและคัดเลือกรางวัลพระราชทาน และเป็นต้นแบบ 
การพัฒนา การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคณุภาพต่อไป 
 
กลุ่มเป้ำหมำย ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดสอนวิชาอิสลาม
ศึกษาควบคู่วิชาสามัญตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการภาคใต ้และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร   

มิถุนายน – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
งบประมำณท่ีใช ้

เป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการศึกษา
เอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 4,200.- บาท (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในการสรุปผลการด าเนินโครงการประเมินและคัดเลือก
โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้ าฯ  
รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ จึงได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

กำรประเมินและคัดเลือก (Assessment and Selection) หมายถึง การคัดเลือก
โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัลพระราชทาน 
แก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
 โรงเรียน (School) หมายถึง โรงเรียนในระบบที่เปิดสอนวิชาอิสลามศึกษาควบคู่วิชา
สามัญตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดกระบี่ จังหวัดชุมพร จังหวัดตรัง จังหวัด
นครศรีธรรมราชจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดพังงา จังหวัดพัทลุง จังหวัดภูเก็ต จังหวัด
ยะลา จังหวัดระนองจังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ผู้บริหำรโรงเรียน (School Administrators) หมายถึง ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ หรือ
ผู้อ านวยการ ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 ครู (Teacher) หมายถึง ครูตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และให้หมายความ
รวมถึงข้าราชการครูที่สอนประจ าในโรงเรียนด้วย  

นักเรียน (Student) หมายถึง นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ 

รำงวัลพระรำชทำน (Royal Award) หมายถึง สิ่งที่ทรงคุณค่า และเป็นเกียรติประวัติ
ต่อผู้รับอย่างสูงสุด คุณความดีจะถูกประกาศและเผยแพร่ไปยังสาธารณชนทั่วไป ผู้ที่ได้รับรางวัล 
ไปแล้วจะต้องด ารงรักษาคุณความดีน้ันให้ยาวนานสืบไป 
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ส่วนที่ 2 
วิธีการประเมินและคัดเลือก 

 
 การประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามภาคใต้ เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามภาคใต้ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดก้ าหนดวิธีการประเมินและคัดเลือกไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. ให้มีคณะกรรมการประเมินในระดับจังหวัด แบ่งออกเป็นสองกลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มที่หนึ่ง จังหวัดกระบี่ จังหวัดชุมพร จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพังงา 

จังหวัดพัทลุง จังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง และจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ศึกษาธิการจังหวัดแต่ละจังหวัด
แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัด เป็นประธาน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน เป็นกรรมการ และให้ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ในแต่ละจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กลุ่มท่ีสอง จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูล 
ให้ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดแต่ละจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย  
ผู้อ านวยการสานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เป็นประธาน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่น้อยกว่า
ห้าคน แต่ไม่เกินเจ็ดคน เป็นกรรมการ และเจ้าหน้าที่ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

การด าเนินการประเมินเพ่ือคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน  
ให้ถือปฏิบัติตามคู่มือการประเมินและคัดเลือกที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ก าหนด โดยพิจารณาประเมินและคัดเลือกผู้ที่ได้คะแนนประเมินสูงสุดประเภทและขนาดละ ๑ รางวัล 
แล้วแจ้งผลการคัดเลือกพร้อมเอกสารประกอบทั้งหมดให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

๒. ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินในระดับภาค ประกอบด้วย 
เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นประธาน ศึกษาธิการภาค ๕ ศึกษาธิการภาค ๖ 
และศึกษาธิการภาค ๗ เป็นรองประธาน ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา 
จังหวัดสตูล จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส เป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๕, ๖, ๗, ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จ านวน
ไม่เกินสิบเจ็ดคน เป็นกรรมการ ข้าราชการในส านักงานจ านวนไม่เกินหกคน เป็นกรรมการ และ
ผู้อ านวยการกลุ่มงานโรงเรียนนโยบายพิเศษ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

การด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน ตามที่
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเสนอ ให้เป็นไปตามคู่มือ  
การประเมินและคัดเลือก ที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด 

ให้คณะกรรมการตามข้อ ๒.๒ พิจารณาตัดสินผลการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานประจ าปีการศึกษา และให้น าผล  
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การตัดสินการคัดเลือกเสนอต่อกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาลงนามในประกาศผลการคัดเลือก 
และน าความกราบบังคมทูล 
 
ประเภทโรงเรียนและขนาดโรงเรียน 
 1. ประเภทโรงเรียน ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัล
พระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายถึง โรงเรียนในระบบที่เปิดสอนวิชาอิสลามศึกษาควบคู่วิชาสามัญตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งได้รับอนุญาตให้เปิดสอนหลักสูตรอิสลามศึกษาของกระทรวง- 
ศึกษาธิการ ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ในจังหวัดกระบี่ จังหวัดชุมพร 
จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดพังงา จังหวัดพัทลุง 
จังหวัดภูเก็ต จังหวัดยะลา จังหวัดระนอง จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 2. ขนาดโรงเรียน พิจารณาจากจ านวนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ณ วันที่ ๑๐ 
มิถุนายน ของปีการศึกษาที่ขอรับการประเมินและคัดเลือก) โดยแบ่งออกเป็น ๓ ขนาดดังนี้ คือ 

(๑) โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนผู้เรียนไม่เกิน ๗๐๐ คน 
(๒) โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนผู้เรียนตั้งแต่ ๗๐๑ – ๑,๔๐๐ คน 
(๓) โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนผู้เรียนตั้งแต่ ๑,๔๐๑ คนข้ึนไป 

 
จ านวนรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน 

1. รางวัลพระราชทานแก่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ มีจ านวน ๖ รางวัล 
ดังนี้ 

(๑) โรงเรียนขนาดเล็ก ๒ รางวัล 
(๒) โรงเรียนขนาดกลาง ๒ รางวัล 
(๓) โรงเรียนขนาดใหญ่ ๒ รางวัล 

๒. รางวัลพระราชทานแก่ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ มีจ านวน  
๖ รางวัล ดังนี้ 

(๑) โรงเรียนขนาดเล็ก ๒ รางวัล 
(๒) โรงเรียนขนาดกลาง ๒ รางวัล 
(๓) โรงเรียนขนาดใหญ่ ๒ รางวัล 

๓. รางวัลพระราชทานแก่ครูสอนวิชาสามัญและครูสอนวิชาอิสลามศึกษาโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามภาคใต้ มีจ านวน ๑๒ รางวัล ดังนี้ 

(๑) ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
- ครูสอนวิชาสามัญ ๒ รางวัล 
- ครูสอนวิชาอิสลามศึกษา ๒ รางวัล 

(๒) ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง 
- ครูสอนวิชาสามัญ ๒ รางวัล 
- ครูสอนวิชาอิสลามศึกษา ๒ รางวัล 
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(๓) ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
- ครูสอนวิชาสามัญ ๒ รางวัล 
- ครูสอนวิชาอิสลามศึกษา ๒ รางวัล 

๔. รางวัลพระราชทานแก่นักเรียนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ มีจ านวน ๙ รางวัล ดังนี้ 

(๑) โรงเรียนขนาดเล็ก ๓ รางวัล แบ่งเป็น 
- นักเรียนระดับประถมศึกษา ๑ รางวัล 
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๑ รางวัล 
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑ รางวัล 

(๒) โรงเรียนขนาดกลาง ๓ รางวัล แบ่งเป็น 
- นักเรียนระดับประถมศึกษา ๑ รางวัล 
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๑ รางวัล 
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑ รางวัล 

 
ขอบเขตการประเมินและคัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

โรงเรียนที่มีสิทธิได้รับรางวัลพระราชทานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 

๑. เปิดท าการสอนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีการศึกษา 
๒. มีครูท าการสอนครบทุกชั้น 
๓. เป็นโรงเรียนที่สนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ

หน่วยงานต้นสังกัด 
๔. เป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหรือมีการพัฒนาในระดับสูงขึ้นอย่างชัดเจน 
๕. ไม่เป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทานในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ในการประเมินและคัดเลือกโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพ่ือรับรางวัลระราชทาน

ประจ าปีการศึกษา โรงเรียนจะถูกประเมินด้านปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต รวม ๖ ด้าน 
รายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑.๒ มีความรู้ และทักษะความสามารถทางวิชาการ 
๑.๓ มีสุขภาพแข็งแรง จิตใจแจ่มใส และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะและนันทนาการ 

ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๓ การพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียน 
๒.๔ การผลิต การใช้ การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
๒.๕ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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๒.๖ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ ๓ การบริหารการจัดการ 

๓.๑ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
๓.๓ การบริหารงบประมาณและการบริการ 
๓.๔ การบริหารงานอาคารสถานที่ 

ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
๔.๑ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา 
๔.๒ การมีส่วนร่วมของสถานศึกษาต่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 

ด้ านที่ ๕ บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร 
๕.๒ คุณลักษณะของคร ู
๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
๕.๔ การบริหารงานบุคลากร 

ด้านที่ ๖ ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๖.๑ โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
๖.๒ ผลงานจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดีเด่น 

 
ขอบเขตการประเมินและคัดเลือกผู้บริหารโรงเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ผู้บริหารโรงเรียนที่มีสิทธิได้รับรางวัลพระราชทานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 

๑. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนปัจจุบันติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี
การศึกษา 

๒. มีประวัติการท างานและผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนปัจจุบันดีเด่น เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ร่วมงาน ชุมชน หรือท้องถิ่น สามารถยึดถือเป็นแบบอย่างได้ 

๓. ไม่เคยถูกลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
๔. ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
๕. ไม่เป็นผู้ได้รับรางวัลพระราชทานในปีการศึกษาท่ีแล้วมา 
ในการประเมินคัดเลือกผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานประจ าปีการศึกษา 

ผู้บริหารจะถูกประเมินด้านปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต รวม ๘ ด้านด้วยกัน รายละเอียดในแต่ 
ละด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ คุณลักษณะทั่วไป 
๑.๑ ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์และวิสัยทัศน์ 
๑.๒ ผลงานการบริหารจัดการเป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
๑.๓ คุณธรรม จริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
๑.๔ คุณภาพและประสิทธิภาพในการท างาน 
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ด้านที่ ๒ ด้านปรัชญา วิสัยทัศน์และภารกิจ 
๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษามีปรัชญา วิสัยทัศน์ และภารกิจ เพ่ือเป็น

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๒ สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจ ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ

ภารกิจ แนวด าเนินการของสถานศึกษาและน าไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมได้ 
๒.๓ สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา/ แผนกลยุทธ์/ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒.๔ สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงาน

ประจ าปี 
ด้านที่ ๓ ด้านวิชาการ 

๓.๑ การวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน สังคมและท้องถิ่น 

๓.๒ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 

๓.๓ การจัดให้ครูผลิตและใช้สื่อที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
๓.๔ ให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและจัดกิจกรรม

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด 
๓.๕ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน 
๓.๖ สนับสนุนส่งเสริมให้มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๓.๗ สนับสนุนส่งเสริมให้นานวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้จัดกระบวนการจัดการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
๓.๘ สนับสนุนส่งเสริมให้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
๓.๙ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกปีการศึกษา 
๓.๑๐ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 

 ด้านที่ ๔ ด้านกิจการนักเรียน 
๔.๑ การด าเนินงานด้านการปกครอง 
๔.๒ ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของสถานศึกษา 
๔.๓ สถานศึกษาจัดบริการโภชนาการสุขาภิบาล และสวัสดิการต่าง ๆ แก่ผู้เรียน 
๔.๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เหมาะสมกับวัยและสภาพของ

ผู้เรียน 
๔.๕ การจัดระบบการแนะแนว 
๔.๖ การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นด้านทักษะชีวิต 
๔.๗ การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นด้านทักษะวิชาการ 
๔.๘ การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านที่ ๕ ด้านบุคลากร 
๕.๑ บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์ตรงกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๕.๒ ระบบสรรหาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง 
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๕.๓ การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง 
๕.๔ การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๕.๕ การจัดบริการสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
๕.๖ การส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
๕.๗ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
๕.๘ การส่งเสริมให้บุคลากรสร้างผลงาน 

ด้านที่ ๖ ด้านธุรการและการเงิน 
๖.๑ การจดัระบบงานธุรการที่เอ้ือต่อการบริหารงานของสถานศึกษา 
๖.๒ การจัดระบบงานการเงินที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอน 
๖.๓ การบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม 
๖.๔ การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
๖.๕ การบ ารุงรักษาพัสดุและปรับปรุงซ่อมแซม 
๖.๖ การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ด้านที่ ๗ ด้านอาคารสถานที ่
๗.๑ การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ 
๗.๒ การจัดห้องเรียน ห้องประกอบอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
๗.๓ การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
๗.๔ การด าเนินงานบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ส่งเสริมดูแลให้อยู่ในสภาพที่ใช้งาน 

ได้ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
๗.๕ การด าเนินงาน ดูแลความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยภายในบริเวณ

โรงเรียน 
ด้านที่ ๘ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

๘.๑ การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๘.๒ การให้บริการแก่ชุมชน 
๘.๓ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

 
ขอบเขตการประเมินและคัดเลือกครูเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ครูที่มีสิทธิได้รับรางวัลพระราชทานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี้ 

๑. เป็นครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้ท าการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๓ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปัจจุบันยังท าการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ (ในรอบ
ปีการศึกษาหนึ่ง โดยนับจากเริ่มต้นปีการศึกษา คือวันที่ ๑๖ พฤษภาคม และวันสิ้นปีการศึกษา คือ
วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ของปีถัดไป) ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

๒. ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีอุดมการณ์แห่งวิชาชีพครูเป็นที่ประจักษ์จนถือเป็น
แบบอย่างได ้
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๓. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถร่วมมือและประสานงานกับเพ่ือนร่วมงาน
และหน่วยงานอื่นได้จนเป็นที่ประจักษ์ 

๔. จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีแก่นักเรียนและเป็นประโยชน์แก่การ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๕. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสอบสวนหรือเคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้อนุญาต 

๖. ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
๗. ไม่เป็นผู้ได้รับรางวัลพระราชทานในปีการศึกษาท่ีแล้วมา 
ในการประเมินคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลพระราชทานประจ าปีการศึกษา ครูจะถูกประเมิน

ด้านจรรยามารยาท คุณธรรม การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหน้าที่ครู และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู รวม ๓ ด้านด้วยกัน รายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ เรื่องจรรยามารยาท คุณธรรม อุปนิสัย ความเสียสละ บุคลิกภาพ และมนุษย-
สัมพันธ์ 

๑.๑ การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

๑.๒ ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
๑.๓ การปฏิบัติตนตามระเบียบของทางราชการและข้อก าหนดของสถานศึกษา 
๑.๔ ความซื่อสัตย์ สุจริตต่อหน้าที่และต่อผู้อื่น 
๑.๕ การวางตนและปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล ถูกกาลเทศะ รวมทั้ง

ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลทั่วไป 
๑.๖ การรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ 
๑.๗ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อศิษย์และเพ่ือนร่วมงาน 
๑.๘ บุคลิกภาพ สุขภาพ และพลานามัย 
๑.๙ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
๑.๑๐ การอุทิศเวลาให้แก่สถานศึกษา 

ด้านที่ ๒ การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
๒.๑ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
๒.๒ การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
๒.๓ การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
๒.๔ การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
๒.๕ มีการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
๒.๖ การจัดกิจกรรมการเรียนการรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๗ การใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและในท้องถิ่น 
๒.๘ การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒.๙ การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
๒.๑๐ การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
๒.๑๑ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ด้านที ่๓ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
๓.๑ นักเรียนในความรับผิดชอบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นตาม

ความสามารถของแต่ละบุคคล 
๓.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในความรับผิดชอบ โดยเฉลี่ยผ่านเกณฑ์

ที่สถานศึกษาก าหนด 
๓.๓ นักเรียนในความรับผิดชอบมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 
๓.๔ นักเรียนในความรับผิดชอบสร้างชื่อเสียง/ เกียรติประวัติ/ ผลงานที่ดีเด่น

เป็นแบบอย่างได ้
 
ขอบเขตการประเมินและคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 นักเรียนที่มีสิทธิได้รับรางวัลพระราชทานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ รายละเอียดดังนี้ 

๑. เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนที่ส่งขอรับการประเมินคัดเลือกมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๑ ปีการศึกษา 

๒. เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ 
หรือระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

๓. เป็นผู้มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี (ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทุกภาคเรียน 
ไม่ต่ ากว่า ๒.๗๕) 

๔. มีผลงานหรือเข้าร่วมกิจกรรมหรือปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีหรือเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม มีความประพฤติเรียบร้อย 

๕. ไม่เป็นผู้ได้รับรางวัลพระราชทานในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ในการประเมินคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานประจ าปีการศึกษา นักเรียนจะ

ถูกประเมินด้านการศึกษาเล่าเรียน การมีทักษะในการจัดการและการท างาน สุขภาพอนามัย ความ
ประพฤติ และกิจกรรม/ผลงานดีเด่น ๖ ด้านด้วยกัน รายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ การศึกษาเล่าเรียน 
๑.๑ มีความรู้ และทักษะวิชาอิสลามศึกษาและวิชาสามัญตามระดับการศึกษา 
๑.๒ มีความสามารถในการคดิและแก้ปัญหา 
๑.๓ มีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ด้านที่ ๒ การมีทักษะในการจัดการและการทางาน 
๒.๑ สามารถตัดสินใจสร้างงานและวางระบบการท างาน 
๒.๒ สามารถท างานเป็นกลุ่มและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้
๒.๓ สามารถน าทรัพยากร ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



12 
 

ด้านที่ ๓ สุขภาพอนามัย 
๓.๑ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ตามวัย และมีบุคลิกภาพดี 
๓.๒ มีสุขภาพจิตที่ด ี
๓.๓ มีสุขนิสัยที่ดี เป็นผู้ห่างไกลและปลอดจากสิ่งเสพติด 

ด้านที่ ๔ ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม ที่ส าคัญ 
๔.๑ มีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามหลักธรรม

ของศาสนา 
๔.๒ มีความกตัญญู เสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม และ 

มีจิตสาธารณะ 
๔.๓ รู้จักประหยัดอดออม และใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 

๔.๔ มีความเป็นประชาธิปไตย และมีภาวะผู้น า 
๔.๕ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ด้านที่ ๕ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลักภาษาไทย 
๕.๒ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและถ่ินที่อยู่ 
๕.๓ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และ

สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ให้ยั่งยืน 
ด้านที่ ๖ กิจกรรม/ผลงานดีเด่น 

๖.๑ มีคุณประโยชน์ 
๖.๒ มีคุณภาพ 
๖.๓ มีคุณธรรมดีงามและสร้างสรรค์ 
๖.๔ มีการเผยแพร่ผลงาน 



 

ส่วนท่ี 3 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง ด ำเนินโครงกำรประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน 

ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปี
พุทธศักรำช ๒๕๖๖ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและนักเรียน
โรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดสอนวิชำศำสนำอิสลำมศึกษำควบคู่วิชำสำมัญตำมหลักสูตรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ที่พัฒนำตนเองให้มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับศรัทธำของชุมชมหรือท้องถ่ิน สำมำ รถเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่สังคมได้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีพุทธศักรำช ๒๕๖๖ โดยสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรได้ ตำมล ำดับนี ้
 
สรุปขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร แจ้งว่ำ 
ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร “เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเอกชนจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้” กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกและน ำเข้ำเฝ้ำรับรำงวัลพระรำชทำนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม  
ประจ ำปีพุทธศักรำช 2566 โดยขอควำมร่วมมือส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนเอกชน
สอนศำสนำอิสลำมที่อยู่ในก ำกับดูแลได้ทรำบหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินและคัดเลือก หำกมี
โรงเรียนสมัครเข้ำรับกำรประเมินและคัดเลือก ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกรอกแบบรำยงำนกำรสมัคร  
เข้ำร่วมกำรประเมินและคัดเลือก ส่งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่ งเสริมกำรศึกษำเอกชน ภำยในวันที่ 31 
พฤษภำคม 2566 เพื่อพิจำรณำจัดสรรงบประมำณให้ด ำเนินกำรประเมินและคัดเลือกระดับจังหวัด ต่อไป 

2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง โดยกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ได้จัดท ำหนังสือแจ้งไปยัง
โรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดสอนวิชำศำสนำอิสลำมศึกษำควบคู่วิชำสำมัญซึ่งอยู่ในก ำกับดูแล รับทรำบ
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินและคัดเลือก ปรำกฏว่ำ มีโรงเรียนส่งใบสมัครเข้ำรับกำรประเมิน
คัดเลือกเพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน จ ำนวน 1 โรงเรียน 4 รำยกำร ประกอบด้วย 

2.1 ประเภทโรงเรียน คือ โรงเรียนแสงธรรมวิทยำตรังมูลนิธิ ต ำบลควนปริง อ ำเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  

2.2 ประเภทผู้บริหำรโรงเรียน คือ นำงส้ำหลี้เฝำะ โต๊ะหลี  โรงเรียนแสงธรรมวิทยำตรังมูลนิธิ 
2.3 ประเภทครูผู้สอนวิชำศำสนำ คือ นำงฮุสนำ พิศแลงำม โรงเรียนแสงธรรมวิทยำตรังมูลนิธิ 
2.4 ประเภทนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น คือ เด็กหญิงจีนำน  รอสูน โรงเรียน 

แสงธรรมวิทยำตรังมูลนิธิ 
3. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ได้จัดท ำหนังสือน ำส่งแบบรำยงำนกำรสมัครขอรับกำรประเมิน

และคัดเลือก แจ้งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ทรำบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
4. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ได้มีหนังสือแจ้งจัดสรรเงินงบประมำณ 

เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรประเมนิและคัดเลอืกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรยีนเอกชนศำสนำ
อิสลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีพุทธศักรำช 2566 ตำมแผนงบประมำณ : แผนงำน
ยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนนุ
คุณภำพกำรศึกษำเอกชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ จ ำนวน 4,200.- บำท 
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5. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ได้จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติใช้จ่ำยเงินงบประมำณในกำร
ด ำเนินกำรประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม
ภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีพุทธศักรำช ๒๕๖6 ระดับจังหวัดตรัง 

6. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง ได้ออกค ำสั่ง ที่ ๗๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนำยน พ.ศ. 
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียน
เอกชนสอนศำสนำอิสลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ เพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีพุทธศักรำช 2566 และไดจ้ัด
ประชุมคณะกรรมกำรชุดดังกล่ำว เพื่อพิจำรณำหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินและคัดเลือก  
ในศุกร์ที่ 7 กรกฎำคม 2564  ณ ห้องประชุมปิยะมิตร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง อ ำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 

 

ภาพท่ี 1 การประชุมคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖6 ระดับจังหวัดตรัง 
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7. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง ได้ด ำเนินกำรประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรยีน 
ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมภำคใต้ รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีพุทธศักรำช ๒๕๖6 
ในวันศุกร์ที่ 21 กรกฎำคม 2566  ณ โรงเรียนแสงธรรมวิทยำตรังมูลนิธิ ต ำบลควนปริง อ ำเภอเมือง จังหวัด
ตรัง 
 

ภาพท่ี 2 การด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖6 ระดับจังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



16 
 

 

ประกาศผลการประเมินและคัดเลือก 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง ได้จัดท ำประกำศผลกำรประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำร

โรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปี
พุทธศักรำช ๒๕๖6 ลงวันที่ 26 กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖6 แจ้งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศึกษำกำร
เอกชน ทรำบ เพื่อด ำเนินกำรประเมินและคัดเลือกในระดับภำค ต่อไป 

 
(ส าเนา) 

 

ประกำศส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดตรงั 
เรื่อง  ผลกำรประเมินและคัดเลอืกโรงเรียน ผูบ้รหิำรโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

สอนศำสนำอสิลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีพทุธศักรำช ๒๕๖6 
--------------------------- 

 

 ตำมที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคัดเลือกโรงเรียน 
ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน 
ประจ ำปี ๒๕๖6  โดยด ำเนินกำรตำมระเบียบคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ว่ำด้วยรำงวัล
พระรำชทำนแก่โรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนสอนศำสนำอิสลำมภำคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 นั้น    

คณะกรรมกำรตำมค ำสั่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง ที่ 70/2566  ลงวันที่ 30 มิถุนำยน   
พ.ศ. ๒๕๖6 ได้ด ำเนินกำรประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน  
สอนศำสนำอิสลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีพุทธศักรำช ๒๕๖6  เมื่อวันที่ 21 
กรกฎำคม 2566 ปรำกฏว่ำ มีโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม
ควบคู่ควบสำมัญ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้   

- ประเภทโรงเรียนขนำดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนแสงธรรมวิทยำตรังมลูนิธิ ต.ควนปริง อ.เมือง จ.ตรงั    
- ประเภทผูบ้รหิำรโรงเรียนขนำดเล็ก ไดแ้ก่ นำงส้ำหลีเ้ฝำะ โต๊ะหลี  โรงเรียนแสงธรรมวิทยำตรงัมลูนิธิ 
- ประเภทนักเรียนมัธยมศึกษำตอนต้น ไดแ้ก่ เด็กหญงิจีนำน รอสนู  โรงเรยีนแสงธรรมวิทยำตรงัมลูนิธิ 

  

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่ 26  เดือน กรกฎำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

อรทัย  เกิดภิบำล 
(นำงอรทัย  เกิดภิบำล) 
ศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง 
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ภาพท่ี 3 การด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖6 ระดับภาคใต้ 
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ภาพท่ี 4 ข่าวประชาสัมพันธ์การประเมินและคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดตรัง 
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ภาพท่ี 5 ข่าวประชาสัมพันธ์การประเมินและคัดเลือกฯ ระดับภาคใต้ 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



โครงการ “ประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 ภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัล ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖” ส านักงานศึกษาธิการ
 จังหวัดตรงั 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบ  กลุ่มสง่เสรมิการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ – นามสกุล  นายปัญญา  วันแรก    โทรศัพท์  ๐๘๒ ๓๑๖๔๘๔๙ 
โทรสาร  ๐๗๕ ๕๗๒๐๒๘ E-mail  panya.w1973@gmail.com 

ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน ๓ ระดบั ตามนัยยะของมตคิณะรัฐมนตรี  
             เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๑.๑  ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับท่ี ๑) 

 ๑)  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (๑) เป้าหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีขนาดเลก็ลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

     (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ออกสู่สังคมที่มีคุณภาพ 

 ๑.๒  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (แผนระดับท่ี ๒) 

  ๑)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

        (๑) เปา้หมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจรยิธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา 
ก ากับ ติดตาม ส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีคุณภาพ 

                          (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

• แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต  
 



– ๒ – 
 
สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม  
รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กร
เครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม 
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 

• เป้าหมายของแผนย่อยครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย    
   ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้นการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ เมื่อทรัพยากรมนุษย์ได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพจะส่งผลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ในภาพรวมสภาพครอบครัวก็จะมีความเข้มแข็งข้ึน 

ส่วนที่  ๒  รายละเอียดโครงการ 

 2.๑  หลักการและเหตุผล 
การประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

สอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัล เกิดข้ึนจากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
การปรับปรุงส่งเสริมปอเนาะในภาคการศึกษา ๒ พ.ศ. ๒๕๐๔ สาระส าคัญตอนหนึ่งระบุว่า “ปอเนาะใด 
ที่จัดการศึกษาด้านการสอนได้ดี จะได้รับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ” กล่าวคือ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
เกี่ยวข้องได้ก าหนดวิธีการและจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งเป็นการสมนาคุณโรงเรียนที่ ปรับปรุงกิจการดีเด่น  
ได้มีโอกาสเข้าเฝ้าฯ พร้อมทั้งรับรางวัลพระราชทานเป็นประจ าทุกปี นับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๐๔ เป็นต้นมา และตาม
พระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๙ ซึ่งมีกระแสพระราชด ารัสแก่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ่น  มาลากุล) เมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๖ ความว่า “มีนักเรียนจ านวนมากมาย ซึ่งมีความ
ประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนได้ผลดี รวมทั้งโรงเรียนซึ่งจัดการ ศึกษาดีจนนักเรียนได้รับ 
การเรียนดีเป็นส่วนรวม นักเรียนและโรงเรียนที่มีคุณสมบัติ ดังกล่าว สมควรจะได้รับรางวัลพระราชทาน และ  
ทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให้” เพื่อสนองพระราชปรารภดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการคัดเลือก
โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทาน
รางวัล เป็นประจ าทุกปี   

๒.2  วัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบ

ที่เปิดสอนวิชาอิสลามศึกษาควบคู่วิชาสามัญตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ที่พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ 
อย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับศรัทธาของชุมชมหรือท้องถ่ิน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมได้ เข้าเฝ้าฯ  
รับพระราชทานรางวัล ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 
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2.๓  เป้าหมาย 
โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดสอนวิชาอิสลาม

ศึกษาควบคู่วิชาสามัญตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดตรัง ผ่านการประเมินและคัดเลือก 
ให้เข้าเฝ้าฯ เพื่อรับพระราชทานรางวัล 

2.๔  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.๔.๑ ผลผลิต (Output) 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังมีการด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัล    

2.๔.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
 โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรยีน ครูในโรงเรียนที่เปิดสอนวิชาอิสลามศึกษาควบคู่วิชาสามัญ 
มีความมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพด้านการศึกษา การร่วมงานกับผู้อื่น  
มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง เป็นบุคลากรที่ดีและมีคุณภาพของสังคม 

2.๕  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.๕.๑ เชิงปริมาณ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและนกัเรียนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ เพื่อรับพระราชทานรางวัล  จ านวน ๑ ครั้ง 

2.๕.๒ เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนวิชาอิสลาม

ศึกษาควบคู่วิชาสามัญภาคใต้ ที่ผ่านการประเมินและได้รับคัดเลือกให้เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัล มีการจัด
การศึกษาที่ดีข้ึน 

2.๖  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดสอนวิชาอิสลามศึกษาควบคู่วิชาสามัญตามหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข  การประเมินและคัดเลือกโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัล  ใช้
แนวทางการประเมินและคัดเลือกรางวัลพระราชทาน  เป็นต้นแบบการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไป 

2.๗  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดสอนวิชาอิสลาม

ศึกษาควบคู่วิชาสามัญตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการภาคใต ้และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2.๘  ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๖ 

2.๙  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน ๔,๒๐๐.- บาท (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 

 



 



 

 

 

 ค ำสั่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง 
ท่ี 70/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและนักเรียน 
โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน 

ประจ ำปีพุทธศักรำช ๒๕๖๖ ระดับจังหวัด 
--------------------------- 

 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร แจ้งว่ำ 
ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเอกชนจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกและน ำเข้ำเฝ้ำรับรำงวัลพระรำชทำนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม โดยให้ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด ด ำเนินกำรประเมินและคัดเลือก ให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและนักเรียน
โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน ลงวันที่ 21 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 นั้น 

 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน
สอนศำสนำอิสลำมภำคใต้ เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีพุทธศักรำช ๒๕๖๖ ระดับจังหวัดตรัง เป็นไป 
ด้วยควำมเรียบร้อย จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหำรโรงเรียน  
ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมภำคใต้  เข้ำเฝ้ำฯ รับรำงวัลพระรำชทำน ประจ ำปีพุทธศักรำช 
2566  ประกอบด้วย 
 1. นำงอรทัย  เกิดภิบำล ศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยอดิศร  แก้วเซ่ง รองศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำงสำวจริยำ  เนียมสวัสดิ ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ            กรรมกำร 
 4. นำงสุจริำ  ณ พัทลุง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
 5. นำยประดิษฐ์  ทองใย ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                กรรมกำร 
 6. นำงสำวนำฏยำ  สิทธิชัย ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                กรรมกำร 
 7. นำงชเนตตี  ชนชอบธรรม ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร                กรรมกำร 
 8. นำงมยุรี  รอดรำวี นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร                             กรรมกำร 
 9. นำงปรีดิ์ฐนันท์  แซ่โค้ว นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร                             กรรมกำร 
 10. นำยปัญญำ  วันแรก ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 11. นำงเรณู  มีแก้ว เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญกำร          ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 12. นำงสำววิจิตรำ  อ่ ำสำ พนักงำนจัดกำรงำนทั่วไป          ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 ขอให้บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ร่วมมือกันปฏิบัติหน้ำที่ที่ ได้รับมอบหมำยให้บรรลุเป้ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ บังเกิดประโยชน์แก่ทำงรำชกำรทุกประกำร 

 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓0 เดือน มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

  อรทัย  เกิดภิบำล 
(นำงอรทัย  เกิดภิบำล) 

                                                          ศึกษำธิกำรจังหวัดตรงั 

(ส ำเนำ) 



สรุปรายงานการประชุม 
คณะกรรมการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัล ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 1/2566 

วันศุกร์ท่ี  7 กรกฎาคม 2564   
ณ  ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  

*******************************   
ผู้มาประชุม 
 

ท่ี       ชื่อ – สกุล        ต าแหน่ง 
1. นางอรทัย เกิดภิบาล ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
2. นายปัญญา  วันแรก ผู้อ านวยการกลุ่มสง่เสริมการศึกษาเอกชน  
3. นางปรีดิ์ฐนันท์  แซ่โค้ว นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
4. นายประดิษฐ์  ทองใย ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
5. นางสาวชเนตตี  ชนชอบธรรม ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
6. นางสาวนาฎยา  สิทธิชัย  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
7. นางสาววิจิตรา  อ  าสา พนักงานจัดการงานทั วไป 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  

 เมื อที ประชุมพร้อม นางอรทัย เกิดภิบาล ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประธานคณะกรรมการ
ประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ 
รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช 2566 ประธานในที ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้  
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานมเีรื องแจง้ให้ที ประชุมทราบ ดังต่อไปนี ้
 1.1 ระหว่างวันที  13 – 16 กรกฎาคม 2566 ท่านศึกษาธิการจังหวัดจะเดินทางไปราชการ
ที กรงุเทพมหานคร 
 1.2 ความคืบหน้าเรื องงาน “ชิม ช็อป โชว์ 2023” ตลาดนัดการศึกษาตรัง เป็นไปด้วยดี 
โดยจะได้รับงบประมาณสนับสนุนเพิ มเติมจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง จ านวน 1 แสนบาท 
 

ท่ีประชุม  :  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว   
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ 
 ประธานมอบใหฝ้่ายเลขาฯ น าเสนอเรื องใหท้ี ประชุมทราบ ดังต่อไปนี ้
                         3.1  ความเป็นมาของการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัล ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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   ด้วย ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนแจ้งว่าได้รับอนุมัติให้ด าเนิน
โครงการเพิ มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ กิจกรรมที  3 คัดเลือกและ
น าเข้าเฝ้ารับรางวัลพระราชทานโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ประจ าปีพุทธศักราช 2566 โดยขอความ
ร่วมมือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที อยู่ในก ากับดูแล  
ได้ทราบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการประเมินและคัดเลือก หากมีโรงเรียนสมัครเข้ารับการประเมินและ
คัดเลือก ขอให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรอกแบบรายงานการสมัครเข้าร่วมกา รประเมินและคัดเลือกฯ  
ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน ภายในวันที  31 พฤษภาคม 2566 เพื อพิจารณาจัดสรร
งบประมาณให้ด าเนินการประเมินและคัดเลือกระดับจังหวัด เพื อเสนอคณะกรรมการระดับภาคพิจารณาประเมิน
และคัดเลือกต่อไป 
 

ท่ีประชุม  :  รับทราบ 

                        3.2 การด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ เพ่ือรับพระราชทานรางวัล ประจ าปี พ.ศ. 256๖  
   3.2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้มีหนังสือ
แจ้งให้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ ได้รับทราบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื อนไขการประเมิน
และคัดเลือก หากโรงเรียนมีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินและคัดเลือก ให้แจ้งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรังทราบ ภายในวันที  17  พฤษภาคม 2566 หากพ้นก าหนดจะถือว่าสละสิทธ์ิ  

ปรากฏว่า มีโรงเรียนส่งใบสมัครเข้ารับการประเมินคัดเลือกเพื อรับรางวัล
พระราชทาน จ านวน 1 โรงเรียน 4 รายการ ประกอบด้วย 

    1) ประเภทโรงเรียน คือ โรงเรียนแสงธรรมวิทยาตรังมูลนิธิ ต าบล 
ควนปริง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
    2) ประเภทผู้บริหารโรงเรียน คือ นางส้าหลี้เฝาะ โต๊ะหลี  โรงเรียน
แสงธรรมวิทยาตรังมูลนิธิ 
    3) ประเภทครูผู้สอนวิชาศาสนา คือ นางฮุสนา พิศแลงาม โรงเรียน 
แสงธรรมวิทยาตรังมูลนิธิ 
    4) ประเภทนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น คือ เด็กหญิงจีนาน  
รอสูน โรงเรียนแสงธรรมวิทยาตรังมูลนิธิ 

   3.2.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้มีหนังสือ
จัดส่งแบบรายงานการสมัครขอรับการประเมินและคัดเลือกฯ ให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ทราบ 
   3.2.3 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้แจ้งจัดสรรเงินงบประมาณ
เพื อเป็นค่าใช้จ่ายในการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนศาสนา
อิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัล ประจ าปีพุทธศักราช 2566 ตามแผนงบประมาณ : แผนงาน
ยุทธศาสตร์เพื อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุน
คุณภาพการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 4,200.- บาท 

3.2.4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ไดจ้ัดท าโครงการเพื อขออนุมัติใช้เงินงบประมาณ
ในการด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖6  
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3.2.5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ออกค าสั ง ที  ๗๐/๒๕๖๖ ลงวันที  ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ เรื อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ เพื อรับพระราชทานรางวัล ประจ าปี พ.ศ. 256๖ และได้นัดคณะกรรมการชุด
ดังกล่าวมาประชุมในวันน้ี 
 

ท่ีประชุม  :  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอท่ีประชุมพิจารณา  
 ประธานเสนอเรื องให้ที ประชุมร่วมกันพิจารณา ดังต่อไปนี ้
                     4.1  ขนาดโรงเรียนและประเภทรางวัล การประเมินคัดและเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน  
ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับรางวัลพระราชทาน  
   4.4.1 ขนาดโรงเรียน พิจารณาจากจ านวนผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ณ วันที  
๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาที ขอรับการประเมินและคัดเลือก) โดยแบ่งออกเป็น ๓ ขนาดดังนี้ คือ 
                                ๑) โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนผู้เรียนไม่เกิน ๗๐๐ คน  
                                ๒) โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนผู้เรียนตั้งแต่ ๗๐๑ – ๑,๔๐๐ คน  
                                ๓) โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนผู้เรียนตั้งแต่ ๑,๔๐๑ คนข้ึนไป 
   4.4.2 จ านวนรางวัลพระราชทาน   

   ๑) รางวัลพระราชทานแก่โรงเรียนเอกชนมีจ านวน ๖ รางวัล  ขนาดละ 2 
รางวัล 

๒) รางวัลพระราชทานแก่ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ 
มีจ านวน ๖ รางวัล  ขนาดละ 2 รางวัล 

๓) รางวัลพระราชทานแก่ครูสอนวิชาสามัญและครูสอนวิชาอิสลามศึกษา
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้มีจ านวน ๑๒ รางวัลขนาดละ 2 รางวัล   

๔) รางวัลพระราชทานแก่นักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนเอกชน สอนศาสนาอิสลามภาคใต้มีจ านวน ๙ รางวัล  ขนาดละ  ๓ รางวัล แบ่งเป็น คือ  

                                    - นักเรียนระดับประถมศึกษา ๑ รางวัล  
                                    - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๑ รางวัล  
                                    - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑ รางวัล  
   4.4.3 โรงเรียนที มีสิทธิได้รับรางวัลพระราชทาน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามระเบียบ คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและ นักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนี ้ 
                                   ๑) เปิดท าการสอนติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีการศึกษา  
                                   ๒) มีครูท าการสอนครบทุกช้ัน  
                                   ๓) เป็นโรงเรียนที สนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง- 
ศึกษาธิการ และหน่วยงานต้นสังกัด  
                                   ๔) เป็นโรงเรียนที มีการพัฒนาอย่างต่อเนื องหรือมีการพัฒนาในระดับสูงข้ึน  
อย่างชัดเจน 
                                  ๕) ไม่เป็นโรงเรียนที ได้รับรางวัลพระราชทานในปีการศึกษาที ผ่านมา   
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ท่ีประชุม  :  ร่วมกันพิจารณาถึงความเหมาะสมของโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรยีน 
แสงธรรมวิทยาตรังมูลนิธิ แล้วเห็นว่าไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้  
พ.ศ. ๒๕๕๓ และฉบับที แก้ไขเพิ มเติม (ฉบับที  2) พ.ศ. 2562 จึงเห็นสมควรให้ได้รับการประเมินและคัดเลือก
ตามขั้นตอนต่อไป 

                     4.2  ก าหนดการออกประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖6 
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน แจ้งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการ
ประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ เข้าเฝ้าฯ 
รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖6 และขอให้จัดท าประกาศผลการประเมินและคัดเลือกฯ แจ้ง
โรงเรียนที ผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ภายในวันที  27 กรกฎาคม 
2566 หากพ้นจากก าหนดจะถือว่าสิ้นสุดการคัดเลือกระดับจังหวัด โดยขอให้ด าเนินงานให้เป็นไปให้เป็นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
นักเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ พ.ศ. 2553 และฉบับที แก้ไขเพิ มเติม (ฉบับที  2) พ.ศ. 2562   
  เนื องจากในช่วงเดือนกรกฎาคม 2566 นี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีภารกิจมากมาย 
ที ทุกกลุ่มงานจะต้องรีบด าเนินการให้แล้วเสร็จ ดังนั้น กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงใคร่ขอความคิดเห็น/
ข้อพิจารณาจากคณะกรรมการที มาประชุมในวันนี้ได้ช่วยกันก าหนดวันที จะออกประเมินและคัดเลือกฯ ต่อไป 
 

ท่ีประชุม  :  มีมติเห็นชอบร่วมกันว่าเห็นควรมอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ แจ้งสถานศึกษาด าเนินการจัดเตรียม
ความพร้อมในด้านต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จและจัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มจัดส่งให้คณะกรรมการฯ ได้ดูรายละเอียด 
ในเบื้องต้นภายในวันจันทร์ที  17 กรกฎาคม 2566 เพื อจะได้ด าเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช 
๒๕๖6 ในวันศุกร์ที  21 กรกฎาคม 2566 ต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 

 
                        ลงชื อ...............................................ผูส้รปุรายงานการประชุม 

(นางสาววิจิตรา  อ  าสา) 
พนักงานจัดการงานทั วไป 

 
 

                        ลงชื อ...............................................ผู้รบัรองรายงานการประชุม 
(นายปัญญา  วันแรก) 

ผู้อ านวยการกลุ่มสง่เสริมการศึกษาเอกชน 
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