


บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลักที่ 4 
“สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต” ซึ่งมีท้ังหมด 10 เป้าประสงค์ คือ 

SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 

SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 

SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับ
การจ้างงานการมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

SDG4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึง   
ผู้พิการชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 

SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออก
เขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยม    
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ 
และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี 2573  

กรอบแนวทางและกลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาไปสู่        
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต้องอาศัยกลไกและความร่วมมือจากหน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
ทั ้งในส่วนกลาง และในระดับพื ้นที ่ร่วมกันดำเนินงานอย่างจริงจัง ต่อเนื ่อง ถ่ายทอดเป้าหมายการดำเนินงาน          
จากภาพรวม (ส่วนกลาง) ไปสู่เป้าหมายการดำเนินงานในระดับพื้นที่ภาคและจังหวัด ดังนั้น ขอบเขตการดำเนินงาน    
ที่เป็นกิจกรรมหลักภายใต้โครงการ จึงมีกิจกรรมการดำเนินงานที่เหมือนกัน แต่มีความแตกต่างในส่วนของขอบเขต
และความรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับพ้ืนที ่ดังนี้ 

 



วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ 
  2. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผลสำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติ ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  

  2. หน่วยงานในระดับพื ้นที่ที ่เกี ่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน      
ด้านการศึกษา 

3. จัดทำฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap มีประสิทธิภาพ 
เอ้ือต่อการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) 

กิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการ 
  1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ ระดับจังหวัด พร้อมทั้งรายงาน
สรุปข้อมูลหรือประเด็นสำคัญ ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ของจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) ให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับผลการดำเนินงานสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง ความต้องการ/ความจำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
ด้านการศึกษา รวมถึงความต้องการจำเป็นของการพัฒนาระดับพื้นที่ 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นปัญหาและกรอบแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานร่วมกันในระยะต่อไป พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางเตรียมความพร้อมการจัดทำโครงการ เพื่อขอรับ
การจัดสรรงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
 4. จัดทำเล่มแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap 
จังหวัดตรัง) 

 5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด   

 ผลการดำเนินงาน 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำฐานข้อมูล และระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการ 
ศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ในวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 น. ณ โรงแรมอีโค่ อินน์ 
จังหวัดตรัง ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดตรัง เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจ กรอบแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ ระดับ
จังหวัด และทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) โดยมีหน่วยงาน จำนวน 17 หน่วยงาน
เข้าร่วมประชุม โดยในวันดังกล่าวสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้รายงานสรุปข้อมูลหรือประเด็นสำคัญ ผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้ที่คณะทำงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใช้ประกอบการทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ 



(SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) เช่น แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดม
ความคิดเห็นร่วมกันเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุ
เป้าหมายในระยะต่อไป ซึ่งที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูล แนวทางการดำเนินงานการจัด
กิจกรรม/โครงการ และกรอบแนวทางพัฒนาการดำเนินงานร่วมกันในระยะต่อไป ทั้งนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตรังได้ชี้แจงแนวทางเตรียมความพร้อมการจัดทำโครงการ เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในลักษณะบูรณาการ      
เชิงยุทธศาสตร์ในวันดังกล่าวด้วย 
  2. จัดทำเล่มแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap 
จังหวัดตรัง) โดยนำผลจากการทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) ที่มีความสอดคล้อง 
เหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง ความต้องการ/ความจำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
ด้านการศึกษา รวมถึงความต้องการจำเป็นของการพัฒนาระดับพื้นที่ จำนวน 1 ฉบับ 
  3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 

ผลจากการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพื้นที่ 
1. การสร้างการรับรู้ ความตระหนัก ให้ความสำคัญในการร่วมมือกันขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา      

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดตรัง มีคณะทำงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้แทนโดยได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานได้รับรู้ ความตระหนัก ให้ความสำคัญ และทราบถึงแนวทางขั้นตอน
การดำเนินงานมากยิ่งขึ้น และพร้อมดำเนินการขับเคลื่อนได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2. การทบทวนแนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายบางเป้าหมายย่อยไม่สามารถหาข้อมูล     
เพื่อตอบตัวชี้วัดได้ จึงได้ขอความร่วมมือหน่วยงานชี้แจงรายละเอียดโครงการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน และสำนักงาน
สถิติจังหวัดตรังเพื่อขอข้อมูลสารสนเทศเพื่อปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานตัวชี้วัดของแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap จังหวัดตรัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้มีข้อมูล
สารสนเทศที่จำเป็นด้านการศึกษาของจังหวัดตรังครบถ้วน และทันต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงไป 

3. การจัดทำฐานข้อมูลเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัด SDG4 Roadmap ยังไม่ชัดเจน       
ในแหล่งของข้อมูล แนวทางการจัดเก็บระบบฐานข้อมูลที่ส่วนกลางจะต้องรับผิดชอบก็ยังดำเนินการไม่เสร็จเรียบร้อย 
ส่งผลให้เกิดความยุ่งยากในการจัดเก็บที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด จึงจำเป็นต้องใช้ข้อมูลซึ่งเป็นเพียงพอมูลสนับสนุน       
การบรรลุเป้าหมายย่อย เพ่ือให้สามาถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อย 

ความมก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผลการ
ดำเนินงานรายเป้าหมายย่อย ของจังหวัดตรัง ดังนี้ 

1. เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัดครบถ้วน สมบูรณ์ 
สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  ได้แก่ 
เป้าหมาย่อย 4.1 , 4.3 , 4.4 , 4.6 และ 4.a  

2. เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานบางส่วน ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์    
แต่สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้บางส่วน ได้แก่ เป้าหมาย่อย 
4.2 และ เป้าหมาย่อย 4.5  



3. เป้าหมายย่อย กลุ ่มที ่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพื ้นฐานน้อย ไม่สามารถนำเสนอ
ความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องเร่งรัดดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้มีความก้าวหน้าการดำเนินงานในระยะต่อไป ได้แก่ เป้าหมาย่อย 4.7 และ4.c  

 
  



คำนำ 
 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลัก  
ที ่ 4 “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส            
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งในการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนิน
โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม  ประเมินผลระดับพื ้นที ่เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา รายเป้าหมายย่อย ปัญหาอุปสรรค ประเด็น   
ท้าทายและประเด็นข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินนงานในปี พ.ศ. 2566 และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในปี พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา   
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดตรังขึ้น เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน โครงการจัดทำ
ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่  รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อ
ผู้เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบต่อไป   

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
           ตุลาคม 2566 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 
ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2562 เห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG 
Roadmap) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการดำเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 

1) การสร้างการตระหนักรู้ ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู ้และความเข้าใจในเป้าหมาย        
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน 

2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย   
การพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

3) กลไกการขับเคลื ่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืน  มีคณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนเป็นกลไก
สนับสนุนการขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

4) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์ 
เชิงเหตุและผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 

5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั ้งในประเทศและภาคีการพัฒนา
ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  ติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การปฏิบัติของประเทศไทย  สำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจกับหน่วยงาน 
ที่เกี ่ยวข้อง เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจในเรื่องการขับเคลื่อน SDGs ระหว่าง
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets) กำหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า รวมถึง รับทราบแนวทางการจัดทำ Roadmap รายเป้าหมายหลัก 
และการกำหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย โดยการจัดทำ Roadmap เพื่อการดำเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) กำหนดให้เจ้าภาพรายเป้าหมายหลักเป็นผู้ดำเนินการ 
ในการจัดทำ Roadmap ให้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบรายเป้าหมายย่อยเพื ่อพิจารณากำหนดค่าเป้าหมาย 
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และหมุดหมาย (milestone) ให้สอดคล้องกับ SDGs และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั ้งกำหนดตัวชี ้ว ัดที ่เหมาะสม  โดยพิจารณาจากตัวชี ้ว ัดที ่สหประชาชาติกำหนดเป็นหลัก  (global SDG 
indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy indicators) และตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (additional indicators) เพ่ือให้
การขับเคลื ่อน SDGs สอดคล้องกับบริบทของประเทศ ตลอดจนประสานหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องในการพัฒนา 
และจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพ่ือระบุแหล่งข้อมูล (sources) และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลักที่ 4 
“สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต” ซึ่งในการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม และแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s SDG Roadmap เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงาน สำหรับในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติ  
ในระดับพ้ืนที่ กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เห็นชอบให้มีการ
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจั งหวัด  
และให้มีการจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค/ 
กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน  

ดังนั้น ในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) 
ไปสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการกำหนดกรอบแนวทาง และกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน   
1.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  

ด้านการศึกษา 
1.2 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับภาค ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
1.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 
2. กลไกการดำเนินงาน แบ่งเป็น  

2.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ด้านการศึกษา โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

2.2 การดำเนินงานในพ้ืนที่ระดับภาค ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ ่มจังหวัด  โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 
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2.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด  โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 

จากกรอบแนวทางและกลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต้องอาศัยกลไกและความร่วมมือจากหน่วยงานหรือภาคีเครือข่าย  
ที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลาง และในระดับพื้นที่ร่วมกันดำเนินงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ดังนั้น กรอบแนวคิดในการ  
กำหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการฯ คือ ยึดเป้าหมาย SDG4 เป็นเป้าหมายหลักเป้าหมายเดียว  
แต่แนวทางการปฏิบัติหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการ สามารถดำเนินการได้หลากหลายแนวทาง โดยคำนึงถึงความสอดคล้อง 
เหมาะสมกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการหรือความจำเป็น รวมถึงสภาพแวดล้อมในแต่ละพื้นที่  
เน้นการถ่ายทอดเป้าหมายการดำเนินงานจากภาพรวม (ส่วนกลาง) ไปสู่เป้าหมายการดำเนินงานในระดับพ้ืนพื้นที่ภาค
และจังหวัด ดังนั ้น ขอบเขตการดำเนินงานที่เป็นกิจกรรมหลักภายใต้โครงการฯ จึงมีกิจกรรมการดำเนินงาน  
ที่เหมือนกัน แต่มีความแตกต่างกันในส่วนของขอบเขตและระดับความรับผิดชอบที่มีผลการดำเนินงานที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยง และส่งผลกระทบต่อกันโดยตรง ได้แก่ ระดับกำหนดนโยบาย หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  
คือ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
และระดับพ้ืนที่ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก คือ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
โดยกรอบแนวทางหรือกิจกรรมหลักท่ีจะดำเนินการ มีดังนี้ 

1. การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ ให้ถูกต้อง ตรงกัน 
รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ  
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 

3. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

4. การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพื ่อใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน   

5. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ รับทราบ
และนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผลการดำเนินงาน  
ต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 

6. การวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายในระยะต่อไป  
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1.2 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ 
2) เพื ่อจัดทำระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน       

ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ต่อคณะกรรมการ  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.3 แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
     แผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
มีสาระสำคัญ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ และปัจจัยส่วนที่ 2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
กับการพัฒนาประเทศไทย ส่วนที่ 3 ความสำคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4)  ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญของแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) และส่วนที่ 5 
การขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายหลักที ่ 4 สู ่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล โดยยึด
องค์ประกอบของแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) 
ตามที่ กพย. เห็นชอบ นำมาใช้เป็นกรอบหรือองค์ประกอบหลักของ SDG4 Roadmap ทั้งนี้ สำหรับสาระสำคัญ 
ของแผนที่นำทางฯ ส่วนที่มีความสำคัญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
คือ ส่วนที่ 4 ที่ได้นำเสนอให้เห็นภาพห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และตัวชี้วัดและเป้าหมายของการดำเนินงาน 
รวมถึงกรอบแนวทาง แผนงานหรือโครงการสำคัญในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
ในแต่ละเป้าหมายย่อยให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 

เป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 

SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ  
เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน ผลสอบ NT (ปี กศ. 2564) ศธ. (สพฐ.) 

2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์  
(4) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET 
(ปี กศ. 2564) 

สทศ. 

3) อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถม 
ศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 

1) ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ 
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
ชาต ิ(ดา้นคณุภาพเด็กปฐมวัย) 

พม. 
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2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ  

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 

1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสายอาชวีศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ฐานข้อมูลการศึกษา อว. อว. 

SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงาน 
ที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

1) สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคำนวณได้ ภายในปี 2573 
1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปจำแนกตามเพศ รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร 
อายุ 15 ปีขึ้นไป 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 
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SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง 
การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
1) ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
โลกและการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลักใน (ก) 
นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตร
การผลติ/พฒันาครู)  และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

จัดทำรายงานผล 
การวิเคราะห์ระดับ 
การดำเนินงานเชิงนโยบาย 
ตามประเด็นที่กำหนด 

ศธ. 

2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

เสนอตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
เพื่อแสดงข้อมูลการดำเนินงาน 
เชิงปฏิบัต ิ

ศธ. 

SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ทีป่ลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสทิธผิลสำหรับทกุคน  
1) สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน จำแนกตามประเภท
บริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มกีารเข้าถึง) (a) ไฟฟา้ (b) อินเทอร์เน็ต 
ที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดอุุปกรณ์ที่ได้รบัการปรบัให้เหมาะสมกบั
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางรา่งกาย (e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความ
สะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิง่อำนวยความ
สะดวกพื้นฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH 
ในเร่ือง น้ำ สุขอนามัย และสุขลกัษณะสำหรับทุกคน)) 

จะดำเนนิการพัฒนารปูแบบ
และวิธีการจัดเก็บข้อมูล
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 

ศธ. 

SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศกึษาในทั่วโลกทีใ่ห้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ 
และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้ว 
และประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี 2563 
1) ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็น
ทุนการศึกษา สำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

รายงานผลการดำเนนิงาน  กต. 
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SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สดุ และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  

1) สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนก
ตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรม
การสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับ 
ที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลทางการศึกษา ศธ. (สกศ.) 

 
1.4 กลไกการขับเคลื่อน  

1) กลไกการขับเคลื่อนระดับชาติ ได้แก่ คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คณะอนุกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ฯลฯ 

2) กลไกการขับเคลื่อนระดับกระทรวง ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา 

3) กลไกการขับเคลื่อนระดับพื้นท่ี 
3.1) คณะทำงานขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด  
3.2) หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  สำนักงานศึกษาธิการภาค/

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา 

3.3) หน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย/หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย/สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน/นานาชาติ 

4) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั ้งในประเทศและภาคีการพัฒนา 
ระหว่างประเทศ เพื่อร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ ภาคเอกชน ภาควิชาการ  
ภาคประชาสังคม และภาคีการพัฒนาระหว่างประเทศ 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) สู่การปฏิบัติ 

            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2.1 โครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ในพื้นที่ระดับจังหวัด จังหวัดตรัง ภายใต้โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
ระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 30,000 บาท 

1) ขอบเขตการดำเนินโครงการ 
1.1) วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การ
ปฏิบัติ 

2. เพื ่อจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผลสำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติ ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

1.2) เป้าหมาย 
1. หน่วยงานในระดับพ้ืนทีท่ี่เก่ียวข้องขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

     2. หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

3. จัดทำฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap   
มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา 
(เป้าหมายหลักท่ี 4)  

1.3) กิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อน

เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ ระดับจังหวัด พร้อมทั้ง
รายงานสรุปข้อมูลหรือประเด็นสำคัญ ผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน            
ด้านการศึกษาของจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) 
ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับผลการดำเนินงานสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง ความต้องการ/ความจำเป็นที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาด้านการศึกษา รวมถึงความต้องการจำเป็นของการพัฒนาระดับพ้ืนที่ 
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3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับประเด็นปัญหา        
และกรอบแนวทางพัฒนาการดำเนินงานร่วมกันในระยะต่อไป  พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางเตรียมความพร้อมการจัดทำ
โครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 

4. จัดทำเล่มแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap จังหวัดตรัง) 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ระดับจังหวัด 

 2.2) ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
ด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมอีโค่ อินน์ จังหวัดตรัง  
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดตรัง เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจ กรอบแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทางการดำเนินโครงการฯ ระดับจังหวัด 
และทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมประชุม ได้แก่ 

  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
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  4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตรัง 
  5. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
  6. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
  7. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ตรัง 
  8. วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 
  9. วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
  10. วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  11. สำนักงานเทศบาลนครตรัง 
  12. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดตรัง 
  13. ประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา จังหวัดตรัง 
   14. ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จังหวัดตรัง 
 15. นายกสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดตรัง 
  16. สำนักงานจังหวัดตรัง  
  17. สถิติจังหวัดตรัง    

        โดยในวันดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้รายงานสรุปข้อมูลหรือประเด็นสำคัญ       
ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้ที่คณะทำงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือใช้ประกอบการทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 
Roadmap ระดับจังหวัด) เช่น แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความ
คิดเห็นร่วมกันเพื่อกำหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย
ในระยะต่อไป ซึ่งที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูล แนวทางการดำเนินงาน การจัดกิจกรรม/
โครงการ และกรอบแนวทางพัฒนาการดำเนินงานร่วมกันในระยะต่อไป ทั้งนี ้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังไดช้ี้แจง
แนวทางเตรียมความพร้อมการจัดทำโครงการ เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์
ในวันดังกล่าวด้วย 

  2) จัดทำเล่มแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap จังหวัดตรัง)  โดยนำผลจากการทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) ที่มีความ
สอดคล้อง เหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง ความต้องการ/ความจำเป็นที่เกี ่ยวข้อง      
กับการพัฒนาด้านการศึกษา รวมถึงความต้องการจำเป็นของการพัฒนาระดับพื้นท่ี จำนวน 1 ฉบับ 

  3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับ
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ  
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  ผลจากการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพื้นที่ 
  1. การสร้างการรับรู ้ ความตระหนัก ให้ความสำคัญในการร่วมมือกันขับเคลื ่อนเป้าหมาย        

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดตรัง มีคณะทำงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้แทน
โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานได้รับรู้ ความตระหนัก ให้ความสำคัญ และทราบถึงแนวทาง
ขั้นตอนการดำเนินงานมากยิ่งข้ึน และพร้อมดำเนินการขับเคลื่อนได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

  2. การทบทวนแนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายบางเป้าหมายย่อยก็ไม่สามารถหา
ข้อมูลเพื่อตอบตัวชี้วัดได้ จึงได้ขอความร่วมมือหน่วยงานชี้แจงรายละเอียดโครงการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน     
และสำนักงานสถิติจังหวัดตรังเพื่อขอข้อมูลสารสนเทศเพื่อปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานตัวชี้วัดของแผนที่นำทางการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap จังหวัดตรัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นด้านการศึกษาของจังหวัดตรังครบถ้วน และทันต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงไป 

  3. การจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap ยังไม่ชัดเจน
ในแหล่งของข้อมูล แนวทางการจัดเก็บระบบฐานข้อมูลที่ส่วนกลางจะต้องรับผิดชอบก็ยังดำเนินการไม่เสร็จเรียบร้อย 
ส่งผลให้เกิดความยุ่งยากในการจัดเก็บที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด จึงจำเป็นต้องใช้ข้อมูลซึ่งเป็นเพียงพอมูลสนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายย่อยเท่านั้น เพ่ือให้สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อย 
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ส่วนที่ 3 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
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ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมายย่อย 
 

1) เป้าหมายย่อย SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย 
นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด (Global Indicator)  4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย  
                                            ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2)ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดคำนวณ  

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยเรยีนช้ัน ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน  

รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศกึษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัดตรัง 

จำนวนผู้เข้าสอบและร้อยละนักเรียน จำแนกตาม
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้  ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
 - ด้านคณิตศาสตร์  1,427 20.01 2,097 29.41 2,409 33.78 1,197 16.78 
 - ด้านภาษาไทย 2,022 28.35  2,460 34.50 1,903 26.69 745 10.44 
รวม 2 ด้าน 1,504 21.09 2,531 35.49 2,326 32.62 769 10.78 
แหล่งข้อมูล  :  ระบบจัดการสอบ (NT Access)  
ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณติศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัดตรัง 

ระดับชั้น 
กลุ่มสาระวิชา 

รวม 4 วิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 56.68 29.38 41.64 37.02 41.18 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 57.17 26.10 34.97 32.56 37.70 

แหล่งข้อมูล  :  ระบบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
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ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
รายงานผลอัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2564 ของจังหวัดตรัง 

นักเรียน/ระดับการศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นักเรียนท้ังหมด 8,481 7,809 4,453 
นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 8,427 7,249 4,322 

ร้อยละ 99.36 92.83 97.06 
แหล่งข้อมูล  :  ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดตรัง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
1. โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ร่วมประชุม แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ระดับภาค 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การขับเคลื่อน
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ VUCA World ยุคการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนนวัตกรรมการศึกษา 
5. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการ 
6. คัดเลือกนวัตกรรมด้านการบรหิารจัดการ 
7. จัดงานแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้ลงาน/นวัตกรรมฯ (Best 
Practices) 

เชิงปริมาณ :   
1. โรงเรียนร้อยละ 100 มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบรหิารจดัการ 
การจัดการเรยีนรู้ และการนเิทศการศึกษาอย่างน้อย 1 
นวัตกรรม ไปใช้ในการพัฒนาไดจ้ริงในระดับพื้นท่ี รวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
2. จังหวัดจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม 
และการวจิัยทางการศึกษาในระดบัจังหวัด มีความครอบคลมุ 
ชัดเจน เป็นปัจจุบันสามารถนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่  
 
 

1. โรงเรียนที่ร่วมโครงการ
มาจากสังกัดที่หลากหลาย 
โรงเรียนมีภาระและกิจกรรม
ของโรงเรียนของต้นสังกัด 
มีจานวนมาก ทาให้การนดั
หมายและการจัดกิจกรรม
ร่วมกันเวลาตรงกันเป็นไป 
ได้ยาก 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
8. กิจกรรมการคัดเลือกรูปแบบ/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

เชิงคุณภาพ :   
1. จังหวัดตรังสามารถยกระดับคณุภาพการศึกษาตามบริบท
ของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาท
หน้าท่ีของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ(อส.ศธ.) 
2. อบรมพัฒนานักเรียนในสถานศกึษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

เชิงปริมาณ :  
1. อาสาสมัคร ร้อยละ 90 กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  
ด้านช่วยงานการศึกษาของจังหวัดตรัง เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ 
อาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 เข้าร่วมอบรม
พัฒนานักเรียนในสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ : 
1. อาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ด้านช่วยงาน
การศึกษาของจังหวัดตรัง ท่ีเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ อาสาสมัคร 
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) เพิม่ขึ้น 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาร้อยละ 100 เข้าร่วมอบรม
พัฒนานักเรียนในสถานศึกษา ได้รบัการแก้ไขปญัหา 
และพัฒนาให้สามารถอ่านออก เขยีนได้ มีความพร้อมทั้งใน
ทักษะด้านอารมณ์ คณุธรรม จริยธรรม รวมถึงไดร้ับการ
ปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย สามารถเรียนรูไ้ด้อย่าง  
มีคุณภาพและมีความสุข 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
และประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกลของ 
กศจ. 
กจิกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลกัเกณฑ์การประกวด
“นวัตกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพตามประกาศจุดเน้นรว่มพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตรัง” ปี พ.ศ. 2566 จุดเน้นที่ 1 – จุดเน้นท่ี 6 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกและตดัสินประกวด
“นวัตกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพตามประกาศจุดเน้นรว่มพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตรัง” ปี พ.ศ. 2566 จุดเน้นที่ 1 – จุดเน้นท่ี 6 
3. จัดงานแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้ลงานและนิทรรศการ 
“นวัตกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพตามประกาศจุดเน้นรว่มพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตรัง” ปี พ.ศ. 2566 จุดเน้นที่ 1 – จุดเน้นท่ี 6 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตรัง 

เชิงปริมาณ :   
1. จังหวัดตรังมีหลักเกณฑ์การประกวด “นวัตกรรมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพตาม
ประกาศจดุเน้นร่วมพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง” ปี พ.ศ.
2566 6 หลักเกณฑ์ จำแนกเป็น 1 จุดเน้น : 1 หลักเกณฑ์  
2. จุดเน้นท่ี 1–จุดเน้นท่ี 6 มี “นวัตกรรมการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพตามประกาศจุดเน้นร่วม
พัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง” ปี พ.ศ. 2566 อย่างครบถ้วน 
3. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 (15 แห่ง) ที่ส่ง
“นวัตกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพตามประกาศจดุเน้นร่วมพฒันาการศึกษาจังหวัดตรัง” 
ปี พ.ศ. 2566 จุดเน้นที่ 1 – จุดเน้นท่ี 6 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
เชิงคุณภาพ :   
1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายร้อยละ 160 ที่มีการพัฒนา
“นวัตกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพตามประกาศจดุเน้นร่วมพฒันาการศึกษาจังหวัดตรัง”  
ปี พ.ศ. 2566 จุดเน้นท่ี 1 – จุดเน้นท่ี 6 ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลงานท่ีเกิดผลสำเรจ็เป็นทีป่ระจักษ์อย่างยั่งยืน  
เป็นแบบอย่างท่ีดี และไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 

สถานท่ีจัดงานนิทรรศการฯ 
 ในงาน “ชิม ช็อป โชว์ 
2023 ตลาดนัดการศึกษา
ตรัง” ณ วิทยาลยัสารพัด
ช่างตรัง อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง เป็นเต็นท์ อยู่
บนถนนโล่ง อากาศร้อนจัด 
และเนื่องจากวันแรกมีลม
พัดแรง วันท่ีสองฝนตกหนัก 
จึงทำให้การจัดนิทรรศการ/
ผลงานไม่สมบูรณ์แบบ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
4. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำหลักสตูร
การอบรมฯ 
2. อบรมการพัฒนาเสริมสรา้งสมรรถนะครผูู้ช่วย 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

เชิงปริมาณ :   
1. ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยท่ีบรรจุใหม่ ร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ เจตคติ บุคลกิลักษณะของครผูู้ช่วย  
และได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ นำองค์ความรู้ไปพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

  

5. โครงการงานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี ปีการศึกษา 
2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรม 
1 จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มโรงเรยีน จำนวน 14 กลุ่ม
โรงเรียน 
2 จัดแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหตัถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
 
 

เชิงปริมาณ :   
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้แสดงความสามารถในด้าน
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ เทคโนโลยี 
2. นักเรียนท่ีมีศักยภาพเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์ทีส่ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
(คะแนนร้อยละ 60) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
6. โครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐาน
สมรรถนะ (โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
กิจกรรม 
1. การวางแผนการดำเนินงาน  
2. การวางแผนระดับกลุม่ย่อยเพื่อเตรียมคน และผลงาน  
3. จัดงาน OPEN HOUSE สพป.ตรัง เขต 1 (Show and 
Share Active Learning)  
4. สรุปและรายงานผล 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

เชิงปริมาณ :   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) 
เชิงคุณภาพ :   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมกจิกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) มีระดับความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม ในระดับ 
มาก ข้ึนไป 

1. สถานท่ีที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ณ โรงเรียนอนุบาลตรัง มี
ขนาดเล็กไปไม่เพียงพอต่อ
พื้นที่ในการจอดรถของครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ที่มาร่วมงาน  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต้องการรับการพัฒนา
จาก สพฐ. แบบOn-site 
มากกว่าแบบOnline 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต้องการให้ สพฐ. 
จัดการประกวดวิธีปฏบิัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 
หรือนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) 

1. ควรสนับสนุน
งบประมาณในการเช่า
สถานท่ีจัดงานท่ีเหมาะสม
กับบริบทของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. สพฐ. ควรจัดกิจกรรม
พัฒนาตามความจำเป็น
และต้องการของคร ู
3. สพฐ. ควรจัดการ
ประกวดวิธีปฏิบตัิที่เป็น
เลิศ (Best Practice) หรือ
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) 
4. สพฐ. ควรส่งเสริม
สนับสนุน ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ ใหส้ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่
ดำเนินงานได้ตาม
เป้าหมายหรือสูงกว่า
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
7. โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม 
1. พัฒนาคุณภาพการอ่านออก เขยีนได้ ลายมือสวย  
และการเรียนการสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา  
ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคลในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสรมิการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเสรมิสร้าง
ผู้เรยีนให้มีทักษะศตวรรษท่ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

เชิงปริมาณ :  
1. ครูแกนนำ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณภาพ การอ่าน
ออก เขียนได้ ลายมือสวย และการเรียนการสอนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21  
2. นักเรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6 ร้อยละ 97.76 ได้รับการคัด
กรองด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
3. สพป.ตรัง เขต 2 มีนวัตกรรม หรือปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเสริมสร้างผู้เรยีน
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  

8. โครงการการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบแรกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรม 
1. ดำเนินการสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดบันานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 วิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

เชิงปริมาณ :   
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในสังกัด  
เข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ จำนวน 44 โรง 
เชิงคุณภาพ :   
1. นักเรียนได้พัฒนาความสามารถทางวิชาการที่เป็นเลิศดา้น
คณิตศาสตร์ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและพัฒนาต่อยอด
เข้าแข่งขันในระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
9. โครงการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการนำผลการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. คัดเลือกสถานศึกษามีแนวปฏิบตัิที่ดีในการนำผลการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ
วัดการประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment for Learning) 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

เชิงปริมาณ :  
1. โรงเรียนในสังกัด ส่งผลงานเข้าร่วมคัดเลือกวิธีปฏิบตัิที่ดีใน
การนำผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอ
สถานศึกษา ไมต่่ำกว่า 3 โรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ :  
1. โรงเรียนในสังกัด มีวิธีปฏิบัติทีด่ีในการนำผลการประเมิน
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โรงเรยีนในสังกัดไม่นอ้ยกว่า 3 โรงเรียน 

1.งบประมาณที่ไดร้ับใกลส้ิ้น
ปีงบประมาณ ทำให้
ดำเนินการจัดกิจกรรม
เป็นไปด้วยความเร่งรีบ 
2. ระยะเวลาสั้นในการ
ประชาสมัพันธ์ในการจัดทำ
โครงการ เพื่อให้โรงเรียนที่
สนใจเข้าร่วมโครงการ 

1. เร่งรัดจัดสรร
งบประมาณ ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ 
2. ระยะเวลาในการ
ประชาสมัพันธ์ เพื่อให้
โรงเรียนทีส่นใจมีเวลาใน
การจัดเตรียมผลงานเข้า
ประกวดฯ 

10. โครงการการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 
ในสถานศกึษา 
กิจกรรม 
1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้
ต่างๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกบัผู้อื่นได้และนักเรียน
เข้าฐานกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรยีนเทศบาลตรังคภูมิ
พุทธาวาส  

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนร้อยละ 80มีการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน 
และการฟังมากยิ่งข้ึน  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรูร้่วมกับผู้อื่นได้  
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการ
อ่านในสถานศึกษา 

1. เวลาในการทำกิจกรรม
ค่อนข้างน้อย  

1. ควรให้มีการจดั
โครงการอย่างต่อเนื่อง  
2. ควรเพิ่มเวลาในการ
สอนเสริมให้แก่นักเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้นักเรียน
ระดับชั้นป.3 และป.6 
กิจกรรม 
1. เตรียมความพร้อมแกผู่้เรียนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) 
2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.3 
และ ป.6 ให้สูงขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนตรงัคภูมิพุทธาวาส  

เชิงปริมาณ :  
1.นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ มผีลการทดสอบ
ระดับชาตสิูงขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

1. เวลาในการทำกิจกรรม
ค่อนข้างน้อย 

1. ควรให้มีการจดั
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรเพิ่มเวลาในการ
สอนเสริมให้แก่นักเรียน 

12. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรม 
1 นักเรียนเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ เพื่อศึกษาเรียนรูต้ามฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ มีจำนวน ทั้งหมด 4 ฐาน ได้แก่ ฐานของ
เล่นทางวิทยาศาสตร์ ฐานทดสอบสารอาหาร ฐานดารา
ศาสตร์และฐานเดินปา่ศึกษาธรรมชาติ 
2 นักเรียนได้ทำกิจกรรมสานสัมพนัธ์ เรื่องเล่าชาวค่าย 
และนันทนาการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนตรงัคภูมิพุทธาวาส  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ :   
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้มคีวามรู ้ประสบการณต์รง จากการ
ฝึกเชิงปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยโีดยใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร ์

1. สภาพอากาศไม่อื้อ
อำนวยในการทำกิจกรรม 

1. ควรเพิ่มเวลาในการเข้า
ค่ายวิทยาศาสตร ์
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
13. โครงการ อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
กิจกรรม 
1. สอนเสรมิด้านการอ่านและการเขียนให้แก่นักเรียน 
2. พัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียน เพื่อให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนตรงัคภูมิพุทธาวาส 

เชิงปริมาณ :   
1. นักเรียน ร้อยละ 80 ที่อ่านเขียนคล่อง สามารถพัฒนาการ
อ่านและการเขียน ให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 
 

1. นักเรียนบางคนไม่ให้
ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรม    
2. นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการอ่าน การ
เขียน ควรมีการสอนเพิ่มเตมิ
เป็นกรณีพเิศษ   

ควรเพิ่มเวลาในการสอน
เสรมิสำหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการ
อ่าน การเขียน 

14. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างวิชาการ 
กิจกรรม 
1. งานเอกสารประกอบการจดัทำเอกสารวดัผลประเมินผล 
2. งานทดสอบ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนเทศบาลคลองภาษี  

เชิงปริมาณ :  
1. โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศผลการพัฒนาผูเ้รียนทุก
ระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สำหรับการพิจารณา
ปรับปรุง / พัฒนาผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ :  
1. งานวัดผลและประเมินผลมีระบบการจัดการที่ชัดเจน 
ถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได ้

  

15. โครงการ อ่าน เขียน สื่อสาร  
กิจกรรม 
ส่งเสริมรักการอ่าน ไดจ้ัดกิจกรรมโดยมีวิทยากรมาให้
ความรู้ด้านภาษาไทย การพูด การอ่าน และการเขียน 
ให้แก่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 – มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 จำนวน 790 คน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนวดันิกรรังสฤษฎ ์

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนโรงเรียนวัดนิกรรังสฤษฎ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เรียนร้อยละ 72 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
16. โครงการ English for kids 
กิจกรรม  
1. เรียนรูภ้าษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนวดันิกรรังสฤษฎ ์

เชิงปริมาณ :   
1. นักเรียนโรงเรียนวัดนิกรรังสฤษฎ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ :   
1. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดีขึ้น 

นักเรียนยังไม่มีพื้นฐาน
ทางด้านภาษาอังกฤษ ทำให้
คำศัพท์ที่วางกรอบไว้ยาก
เกินไป 

การปรับคำศัพท์ให้
สอดคล้องกับนักเรียน 

17. โครงการวิทยาศาสตร์น่ารู้ 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์นา่รู้  
2. Science Show 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนวดันิกรรังสฤษฎ ์
 
 

เชิงปริมาณ :   
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์น่ารู ้
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม Science Show 
เชิงคุณภาพ :   
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการสง่เสริม และพัฒนาคณุภาพ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์อย่างเตม็
ศักยภาพ 

1. ช่วงเวลาในการจัด
กิจกรรมน้อยเกินไป ทำให้
นักเรียนได้รับความรูไ้ม่
เต็มที ่
2. การจัดกิจกรรม Science 
Show บริเวณหน้าอาคาร
เรียน 1 จะมฝีนตกในบางวัน
ทำให้ตอ้งเลื่อนการแสดงไป
วันอ่ืน 

1. ควรขยายเวลาในการ
จัดกิจกรรมจาก 1 สัปดาห์
มาเป็น 1 เดือน 
2. การจัดกิจกรรม 
Science Show ในห้อง
ประชุมวิมลบรรณกิจ  
ควรแบ่งนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนรับชมการแสดงได้
อย่างใกล้ชิดและไม่เปยีกฝน 

18. โครงการติวเข้ม O-NET ประจำปีการศึกษา 2565 
กิจกรรม  
1. จัดติว O-NET ให้นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 
13.00 – 14.30 น. 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนกฬีาจังหวัดตรัง 
 

เชิงปริมาณ : 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมโครงการ  
2. ผลสมัฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา 2565 โรงเรียนกีฬา
จังหวัดตรังเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 

นักเรียนมรีายการแข่งขัน
กีฬา ไม่มีเวลาในการติว 

ควรดำเนินการต่อเนื่อง 
ทุกป ี



รายงานผลการขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดา้นการศึกษา SDG4 พ.ศ. 2566 จังหวดัตรัง 24 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีระดับความคิดเห็นด้านผล 

ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการระดับ ดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีระดับความพึงพอใจด้าน
การบริหารโครงการระดับดีขึ้นไป  

19. โครงการเรียนรู้กับ ICT 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการใช้โปรแกรมเบื้องตน้ ระดับประถม 
2. กิจกรรมการเขียนโปรแกรมหุ่นยนตร์  
3. กิจกรรมการเขียนคำสั่งในโปรแกรมการควบคุมการ
ทำงานของวงจรไฟฟ้า 
4. กิจกรรมการเขียนคำสั่งในหุ่นยนตร ์
5. กิจกรรมการเขียนคำสั่งโดยการใช้โดรน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอสิมาอีลียะห์มลูนิธิ 
และ ม.สงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 

เชิงปริมาณ :   
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาร้อยละ 90 เข้าใจการเขียน
โปรแกรมเบื้องต้น 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมร้อยละ 94 สามารถเขียนโปรแกรม
หุ่นยนตร์และคำสั่งการใช้โดรนได ้
เชิงคุณภาพ :   
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและระดับช้ันมัธยมศึกษา
ร้อยละ 85 เข้าใจโปรแกรมเบื้องตน 
และสามารถนำไปปฏิบัตไิด ้
 

อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน 

เพิ่มเวลาในการทำกิจกรรม 

20. โครงการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (Early 
Intervention) และเตรียมความพร้อมของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
กิจกรรม 
1. บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม 
2. จัดหา ผลติ สื่อ/อุปกรณ์ในการส่งเสริมศักยภาพและจัด
กระบวนการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ :   
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่ข้ึนทะเบียนกับศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ และ
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามกระบวนการให้บริการช่วย 
2. มีคู่มือการปฏิบตัิงานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริม่ 
 
 

บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอด ทำให้บุคลากร
บางส่วนยังขาดความเข้าใจ
ในการนำหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษาให้กับบุคลากร
รายใหม ่
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มและเตรียมความพร้อม 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้บรกิารช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรัง 

เชิงคุณภาพ :   
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการจดัการศึกษาสอดคล้องกับ
ความพิการและพัฒนาการเป็นไปตามเป้าหมายทีร่ะบุไว้ใน
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการจัดการศึกษา
ด้านอาชีพเฉพาะบุคคล 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
3. ผู้ปกครองร้อยละ 80 มีความพงึพอใจต่อการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริม่และเตรียมความพร้อมของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง ในระดับดีขึ้นไป 
4. บุคลากรและผู้ทีเ่กี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
การใช้คู่มือการปฏิบตัิงานให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

21. โครงการ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
สำนักงาน กศน.จังหวัดตรัง 2566  
กิจกรรม 
1. จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ยกระดับคณุภาพการศึกษา การสอบ N-Net  
ภาคเรยีนที่ 2/2565 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานสง่เสริมการเรียนรู้จังหวดั
ตรัง 
 

เชิงปริมาณ :   
1. นักศึกษาร้อยละ 59.67 จบหลกัสูตร 

เชิงคุณภาพ :   
1. คะแนนเฉลี่ยผลสอบ N-NET ของนักศึกษาสูงข้ึน  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้ันสูง 

ผู้เรยีน กศน.แต่ละคนมสีภาพ
ปัญหาที่แตกตา่งกัน ช่วงอายุ
ต่างกันห้วงเวลา และการ
ทำงานแตกต่างกัน ทำให้
ผู้เรยีนบางส่วนขาดสอบ 
ขาดการทำกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทำให้หน่วย 
การเรยีนไมค่รบตาม
โครงสร้างหลักสูตร   

สถานศึกษาและครู ควรมี
การชี้แจง ทำความเข้าใจ 
ให้นักศึกษาที่คาดว่าจะจบ
เห็นความสำคัญของการทำ
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต 
และการเข้าสอบปลายภาค 
กับการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นของตัวนักศึกษา 
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2) เป้าหมายย่อย SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  
    สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 
    ตัวชี้วัด (Global Indicator)  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
                                          4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 
ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
                                 4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรยีนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ      

จำนวนเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้  
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ปี พ.ศ. 2565 ของจังหวัดตรัง  

อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
จำแนกตามเพศ ปี พ.ศ. 2565 ของจังหวัดตรัง 

ร้อยละ 95.84  เพศชาย ร้อยละ 97.75 เพศหญิง ร้อยละ 98.45 
         แหล่งข้อมูล  :  ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดตรัง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  แหล่งข้อมูล  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  

1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืน 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
2. นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย  
3. ร่วมกิจกรรมการคดัเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best 
Practices) 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหัวดตรัง 
 

เชิงปริมาณ :  
1. มีผลงานแนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) การ
พัฒนาเด็กปฐมวัย (ระดับจังหวัด) จำนวน 2 ผลงาน 
(ผู้บริหาร 1 ผลงาน, ครู 1 ผลงาน) 
เชิงคุณภาพ :  
1. ครูปฐมวัย ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเดก็ปฐมวัยอยู่ใน
ระดับมาก 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
2. ครูปฐมวัยร้อยละ 100 ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
สามารถประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก 

2. โครงการประเมินพัฒนาการเด็กจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรม 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องประเมินพัฒนาการเด็กทีจ่บหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัยปีการศึกษา 2565 
2 ออกประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนกลุม่เป้าหมายจำนวน 14 โรง 
(โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โรงเรียนอนุบาลประจำเขต
พื้นที่ โรงเรียนต้นแบบปฐมวัยประจำอำเภอ และโรงเรียน
ทั่วไป) 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

เชิงปริมาณ :  
1. ครูปฐมวัย ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การประเมินพัฒนาการเด็กจบหลกัสูตรปฐมวัย  
ปีการศึกษา 2565 
2. โรงเรียนร้อยละ 100 ได้ประเมนิพัฒนาการเด็ก 
ที่จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย และรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
เชิงคุณภาพ : 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 มีพัฒนาการอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

  

3. โครงการ เสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม 
กิจกรรม 
1 กิจกรรมวันคร ู

2 กิจกรรมเข้าพรรษา 
3 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
4 กิจกรรมวันมาฆบูชา   
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลวราภา  

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปีท่ี 1 – 3 (จำนวน 68 
คน) นักเรียนเข้าร่วมทั้งหมดร้อยละ 77.56 นักเรียน
ที่ไม่เข้าร่วมร้อยละ 22.43 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 

4. โครงการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ 
กิจกรรม 
1. การประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ   
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลวราภา  

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 1 – 3 (จำนวน 68 
คน) ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิทักษะ
วิชาการ   
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียน (จำนวน 21 คน) ร้อยละ 100 ได้รับ
รางวัลเหรียญทองและเหรียญเงิน ในวันการศึกษา
เอกชนครั้งท่ี 17 ประจำปีการศึกษา 2565  

  

5. โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ตามศักยภาพผู้เรียน 
กิจกรรม 
1. ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลวราภา  

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 58 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.29 นักเรียนท่ีไม่เข้าร่วมโครงการจำนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.71 

  

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. ดำเนินการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 
2565 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามแนวหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลเกิดศิริตรัง  
 
 
 

เชิงคุณภาพ : 
1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพ
เหมาะสมสามารถใช้พัฒนาผู้เรยีนได้ตามศักยภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
7. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
   - นักสำรวจรูปเรขาคณิต 
   - ออกกำลังกายยามเช้า 
   - ลีลาโยคะ 
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลเกิดศิริตรัง  

เชิงคุณภาพ : 
1. ครูได้พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์ให้กับ
เด็กท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐาน 

  

8. โครงการประกันคุณภาพระดับปฐมวัย 
กิจกรรม 
1. การจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 
2. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ่ง
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
3. การจัดระบบบริหารสารสนเทศ 
4. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่มุ่งคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับปฐมวัย 
 

เชิงคุณภาพ : 
1. ครู บุคลากรจะมีความตระหนัก เข้าใจระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  
2. ผู ้เร ียนระดับปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ท้ัง 3 มาตรฐาน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
7. การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลเกิดศิริตรัง  
9. โครงการส่งเสริมการทดสอบพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
กิจกรรม 
1. ประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนเทศบาลคลองภาษ ี

เชิงปริมาณ :  
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนาการตรงตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของกรมฯ 
2. มีพัฒนาการจัดระบบและบันทกึการรายงานผล 
3. มีเอกสารแสดงผลพัฒนาของผู้เรียนและเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษาท่ีถูกต้อง ชัดเจนและครบถ้วน 
ตามระเบียบการวัดและประเมินผล 

  

10. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
โรงเรียนอนุบาลเกิดศิริตรัง 
กิจกรรม 
1. นำหลักสูตรสถานศึกษาเดิม มาวิเคราะห์ พิจารณาความ
เหมาะสมว่าควรมีการ ปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
2. ถ้าเห็นว่ามีการปรับปรุง แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลง ให้คณะ
ดำเนินงานเสนอที่ประชุมเพื่อดำเนินการ 
3. ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้อง
กับบริบทของสังคมในยคุศตวรรษที่ 21 
4. ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ทั้งก่อนใช้ ขณะใช้
และหลังใช้ 

 เชิงปริมาณ :  
1. ครูระดับชั้นปฐมวัยร้อยละ 90 มีความตระหนักรู้
และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยและนำไป 
จัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาทุกด้าน
อย่างเหมาะสมกับวัย โดยผู ้ปกครอง ชุมชนและ
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศ ึกษา บรรล ุตามเป ้าหมายของหล ักส ูตร
สถานศึกษาปฐมวัย    
3. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ไดร้ับ การประเมิน 
ติดตามรายงานผลการประเมินพฒันาการและมีการ
ส่งต่อข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
5. นำผลประเมินมาวิเคราะห์ว่า หลักสูตรสถานศึกษา มีความ
สอดคล้องกับบริบทของสังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 หรือไม่ และ
มีนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาได้
ร้อยละเท่าใด 
6. นำผลวิเคราะหม์าปรับปรุง แก้ไขหลักสตูรสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนเกดิศิร ิ

เชิงคุณภาพ : 
1. โรงเรียนมหีลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท่ีมีคุณภาพ
และนำไปสู่การปฏิบตัิเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามเปา้หมายของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 2560 
2. เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่าง
เหมาะสม โดยผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัย 
3. เด็กปฐมวัย ได้รับ การประเมิน ติดตามรายงาน
ผลการประเมิน พัฒนาการและมีการส่งต่อข้อมลู
อย่างเป็นระบบ 
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3) เป้าหมายย่อย SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้ 
    และมีคุณภาพภายในป ี2573 
    ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จำแนกตามเพศ 

ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามญัศึกษา)   

รายงานผลอัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศกึษา) ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัดตรัง  

นักเรียน ปีการศึกษา 2565 จำนวน(คน) 

 - สายสามญั 5,689 

 - สายอาชีพ 1,605 

สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญ : สายอาชีพ 78 : 22 
แหล่งข้อมูล  :  ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดตรัง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

 

1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
กิจกรรม 
1. การประชุมชี ้แจงนโยบายและการลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) 
2. ประกวดนวัตกรรมหลักสูตรฯ ระดับจังหวัด 
3. การสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรของ 
โรงเรียน จำนวน 7 โรง 

เชิงปริมาณ :    
1. มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 8 แห่ง  
2. มีจำนวนหลักสตูรที่พัฒนาฯ จำนวน 4 
หลักสตูร  
เชิงคุณภาพ :   
1. โรงเรียนร้อยละ 100 ที่มีนวัตกรรมการใช้
หลักสตูรฯ สามารถนำผลงานมาแสดง

นิทรรศการเพื่อเป็นเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ใน
ระดับจังหวดั ระดับภาคและระดบัประเทศ 

1. การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน บาง
กิจกรรมเป็นห้วงเวลาทีม่ีกิจกรรมทับ
ซ้อนกัน จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ได้ครบทุกโรง  
2. การเปลี่ยนครูผู้พัฒนาหลักสูตรฯ 
ทำให้ไม่มีความชัดเจนในการ
ดำเนินงานและล่าช้า และไม่ประสบ
ผลสำเร็จในการทำหลักสตูร  

1. การเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน มีความคาดหวังว่า 

การพัฒนาหลักสูตร จะได้รับเงิน
สนับสนุนจากโครงการฯ เพื่อ
นำไปขับเคลื่อนการพัฒนา
หลักสตูรและการจัดการเรยีน
การสอนตามหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในความเป็น
จริงแล้วเงินงบประมาณที่จัดสรร
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
4. การจัดนิทรรศการหลักสูตรฯ งานชิม ช็อป โชว์ 2023 
ตลาดนัดการศึกษาตรัง 
5. การประกวดนวัตกรรมหลักสูตรฯ ระดับภาค 6 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศธจ.ตรัง สอศ. สพฐ. 

 3. การเรียนวิชาชีพ จำเป็นต้องใช้เงิน
งบประมาณในการจดัซื้อวัสดเุพื่อการ
เรียน บางโรงเรียนอุปกรณ์การเรยีนไม่
ในวิชานั้นๆไม่มี ต้องไปเรียนทีส่ถาบัน
คู่พัฒนาแต่ก็ประสบปัญหาระยะทาง
จากโรงเรียนไปสถาบันคู่พัฒนาไกล 
ต้องบประมาณค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
ประสบปัญหาวิทยากรของสถาบันคู่
พัฒนาท่ีจะไปสอนท่ีโรงเรยีน 

ให้จังหวัดเป็นการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามกระบวนการที่
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนดไว้แล้ว  
จึงเห็นควรมีการสนับสนุนเงิน
งบประมาณให้แก่โรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ หรืออาจจะเป็น
เงินสนับสนุนการจัดการเรียนแก่
โรงเรียนทีไ่ดร้ับรางวัลระดับยอด
เยี่ยม เพื่อนำงบประมาณไป
พัฒนาหลักสตูรและใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสตูรต่อไป  
2. การพัฒนาหลักสตูรฯ เป็น
การดำเนินงานต่อเนื่อง บาง
โรงเรียนเมื่อเปลี่ยนครู
ผู้รับผิดชอบทำให้ขาดความ
เชื่อมต่อในการดำเนินงาน ซึ่งครู
คนใหม่ไมม่ีความชัดเจนในการ
พัฒนาหลักสตูรซึ่งต้องใช้เวลา
เริ่มต้นใหม่ จึงเปรียบเสมือนการ
เดินทางย้อนกลับไปใหม่อีกครั้ง  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
2. โครงการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรม 
1. วางแผนการดำเนินงานรับนักเรยีน 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

เชิงปริมาณ :  
ประชากรในวัยเรียนร้อยละ 100 ได้รับ 
โอกาสทางการศึกษาและเสมอภาค 

  

3. โครงการการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสำนกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
กิจกรรม 
1. ประเมิน ตดิตาม และช่วยเหลอืนักเรียนกลุม่เสี่ยง เด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
2.  อบรมพัฒนาศักยภาพครูสำหรับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจากเหตุต่างๆ  
3. การคัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อร ับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและครูเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจําปี 2566  
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
 
 
 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันร้อยละ 100 ได้รับการประเมิน ติดตาม  
และช่วยเหลือ 
2. ครูร้อยละ100 ได้รับความรู้สำหรับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนจากเหตุต่างๆ 
3. สถานศึกษาและครูผูส้อนประเภทละ 1 
รางวัลเป็นตัวแทนสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
เสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาในระดับภูมภิาค 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนกลุ่มเสีย่ง เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันไดร้ับการดูแลช่วยเหลือและประเมิน
ด้วยวิธีการทางจิตวิทยา และได้รับการติดตาม
หลังรับการดูแลช่วยเหลือ 
2. ครูสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรยีนจากเหตุ
ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
3. สถานศึกษาและครูผูส้อนที่มีคณุภาพเป็น
ตัวแทนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเสนอ
ผลงานเข้ารับการพิจารณาในระดบัเขตตรวจ
ราชการ ระดับภมูิภาค 

4. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยครอบครัว 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการเพื่อกำหนดรูปแบบ
และเครื่องมือการนิเทศ ติดตามฯ ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 
2. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 7 
ครอบครัว ผูเ้รียน จำนวน 8 คน 
3. ตรวจเยี่ยมครอบครัวที่ขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่ 
จำนวน 2 ครอบครัว 
4. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการพิจารณาแผนการจดั
การศึกษาท่ีขออนุญาตจดัการศึกษาใหม่, คำขออนุญาต  
5. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและฝ่ายดำเนินงาน 
จัดเตรียมเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการจดั
การศึกษา 
6. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 
7. จัดทำทะเบียนผู้เรยีน, ทะเบียนผลการเรยีน 

เชิงปริมาณ :  
1. ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษาร้อยละ 100 มี
แนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยครอบครัวที่ถูกต้องตามคู่มือแนวทางการ
ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
2. ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา ร้อยละ 100 
สามารถดำเนินงานจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานโดย
ครอบครัว ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
ผลิตผู้เรียนท่ีมีคณุภาพไดเ้ต็มตามศักยภาพของ
แต่ละบคุคล 
เชิงคุณภาพ :   
1.ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา ท่ีสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 1 ส่งเสริม 
และให้จัดการศึกษาได้อย่างถูกต้องมปีระสิทธิภาพ 
คุณภาพ 
2.ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา สามารถดำเนินงาน
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว ได้อย่างมี
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
8. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการเพื่อกำหนดรูปแบบ
และเครื่องมือการนิเทศ ติดตามฯ ภาคเรยีนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 
9. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน  
7 ครอบครัว ผู้เรียน จำนวน 8 คน 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

ประสิทธิภาพและสามารถผลิตผู้เรยีนที่มี
คุณภาพได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

5. โครงการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่า

เทียมทางการศึกษา “ตรัง 2 ชวนน้องกลับมาเรียน” 

กิจกรรม 

1. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อตรวจสอบและติดตามการ

เข้าเรียนของประชากรวัยเรียน (การศึกษาภาคบังคับ) ใน

เขตพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

2. ลงพ้ืนท่ีติดตามนักเรียนออกลางคัน/ด้อยโอกาสเสี่ยง
ออกกลางคัน  “ตรัง 2 ชวนน้องกลับมาเรียน” 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

เชิงปริมาณ :  
1. ประชากรวัยเรียน ที่ เกิดปี พ.ศ. 2559 ท่ีอยู่
ในเขตพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ร้อยละ 100
ได้เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1ปีการศึกษา 
2566   
2. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 100 เรียนต่อ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566                     
3. นักเรียนที่จบการศึกษา ระดับชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ93.98 เรียนต่อช้ัน
มัธยมศกึษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา 2566 
เชิงคุณภาพ :  
1. ไม่มีเด็กนักเรียนออกกลางคัน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
6. โครงการค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
กิจกรรม  
1. มอบเงินค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนช้ัน ป.1 - ม.3  
จำนวนตามข้อมลูในระบบข้อมลูสารสนเทศทาง  
การศึกษาท้องถิ่น (Local Education Center 
information System ( LEC)) 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนยากจนช้ัน ป.1 - ม.3  ร้อยละ 100 
ได้รับเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศกัยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น ป.1-ม.3  
 

  

7. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
2. ทุนการศึกษาสำหรบันักเรียนขาดแคลนเรียนด ี
แต่ยากจน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนวัดนิกรรังสฤษฎ ์ 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 70 ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสิทธิไดร้ับการดูแลเป็น
พิเศษอย่างท่ัวถึง 

  

8. โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมมอบทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนวัดนิกรรังสฤษฎ ์ 
 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนร้อยละ 100 โรงเรียนได้มีการเยี่ยมบ้าน 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับทุนเพื่อส่งเสรมิ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนทั้งหมดได้รับการดูแลช่วยเหลือจาก
โรงเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
9. โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมมอบทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอสิมาอีลียะห์มลูนิธิ (อปท.) 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของโรงเรยีนได้มีการ
เยี่ยมบ้าน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับทุนเพื่อส่งเสรมิ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จากโรงเรียน 

  

10. โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝา่ย 
2. เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน จังหวัด
สตูล 
3. รับมอบ ภาคเรียนท่ี 2/2565 (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
4. บูรณาการกจิกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมวิชาการ และ
กิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม 
5. รับมอบ ภาคเรียนท่ี 1/2566 (ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน และจดัซื้อหนงัสือเรียน) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรัง 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีรับบริการแบบไป-
กลับของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 
จังหวัดตรัง ได้รับเงินสนับสนุนคา่อุปกรณ์การ
เรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีรับบริการแบบไป-
กลับของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 
จังหวัดตรัง ได้รับเงินสนับสนุนคา่เครื่องแบบ
นักเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีรับบริการแบบไป-
กลับของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 
จังหวัดตรัง ได้รับหนังสือเรียน ปีการศึกษาละ  
1 ครั้ง 

กิจกรรมบรูณาการกิจกรรมทัศนศกึษา 
กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรม
คุณธรรม จรยิธรรม ครผูู้สอนไม่ไดม้ี
ส่วนร่วมและแสดงความคดิเห็นในขั้น
การวางแผนการดำเนินกิจกรรม 

ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง  
เพื่อการพัฒนาศักยภาพ 
นักเรียนทุกคน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
4. นักเรียนท่ีรับบริการแบบไป-กลบัของศูนย์
การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมกจิกรรม ผ่านกิจกรรมการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(ICT) 
5. นักเรียนท่ีรับบริการแบบไป-กลบัของศูนย์
การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมกจิกรรม ผ่านกิจกรรม
บูรณาการกิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมวิชาการ 
และกิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนที่รับบริการ ไป-กลับของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ได้รับเงินสนับสนุนในรายการพื้นฐานและการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนที่รับบริการ ไป-กลับของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ผ่านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
11. โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพกันตัง 
กิจกรรม 
1  ครูที่ปรึกษาวางแผนร่วมกับนักเรียนในการออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
2. ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  

เชิงปริมาณ :  
1. ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษาได้
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ :  
1. วิทยาลัย ฯ มีข้อมลูในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนครบถ้วนทุกราย  

  

12. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน   
กิจกรรม 
1. ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศกึษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลยีน  

เชิงปริมาณ :  
1. อัตราการออกกลางคันของผู้เรยีนเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 3 

  

13. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
อาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  
กิจกรรม 
1. ออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน นักศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยเทคนิคตรัง  

เชิงคุณภาพ :  
1. วิทยาลัยเทคนิคตรัง มีขบวนการ และรูปการ
แก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา
อย่างรูปธรรม 
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4) เป้าหมายย่อย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ด ี
    และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในป ี2573 
    ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 
ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.4.1 จำนวนประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป จำแนกตามการมีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
รายงานผลจำนวนประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป จำแนกตามการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปี พ.ศ. 2565 ของจังหวัดตรัง  
จำนวนประชากรจำแนกตามประเภททักษะ ร้อยละ 

จำนวนประชากรอายุ 6 ปีข้ึนไป ที่ใช้คอมพิวเตอร์ 93.54 

จำนวนประชากรอายุ 6 ปีข้ึนไป ที่ใช้อินเตอร์เน็ต 96.21 

จำนวนประชากรอายุ 6 ปีข้ึนไป ที่ใช้โทรศัพท์มือถือ 98.74 
 แหล่งข้อมลู  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   
     

1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศในสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. จัดทำคำสั่งผูร้ับผดิชอบ ดูแล และบรหิารจดัการข้อมลู 
การเข้าถึงข้อมูล ความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้
ข้อมูล 
2. ต่อสัญญา เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
3. จัดซื้อ SMS สำหรับระบบตดิตามดูแลผู้เรียน 
4. จัดหา และติดตั้ง อุปกรณ์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ :  
1. ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 ได้รับ SMS แจ้งเตือนการเข้า
ออกของนักเรียน 
2. นักเรียน ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของวิทยาลัยฯ ร้อยละ 100 ได้ใช้งานระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ :  
1. ห้องปฏิบัติการที่สามารถใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  
ในการจัดการเรียนการสอน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
5. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ขยายสญัญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงไปยังห้องปฏิบัติการ   
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด   

 

2. โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การใช้งานด้านสารสนเทศในสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอนในชัน้เรียน 
กิจกรรม 
1. ต่อสัญญา เช่าสัญญาอินเทอรเ์น็ต 
2. จัดซื้อ SMS สำหรับระบบตดิตามดูแลผู้เรียน 
3. จัดหา และติดตั้ง อุปกรณ์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด    

เชิงปริมาณ :  
1. มีระบบฐานข้อมลูด้านการศึกษาที่เป็นเอกภาพ 
สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา และเช่ือมโยงข้อมูลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 

  

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
กิจกรรม 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี ตรัง คณะพยาบาลศาสตร์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  
 
 
 

เชิงปริมาณ :  
1. มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมพันธกิจหลักและการ
บริหารจดัการทีส่ามารถเชื่อมโยงกันได้ มีความเป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้ และเช่ือมโยงหน่วยงานทุกระดับกับ
สถาบัน จำนวน 4 ระบบ ( 1. ระบบรับสมคัรนักศึกษา 2. 
ระบบทะเบยีนนักศึกษา 3. ระบบ  E-learning 4. ระบบ 
E-sarabun) (สบช) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
4. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบคุลากรสถานศึกษาจดัทำ
ระบบข้อมลูสารสนเทศสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตรัง 
เขต 1 

เชิงปริมาณ :  
1. สพป.ตรัง เขต 1 สามารถพัฒนาทักษะภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้ ออนไลน์ 7 หลักสูตรใน
บุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้จำนวน 4,049 คน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบคุลากรสถานศึกษาจดัทำ
ระบบข้อมลูสารสนเทศสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ออนไลน์ มีผูเ้ข้าร่วมประชุมจากทุกโรงเรียน จำนวน 132 
โรง คิดเป็นร้อยละ 100 และสามารถรายงานจำนวน
นักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC ครบทุกโรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3. พัฒนาระบบข้อมูลในระบบ Big Data และอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดทำข้อมลูสารสนเทศ ได้ปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบเว็บไซตเ์ผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ จำนวน 1 เว็บไซต์ 
และอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ให้มี
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลสารสนเทศครบทั้ง 4 ด้าน 
จำนวน 20 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ :  
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้ ออนไลน์ 7 หลักสูตร 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา สามารถใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) และเทคโนโลยี

บุคลากรขาดการพัฒนาความรู้
ความชำนาญที่จำเป็นในยคุ
ดิจิทัล และสร้างสภาพแวดล้อม
ในองค์กรที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ 
กล้าคิดในรูปแบบท่ีแตกต่าง 
บริหารบุคลากรให้เป็นผู้
ขับเคลื่อนการเปลีย่นแปลง 
ส่งเสริมให้คนในองค์กรพร้อมที่
จะคิดและก้าวไปข้างหน้า 

ให้ความรู้และปรับเปลีย่น
ทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการใช้และ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
กับงานท่ีรับผิดชอบ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ดิจิทัล (Digital Technology) ในการบริหารจัดการศึกษา 
ในระดับด ี
2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบคุลากรสถานศึกษาจดัทำ
ระบบข้อมลูสารสนเทศสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ออนไลน์ บุคลากรตามเป้าหมายของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ดำเนินการเรื่องข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร สามารถ
รายงานข้อมูล 10 มิถุนายน 2566 ในระบบ DMC ไดค้รบ
ตามกำหนดและทันในเวลาที่กำหนด อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน คิดเป็นระดับดีมาก 
3. พัฒนาระบบข้อมูลในระบบ Big Data และอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดทำข้อมลูสารสนเทศ  สพป.ตรัง เขต 1 มี
ระบบสบืค้นข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวกผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ได้ทุกทีทุกเวลา สามารถบริหารจัดการได้
ระดับดีมาก 

5. โครงการสัมมนาเพ่ือยกระดับการตระหนักรู้เท่าทันสื่อ
ของเยาวชน กิจกรรมอบรมเผยแพร่ความรู้ (ชัวร์ ก่อน 
แชร์) 
กิจกรรม 
1. จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และกิจกรรมส่งเสริมภายใต้
โครงการย่อย คือ โครงการลูกไก่ - แม่ไก ่

เชิงปริมาณ :  
1. ผู้เข้ารับการอบรมการถ่ายทอดความรู้ การเรียนรู้ร้อย
ละ 360 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/แหล่งเรียนรู้
ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 
2. ผู้เข้าร่วมในการอบรมร้อยละ 100 ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่อง ข่าวปลอม/การฟ้องร้อง
ดำเนินคดี และความน่าเชื่อถือบนสื่อออนไลน ์
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
2. เปิดเวทีให้นักศึกษาไดร้่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และพัฒนาระดับการตระหนักรูเ้ท่าทันสื่อผ่านการอบรม 
การจัดนิทรรศการ กิจกรรมการประกวด และกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูต้่างๆ 
หน่วยงานรับผิดชอบ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตตรัง  

เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้เข้าร่วมในการอบรมร้อยละ 100 สามารถนำความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้จรงิ 
3. ผู้เข้าร่วมในการอบรมร้อยละ 100  ตระหนักถึงการใช้
สื่อมากข้ึน 
 

6. โครงการ อบรมการใช้ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.
02 ออนไลน์ ระบบ RMS และ Google Calender   
กิจกรรม 
1. การใช้งานระบบบริหารสถานศกึษา ศธ.02 ออนไลน์ 
ระบบ RMS   
2. การใช้งานระบบ Google Calender 
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลยีน   

เชิงปริมาณ :  
1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 

  

7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม  
หลักสูตรสร้างแรงบันดาลใจ จิตสำนึกในการเป็น 
ผู้ประกอบการเขียนแผนธุรกจิและตลาดออนไลน์  
กิจกรรม 
1. นักเรียน  นักศึกษา  ได้เข้าร่วมการอบรมการเขียนแผน
ธุรกิจ 
2. นักเรียน นักศึกษา  สามารถเขยีนแผนธุรกิจเป็น      
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียน นักศึกษา ครูที่ปรึกษาธุรกิจ ร้อยละ 100  
ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม 
หลักสตูร สร้างแรงบันดาลใจ จิตสำนึกในการเป็น
ผู้ประกอบการเขียนแผนธุรกิจและตลาดออนไลน ์
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5) เป้าหมายย่อย SDG4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษา  
    และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในป ี2573 
    ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-นอกเขตเมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ำ และอื่น ๆ เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่ได้รับ  
                                               ผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) สำหรับทุกตัวช้ีวัดที่ในรายการนี้ท่ีสามารถแยกได้ 

ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวยั ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศกึษา  

รายงานผลดัชนีความเสมอภาคทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี พ.ศ. 2562 ของประเทศ 

ระดับการศึกษา ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ 

 - ระดับปฐมวัย  1.00 

 - ระดับประถมศึกษา 1.01 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  0.94 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 0.82 

รายงานผลดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง (ยากจน/ร่ำรวยมาก) จำแนกตามระดับการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 ของประเทศ 

ระดับการศึกษา ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง 

- ระดับปฐมวัย  0.95 

 - ระดับประถมศึกษา 0.82 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  0.63 

รายงานผลดัชนีความเท่าเทียมทางพ้ืน (นอกเขตฯ/ในเขตฯ) จำแนกตามระดับการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 ของประเทศ 

ระดับการศึกษา ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง 

- ระดับปฐมวัย  1.00 

 - ระดับประถมศึกษา 1.03 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  1.21 
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รายงานผลการศึกษาของคนพิการ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี พ.ศ. 2565 ของประเทศ 

ระดับการศึกษา ร้อยละ 

 - ระดับประถมศึกษา 81.46 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  11.43 

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศกึษา 2.38 

 - ระดับอุดมศึกษา 1.54 

 - ไม่ระบุการศึกษา 1.34 

แหล่งข้อมลู  :  สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   
 

1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ร่วมประชุม แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ระดับภาค 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การขับเคลื่อน
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ VUCA World ยุคการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนนวัตกรรมการศึกษา 
5. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการ 
6. คัดเลือกนวัตกรรมด้านการบรหิารจัดการ 

เชิงปริมาณ :   
1. โรงเรียน ร้อยละ 100 มีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจดัการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษาอย่างน้อย 1 นวัตกรรม ไปใช้ใน
การพัฒนาไดจ้ริงในระดับพื้นท่ี รวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
2. จังหวัดจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศกึษาในระดับ
จังหวัด มีความครอบคลมุ ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 

1. โรงเรียนที่ร่วมโครงการมาจาก
สังกัดที่หลากหลาย โรงเรยีนมีภาระ
และกิจกรรมของโรงเรียนของต้นสังกัด 
มีจานวนมาก ทาให้การนดัหมาย 
และการจัดกิจกรรมร่วมกันเวลา
ตรงกันเป็นไปไดย้าก 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
7. จัดงานแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้ลงาน/นวัตกรรมฯ (Best 
Practices) 
8. กิจกรรมการคัดเลือกรูปแบบ/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

สามารถนาไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณา
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที ่ 
เชิงคุณภาพ :   
1. จังหวัดตรังสามารถยกระดับคณุภาพการศึกษา
ตามบริบทของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โครงการขับเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
และประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกลของ 
กศจ. 
กจิกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลกัเกณฑ์การประกวด
“นวัตกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพตามประกาศจุดเน้นรว่มพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตรัง” ปี พ.ศ. 2566 จุดเน้นที่ 1 – จุดเน้นท่ี 6 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกและตดัสินประกวด
“นวัตกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพตามประกาศจุดเน้นรว่มพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตรัง” ปี พ.ศ. 2566 จุดเน้นที่ 1 – จุดเน้นท่ี 6 
3. จัดงานแลกเปลี่ยนเรยีนรูผ้ลงานและนิทรรศการ 
“นวัตกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้

เชิงปริมาณ :   
1. จังหวัดตรังมีหลักเกณฑ์การประกวด 
“นวัตกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ให้มีคณุภาพตามประกาศจุดเน้นร่วม
พัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง” ปี พ.ศ.2566 6 
หลักเกณฑ์ จำแนกเป็น 1 จุดเน้น : 1 หลักเกณฑ์  
2. จุดเน้นท่ี 1–จุดเน้นท่ี 6 มี “นวัตกรรมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพตามประกาศจดุเน้นร่วมพฒันาการศึกษา
จังหวัดตรัง” ปี พ.ศ. 2566 อย่างครบถ้วน 
3. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 (15 
แห่ง) ที่ส่ง “นวัตกรรมการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพตามประกาศ
จุดเน้นร่วมพัฒนาการศึกษาจังหวดัตรัง” ปี พ.ศ. 

สถานท่ีจัดงานนิทรรศการฯ 
 ในงาน “ชิม ช็อป โชว์ 2023 ตลาด
นัดการศึกษาตรัง” ณ วิทยาลยัสารพัด
ช่างตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
เป็นเต็นท์ อยู่บนถนนโล่ง อากาศร้อน
จัด และเนื่องจากวันแรกมลีมพัดแรง 
วันท่ีสองฝนตกหนัก จึงทำให้การจดั
นิทรรศการ/ผลงานไม่สมบูรณ์แบบ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ให้มีคุณภาพตามประกาศจุดเน้นรว่มพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตรัง” ปี พ.ศ. 2566 จุดเน้นที่ 1 – จุดเน้นท่ี 6 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตรัง 

2566 จุดเน้นที่ 1 – จุดเน้นท่ี 6 ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
เชิงคุณภาพ :   
1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่มีการพัฒนา
“นวัตกรรมการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ให้มีคณุภาพตามประกาศจุดเน้นร่วม
พัฒนา 
การศึกษาจังหวัดตรัง” ปี พ.ศ. 2566 จุดเน้นท่ี 1 
– จุดเน้นท่ี 6 ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ผลงานที่
เกิดผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์อย่างยั่งยืน เป็น
แบบอย่างท่ีดี และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จำนวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 160  

3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืน 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
2. นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย  
3. ร่วมกิจกรรมการคดัเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ 
(Best Practices) 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหัวดตรัง 
 

เชิงปริมาณ :  
1. มีผลงานแนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) การ
พัฒนาเด็กปฐมวัย (ระดับจังหวัด) จำนวน 2 
ผลงาน (ผู้บริหาร 1 ผลงาน, ครู 1 ผลงาน) 
เชิงคุณภาพ :  
1. ครูปฐมวัย ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเดก็ปฐมวัยอยู่ใน
ระดับมาก 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
2. ครูปฐมวัยร้อยละ 100 ที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม สามารถประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัที่
ครอบคลมุพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก 

4. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
กิจกรรม 
1. การประชุมชี ้แจงนโยบายและการลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) 
2. ประกวดนวัตกรรมหลักสูตรฯ ระดับจังหวัด 
3. การสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรของ
โรงเรียน จำนวน 7 โรง 
4. การจัดนิทรรศการหลักสูตรฯ งานชิม ช็อป โชว์ 2023  
ตลาดนัดการศึกษาตรัง 
5. การประกวดนวัตกรรมหลักสูตรฯ ระดับภาค 6 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศธจ.ตรัง สอศ. สพฐ. 

เชิงปริมาณ :    
1. มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 8 แห่ง  
2. มีจำนวนหลักสตูรที่พัฒนาฯ จำนวน 4 หลักสูตร  
เชิงคุณภาพ :   
1. โรงเรียนร้อยละ 100 ที่มีนวัตกรรมการใช้
หลักสตูรฯ สามารถนำผลงานมาแสดงนิทรรศการ

เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับจังหวัด 
ระดับภาคและระดับประเทศ 

 

1. การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน บาง
กิจกรรมเป็นห้วงเวลาทีม่ีกิจกรรมทับ
ซ้อนกัน จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ได้ครบทุกโรง  
2. การเปลี่ยนครูผู้พัฒนาหลักสูตรฯ 
ทำให้ไม่มีความชัดเจนในการ
ดำเนินงานและล่าช้า และไม่ประสบ
ผลสำเร็จในการทำหลักสตูร  
3. การเรียนวิชาชีพ จำเป็นต้องใช้เงิน
งบประมาณในการจดัซื้อวัสดเุพื่อการ
เรียน บางโรงเรียนอุปกรณ์การเรยีนไม่
ในวิชานั้นๆไม่มี ต้องไปเรียนทีส่ถาบัน
คู่พัฒนาแต่ก็ประสบปัญหาระยะทาง
จากโรงเรียนไปสถาบันคู่พัฒนาไกล 
ต้องบประมาณค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
ประสบปัญหาวิทยากรของสถาบันคู่
พัฒนาท่ีจะไปสอนท่ีโรงเรยีน 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน มีความคาดหวังว่า 

การพัฒนาหลักสูตร จะได้รับ
เงินสนับสนุนจากโครงการฯ 
เพื่อนำไปขับเคลื่อนการพัฒนา
หลักสตูรและการจัดการเรยีน
การสอนตามหลักสูตรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งในความ
เป็นจริงแล้วเงินงบประมาณ 
ที่จัดสรรให้จังหวัดเป็นการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
กระบวนการทีส่ำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดไว้แล้ว จึงเห็นควรมี
การสนับสนุนเงินงบประมาณ
ให้แก่โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการฯ หรืออาจจะเป็นเงิน
สนับสนุนการจัดการเรียนแก่
โรงเรียนทีไ่ดร้ับรางวัลระดับ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ยอดเยี่ยม เพื่อนำงบประมาณ
ไปพัฒนาหลักสูตรและใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนตาม
หลักสตูรต่อไป  
2. การพัฒนาหลักสตูรฯ เป็น
การดำเนินงานต่อเนื่อง  
บางโรงเรียนเมื่อเปลี่ยนครู
ผู้รับผิดชอบทำให้ขาดความ
เชื่อมต่อในการดำเนินงาน  
ซึ่งครูคนใหม่ไม่มีความชัดเจน
ในการพัฒนาหลักสตูรซึ่งต้อง
ใช้เวลาเริ่มต้นใหม่ จึงเปรียบ 
เสมือนการเดินทางย้อนกลับ
ไปใหม่อีกครั้ง  

5. โครงการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรม 
1. วางแผนการดำเนินงานรับนักเรยีน 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
 
 

เชิงปริมาณ :  
1. ประชากรในวัยเรยีนร้อยละ 100 ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาและเสมอภาค 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
6. โครงการการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสำนกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
กิจกรรม 
1. ประเมิน ตดิตาม และช่วยเหลอืนักเรียนกลุม่เสี่ยง 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
2. อบรมพัฒนาศักยภาพครูสำหรับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจากเหตุต่างๆ  
3. การคัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อร ับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและครูเพื่อรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจําปี 2566  
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 
 
 
 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนกลุ่มเสีย่ง เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันร้อยละ 100 ได้รับการประเมิน ตดิตาม  
และช่วยเหลือ 
2. ครูร้อยละ100 ได้รับความรู้สำหรับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนจากเหตุต่างๆ 
3. สถานศึกษาและครูผูส้อนประเภทละ 1 รางวัล
เป็นตัวแทนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเสนอ
ผลงานเข้ารับการพิจารณาในระดบัภูมภิาค 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนกลุ่มเสีย่ง เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันไดร้ับการดูแลช่วยเหลือและประเมินด้วย
วิธีการทางจิตวิทยา และไดร้ับการติดตามหลังรบั
การดูแลช่วยเหลือ 
2. ครูสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรยีนจากเหตตุ่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาและครูผูส้อนที่มีคณุภาพเป็น
ตัวแทนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเสนอผลงาน
เข้ารับการพิจารณาในระดับเขตตรวจราชการ 
ระดับภูมิภาค 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
7. โครงการ  “เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค 
การค้นหา ตดิตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา (แอพ “พาน้องกลับมา
เรียน”) 
2. ลงพื้นที่ติดตาม เยี่ยมบ้านนักเรยีน 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

เชิงปริมาณ :  
1. สามารถติดตามเด็กกลุ่มเสี่ยง จำนวน  66 คน 
โดยสามารถติดตามพบตัวกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา จำนวน 31 คน ลงพ้ืนท่ีติดตาม จำนวน 
35 คน     

  

8. โครงการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่า

เทียมทางการศึกษา “ตรัง 2 ชวนน้องกลับมาเรียน” 

กิจกรรม 

1. จัดประชุมคณะทำงานเพื่อตรวจสอบและติดตามการ

เข้าเรียนของประชากรวัยเรียน (การศึกษาภาคบังคับ)  

ในเขตพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

2. ลงพ้ืนท่ีติดตามนักเรียนออกลางคัน/ด้อยโอกาสเสี่ยง
ออกกลางคัน  “ตรัง 2 ชวนน้องกลับมาเรียน” 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

เชิงปริมาณ :  
1. ประชากรวัยเรียน ที่ เกิดปี พ.ศ. 2559 ท่ีอยู่ใน
เขตพื้นท่ีบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 ร้อยละ 100ได้เข้าเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1ปีการศึกษา 2566   
2. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 100 เรียนต่อช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566                     
3. นักเรียนที่จบการศึกษา ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ93.98 เรียนต่อช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า ปีการศึกษา 2566 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
เชิงคุณภาพ :   
1. ไม่มีเด็กออกกลางคันของนักเรยีน   

9. โครงการค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
กิจกรรม  
1. มอบเงินค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนช้ัน ป.1 - ม.3  
จำนวนตามข้อมลูในระบบข้อมลูสารสนเทศทาง  
การศึกษาท้องถิ่น (Local Education Center 
information System ( LEC)) 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา  

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนยากจนช้ัน ป.1 - ม.3  ร้อยละ 100 
ได้รับเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศกัยภาพการจดั
การศึกษาท้องถิ่น ป.1-ม.3  
 

  

10. โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมมอบทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนวัดนิกรรังสฤษฎ ์ 
 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนร้อยละ 100 โรงเรียนได้มีการเยี่ยมบา้น 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับทุนเพื่อส่งเสรมิ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนท้ังหมดได้รับการดูแลช่วยเหลือจาก
โรงเรียน 

  

11. โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 

กิจกรรม 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมมอบทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนอสิมาอีลียะห์มลูนิธิ  

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของโรงเรยีนไดร้ับการ
เยี่ยมบ้าน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับทุนเพื่อส่งเสรมิ
การศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จากโรงเรียน 

12. โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝา่ย 
2. เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน จังหวัด
สตูล 
3. รับมอบ ภาคเรียนท่ี 2/2565 (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
4. บูรณาการกจิกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมวิชาการ  
และกิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม 
5. รับมอบ ภาคเรียนท่ี 1/2566 (ค่าอุปกรณ์การเรียน,  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และจัดซื้อหนังสือเรียน) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรัง 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีรับบริการแบบไป-กลับ
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัด
ตรัง ไดร้ับเงินสนับสนุนค่าอุปกรณก์ารเรยีน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีรับบริการแบบไป-กลับ
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัด
ตรัง ไดร้ับเงินสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีรับบริการแบบไป-กลับ
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัด
ตรัง ไดร้ับหนังสือเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
4. นักเรียนที่รับบริการแบบไป-กลบัของศูนย์
การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมกจิกรรม ผ่านกิจกรรมการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) 
5. นักเรียนที่รับบริการแบบไป-กลับของศูนย ์
การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง  

กิจกรรมบรูณาการกิจกรรมทัศนศกึษา 
กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรม
คุณธรรม จรยิธรรม ครผูู้สอนไม่ไดม้ี
ส่วนร่วมและแสดงความคดิเห็นในขั้น
การวางแผนการดำเนินกิจกรรม 

ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง  
เพื่อการพัฒนาศักยภาพ 
นักเรียนทุกคน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
ร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านกิจกรรมบูรณา
การกิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมวิชาการ  
และกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนที่รับบริการ ไป-กลับของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ได้รับเงินสนับสนุนในรายการพื้นฐานและการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนที่รับบริการ ไป-กลับของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

13. โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝา่ย 
2. เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน จังหวัดสตูล 
3. รับมอบ ภาคเรียนท่ี 2/2565 (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
4. บูรณาการกจิกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมวิชาการ และ
กิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม 
5. รับมอบ ภาคเรียนท่ี 1/2566 (ค่าอุปกรณ์การเรียน,  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และจัดซื้อหนังสือเรียน) 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีรับบริการแบบไป-กลับ
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัด
ตรัง ไดร้ับเงินสนับสนุนค่าอุปกรณก์ารเรยีน  
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีรับบริการแบบไป-กลับ
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัด
ตรัง ไดร้ับเงินสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

กิจกรรมบรูณาการกิจกรรมทัศนศกึษา 
กิจกรรมวิชาการ และกิจกรรม
คุณธรรม จรยิธรรม ครผูู้สอนไม่ไดม้ี
ส่วนร่วมและแสดงความคดิเห็นในขั้น
การวางแผนการดำเนินกิจกรรม 

ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง  
เพื่อการพัฒนาศักยภาพ 
นักเรียนทุกคน 



รายงานผลการขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดา้นการศึกษา SDG4 พ.ศ. 2566 จังหวดัตรัง 57 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรัง 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีรับบริการแบบไป-กลับ
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัด
ตรัง ไดร้ับหนังสือเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
4. นักเรียนที่รับบริการแบบไป-กลบัของศูนย์
การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมกจิกรรม ผ่านกิจกรรมการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
5. นักเรียนที่รับบริการแบบไป-กลบัของศูนย์
การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมกจิกรรม ผ่านกิจกรรม 
บูรณาการกิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมวิชาการ 
และกิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนที่รับบริการ ไป-กลับของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ได้รับเงินสนับสนุนในรายการพื้นฐานและการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนที่รับบริการ ไป-กลับของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง  
ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
14. โครงการการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพเด็กพิการอย่างมีส่วนร่วม 
กิจกรรม 
1. อบรมให้ความรูผู้้ปกครองเด็กพิการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรัง 

เชิงปริมาณ :  
1. ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ได้รับบริการใน
รูปแบบไป - กลับ ของที่ศูนย์และหน่วยบริการ 
เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้ปกครองเด็กพิการร้อยละ 80 เข้ารับการ
อบรม ผ่านการทดสอบความรู้ และมีความรู้ในการ
พัฒนาศักยภาพเด็กพิการทีเ่หมาะสมกับความ
ต้องการจำเป็นพิเศษของนักเรียนแต่ละคน 

  

15. โครงการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (Early 
Intervention) และเตรียมความพร้อมของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
กิจกรรม 
1. บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม 
2. จัดหา ผลติ สื่อ/อุปกรณ์ในการส่งเสริมศักยภาพและจัด
กระบวนการเรียนรู ้
3. ประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่มและเตรียมความพร้อม 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้บรกิารช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรัง 

เชิงปริมาณ :  
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ขึ้นทะเบียนกับศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และการจัดการศึกษา 
ทีเ่หมาะสมตามกระบวนการให้บรกิารช่วย 
2. มีคู่มือการปฏิบตัิงานให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม จำนวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ :  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รบัการจดัการศกึษาสอดคล้อง
กับความพิการและพัฒนาการเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ระบุไว้ในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
และแผนการจดัการศึกษาด้านอาชีพเฉพาะบุคคล 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงตลอด ทำ
ให้บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจ
ในการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา
ให้กับบุคลากรรายใหม ่
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
3. ผู้ปกครองร้อยละ 80 มีความพงึพอใจต่อการ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริม่และเตรียมความ
พร้อมของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 
จังหวัดตรัง ในระดับดีขึ้นไป 
4. บุคลากรและผู้ทีเ่กี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ 
พึงพอใจต่อการใช้คู่มือการปฏิบัตงิานให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริม่ 

16. โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ 
กิจกรรม 
1. อบรมทักษะด้านอาชีพสำหรับผู้พิการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ ศูนย์การศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 
4 จังหวัดตรัง 

เชิงปริมาณ :  
1. ผู้พิการทางด้านการได้ยิน , ทางการเคลื่อนไหว 
(จำนวน 12 คน) ร้อยละ 100 ได้รบัการอบรม
ทักษะด้านอาชีพสำหรับผู้พิการ 
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6) เป้าหมายย่อย SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 
    ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุม่อายุที่กำหนดมคีวามรู้ความสามารถสำหรับการทำงานในด้าน ก) การอ่านออกเขียนได้  
                                               ข) ทักษะในการคำนวณ จำแนกตามเพศ 
ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.6.1 อัตราการอ่านออก เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ของประชากรอายุ 15 – 59 ปี 

ปี พ.ศ. 
อัตรารอ่านออก เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ของประชากรอายุ 15 – 59 ปี 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
2564 252,824 823 

อัตราส่วน 99.67: 0.32 
 ที่มา : จปฐ.(http://cddata.cdd.go.th/apps/bigdata/life.html) 
 
1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
1. โครงการการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 
ในสถานศกึษา 
กิจกรรม 
1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้
ต่างๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกบัผู้อื่นได้และนักเรียน
เข้าฐานกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนเทศบาลตรังคภูมิ
พุทธาวาส  

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน 
และการฟังมากยิ่งข้ึน  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรูร้่วมกับผู้อื่นได้  
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการ
อ่านในสถานศึกษา 

1. เวลาในการทำกิจกรรม
ค่อนข้างน้อย  

1. ควรให้มีการจดัโครงการ
อย่างต่อเนื่อง  
2. ควรเพิ่มเวลาในการสอน
เสรมิให้แก่นักเรยีน 

http://cddata.cdd.go.th/apps/bigdata/life.html
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
2. โครงการ อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
กิจกรรม 
1. สอนเสรมิด้านการอ่านและการเขียนให้แก่นักเรียน 
2. พัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียน เพื่อให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนตรงัคภูมิพุทธาวาส  

เชิงปริมาณ :   
1. นักเรียน ร้อยละ 80 ท่ีอ่านเขียนคล่อง สามารถพัฒนาการ
อ่านและการเขียน ให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 
 

1. นักเรียนบางคนไม่ให้
ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรม    
2. นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการอ่าน การ
เขียน ควรมีการสอนเพิ่มเตมิ
เป็นกรณีพเิศษ   

ควรเพิ่มเวลาในการสอน
เสรมิสำหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการอ่าน 
การเขียน 

3. โครงการ อ่าน เขียน สื่อสาร  
กิจกรรม 
ส่งเสริมรักการอ่าน ไดจ้ัดกิจกรรมโดยมีวิทยากรมาให้
ความรู้ด้านภาษาไทย การพูด การอ่าน และการเขียน 
ให้แก่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 – มัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 จำนวน 790 คน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนวดันิกรรังสฤษฎ ์

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนโรงเรียนวัดนิกรรังสฤษฎ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้เรียนร้อยละ 72 มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

  

4. โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม 
1. พัฒนาคุณภาพการอ่านออก เขยีนได้ ลายมือสวย  
และการเรียนการสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา  
ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ :  
1. ครูแกนนำ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณภาพ การอ่านออก 
เขียนได้ ลายมือสวย และการเรียนการสอนภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6 ร้อยละ 97.76 ได้รับการ    
คัดกรองด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
2. ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคลในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสรมิการพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเสรมิสร้าง
ผู้เรยีนให้มีทักษะศตวรรษท่ี 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
3. สพป.ตรัง เขต 2 มีนวัตกรรม หรือปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเสริมสร้างผู้เรยีน
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

5. โครงการการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบแรกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรม 
1. ดำเนินการสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดบันานาชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 วิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

เชิงปริมาณ :   
1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในสังกัด เข้า
ร่วมการแข่งขันทางวิชาการ จำนวน 44 โรง 
เชิงคุณภาพ :   
1. นักเรียนได้พัฒนาความสามารถทางวิชาการที่เป็นเลิศดา้น
คณิตศาสตร์ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและพัฒนาต่อยอด
เข้าแข่งขันในระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ

  

6. โครงการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีในการนำผลการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. คัดเลือกสถานศึกษามีแนวปฏิบตัิที่ดีในการนำผลการ
ประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ

เชิงปริมาณ :  
1. โรงเรียนในสังกัด ส่งผลงานเข้าร่วมคัดเลือกวิธีปฏิบตัิที่ดีใน
การนำผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอ
สถานศึกษา ไมต่่ำกว่า 3 โรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ :  
โรงเรียนในสังกัด มีวิธีปฏิบตัิที่ดีในการนำผลการประเมินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ 

1.งบประมาณที่ไดร้ับใกลส้ิ้น
ปีงบประมาณ ทำให้
ดำเนินการจัดกิจกรรม
เป็นไปด้วยความเร่งรีบ 
2. ระยะเวลาสั้นในการ
ประชาสมัพันธ์ในการจัดทำ
โครงการ เพื่อให้โรงเรียนที่
สนใจเข้าร่วมโครงการ 

1. เร่งรัดจัดสรรงบประมาณ 
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
2. ระยะเวลาในการ
ประชาสมัพันธ์ เพื่อให้
โรงเรียนทีส่นใจมีเวลาใน
การจัดเตรียมผลงานเข้า
ประกวดฯ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
วัดการประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment for Learning) 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โรงเรียนในสังกัดไม่น้อยกว่า 3 โรงเรียน 

7. โครงการการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน 
ในสถานศกึษา 
กิจกรรม 
1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้
ต่างๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกบัผู้อื่นได้และนักเรียน
เข้าฐานกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนเทศบาลตรังคภูมิ
พุทธาวาส  

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน 
และการฟังมากยิ่งข้ึน  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรูร้่วมกับผู้อื่นได้  
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการ
อ่านในสถานศึกษา 

1. เวลาในการทำกิจกรรม
ค่อนข้างน้อย  

1. ควรให้มีการจดัโครงการ
อย่างต่อเนื่อง  
2. ควรเพิ่มเวลาในการสอน
เสรมิให้แก่นักเรยีน 
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7) เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับ 
    การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง  
    การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ี2573 
    ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.7.1 ระดับการดำเนินการเพื่อบรรจุ (i) การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน  
                                              (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.7.1 (2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้และทกัษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
                                             (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีนเสริมหลักสูตร)       

- จำนวนโครงการ              13  โครงการ 

- จำนวนกิจกรรม              -  กิจกรรม 

 
1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 กิจกรรม 
1. จัดอบรม “พลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ”    
2. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา “เราทำความดี  
ด้วยหัวใจ” 
3. ประชุมตัดสินการประกวดคลิปวีดีโอ 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง  
ร้อยละ90 ได้เข้าร่วมการอบรมพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดตรัง ร้อยละ 86.67 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานขับเคลื่อน  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4. ประชุมประเมินวิธีปฏิบตัิ  ท่ีเปน็เลิศ 
(Best Practice) 
5. จัดงานขับเคลื่อน “พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดตรัง 

“พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ” 
3. นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในพื้นที่จังหวัดตรัง ร้อยละ 114 ได้เข้าร่วมกจิกรรม
จิตอาสาพัฒนา “เราทำความดี  ด้วยหัวใจ” 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดตรัง ร้อยละ 82  
ผ่านการอบรมพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

2. โครงการสร้างขับเคลื่อนการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การ
เรียนการสอนในสถานศึกษาในพืน้ที่นำร่อง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนหนังสือ
ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล  
     

เชิงปริมาณ :  
1. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี
จังหวัดตรัง (69 โรงเรียน) ร้อยละ 19.71 มีการ
จัดการเรียนการสอน เรื่องทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่อง
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง 
เชิงคุณภาพ :  
1. สถานศึกษาระดับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดตรัง (69 โรงเรียน) ร้อยละ 19.71 นำ
หนังสือ ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล ไปใช้ประกอบการเรยีนการ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. จัดบูธให้ความรู้ ในงาน “ชิมช็อปโชว์ 
2023 ตลาดนัดวิชาการตรัง”ณ วทิยาลัย
สารพัดช่างตรัง ตามกิจกรรมโครงการ
ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชนข์องชาติ
ทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาในพ้ืนท่ี นำร่องของกระทรวง 
ศึกษาธิการพื้นที่จังหวัดตรัง                    
3. ประชุม สรุปรายงานผลการขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนการสอนหนังสือทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล จังหวัดตรัง   
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดตรัง 

สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสรมิ
หลักสตูร หรือ อื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

3. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กิจกรรม 
1. ประชุมผู้บริหาร/ครู โรงเรยีนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน และผู้เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ :  
1. ส่งเสรมิการดำเนินงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ได้ร้อยละ 
100 (100 โรงเรียน) เพื่อสนองแนวพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
2. คณะกรรมการนเิทศได้ นิเทศ กำกับ ติดตาม
การขับเคลื่อนดำเนินงานโรงเรียนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน (จำนวน 10 โรงเรียน)  

ไม่สามารถดำเนินการนิเทศแบบ on 
site ตามเป้าหมาย 

จัดให้มีการนเิทศแบบออนไลน ์



รายงานผลการขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดา้นการศึกษา SDG4 พ.ศ. 2566 จังหวดัตรัง 67 

 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. นิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
โครงการฯ 
3. โรงเรียน 2 แห่ง จัดนิทรรศการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการทำงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน  
ปี พ.ศ. 2566 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดตรัง 

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯในจังหวัดตรัง ได้ร้อยละ 50  
3. จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ทำงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน ได้ร้อยละ 100 
(จำนวน 2 โรงเรียน) 

4. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ประชุมการใช้งานระบบ MOE Safety 
Platforms 
2. คัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัยสงักัดสพป.
ตรัง เขต 1  
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

เชิงปริมาณ :  
1.สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 เข้าใช้งานใน
ระบบ (MOE Safety Platforms) และมีแผน
เผชิญเหต ุ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
ความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 มีความปลอดภัยทั้งรา่งกายและจิตใจ และมี
ทักษะในการป้องกันตนเองจากภยัทุกรูปแบบ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
5. โครงการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมสภา
นักเรียนในสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. การประชุมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละของประธานสภานักเรียนในสังกัด          
มีความรู้และเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของครผูู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน            
มีความเข้าใจในกระบวนการทํางานของสภา
นักเรียน                  
3. ร้อยละของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรยีน   
เชิงคุณภาพ :  
1. ประธานสภานักเรยีนในสังกัดมคีวามรู ้
และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความเข้าใจ   
ในกระบวนการทํางานของสภานักเรียน                  
3. โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน   

  

6. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. สำรวจแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ :  
1. ผู้บริหารและครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ร้อยละ 80 
ร่วมสำรวจแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2. สถานศึกษาร้อยละ 80 ในสังกัดจัดการเรียนรู้
บูรณาการประวัติศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 
วิเคราะห์ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 
4. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
5. สรุปและรายงานผล 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

เชิงคุณภาพ :  
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศ 
จัดทำทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น และหน่วย 
บูรณาการตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
2. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ในสังกัดสามารถร่วม
สำรวจแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดทำ
หน่วยบูรณาการตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3. ผู้เรียนในสังกัดมีความรู้และมีความเข้าใจแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

7. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 
1. ประชุมการใช้งานระบบ MOE Safety 
Platforms 
2. คัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัยสงักัด 
สพป.ตรัง เขต 2 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

เชิงปริมาณ :  
1.สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 เข้าใช้งานใน
ระบบ (MOE Safety Platforms) และมีแผน
เผชิญเหต ุ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
ความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
100 มีความปลอดภัยทั้งรา่งกายและจิตใจ และมี
ทักษะในการป้องกันตนเองจากภยัทุกรูปแบบ 

8. โครงการเสริมสร้างพลังครู เพ่ือดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนรูปแบบวิถีใหม่ 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมครผูู้รบัผิดชอบงานสุขภาพจิต
โรงเรียน ในการใช้ระบบ “School Health 
HERO” 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

เชิงปริมาณ :  
1. ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน ร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ 
“School Health HERO” 
2. สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100สามารถใช้
ระบบ “School Health HERO” ในการประเมิน
และคัดกรองนักเรียนได ้

  

9. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริ 

กิจกรรม 
1. จัดทำแผนตั้งคำของบประมาณอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
2. จัดโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง 
 
 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครูและบคุลากร
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ร้อยละ 80 ให้ความ
สนใจและร่วมกันดำเนินโครงการ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
10. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
กิจกรรม 
1. จัดทำแผนตั้งคำของบประมาณอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
2. จัดโครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครูและบคุลากร
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ร้อยละ 100 เข้าร่วมกัน 
ดำเนินโครงการ 

  

11. โครงการปลูกหญ้าทะเลเพ่ืออนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรม 

1. จัดอบรม “ความสำคัญของหญา้ทะเล

และป่าโกงกางที่มผีลต่อธรรมชาต”ิ    

2. กิจกรรมจติอาสา “เก็บขยะริมชายหาด” 

3. กิจกรรม “ปลูกหญ้าทะเลและต้น

โกงกาง” 

หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพ

ห้วยยอด 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพห้วยยยอด ร้อยละ 100 
เข้าร่วม จัดอบรม “ความสำคัญของหญ้าทะเล
และป่าโกงกางที่มผีลต่อธรรมชาต”ิ    
2. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพห้วยยยอด ร้อยละ 100  
เข้าร่วม กิจกรรมจติอาสา “เก็บขยะริมชายหาด” 
3. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพห้วยยยอด ร้อยละ 100 
เข้าร่วม กิจกรรม “ปลูกหญ้าทะเลและต้น
โกงกาง” 
 

 1. ควรเพิ่มระยะเวลาในการทำงาน
กิจกรรมน้อยเกินไป 
2. ควรปรับเปลี่ยนสถานท่ีในการทำ
กิจกรรมเพื่อเป็นการสร้างพื้นที่สเีขียวให้
มากขึ้น 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เชิงคุณภาพ :  
1. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพห้วยยยอด ร้อยละ 100  
เข้าร่วม จัดอบรม “ความสำคัญของหญ้าทะเล
และป่าโกงกางที่มผีลต่อธรรมชาต”ิ    

12. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กิจกรรม 
1. พัฒนาคุณธรรม 
หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยสารพัดช่าง
ตรัง 

เชิงปริมาณ :  
1. นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวส. ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาคณุธรรมพื้นฐาน 12 ประการ 
นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.มีคณุธรรม  
จริยธรรม  อันพึงประสงค์ของสังคม และอยูร่่วม
ในสังคม ได้อย่างมคีวามสุข 

  

13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนิน
ชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง   
กิจกรรม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การดำเนินชีวิตบน
พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
หน่วยงานรับผิดชอบ มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตตรัง 

เชิงปริมาณ :  
1. อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1  
ร้อยละ 100 ไดเ้ข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม  
ในการดำเนินชีวิต บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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8) เป้าหมายย่อย SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย  
    ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ต  
      ที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับ นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย  
       (e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวย ความสะดวกพื้นฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวช้ีวัดของ  
       WASH ในเรื่องน้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน) 
ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง)  (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ 
                                      ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอปุกรณ์ที่ได้รับการปรับใหเ้หมาะสมกับนักเรียนท่ีมี 
                                       ความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามยัที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐาน 
                                       ในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวช้ีวัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรบัทุกคน)     

(a) ไฟฟ้า  
รร.ท้ังหมด มี ไม่มี 

 515 515    
  ร้อยละ 100   

(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
รร.ท้ังหมด มี ไม่มี 

 515 515   
  ร้อยละ 100   

(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
รร.ท้ังหมด มี ไม่มี 

 515 515   
  ร้อยละ 100   

(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับใหเ้หมาะสมกับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย  

รร.ท้ังหมด มี ไม่มี 

 515 515   
  ร้อยละ 100   



รายงานผลการขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดา้นการศึกษา SDG4 พ.ศ. 2566 จังหวดัตรัง 74 

 

(e) น้ำดื่มพื้นฐาน  
รร.ท้ังหมด เพียงพอ ไม่พียงพอ 

 515 515   
  ร้อยละ 100   

(f) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามยัที่แบ่งแยกตามเพศ  
รร.ท้ังหมด เพียงพอ ไม่พียงพอ 

 515 515   
  ร้อยละ 100   

(g) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานใน การทำความสะอาดมือ (ตามนยิาม
ตัวช้ีวัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ สขุอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)  

รร.ท้ังหมด เพียงพอ ไม่พียงพอ 

 515 515   
  ร้อยละ 100   

แหล่งข้อมลู  :  ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2565  
 
1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี    
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9) เป้าหมายย่อย SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
    ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พงศ. 2573 
    ตัวชี้วัด (Global Indicator)  4 .c .1 สดัส่วนของครูทีม่ีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศกึษาพื้นฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา สัดส่วนของครูในระดับ (a)  ก่อนประถมศึกษา   
    (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผู้ซึ่งอย่างน้อยไดร้ับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรอืระหว่างช่วงที่ทำการ 
    สอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 
ตัวชี้วัด SDG4 Indicator 4.c.1 สัดส่วนของครูทีม่ีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน)  
                                        ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  
                                        (3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย *อัตราส่วนครูตอ่นักเรียน 1 คนในแต่ละระดับ      
จำนวนครู (ปีการศึกษา 2565) 7,964 
จำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2565) 114,706 
อัตราส่วนครูต่อนักเรียน (ปีการศกึษา 2565) 1 : 14 

 
1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี    
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ส่วนที่ 4 
บทสรุปผลการดำเนินงาน ความท้าทาย และข้อเสนอแนะการดำเนินงานระยะต่อไป 

 
4.1 สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  

 1) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัดครบถ้วน 
สมบูรณ์ ในระดับจังหวัด ซึ่งสามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำนวน 5 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 

เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึง มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและ อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง
สามารถอ่านออก เขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุม และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

    2) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานบางส่วน ไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ แต่สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้บางส่วน จำนวน 
2 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 

เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล     
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับ ประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า กลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึง ผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

    3) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานน้อย ไม่สามารถนำเสนอ
ความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องเร่งรัด
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้มีความก้าวหน้าการดำเนินงานในระยะต่อไป จำนวน 2 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
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เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนา ที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความ  
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ 
ขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.2 สรุปประเด็นความท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
1. เด็กปฐมวัยบางส่วนมีพัฒนาการไม่เป็นไปตามวัย และขาดความพร้อมในการเข้าเรียนต่อระดับ

ประถมศึกษา 
2. อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 

(ปวช.) : สายสามัญศึกษาต่ำกว่าที่กระทรวงศึกษากำหนด (50:50) 
3. แผนงาน/โครงการที่สามารถตอบสนองตัวชี้วัดการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน

การศึกษาไมค่รอบคลุมทุกเป้าหมายหย่อย  
4. งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการแบบบูรณาการด้านการศึกษาไม่เพียงพอกับความความ

ต้องการจำเป็นในเชิงพ้ืนที่  
5. ขาดความเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อใช้ในการ 

จัดทำฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap ให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อ
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
   6. การกำหนดค่าเป้าหมายยังไม่ชัดเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และฐานข้อมูลหรือระบบ
ฐานข้อมูลสำหรับการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap มีไม่ครบถ้วนทุก
ตัวชี้วัด  
  7. ผู้บริหาร บุคลากร และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องทุกระดับต้องมีความรู้ เข้าใจ และเข้ามามี
ส่วนร่วมดำเนินการ รวมทั้ง กำหนดให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อตระหนักและให้
ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขับเคลื่อน SDG4 Roadmap ไปสู่การปฏิบัติ  

4.3 สรุปประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
    1. ควรมีการชี ้แจง สร้างการรับรู ้ให้กับผู ้บริหารระดับสูงของแต่ละหน่วยงานถึงทิศทางการ
ดำเนินงาน เพื่อจะให้ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานต่างๆ มอบนโยบายการปฏิบัติงานในระดับพื้นที่เพื่อให้การ
ดำเนินงานง่ายขึ้นและสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนก้านการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
   2. ควรกำหนดค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดของตัวชี้วัดให้มีความชัดเจนและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน และมีฐานข้อมูล หรือระบบฐานข้อมูลสำหรับการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทาง 
SDG4 Roadmap ให้ครบถ้วนทุกตัวชี้วัด เพ่ือใช้สำหรับการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
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และรายงานผลการดำเนินงานต่อ กพย. และทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน
สำหรับการพิจารณาปรับปรุง ทบทวนแนวทางการดำเนินงานหรือเป้าหมายของแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap     
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละปีควบคู่ไปด้วย  
   3. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือดำเนินงานแผนงาน/โครงการที่สามารถตอบสนองตัวชี้วัดการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาให้ครอบคลุมทุกเป้าหมายหย่อย  
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คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ท่ี ร'ๆ  /๒๕๖๕

เร่ือง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและประสานงานหลักการคำเนินงานขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพ้ืนท่ี

ตามมติท ี่ประชุมคณะกรรมการเท ือการพัฒนาที,ย ั่งย ืน  (กพย.) ครํ่งที' ๑/๒๕๖๓ เม ือวันท ี่ 
๑๔ กันยายน ๒๕๖๓ เห็นชอบการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที,ยั่งยืน (SDGs) รายเป้าหมายหลัก (ระดับเป้าหมายหลัก : C1, ระดับเป้าหมายย่อย : C2) ทำหน้าที่ 
ประสานหรือบ ูรณาการทำงานภาพรวมระหว่างหน ่วยงานท ี,เก ี่ยวข ้องเท ือให ้บ รรล ุเป ้าห มายห ล ัก  SDGs 
ที'รับผิดขอบ รายงานผลการดำเน ินงานข ับเคล ื่อนต ่อฝ ่ายเลขาน ุการคณ ะกรรมการเท ือการพ ัฒนาท ี'ย ั่งย ืน  
(ฝ่ายเลขานุการฯ) และในกรณีที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลตัวขี้วัด ตามท่ี UN กำหนด ให้หน่วยงานรับผิดขอบเป้าหมายหลัก 
(C.1) รวบรวมความเห็น/ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที'เกี่ยวข้อง (ระดับเป้าหมายย่อย) จัดทำข้อเสนอตัวขี้วัดที่เห็นว่า 
เหมาะสมในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายย่อยต่อฝ่ายเลขานุการๆ เพื่อพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงานรับผิดขอบและประสานงานหลัก เป ้าหมายหลักท ี' ๔ 
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต”

ในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งต้ัง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษา ทำหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมาย 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษาภาพรวม ท ั้งน ี้ เทือให้การดำเนินงานขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษาบรรลุเป้าหมายที'กำหนดไว้ได้อย่างยั่งยืน คณะกรรมการฯ เห็นขอบแผนท่ี 
นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadnap) เทือน่าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานในภาพรวม รวมท้ัง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืน ควรต้องดำเนินการโดยยืดพื้นที่เป็นฐาน 
จึงเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 
ทำหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาให้มีความสอดคล้อง 
เหมาะสมกับบริบท สภาพป้ญหาและความต้องการของพื้นที่ ช ่วยให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ย ั่งย ืน 
ด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต้านการศึกษา (SDG4) ในระดับ 
พ ื้นท ี่เป ็นไปด้วยความเร ียบร้อย และบรรลุเป ้าหมายการพัฒนาที'กำหนดไว้ รวมทั้ง สอดคล้องกับแนวทาง 
การดำเนินงานที่ กพย. และคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษากำหนด จึงเห็นสมควร 
กำหนดให้มีหน่วยงานรับผิดขอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาทียั่งยืนต้านการศึกษา 
ในระดับพื้นที่ขึ้นโดยองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ของผู้รับผิดขอบและประสานงานหลักการดำเนินงานขับเคลื่อน 
เป๋าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด มีดังนี้

/ผ้รับผิดซอบ...



- ๒ -

ผู้รับผิดขอบและประสานงานหลัก
๑. นางสาวอุษา อนุกูล 
๒. นางสาวสิริกัญยา สุฃวิเสส 
๓. นางสาวภพภร สุมาลกันต์ 
๔. นางอังคณา คำสุวรรณ 
๕. นางสาวอมสรดา พรหมวิหาร 
๖. นายพุฒิพัฒน์ ชัยเกตุธนพัฒน์ 
๗. นายวีรวัฒน์ เข้มแข็ง 
๘. นางสัสุริ โอรามหลง 
๙. นายรัชมงคล พลันลังเกตุ 
๑๐. นายอับดุลรอเซะ ดือรารง 
๑๑. นายพีระพัฒน์ แก้วจันทร์ 
๑๒. นายสัจจา จุ่นบุญ 
๑๓. นางสาวลัดดาวรรณ ศรีหาบุตร 
๑๔. นางสาวนิธิศชยา ประพรหมมา 
๑๕. นางสาวสาวิตรี ชำผิวพรรณ 
๑๖. นางสาวอภัยวรรณ พลธิราช 
๑๗. ว่าที่รอยตรี นทีเทพ บุญอาจ 
๑๘. นางสาวสุญาดา แดนจอหอ 
๑๙. นางโสภิษฐ์ แก้วกนก 
๒๐. นายศิรซานนที พิกุลทอง 
๒๑. นางสาวเบญจมาภรณ์ สุรียบูรพกูล 
๒๒. นายสุทัศน์ หน่อเรือง 
๒๓. นางซลัยรัตน์ กระทู้ 
๒๔. นายธงจรัส แสงอรุณ

ผู้รับผิดขอบและประสานงานหลัก
๑. นางสาวสุประวีณ์ มาโยง

๒. นางสาววราภรณ์ ชูเทพ 
๓. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๔. นายสราวุธ พูลพิพัฒน์ 
๕. นายศาสตรา ดอนโอฬาร 
๖. นางศุภกานต์ คุ้มสุวรรณ 
๗. นางจิตตา แสนเกษม

ะดับภาค/กลุ่มจังหวัด
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
นักวิชาการศึกษาปฏินัติการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาปฏิบตการ
นักวิชาการศึกษาปฏินัติการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาปฏิบตการ
นักวิชาการศึกษา
นักวิชาการศึกษาปฏินัติการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา

เะดับจังหวัด
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
สำนักงาบศึกษาธิการภาค ๓ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

/ ๘. นางสาว...



- ๓ -

๘. นางสาวกนกพร กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๙. นายพงศกร คำแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๑๐. นางธิติมา โฮมแพน ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๑๑. นางอนัญญา พวงพุก นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
๑๒. นางสำอาง ชาญพนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๑๓. นางอมรรัตน์ ธรรมวงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๑๔. นางเนาวรัตน์ สอนสุข ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๑๔. นางสาวปานมนัส โปธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๑๖. นาง'จุไ,ล,วรรณ ไกรมาก นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิ เศษ
๑๗. พันจ่าตรีฉลอง อ่อนนวน ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๑๘. นางสาวสุปราณี พุ่มอุ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๑๙. นางสาวนิศา กาละ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๒๐. นางวรรณา สุภาพุฒ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๒๑. นางจุฑารัตน์ เล็กมาก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๒๒. นางสาวอมรรัตน์ จินดา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๒๓. นางณีซชารัช เนาวรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๒๔. นางสาวอลิศา ว่องประชานุกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๒๔. นางสาวจิราพรรณ ชื่นเจริญ เจ้าพนักงานธุรการ
๒๖. จ่าอากาศเอกศักดา พรมเขียว ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๒๗. นางสาวสรรชนีย์ แก้งาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏินัติการ
๒๘. นางวนาลี สืบจากศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ
๒๙. นางวสี ศรีพิมาย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๓๐. นางวิภารัตน์ ชาญพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๓๑. นายฉัตรชัย สุขสืบมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
๓๒. นางสาววารุณี คำคลี่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
๓๓. นางสาวนันท์นภัส เขียวเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๓๔. นางพรทิพย์ วุตติหาสะ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๓๔. นางพสซณับค์ พรหมจรรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
๓๖. นายไกรพันธ์ พูลพันธ์ฃู ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
๓๗. นางสาวหทัยกรานต์ มุลิกา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

๓๘. นางสาวรัตนาภรณ์ หนูแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

๓๙. นายชัยยศ อลงกตกิตติคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงใหม่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเขียงราย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราขสีมา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราขสีมา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครศรีธรรมราช 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นครศรีธรรมราช

/ ๔๐. นายมนตริ...



๔๐. นายมนตรี นีวัฒบุวงศ์ ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์
๔๑. นายวัชรพงศ์ พิพัฒน์สุรีย'วงศ์ รองศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ
๔๒. นางวัชรีกร ชาญสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ
๔๓. นางสายรุ้ง พิลาแพง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี
๔๔. นางรัชนก พวงกนก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิ เศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี
๔๔. นางสาวอักษร บุญช่วย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏินัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี
๔๖. นางสาวอามีเนาะ แยนา นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิ เศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนิตตานี
๔๗. นางสาวภัทรา สุขนิคม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา
๔๘. นายสิทธิพร สุดพรหม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี
๔๙. นางผกามาส กล้วยเครือ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
๔๐. บายมนูญ พืชฟู ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา
๔๑. นายประภัสร์ จู้สกุล เจ้าหน้าที่ธุรการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา
๔๒. นางสาวทักษพร งามขำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี
๔๓. นางสาวนิณมาศ พวงระย้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี
๔๔. นางสาวนันท์พร พ่วงวัฒนวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร
๔๔. นางวัฒนา จันทร์เพ็ญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่
๔๖. นางแสงเพ็ญ นิญญาสงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก
๔๗. นางกรณิการ์ เกตุภู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
๔๘. นางขวัญนภา จันทร์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
๔๙. นายพสกร ทวีทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
๖๐. นางสาววลัยลักษณ์ ไกรสาตร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต
๖๑. นางสาวพัชรินทร์ ทับทิมไสย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
๖๒. นางสาวไอยรา สังฆะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
๖๓. นางสาวธัญลักษณ์ รัตนแสนศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
๖๔. นางสาววัลสิยา พันคะซะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
๖๔. นางสาวสันทนา บางทราย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร
๖๖. นางสาวชนิดาภา ฉันทะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน
๖๗. นางสาวคัทยวรรณ ภูพวก ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา
๖๘. นายอารีส มาหามัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา
๖๙. นายณัฐกรณ์ ขวัญดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา
๗๐. นายมีศักดิ๋ รัตนพิมพ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร
๗๑. นางสาวนนทรัตน์ บุญจรัส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร
๗๒. นางสาวกรรณิการ์ บุญเกลี้ยง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร

/ ๗๓. นางพัชรี...



๗๓. นางพัขรี ศรีษะภูมิ

๗๔. นางสาวรัซนี จิตต์สว่าง 
๗๔. นางสาวภัทรานิษฐ์ สุทธิแสงจันทร์ 
๗๖. นางสาวจตุพร ขันนอก 
๗๗. นางสาวชลลดา เตซะบวรกุล 
๗๘. นางดาวนภา นิ่มเรือง 
๗๙. นางปารีตา คุภกาลกำจร 
๘๐. นายพิซญพงศ์ กีรติศานติ๋ 
๘๑. นางผ่องศรี รัตนงาม 
๘๒. นายวีรวัฒน์ ภัณทวีขัย 
๘๓. นางสาวจุฑามาศ ธนนราพงศ์ 
๘๔. นางสาวธมลวรรณ จรัสสุขศรี 
๘๔. นายอภิรักษ์ วิจิตรวรรณ 
๘๖. นางกาญจนา จันปม 
๘๗. นางณัฎซญาพร พรหมหาราช 
๘๘. น.ส.'นุชษ'ราวรรณ คณานิตย์ธนกิจ 
๘๙. นางเพ็ญพิซญาษ์ สังวงษ์ 
๙๐. นางสาวภูษณิศา โพธิราช 
๙๑. นายเวนิซ แง่มสุราข 
๙๒. นายอนันต์ สาโร 
๙๓. นายสุพจน์ กล้าหาญ 
๙๔. นางอังคนา นุ่มวัด 
๙๔. นางสาวนูรีญา รงศ์สมัคร 
๙๖. นางสาวทิมฮาย จึงตระกูล 
๙๗. นายอนุเดช ปรณะวิทย์ 
๙๘. นายบุกูล กลัดเงิน 
๙๙. นางทิพวัลย์ วงษ์สมบูรณ์ 

๑๐๐. นางสาวอัจฉราภรณ์ บุญม่ัน 
๑๐๑. นายคมกฤษณ์ โทนทอง 
๑๐๒. นายสุภวัจน์ อุบลทัศนีย์ 
๑๐๓. นางณัฎวิภา ปริยงศ์ 
๑๐๔. นายวุฒิศักดิ้ ปริยงศ์ 
๑๐๔. นางสาวสนธิยา ไชยชำนิ 
๑๐๖. นายคทาวุธ สมสวัสด้ี

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตการ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏินัติการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏินัติการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
สำนักงานศึกษาธิการเลย 
สำนักงานศึกษาธิการเลย 
สำนักงานศึกษาธิการศรีสะเกษ 
สำนักงานศึกษาธิการศรีสะเกษ 
สำนักงานศึกษาธิการสกลนคร 
สำนักงานศึกษาธิการสกลนคร 
สำนักงานศึกษาธิการสงขลา 
สำนักงานศึกษาธิการสมุทรปราการ 
สำนักงานศึกษาธิการสมุทรสงคราม 
สำนักงานศึกษาธิการสตูล 
สำนักงานศึกษาธิการสระแก้ว 
สำนักงานศึกษาธิการสมุทรสาคร 
สำนักงานศึกษาธิการสิงห์บุรี 
สำนักงานศึกษาธิการสระบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการสุโขทัย 
สำนักงานศึกษาธิการสุโขทัย 
สำนักงานศึกษาธิการสุพรรณบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการสุรินทร์ 
สำนักงานศึกษาธิการสุรินทร์ 
สำนักงานศึกษาธิการสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานศึกษาธิการสุราษฎร์ธานี 

/ ๑๐๗. นางสาว...



- ๖ -

๑๐๗. นางสาวสุภาพันธ์ ทองพยงค์ 
๑๐๘. นางสาวนฤมล สินพูล 
๑๐๙. นางสาวจามจุรี ฉลาดแย้ม 
๑๑๐. นางสาวประไพพรรณ ชำนาญซัด 
๑๑๑. นายวรวิทย์ รัตนมาลี 
๑๑๒. นายอุกฤษฏ์ โลมพรรณ
(9)(9)ถา. นายปิยวัฃ ผลสืบ
๑๑๔. นางสาวจำปี หะธรรมวงษ์ 
๑๑๔. นางสาวรสสุคนธ์ โคลคร 
๑๑๖. นายวงศกร กมลอารี 
๑๑๗. นายสมเดียว เกตุอินทร์ 
๑๑๘. นางสาวนัฏซญารัตน์ อัปการัตน์ 
๑๑๙. นางสาวลัดดา อินทร์พิมพ์ 
๑๒๐. ว่าที่ร้อยตรี จิรวัฒน์ นาคพนม 
๑๒๑. นางสาวพันธุคิรี ธนารียะวงศ์ 
๑๒๒. ว่าที่ร้อยตรี อนุพงศ์ เสือใย

อำนาจหน้าที่
๑. ประสาน/บูรณาการทำงานระหว่างหน่วยงานที,เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ เพื่อกำหนดกรอบแนวทาง 

การดำเนินงานให้บรรลุเปิาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) ใบภาพรวม
๒. ประสานการซับเคลื่อนการดำเนินงานกับหน่วยงานที'เกี่ยวข้องให้บรรลุเป ้าหมายย่อยภายใต้ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4)

๓. ประสานก ับหน ่วยงานท ี'เก ี่ยวข ้องในระด ับพ ื้นท ี่เพ ื่อว ิเคราะห ์ จ ัด เก ็บข ้อม ูลท ี'เก ี่ยวข ้อง 
ในรายเป้าหมายย่อย รวมท้ัง รวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์ตัวซี้วัด กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละ 
เป้าหมายย่อย

๔. ประสานกับหน่วยงานที'เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม 
ประเม ินผลระด ับพ ื้นท ี่เพ ื่อสน ับสน ุนการข ับเคล ื่อนเป ้าหมายของสหประขาขาต ิว ่าด ้วยการพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืน 
ด้านการศึกษา SDG4 ในระดับพื้นที่ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที'กำหนด รวมท้ัง สนับสบุนการซับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายด้วย

๔. ประสาน กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงป้ญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน

.รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ขำนาญการ 
นักวิขาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและชำนาญการ 
ศึกษานิเทศกํชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและชำนาญการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

สำนักงานศึกษาธิการอุทัยธานี 
สำนักงานศึกษาธิการอุทัยธานี 
สำนักงานศึกษาธิการอุทัยธานี 
สำนักงานศึกษาธิการอุทัยธานี 
สำนักงานศึกษาธิการหนองบัวลำภู 
สำนักงานศึกษาธิการหนองบัวลำภู 
สำนักงานศึกษาธิการหนองบัวลำภู 
สำนักงานศึกษาธิการหนองบัวลำภู 
สำนักงานศึกษาธิการอุดรธานี 
สำนักงานศึกษาธิการอำนาจเจริญ 
สำนักงานศึกษาธิการอุตรติตถ์ 
สำนักงานศึกษาธิการหนองคาย 
สำนักงานศึกษาธิการอุบลราชธานี 
สำนักงานศึกษาธิการอ่างทอง 
สำนักงานศึกษาธิการอ่างทอง 
สำนักงานศึกษาธิการอ่างทอง

/ ๖. วิเคราะห์...



๖. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามเป้าหมายย่อยและตัวขี้วัด จัดทำเป็นฐานข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานต่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนเป๋าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา

๗. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 6 ^ 9  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕:๖๕

(นายสุภัทร จำปาทอง)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
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โครงการ  “จัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง” 

หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  กรม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางอมรรัตน์  เกลาเกลี้ยง                      โทรศัพท ์ 0899625098 
โทรสาร   075296900 E-mail  Amornratkl@sueksa.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
          (1) เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 
                (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เพ่ือดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ เพ่ือให้มีฐานข้อมูล หรือ
ระบบฐานข้อมูลสำหรับการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap เพ่ือใช้
สำหรับการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายปี เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานต่อ 
กพย. และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการพิจารณาปรับปรุง ทบทวน
แนวทางการดำเนินงานหรือเป้าหมายของแผนที่นำทางSDG4 Roadmap ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละปี 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
         (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เพ่ือดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่  4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยจัดทำแผนที่นำทาง 
(Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ทั้งในภาพรวม และระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
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และระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม 
และในพ้ืนทีร่ะดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด  

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 
21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ หน่วยงานที ่
เกี่ยวข้องมีการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาตาม SDG4 Roadmap 

 1.3   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  1) หมุดหมายที ่12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
    1.4  เป้าหมาย SDGs 
   1) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้นำในเอกสาร 

“Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซึ่ งเป็นการยืนยัน
เจตนารมณ์และกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย (Goal) และ 169 เป้าหมายย่อย (Target 
ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประเทศไทยกำหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมี
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้น ให้ความสำคัญกับการดำเนินการในระดับพ้ืนที่  (Localizing SDGs) และให้ทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย
ร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศและระดับพื้นที่ เพ่ือให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
เป้าหมายหลักที่ 4 “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
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ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม และคณะทำงานจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่ อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน       
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s SDG Roadmap เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง  
ในการดำเนินงาน สำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เพ่ือทำหน้าที่
จัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค/กลุ่ม
จังหวัด และระดับจังหวัด โดยยึดเป้าหมาย SDG4 เป็นเป้าหมายหลัก สามารถกำหนดแนวทางการปฏิบัติได้
หลากหลายตามความเหมาะสม กับพ้ืนที่ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมาย
หลักท่ี 4 ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความต่อเนื่อง และ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังซ่ึงเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ดำเนิน   
จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติ ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     2.2  วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ 
   2.2 เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผลสำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติ ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

 2.3  เป้าหมาย 
   2.3.1 หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
   2.3.2 หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา 
   2.3.3 จัดทำฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap มี
ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้าน
การศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์  
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

      1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาตาม SDG4 Roadmap  
     2) ระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำดำเนินงานตาม SDG4 
Roadmap มีประสิทธิภาพ จัดเก็บขอ้มูลเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานได้ครบถ้วน 
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   2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
      1) การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน

การศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับ
การพิจารณาปรับปรุง ทบทวนแผนที่นำทางฯ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) ได้ 

    2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

      2.5.1 เชิงปริมาณ 
        1) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา   

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap  
       2.5.2 เชิงคุณภาพ 

           2) ระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap       
มีประสิทธิภาพ จัดเก็บข้อมูลเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานได้ครบถ้วน 

    2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          2.6.1 การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (เป้าหมายหลักที่  4) ที่
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนของประเทศ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมถึงสอดคล้องกับ แผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

          2.6.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมบูรณาการการ
ดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนา   
ที่ยั่งยืนทีก่ำหนด 

   2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.7.1 หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนทีจ่ังหวัดตรัง   

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ สงิหาคม – กันยายน  2566 
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2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
   วงเงินงบประมาณทีด่ำเนินการ 30,000 บาท 
    - จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค    
งบรายจ่ายอื่น งบประมาณ 30,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ 1. ชี้แจง สร้างความรู้ และ
ทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 
Roadmap ระดับจังหวัด) 
กิจกรรมที่ 1.1 ชี้แจง สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทาง  
การดำเนินโครงการฯ ระดับจังหวัด  
กิจกรรมที่ 1.2 ทบทวน/ปรับปรุงแผนที่
นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับ
จังหวัด) ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับผล
การดำเนนิงาน สถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลง ความต้องการ/ความจำเป็น
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา ด้านการศึกษา 
รวมถึงความต้องการจำเป็นของการ
พัฒนาระดับพ้ืนที่ 

  - 25,200 25,200 

กิจกรรมที ่2. ชี้แจง สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 

   4,400 4,400 

กิจกรรมที ่3. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ด้านการศึกษาระดับจังหวัด  

   400 400 

รวมค่าใช้จ่ายรายไตรมาส - - - 30,000 30,000 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ถั่วจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1. ชี้แจง สร้างความรู้ และทบทวน/ปรับปรุง
แผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) 
กิจกรรมที่ 1.1 ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทาง การดำเนิน
โครงการฯ ระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 1.2 ทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 
Roadmap ระดับจังหวัด) ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับผล
การดำเนินงาน สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงความต้องการ 
/ความจำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการศึกษา  
รวมถึงความต้องการจำเป็นของการพัฒนาระดับพื้นที่ 
• ค่าตอบแทนวิทยากร 
(จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท x 1 คน X 1 วัน) 
ค่าใช้สอย 
  - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ X 40 คน X 1 วัน)     
    ค่าอาหารกลางวัน  (200 บาท X 1 มื้อ X 40 คน X 1 วัน)             
• ค่าที่พักวิทยากร (จำนวน 1 หอ้ง ๆ ละ 1,000 บาท x 1 วัน) 
• ค่าชดเชยน้ำมัน 
• ค่าวัสดุ 
  - วัสดุสำนักงาน 
  - วัสดุคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
8,000 
1,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
2,000 

 

รวมกิจกรรมที่ 1 7,200 14,000 4,000 25,200 
กิจกรรมที่ 2 ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจัดทำ
ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
• ค่าใช้สอย 
  - ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ X 20 คน X 1 วัน) 
     ค่าอาหารกลางวัน  (120 บาท X 1 มื้อ X 20 คน X 1 วัน)             

  
 
 
 
 
 

2,000 
2,400 

  
 
 
 
 
 

2,000 
2,400 

 รวมกิจกรรมที่ 2  4,400  4,400 
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กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
• ค่าวัสดุ 
  - วัสดุสำนักงาน 

  
 
 

 

 
 
 

400 

 
 
 

400 
รวมกิจกรรมที่ 4 - - 400 400 

 รวมทัง้สิ้น     30,000 

 

 
ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางอมรรัตน์  เกลาเกลี้ยง)                                     (นางจุฑารัตน์  เล็กมาก) 
ตำแหน่งนกัวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ       ตำแหน่งนักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ      
    

ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ       

            (นางอรทัย  เกิดภิบาล)       
            ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
2. ชื่อโครงการ จัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายที ่12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

  4.6.1 นโยบายหลัก  (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
7. หลักการและเหตุผล  
   สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้นำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2030  Agenda for Sustainable Development” ซึ่ ง เป็ นการยื นยั น
เจตนารมณ์และกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย (Goal) และ 169 เป้าหมายย่อย (Target ที่
ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประเทศไทยกำหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมี
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้น ให้ความสำคัญกับการดำเนินการในระดับพ้ืนที่ (Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับ
โลก สู่เป้าหมายระดับประเทศและระดับพื้นท่ี เพื่อให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ทีก่ำหนดไว้ 
   กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมาย
หลักท่ี 4 “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาใน
ภาพรวม และคณะทำงานจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา รับผิดชอบจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน       ด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s SDG Roadmap เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง  ในการดำเนินงาน สำหรับ



~ 3 ~ 

 

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ คณะกรรมการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เพ่ือทำหน้าที่จัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด โดยยึดเป้าหมาย 
SDG4 เป็นเป้าหมายหลัก สามารถกำหนดแนวทางการปฏิบัติได้หลากหลายตามความเหมาะสม กับพ้ืนที่ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลัก
ที่ 4 ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความต่อเนื่อง และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังซึ่งเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ ดำเนิน   จึงเห็น
ควรดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติ ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
8. วัตถุประสงค์ 
   1.  เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ 
   2. เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามรายงานผลสำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติ ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา ตาม SDG4 Roadmap  
     9.2 ตัวชีวั้ดเชิงคุณภาพ 

    2) ระบบฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap มีประสิทธิภาพ 
จัดเก็บข้อมูลเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานได้ครบถ้วน 

  10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนทีจ่ังหวัดตรัง   
11. ระยะเวลาดำเนินการ สิงหาคม – กันยายน  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดตรัง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      ไตรมาสที่ 1 - 
      ไตรมาสที่ 2 - 
      ไตรมาสที่ 3 - 
      ไตรมาสที่ 4  
   กิจกรรมที่ 1. ชี้แจง สร้างความรู้ และทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับ
จังหวัด) 
   กิจกรรมที่ 2. จัดทำเล่มแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap จังหวัดตรัง)   
   กิจกรรมที่ 3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ระดับจังหวัด 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน)          
      ไตรมาสที่ 1 - 
      ไตรมาสที่ 2 - 
      ไตรมาสที่ 3 - 
      ไตรมาสที่ 4   
   กิจกรรมที่ 1. ชี้แจง สร้างความรู้ และทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับ
จังหวัด)  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา  SDG4  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  ในวันพุธที่  23  สิงหาคม  2566  เวลา  08.30  น.  
ณ โรงแรมอีโค่ อินน์  จังหวัดตรัง  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดตรัง  เพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจ     
กรอบแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  แผนที่นำทางฯ  และกรอบแนว
ทางการดำเนินโครงการฯ  ระดับจังหวัด  และทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) 
ได้แก่ 
   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
   2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
    3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
    4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตรัง 
    5. ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง 
    6. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
    7. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ตรัง 
    8. วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 
    9. วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
    10. วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
    11. สำนักงานเทศบาลนครตรัง 
    12. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดตรัง 
   13. ประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา จังหวัดตรัง 
    14. ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จังหวัดตรัง 
   15. นายกสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดตรัง 
   16. สำนักงานจังหวัดตรัง  
    17. สถิติจังหวัดตรัง    
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   กิจกรรมที่ 2. จัดทำเล่มแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap จังหวัดตรัง)  โดยนำผลจากการทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับ
จังหวัด) ที่มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง ความต้องการ/ความ
จำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ด้านการศึกษา รวมถึงความต้องการจำเป็นของการพัฒนาระดับพ้ืนที่  จำนวน 1 ฉบับ 
   กิจกรรมที่ 3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 จำนวน 1 ฉบับ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีการดำเนินการเพ่ือ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา   
ทีย่ั่งยืนด้านการศึกษา ตาม 
SDG4 Roadmap 

100 
(14 หนว่ยงาน) 

(14 หนว่ยงาน) (14 หนว่ยงาน) 100.00 

เชงิคุณภาพ      
1) ระบบฐานข้อมูลสำหรับการ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม SDG4 
Roadmap มีประสิทธิภาพ 
จัดเก็บข้อมูลเพื่อการรายงานผล
การดำเนินงานได้ครบถ้วน 

100 
(1 ระบบ) 

1 ระบบ 1 ระบบ 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 

ไตรมาสที่ 4 
 

 
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 29,943 - - - 29,943 
แหลง่งบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  
       การชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา แผนที่นำทางฯ และกรอบแนวทาง การดำเนินโครงการฯ ระดับจังหวัด และการชี้แจง สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 เป็นไปอย่างล่าช้า และแนวทางการจัดเก็บข้อมูล
ไม่มีความชัดเจน    
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้ดำเนินจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้านการศึกษา  SDG4  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดตรัง และกำหนด
แนวทางการจัดเก็บข้อมูล มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับผลการดำเนินงาน สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง ความ
ต้องการ/ความจำเป็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ด้านการศึกษา รวมถึงความต้องการจำเป็นของการพัฒนาระดับพื้นที่
ตามแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap จังหวัดตรัง) ที่ผ่าน
การทบทวนและการมสี่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       -    
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนของ
ประเทศ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงสอดคล้องกับ แผนระดับต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมบูรณาการการดำเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4) ให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนที่กำหนด 
21. ผู้รายงาน  นางอมรรัตน์  เกลาเกลี้ยง  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์  089-9625098  โทรสาร  075- 296900 e–mail : Amornratkl@sueksa.go.th 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 



คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
1. นางอรทัย  เกิดภิบาล    ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
2. นายอดิศร  แก้วเซ่ง    รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
3. นางจุฑารัตน์  เล็กมาก   ผู้อำนวยการกลุ่มนโนบายและแผน                 

ผู้จัดทํา 
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดตรัง  
ตามคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ที่ 2/2565  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 

จัดเก็บรวบรวม ประมวลผลข้อมูล วิเคราะห์ สรุปและรายงานผล 
1. นางอมรรัตน์  เกลาเกลี้ยง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   

ออกแบบ และเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
1. นางสาวอังคณา  พลประสิทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. นายสิงหราช วงษา        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 




