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บทสรุปโครงการองคกรคุณธรรมนำพัฒนางาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision) สงเสริม สนับสนุน บูรณาการหนวยงาน

ทางการศึกษา เพ่ือการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทสูมาตรฐานชาติ  สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดตรัง พ.ศ.2566-2570 ท่ีกำหนดวิสัยทัศนไววา “คนตรังไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี

คุณภาพ ท่ัวถึง เทาเทียม กาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 สูการดำรงชีวิตท่ีม่ันคง เปน

พลเมืองท่ีดีและมีความสุข” ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-

2570) ในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท้ังทางวัตถุและจิตใจควบคูกันไปเพ่ือใหคุณธรรมนำการ

พัฒนางาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังจึงเห็นความสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมในท่ีทำงาน 

สรางสังคมคุณธรรมเพ่ือใหมีคนดีในท่ีทำงาน และบุคลากรมีความสุขในการทำงาน อันจะสงผลใหเกิด 

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการทำงาน   

 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมอยางมีสวนรวมของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

ท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 

            2. เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมคุณธรรมเปาหมายของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

            3. เพ่ือสรางองคความรูและเครือขายสงเสริมคุณธรรมกับองคกรตาง ๆ 

 4. เพ่ือเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตอยอดสูสังคมคุณธรรม 

 

กลุมเปาหมายในการดำเนินโครงการ 
  บุคลากรรอยละ 100 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
   1. เชิงปริมาณ 

                  1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังมีแผนสงเสริมคุณธรรม จำนวน 1 ฉบับ 

    1.2 รอยละ 50 ของโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดตรัง ดำเนินการขับเคลื่อนองคกร 

คุณธรรมระดับสถานศึกษา 

         2. เชิงคุณภาพ 

                   2.1 รอยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังเกิดการเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมตามคุณธรรมเปาหมายท่ีรวมกำหนด 

    2.2 รอยละ 80 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจในบริการทางการศึกษาของสำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ระดับมากข้ึนไป 
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ระยะเวลาดำเนนิโครงการ    
  1  พฤศจิกายน  2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 งบประมาณ 
  จากงบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

  จำนวน  10,000  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 

แผนกิจกรรมที่ดำเนินการในโครงการองคกรคุณธรรมนำพัฒนางาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเปาหมายอยางมีสวนรวม 
ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
 
 
 

 

 

  

 

 
 
 
 
 

จัดทำแผนสงเสริมคุณธรรม 

สงเสริมคุณธรรมโรงเรียนเอกชน 
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

ยกยองเชิดชูคนดีในท่ีทำงาน 

3 มิติ บมเพาะคุณธรรม 

แลกเปล่ียนเรียนรู 
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ผลการดำเนินงานโครงการองคกรคุณธรรมนำพัฒนางาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
 

 

ผลประเมินตนเอง ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม การประเมินกระบวนการพัฒนาองคกร 

1) องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูการดำเนินงาน

โครงการองคกรคุณธรรมนำพัฒนางาน ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ผูบริหารและบุคลากร  

มีการประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังใหเปนองคกรคุณธรรม โดย

ยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จำนวน  36  คน คิดเปนรอยละ 100 และแตงตั้งคณะกรรมการคำสั่ง

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังท่ี 57/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการองคกรคุณธรรม

นำพัฒนางาน  

 
     
 
 
 

 
 

 
 

 2) องคกรมีการกำหนดคุณธรรมเปาหมายและกำหนด “ปญหาท่ีอยากแก”และ“ความดีท่ีอยากทำ”

ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

  ผูบริหารและบุคลากร จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ  94.44  มีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 

“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

มี “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน  7  เรื่อง ดังนี้ 

   1)  กิจกรรม 5 ส สามัคคี : กลุมอำนวยการและคุรุสภา 

        2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา“เราทำความดี ดวยหัวใจ”:กลุมลูกเสือ เนตรนารีและกิจกรรมนักเรียน 

        3) กิจกรรมผาไทยใจรักษ : กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนและหนวยตรวจสอบภายใน 

        4) กิจกรรม 5 ส วันศุกร : กลุมพัฒนาการศึกษา 

   5) กิจกรรมนิเทศอาสา : กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

        6) กิจกรรมผักพอเพียง : กลุมลูกเสือ เนตรนารีและกิจกรรมนักเรียน 

          7) กิจกรรมรูคิดพิชิตวินัย : กลุมบริหารงานบุคคล 
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 3) องคกรมีการจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมอยางมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรท่ีสอดคลอง 

กับคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนสงเสรมิคุณธรรมอยางมีสวนรวม

ของบุคลากรในองคกรท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

และประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมเปาหมายของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  

เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2566 
 

 
        
 

 

 

 

 4) องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกำหนดไว  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังดำเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ท่ีกำหนดไว  จนมีผลสำเร็จ ดังนี้ 

แผนสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตรังใหเปนองคกร

คุณธรรม 

บุคลากรรอยละ 100 เขารวมประกาศเจตนารมณ

ขับเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังใหเปน 

องคกรคุณธรรม 

กำหนดคุณธรรมเปาหมายและกำหนด 

“ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดี 

ท่ีอยากทำ” 

- บุคลากรรอยละ 94.44 รวมกำหนดคุณธรรมเปาหมาย

และกำหนด“ปญหาท่ีอยากแก”และ“ความดีท่ีอยากทำ” 

เปนรายบุคคลและกลุมงาน  

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังไดคุณธรรมอัตลักษณ 

“มีวินัย  รับผิดชอบ จิตอาสา พอเพียง” 

จัดทำแผนสงเสริมคุณธรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

บุคลากรรอยละ 94.44 เขารวมจัดทำแผนสงเสรมิคุณธรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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แผนสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีในท่ีทำงาน - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีการยกยองเชิดชู 

คนดีในท่ีทำงานเดือนละ 1 ครั้ง โดยมติของกลุมงาน 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีการยกยองเชิดชู 

กลุมงานคุณธรรมยอดเยี่ยม เดือนละ 1 ครั้ง โดยมติ 

ของกลุมบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ซ่ึง

ประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดตรัง  รองศึกษาธิการ

จังหวัดตรัง  ผูอำนวยการกลุม 

กิจกรรม 3 มิติ บมเพาะคุณธรรม 

      - กิจกรรมจิตอาสา 

      - กิจกรรมพอเพียง 

      - กิจกรรมรักษผาไทย 

บุคลากรรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 3 มิติ  

บมเพาะคุณธรรม  ไดแก  

 กิจกรรมจิตอาสา 

     - บุคลากรทุกกลุมงานรวมทำกิจกรรมจิตอาสาท้ัง

ภายในและภายนอก   

 กิจกรรมพอเพียง 

     - ลดชั่วโมงการใชไฟ  แอร น้ำ ปลั๊กไฟ 

     - กิจกรรมปนโตอาหารเท่ียง 

 กิจกรรมรักษผาไทย 

     - กิจกรรมแตงผาไทยวันศุกร 

     - กิจกรรมแตงผาไทยไปวัด 

กิจกรรมสรางองคความรูองคกร

คุณธรรม และเผยแพรและเปนแหลงเรียนรู

ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืน ๆ ได 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังจัดทำองคความรู 

ดานการพัฒนาองคกรคุณธรรมเผยแพรบนเว็บไซต 

https://www.tpeotrang.go.th/ 

ประเมินพฤติกรรมและตัวชี้วัดองคกร

คุณธรรมโดยการมีสวนรวม 

บุคลากรทุกทานประเมินพฤติกรรมตนเองตามคุณธรรม

เปาหมาย “วินัย รับผิดชอบ จิตอาสา พอเพียง”  

ผลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน รอยละ 100 
 

 5) องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน  มีการปรับปรุง 

หรือพัฒนา  มีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผน 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานองคกรคุณธรรมระยะไตรมาส 

ท่ี 2 และ ไตรมาสท่ี 4 เพ่ือปรับกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมใหมีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 

คือ มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา พอเพียง  มีการทบทวนและถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม

เปาหมายของแผนสงเสริมคุณธรรม  โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสำนักงาน 

     



รายงานโครงการองคกรคณุธรรมนำพัฒนางาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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 6) องคกรมีกระบวนการยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางได และหรือหนวยงาน 
ท่ีมีโครงการดีเดนในการสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย ตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกำหนดไว 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังดำเนินการยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีทำความดีตามคุณธรรม 

อัตลักษณ “มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา พอเพียง” จนสามารถเปนแบบอยางได และยกยองกลุมงานท่ีมี

โครงการ/กิจกรรมดีเดนในการสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย ตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกำหนดไว  โดยการ

พิจารณาจากเพ่ือนรวมงานและกลุมบริหารในสำนักงาน ซ่ึงเผยแพรไวบนเว็บไซตของสำนักงาน 

https://www.tpeotrang.go.th/ 

         
  

 7) องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกำหนดไวเพ่ิมมากข้ึน  

และพฤติกรรมของคนในองคกรเกิดการเปล่ียนแปลง 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังมีผลสำเร็จ รอยละ 100 ของกิจกรรมการดำเนินงานตามแผน

สงเสริมคุณธรรมท่ีกำหนดไว โดยการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

ประจำปงบประมาณ 2566 และบุคลากรทุกทานประเมินพฤติกรรมตนเองตามคุณธรรมเปาหมาย  

“มีวินัย  รับผิดชอบ จิตอาสา พอเพียง” พบวา มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีดีข้ึน รอยละ 100 

              
 

  8) องคกรมีการจดัทำกิจกรรมใน 3 มิติ ท่ีเพ่ิมเติมจากแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกำหนดไว ดังนี้ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ท่ีเพ่ิมเติมจากแผนสงเสริมคุณธรรม 

ท่ีกำหนดไว ไดแก  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมพอเพียงสายใยคุณธรรม และกิจกรรมแตงกายผาไทย 

 

https://www.tpeotrang.go.th/


รายงานโครงการองคกรคณุธรรมนำพัฒนางาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
8 

      บุคลากรรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 3 มิติ บมเพาะคุณธรรม ไดแก  

    กิจกรรมจิตอาสา 

          - บุคลากรทุกกลุมงานรวมทำกิจกรรมจิตอาสาท้ังภายในและภายนอก   

    กิจกรรมพอเพียง 

          - ลดชั่วโมงการใชไฟ  แอร น้ำ ปลั๊กไฟ 

          - กิจกรรมปนโตอาหารเท่ียง 

    กิจกรรมรักษผาไทย 

          - กิจกรรมแตงผาไทยวันศุกร - กิจกรรมแตงผาไทยไปวัด       

       
 

       
 

                    
 

 9) องคกรมีองคความรูจากการดำเนินงานองคกรคุณธรรม เพ่ือเผยแพรและสามารถเปน 
แหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืน ๆ ได 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังจัดทำองคความรูดานการพัฒนาองคกรคุณธรรมเผยแพร 

บนเว็บไซต https://www.tpeotrang.go.th/   

https://www.tpeotrang.go.th/
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 จากการดำเนินงานและกิจกรรมในโครงการองคกรคุณธรรมนำพัฒนางาน สงผลใหสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตรังมีบุคลากรท่ีทำงานอยางมีความสุข มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ เปนคนดีท่ีเปน

แบบอยาง มีเพ่ือนรวมงานท่ีพ่ึงพาได ทำใหผูรับบริการมีความพึงพอใจและเปนท่ีชื่นชมของจังหวัด 

ดวยหลักการมีสวนรวมรวมพลังพัฒนางาน “WE TEAM” 

 
 

รวมคิด รวมทำ รวมประสาน 
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