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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

การศึกษาต้องมุง่สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ไดแ้ก่ 
 

1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
1.2 ยึดมั่นในศาสนา  
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี  
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  
    รักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเรจ็  
3.2 การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด  
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี  
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริม 
     ให้ทุกคนโอกาสหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมือง ก็ต้องทำ”  
    เช่น งานอาสาสมคัร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล  
    ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

คำนำ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ฉบับนี้จัดทำขึ้นโดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 

2566 – 2570  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562  มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะ

ยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน   โดยใช้

กระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดตรัง ทั้งการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับ จนถึง

การจัดทำแผนที่สอดรับกับบทบาทภารกิจของหน่วยงานการศึกษาและสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 คือ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการ

ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง

แห่งชาติ นโยบายรัฐบาล  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570  แผนพัฒนาการศึกษา

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ.2566 - 2570)  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตรังยี่สิบปี พ.ศ. 2566 – 2585  

แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดตรัง (กศจ.) พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 24  พฤศจิกายน 

2566  เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดตรัง ใช้เป็นกรอบทิศทางหรือกลไกในการดำเนินงาน

ในห้วงระยะเวลา 5 ปี ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อนการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดตรัง   

ขอขอบคุณ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารราชการ

เชิงยุทธศาสตร์ คณะทำงานจัดทำร่างแผน คณะทำงานจัดทำแผน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ร่วมมือ ร่วมใจ 

ร่วมคิด ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  จนสำเร็จด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกหน่วยงานการศึกษานำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จังหวัดตรัง ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตรัง เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ก 
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บทสรุปผู้บริหาร 

• ความเป็นมา 

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขต

จังหวัด ดังต่อไปนี้ (2) กำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษา (3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ

แผนพัฒนาการศึกษา  ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

เกี่ยวกับ การบริหารและการจัดการศึกษาที่ได้รับมอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด (2) จัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วน

ราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน

ที่เกี่ยวข้อง มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือ

สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ      

แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่

แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ

และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 

• สภาพทั่วไปของจังหวัดตรัง 

ตรังเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางภาคใต้ฝั่งทะเลตะวันตกของประเทศไทย ติดกับทะเลอันดามันแห่ง

มหาสมุทรอินเดีย มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,917.519 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  3,088,400 ไร่    ทิศเหนือต่อ

กับจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดกระบี่  ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดสตูลและทะ เลอันดามันมหาสมุทร

อินเดีย  ทิศตะวันออกติดต่อกับจังหวัดพัทลุง ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดกระบี ่และทะเลอันดามัน

มหาสมุทรอินเดีย  การปกครองแบ่งออกเป็น 10 อำเภอ 87 ตำบล 723 หมู่บ้าน มีประชากร 637,472 คน 

ประชาชนร้อยละ 84 นับถือศาสนาพุทธ  มีเส้นทางการคมนาคมทั้งทางบก ทางรถไฟ ทางอากาศ และทาง

น้ำ พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดตรังได้แก่ ยางพารา ซึ่งมีพ้ืนที่ปลูก 1,336,440 ไร่  รองลงมาเป็นปาล์ม

น้ำมันมีพื้นที่ปลูก 305,697 ไร่  จังหวัดตรังมีชายฝั่งด้านทะลอันดามันยาว 119 กิโลเมตร และมีเกาะรวม 

54 เกาะ ดังนั้น จึงมีกิจกรรมประมงทางทะเลซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ประเภทได้แก่ ประมงชายฝั่ง และประมง

พาณิชย์ ผลิตภัณฑ์เด่นของจังหวัด ลำดับ 1-3 ได้แก่โคมไฟจักสาน กระเป๋าช้าง และเบญจรงค์ล้อมเพชร/

องค์เทพกวนอู ตามลำดับ มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และขนาดกลาง จำนวน 453 แห่ง เป็นอุตสาหกรรม

เกี่ยวกับไม้ยางพารา ยางพารา แปรรูปอาหารทะเล และน้ำมันปามล์  จังหวัดตรังมีแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ

ข 
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ของของจังหวัด 37 แห่งมีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติที่สวยงาม มีแหล่งประวัติศาสตร์ มีอัตลักษณ์ทาง

วัฒนธรรม มีผู้มาเยือน 309,550 คน  มีสินค้าส่งออกสูงสุดได้แก่ไม้ยางพารา ผลิตภัณฑ์ยางพารา ยางธรรมชาติ

ผสมยางสังเคราะห์อื่น ๆ ส่วนสินค้านำเข้าสูงสุด เรือลากจูง (นำมาซ่อม) ปลาแซ่เข็ง ส่วนประกอบเรือที่ใช้

ในการซ่อมแซม ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตรัง (GPP) 69,352 ล้านบาท ต่อคน 109,656 บาท สภาพปัญหา

ด้านยาเสพติดมีการค้ามากขึ้น ปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้น  ประชาชนจังหวัดตรัง มีสาเหตุการตายจากโรค

ต่าง ๆ มากที่สุดในอันดัง1 – 3 ได้แก่ โรคมะเร็ง  โรงคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจและหลอดเลือด 

ตามลำดับ ประชากรอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 97.3   สถานการณ์กำลังแรงงานของประเทศ    

มีจำนวนเพิ่มขึ้น โดยในปี 2565 มีกำลังแรงงานทั้งสิ้น 369 ,587 คน โดยมีสัดส่วนกำลังแรงงานชายสูงกว่า

กำลังแรงงานหญิง อัตราการว่างงานมีแนวโน้มลดลง  จากข้อมูลแบบสอบถามการสำรวจความคิดเห็นและ

ความต้องการของประชาชนในพื้นที่จังหวัดตรัง ประเด็นปัญหาด้านสังคมและการศึกษาที่มีค่าการแปลผล

การประเมินระดับมาก คือปัญหายาเสพติดในชุมชน 

• ข้อมูลด้านการศึกษา 

จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดตรัง 

- กลุ่มอายุ 15-39 ปี ในปี 2565 เท่ากับ10.98 เพิ่มขึ้น 0.27 ประชากรกลุ่มนี้เป็นกลุ่มเป้าหมาย    

ที่สามารถพัฒนาส่งเสริมเพื่อยกระดับการพัฒนาให้มีความรู้ที่สามารถต่อยอดวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้นเพ่ือ

สร้างโอกาสให้เพิ่มพูนความรู้ และเพิ่มโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพการงาน กลุ่มนี้มีการศึกษาอยู่ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 

- กลุ่มอายุ 40-59 ปี ในปี 2565 เท่ากับ 8.64 เพิ่มขึ้น 0.39 ประชากรกลุ่มนี้เป็นกลุ่มเป้าหมาย

พัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เพ่ิมวุฒิการศึกษา แต่เป็นการให้ความรู้ด้านอื่น เช่น ให้ความรู้ในการอบรมทักษะอาชีพ

ในภาพรวมประชากรกลุ่มนี้มีการศึกษาอยู่ในระดับสูงกว่าระดับประถมศึกษาเล็กน้อย 

- กลุ่มอายุ 15-59 ปี ในปี 2565 เท่ากับ 10.07 เพิ่มขึ้น 0.38 ประชากรกลุ่มนี้เป็นกลุ่มเป้าหมาย   

อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบันหรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่ในประเภทกำลังแรงงาน ในภาพรวมประชากรกลุ่มนี้มี

การศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

- กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป ในปี 2565 เท่ากับ 9.18 เพิ่มขึ้น 0.47 ประชากรกลุ่มนี้จะต้องได้รับ          

การพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำเนิน

ชีวิตในภาพรวมประชากรกลุ่มนี้มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา แต่ยังไม่ถึงระดับการศึกษาภาพบังคับ 

- กลุ่มอายุ 60 ปี ขึ้นไป ในปี 2565 เท่ากับ 5.68 เพ่ิมขึ้น 0.65 ประชากรกลุ่มนี้ถือว่าเป็นประชากร

พ้นวัยแรงงาน แต่เป็นกลุ่มวัยที่มีทักษะและประสบการณ์ด้านอาชีพในภาพรวมประชากรกลุ่มนี้มีการศึกษา

อยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 แต่ไม่ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ค 
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• ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดตรัง 

ในปัจจุบัน การจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดตรัง จัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

ครอบคลุมทุกอำเภอ ทุกระดับชั้นตั้งแต่เตรียมอนุบาลจนถึงระดับปริญญา มีหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐ

และเอกชนเป็นผู้จัด  โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็นดังนี้ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ       
   1.1  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 

เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 4 หน่วยงาน 
ได้แก่          

         1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  รับผิดชอบการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และขยายโอกาสชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3  
ในปีการศึกษา 2566  มีจำนวนโรงเรียนในเขตความรับผิดชอบ จำนวน 132 แห่ง  ซึ่งมีพื้นที่รับผิดชอบ 5 
อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองตรัง อำเภอนาโยง อำเภอย่านตาขาว อำเภอปะเหลียน และอำเภอหาดสำราญ     
มีนักเรียน จำนวน  20,346  คน   มีครู/ผู้สอน จำนวน  1,493  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566)     

         2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  รับผิดชอบการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และขยายโอกาสชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  
ในปีการศึกษา 2566  มีจำนวนโรงเรียนในเขตความรับผิดชอบ จำนวน 135 แห่ง  ซึ่งมีพื้นที่รับผิดชอบ 5 
อำเภอ ได้แก่ อำเภอกันตัง อำเภอรัษฎา อำเภอวังวิเศษ อำเภอ  สิเกา และอำเภอห้วยยอด  มีนักเรียน 
จำนวน  23,502 คน  มีครู/ผู้สอน จำนวน  1,498  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566)        
                    3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  จัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ซึ่งมีสถานศึกษาที่รับผิดชอบในพื้นที่จังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 28 แห่ง      
มีนักเรียน จำนวน  26,401 คน  มีครู/ผู้สอน จำนวน  1,425  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566)    
           4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง  จัดการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพร้อมและฟื้นฟูสมรรถภาพให้แก่คนพิการทุกประเภท ในระดับก่อนวัยเรียน ซึ่งให้บริการทางการ
ศึกษาที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ แบบไป-กลับ และการให้บริการนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ ได้แก่การให้บริการ 
ที่บ้านและการให้บริการที่หน่วยบริการ มีนักเรียน จำนวน  299  คน และมีครู/ผู้สอน จำนวน 48 คน 

   1.2  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   ประกอบด้วย 
          1) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ (สกร.) เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายทางการศึกษา โดยยึดชุมชนเป็นฐานในการดำเนินงาน มีสถานศึกษาจำนวน 10 แห่ง มีนักเรียน 
จำนวน  5,817 คน  มีครูผู้สอน จำนวน 117 คน 

          2) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีสถานศึกษาเอกชน       
จ ัดการศึกษาในระบบการศ ึกษา ต ั ้งแต ่ระด ับเตร ียมอน ุบาล ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา                 

ง 
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และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ในพื้นที่จังหวัดตรัง มีทั้งสิ้น 37 แห่ง มีนักเรียน จำนวน  28,125 คน  มีครู/
ผู้สอน จำนวน 1,426  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

1.3  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย  สถานศึกษาที่จัดโดย

รัฐบาล จำนวน 7 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 5,156 คน มีครูผู้สอน จำนวน 329 คน จัดโดยเอกชน จำนวน 1 

แห่ง มีนักเรียน จำนวน 387 คน มีครู/ผู้สอน จำนวน 10 คน  

สังกัดกระทรวงมหาดไทย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ประกอบด้วยสถานศึกษาที่เป็น

โรงเรียนเทศบาล ซึ่งมีจำนวน 14 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 7,847 คน  มีครู/ผู้สอน จำนวน 435 คน และ

เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 136 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 6,368 คน มีครู/ผู้สอน จำนวน 750 คน       

สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย สังกัดสำนักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  ได้แก่

โรงเรียนพระปริยัติธรรม จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 1 แห่ง มีนักเรียน 101 คน    

มีครู/ผู้สอน จำนวน 15 คน และสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้แก่โรงเรียนตำรวนตระเวนชายแดน    

จัดการศึกษาระดับอนุบาล-ประถมศึกษา จำนวน 2 แห่ง  มีนักเรียน จำนวน  202  คน  มีครู/ผู้สอน จำนวน  18 คน  

สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประกอบด้วย โรงเรียนกีฬาจัดการศึกษาระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีนักเรียน จำนวน 350 คน มีครู/ผู้สอน จำนวน 49 คน และมหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขตตรัง จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มีนักศึกษา จำนวน 602 คน มีครู/ผู้สอน จำนวน 60 คน  

สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีสถานศึกษาจำนวน 5 แห่ง 

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี-ปริญญาโท มีนักศึกษา จำนวน 4,827 คน มีครู/ผู้สอน จำนวน 247 คน  

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 

จัดการศึกษาระดับ ปวส. - ปริญญาตรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ตรัง จัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 594 คน มีครู/ผู้สอน จำนวน 201 คน   

• บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 

2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้กรอบแนวคิดของความเชื่อมโยงแผน

ทั้ง 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  

20 ปี (2561 - 2580) แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (2666 - 2570) 

และแผนระดับที่ 3 แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2     

ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs)   ผลการดำเนินงานที ่ผ ่านมา ความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย            

จ 
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ในการจัดการศึกษา และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจุบันที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัดตรัง 

นำมาเป็นกรอบแนวคิดในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567   

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“คนตรังได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เท่าเทียม ก้าวทันความ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  สู่การดำรงชีวิต  ที่มั่นคง เป็นพลเมืองที่ดีและมีความสุข” 
นิยาม  คนตรัง  หมายถึงคนที่พักอาอาศัยอยู่ในจังหวัดตรังทุกคน 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนรู้หน้าที่ มีวินัยจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง รักในสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต ตามพหุปัญญาให้มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21  ทักษะอาชีพและทักษะการดำรงชีพในสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลง 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาจังหวัด 

4. ส่งเสริมให้มีระบบกลไกและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
5. เสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง  และต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต 
6. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ฉ 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าประสงค์  (Goals)  กลยุทธ์  รายประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าประสงค์  
 

1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักชาติ 
และยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากลไกบูรณาการและมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

กลุ่มโครงการ 
 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักชาติ 
2. ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง 
                                ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์  
 

1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ จริยธรรม สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การศึกษาอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชวีศึกษา 
3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนว เพ่ือสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้าน
อาชีพและประกอบอาชีพในสาขาท่ีถนัดและสนใจ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ เพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด 
5. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้อง
และตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านกีฬาสู่อาชีพ 

กลุ่มโครงการ 
 

1. การผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 
2. คิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์องค์ความรู้ 

ช 



 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน 
                               ศตวรรษที่ 21 และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์  
 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 
ตามศักยภาพ ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพอย่าง 
ต่อเนื่องและทันกับเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ 
 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
เป้าประสงค์  
 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 
2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
พัฒนาทักษะอาชีพได้อย่างหลากหลายตามความเหมาะสมและบริบทของพ้ืนที่ 
4. ผู้เรียนมีอัตราการออกกลางคันลดลง 

กลยุทธ์ 1. เสริมสร้างโอกาสการเข้ารับบริการทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มากขึ้น 
4. จัดสรรบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้เพียงพอ 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

กลุ่มโครงการ 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
2. สร้างการรับรู้และกำหนดแนวทางจัดการขยะสู่การปฏิบัติ  
3. สร้างการรับรู้และกำหนดแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับพลังงานสะอาด  

กลุ่มโครงการ 1. สร้างการตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ซ 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  
 

1. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2. สถาบันอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 
3. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เน้นคุณธรรม โปร่งใสและ
การมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดให้มีเอกภาพ ทันสมัย ตรงตาม
ความต้องการใช้ 

กลุ่มโครงการ 1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566– 2570 ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
สำเร็จตามเป้าหมายนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนทุกสังกัด
และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันผลักดันการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ ตามบทบาทภารกิจของ
แต่ละหน่วยงาน  ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างการรับรู้ ความตระหนัก และสื่อสารกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง  เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีกลไกลการ
ขับเคลื่อนดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ.2566 – 2570 กับแผน
ทั้ง 3 ระดับ บริบทในพื้นท่ี ความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สู่การวิเคราะห์บทบาทภารกิจหน้าที่
ของแต่ละหน่วยงาน เพื ่อกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที ่มีความสำคัญนำไปสู ่การขอจัดตั้ง
งบประมาณในแต่ละปีเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 - 2570 

2. สร้างการรับรู้ ตระหนักของผู้บริหาร บุคลากร ของหน่วยงานทางการศึกษา ที่จะต้องเปลง
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กิจกรรมที่จะส่งผลต่อความสำเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของจังหวัดตรังภายในปี พ.ศ. 256 6 – 
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หรือ ออกติดตามร่วมกับผู้แทนจากองค์คณะบุคคล  กศจ. ที่ได้รับมอบหมายจาก กศจ. เป็นรายกรณีตามประเด็น
ปัญหาเร่งด่วนจำนวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ  ไตรมาส 1-2 ภายในเดือน เมษายน 2567 ไตรมาส 3-4 ภายในเดือน 
กันยายน 2567 เพ่ือนำผลการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ และใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการปรับแผนการขับเคลื่อนในปีต่อไป 
 

ฌ 

ญ 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สารบัญ 

  หน้า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 

 

คำนำ ก 
บทสรุปผู้บริหาร ข-ญ 
สารบัญ ฎ 
สารบัญตาราง ฒ 
สารบัญแผนภาพ ด 
ส่วนที่ 1 บทนำ  
 1. ความเป็นมา 1 
 2. บริบทเชิงพ้ืนที่ของจังหวัดตรัง  
 2.1 ที่ตั้งอาณาเขต 2 
 2.2 การปกครอง 3-4 
 2.3 ประชากรและความหนาแน่นของประชากร 5 
 2.4 การนับถือศาสนา 5 
 2.5 โครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม 6-7 
 2.6 การเกษตรและปศุสัตว์ที่สำคัญ 8-11 
 2.7 อุตสาหกรรมที่สำคัญ 12-13 
 2.8 การท่องเที่ยว 13 
 2.9 มูลค่าการค้านำเข้าและส่งออก 14 
 2.10 ด้านเศรษฐกิจ 15 
 2.11 ด้านความมั่นคง 16-18 
 2.12 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 18 
 2.13 ด้านสาธารณสุข 18 
 2.14 ด้านแรงงานและการมีงานทำ 19 
      2.15 ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพ้ืนที่ด้านสังคม 

            และการศึกษา 
21 

      2.16 ด้านการศึกษา 23-36 
   

ฎ 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สารบัญ (ต่อ)  

  หน้า 
ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 -2570 ฉบับ

ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
37 

 1. แผนระดับ 1    
      ยุทธศาสตร์ชาต ิ 38-54 
 2. แผนระดับที่ 2  
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  54-70 
 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

        (พ.ศ. 2566 – 2570) 
70-73 

 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
        (พ.ศ. 2566 – 2570) 

73-75 

 3. แผนระดับ 3   
      3.1  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 75-78 
      3.2 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

             (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
79 

      3.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
            ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

79-82 

 3.4 แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 82-84 
 3.5 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  

        (พ.ศ.2566- 2570) 
84-87 

 3.6 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2566 – 2570) 87-88 
 4. เป้าหมาย/นโยบายที่เกี่ยวข้อง  
 4.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs)   (พ.ศ. 2559-2573) 
88-90 

 4.2 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 91 
 4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

        (พ.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
91-96 

 5. ผลการดำเนินงานบเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566  
     -2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

97-104 

 6. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 104-108 

ฏ 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สารบัญ (ต่อ)  

  หน้า 
ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 วิสัยทัศน์ (Vision) 109 
 พันธกิจ (Mission) 109 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  109 
 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และค่าเป้าหมาย  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ 
110 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

110-111 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

112-113 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่า
เทียม และเป็นธรรม 

114 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

115 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

116 

 ความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ สู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง  
พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

117-122 

ส่วนที่ 4 โครงการ/กิจกรรม 123 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ 
124-143 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

144-153 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

154-228 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่า
เทียม และเป็นธรรม 

229-240 

ฐ 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สารบัญ (ต่อ)  

  หน้า 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
241-248 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

249-276 

ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 277-279 
ภาคผนวก แต่งตั้งคณะทำงานบูรณาการจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 เครื่องมือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานแผนงานโครงการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง ครั้งที่ 7/2566  
วันที่ 24  พฤศจิกายน 2566   

 

 

ฑ 
ฑ 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สารบัญตาราง 

  หน้า 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลประชากรจังหวัดตรังแยกตามอำเภอ  5 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลการนับถือศาสนา 5 
ตารางท่ี 3 ร้อยละครัวเรือนที่มี/ไม่มีไฟฟ้าใช้รายอำเภอ  6 
ตารางท่ี 4 สถานการณ์ผลิตของสถานีการประปาภูมิภาคในจังหวัด  6 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลพื้นฐานทางการเกษตรของจังหวัดโดยแยกเป็นรายอำเภอ ปี 2565 8 
ตารางท่ี 6 ด้านการปลูกพืชเศรษฐกิจของจังหวัด ปีการผลิต 2565 8 

ตารางท่ี 7 ข้อมูลยางพารารายอำเภอในจังหวัดตรัง ประจำปี 2564 9 

ตารางท่ี 8 ข้อมูลปาล์มน้ำมันรายอำเภอในจังหวัด ประจำปี 2564 9 

ตารางท่ี 9 ครัวเรือนที่ทำประมงและจำนวนเรือประมงรายอำเภอ ปี 2564 10 

ตารางท่ี 10 จำนวนผู้ประกอบเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ปี 2564 10 

ตารางท่ี 11 การประมงที่สำคัญของจังหวัด ปี 2565 11 

ตารางท่ี 12 ผลิตภัณฑ์เด่นของจังหวัดตรัง ประจำปี 2566 จำนวน 15 อันดับแรกของ

จังหวัด (Product Hero) 

11 

ตารางท่ี 13 ข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง ปี พ.ศ. 2565 12 

ตารางท่ี 14 อุตสาหกรรมหลักที่สำคัญ 12 

ตารางท่ี 15 สถิติการท่องเที่ยวในจังหวัดตรังปี 2564-2565 13 

ตารางท่ี 16 สินค้าส่งออกสูงสุด 7 อันดับแรก ประจำเดือนกันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 14 

ตารางท่ี 17 สินค้านำเข้าสูงสุด 10 อันดับแรก ประจำเดือนกันยายน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

14 

ตารางท่ี 18 ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2560-2564 ณ ราคาประจำปี 

จำแนกตามสาขากิจกรรม 

15 

ตารางท่ี 19 สถิติความผิดในคดีอาญาที่สำคัญ เปรียบเทียบระหว่าง ม.ค. - ธ.ค. 2562 / 2563 16-18 

ตารางท่ี 20 ปริมาณขยะมูลฝอยและการจัดการขยะของจังหวัดตรัง ปี 2564 – 2565 18 

ตารางท่ี 21 สาเหตุการตายจากโรคต่างๆ 5 อันดับแรก 18 

ตารางท่ี 22 สภาพปัญหาด้านสังคมและการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 21 

   

ฒ 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

  หน้า 

ตารางท่ี 23 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย รวมชายหญิง จำแนกตามกลุ่มอายุ 

ระดับภูมิภาค และระดับจังหวัดตรัง ปี 2564-2565 

23 

ตารางที่ 24 จำนวนสถานศึกษา, นักเรียน/นักศึกษา, ครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน และ
สัดส่วนครูต่อนักเรียน ในจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2566 

25 

ตารางที่ 25 จำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับการศึกษา และสังกัด 26 
ตารางที่ 26 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับการศึกษา และสังกัด 26-27 
ตารางท่ี 27 ข้อมูลผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-Net) ระดับ

จังหวัดตรัง เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 – 2565 
33 

ตารางท่ี 28 ข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 36 

 

  

ณ 

ณ 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สารบัญภาพ 

  หน้า 
ภาพที่ 1 ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการสมวัยและสูงดีสมส่วน 19 

ภาพที่ 2 เปรียบเทียบจำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ปี 2563 , 2564 และ ปี 2565 

ของจังหวัดตรัง 

19 

ภาพที่ 3 จำนวนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 20 

ภาพที่ 4 อัตราการว่างงาน 20 

ภาพที่ 5 ระดับปัญหาด้านสังคมและการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 22 

ภาพที่ 6 แสดงปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดตรัง ปี 2564 จำแนกตามกลุ่มอายุ 22 

ภาพที่ 7 จำนวนประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่จังหวัดตรัง ปี 2566 จำแนกตามชวงอายุ 24 
ภาพที่ 8 เปรียบเทียบร้อยละการเข้าเรียนของประชาการวัยเรียนในจังหวัดตรัง  

ปีการศึกษา 2565 - 2566 
24 

ภาพที่ 9 ร้อยละของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามอำเภอ 28 
ภาพที่ 10 สัดส่วนการเข้าเรียนสายสามัญศึกษาต่ออาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2566 28 
ภาพที่ 11 ข้อมูลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของจังหวัดตรัง  

ปีการศึกษา 2565 
29 

ภาพที่ 12 ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

29 

ภาพที่ 13 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2563 - 2565 

30 

ภาพที่ 14 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    
ปีการศึกษา 2565 

30 

ภาพที่ 15 ข้อมูลเปรียบเทียบผลการข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 
2563 - 2565 

31 

ภาพที่ 16 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับประเทศ  
ศธภ.6   และจังหวัด 
 
 

31 

ด 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สารบัญภาพ (ต่อ)  

  หน้า 
ภาพที่ 17 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)       

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับประเทศ  
ศธภ.6 และจังหวัด 

32 

ภาพที่ 18 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับประเทศ  
ศธภ.6 และจังหวัด 

32 

ภาพที่ 19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net)  
ระดับ ปวช.3 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2563 - 2565 

34 

ภาพที่ 20 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-Net) ระดับประถมศึกษา เปรียบเทียบ ครั้งที่ 1/2565 และ 2/2565 

34 

ภาพที่ 21 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-Net) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปรียบเทียบ ครั้งที่ 1/2565  
และ 2/2565 

35 

ภาพที่ 22 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-Net) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปรียบเทียบ ครั้งที่ 1/2565  
และ 2/2565 

 
35 

ภาพที ่ 23 จำนวนสถานศึกษา, นักเรียน/นักศึกษา, ครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน   
ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามอำเภอ 

36 

 

 

ต 

ต 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมา  

ตาม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขต
จังหวัด ดังต่อไปนี้ (2) กำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษา (3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา  ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับ การบริหารและการจัดการศึกษาที่ได้รับมอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด (2) จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือ
สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ
และสถานการณ์อ่ืน   ประกอบกันมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของ
รัฐบาลปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และอำนาจหน้าที่ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ รวมถึง
สอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) และตอบสนองความต้องการ
จำเป็นของพ้ืนที่  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จึงได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 
พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานทางการ
ศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดตรัง ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
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2. บริบทเชิงพื้นที่ของจังหวัดตรัง 
 

2.1 ที่ตั้งอาณาเขต 
 
ตรังเป็นเมืองท่าโบราณที่มีประวัติยาวนานนับพันปี สามารถย้อนกลับไปได้ถึงยุคก่อน        

ประวัติศาสตร์ที่ผู้คนยังไม่รู้จักสื่อสารด้วยตัวอักษร มีหลักฐานตามถ้ำเขาต่าง ๆ ว่าบรรพบุรุษของชาวตรัง
อาศัยอยู่บนแผ่นดินนี้มาไม่น้อยกว่า 5,000 – 10,000 ปี 

ต่อมาเมื่อเข้าสู่สมัยความรุ่งเรืองของอาณาจักรโบราณในภาคใต้ เช่น ตามพรลิงค์ ศรีวิชัย 
แม่น้ำตรังเป็นหนึ่งในเส้นทางข้ามคาบสมุทรของผู้คนจากอินเดีย อาหรับ ตลอดจนยุโรป อ้างอิงได้จาก
โบราณวัตถุ ที่ยังหลงเหลืออยู่และตำนานท้องถิ่น เช่น พระพิมพ์ดินดิบที่ถ้ำในเขตอำเภอห้วยยอด ตำนาน
นางเลือดขาว ที่กล่าวถึงการสร้างวัดพระศรีสรรเพชญพุทธสิงหิงค์ หลักฐานเหล่านี้แสดงให้เห็นว่า ท่ าเรือ
เมืองตรัง เป็นประตูทางผ่านศาสนา การค้า และการทูตจากต่างแดนตั้งแต่เริ่มอาณาจักรโบราณในภาคใต้ 
โดยเมืองตรังมีชื่อในฐานะเป็นหนึ่งในเมือง 12 นักษัตรของนครศรีธรรมราช ที่ตั้งเมืองแต่เดิมเข้าใจว่าอยู่ทาง
ต้น ๆ ของแม่น้ำตรัง เพ่ิงมีหลักฐานชัดเจนในสมัยอยุธยา ว่าอยู่ที่เขาสามบาตร ตำบลนาตาล่วง แล้วมีการ
ย้ายที่ตั้งอีกหลายครั้งในที่สุดมาตั้งที่ตำบลทับเที่ยง ในอดีต เมืองตรังมักจะถูกกล่าวชื่อ ในฐานะส่วนหนึ่ง
ของนครศรีธรรมราชมาตลอดจนถึงสมัยรัชกาล ที่ 5 จึงได้เปลี่ยนแปลงเป็นส่วนหนึ่งของหัวเมืองฝ่ายทะเล
ตะวันตกและต่อมาเมื่อมีระบบมณฑล เทศาภิบาลตรังอยู่ในการปกครองของมณฑลภูเก็ต หลังการประกาศ
ยุบเลิกระบบมณฑลเทศาภิบาลตรัง เป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศไทยมาจนปัจจุบัน 

 

ตรังเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางภาคใต้ฝั่งทะเลตะวันตกของประเทศไทย ติดกับทะเลอันดามันแห่ง
มหาสมุทรอินเดีย มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,917.52 ตารางกิโลเมตร ขนาดพ้ืนที่ใหญ่เป็นลำดับที่ 4 ของภาคใต้ และ
ลำดับที่ 33 ของประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กิโลเมตร มีพื้นที่ฝั่ง
ทะเลตลอดแนวเขตจังหวัดยาว 119 กิโลเมตร    ประกอบไปด้วยเกาะน้อยใหญ่จำนวน 54 เกาะ  โดยมีเกาะที่
สำคัญ เช่น เกาะลิบง ซึ่งเป็นเกาะที่มีขนาดใหญ่ที่สุด เกาะมุก และเกาะกระดานซึ่ง เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่

สำคัญของจังหวัดตรัง เป็นต้น ตรังมีอาณาเขตติดต่อจังหวัดต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 

ทิศเหนือ        ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดกระบี่ 
ทิศใต้           ติดต่อกับจังหวัดสตูลและทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดพัทลุง (มีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขต) 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับจังหวัดกระบี่และทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 
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2.2 การปกครอง 
 
จังหวัดตรังแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 10 อำเภอ 87 ตำบล 723 หมู่บ้าน และมีการบริหาร

ราชการ ดังนี้ 
การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  ประกอบด้วย 33 หน่วยงาน ได้แก่  

1. สำนักงานจังหวัดตรัง  
2. ที่ทำการปกครองจังหวัดตรัง 
3. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง 
4. สำนักงานที่ดินจังหวัดตรัง 
5. สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตรัง 
6. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตรัง 
7. สำนักงานส่งเสริมปกครองท้องถิ่นจังหวัดตรัง 
8. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดตรัง 
9. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดตรัง 
10. สำนักงานเกษตรจังหวัดตรัง 
11. สำนักงานประมงจังหวัดตรัง 
12. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดตรัง 
13. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดตรัง 
14. สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดตรัง 
15. สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดตรัง 
16. สำนักงานคลังจังหวัดตรัง 
17. สำนักงานขนส่งจังหวัดตรัง 
18. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
19. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดตรัง 
20. สำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
21. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดตรัง 
22. สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
23. สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรัง 
24. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตรัง 
25. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง 
26. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
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27. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง 
28. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง 
29. สำนักงานบังคับคดีจังหวัดตรัง 
30. สำนักงานพลังงานจังหวัดตรัง 
31. สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตรัง 
32. สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดตรัง 
33. เรือนจำจังหวัดตรัง 

การบริหารราชการส่วนกลาง   จำนวน  71  หน่วยงาน ได้แก่ 
1. สังกัดกระทรวงคมนาคม         5   หน่วยงาน 
2. สังกัดกระทรวงแรงงาน          1   หน่วยงาน 
3. สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์       12  หน่วยงาน 
4. สังกัดกระทรวงการคลัง          4  หน่วยงาน 
5. สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  2  หน่วยงาน 
6. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ        15  หน่วยงาน 
7. สังกัดกระทรวงพาณิชย์          2  หน่วยงาน 
8. สังกัดกระทรวงสาธารณสุข         6  หน่วยงาน 
9. สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     10  หน่วยงาน 
10. สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม         2  หน่วยงาน 
11. สังกัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      1  หน่วยงาน 
12. สังกัดกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา        2  หน่วยงาน 
13. สังกัดกระทรวงยุติธรรม         1  หน่วยงาน 
14. สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี         2  หน่วยงาน 
15. สังกัดกระทรวงกลาโหม         5  หน่วยงาน 
16. สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม       1  หน่วยงาน 

รัฐวิสาหกิจ                     19  หน่วยงาน  
หน่วยงานอิสระ                                                                  16    หนว่ยงาน 
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง                 1     แห่ง 
2. เทศบาล                                                        24     แห่ง 

  - เทศบาลนคร                                        1  แห่ง 
  - เทศบาลเมือง                                        1  แห่ง 

  - เทศบาลตำบล                   22  แห่ง 
          3. องค์การบริหารส่วนตำบล        75  แห่ง 
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2.3 ประชากรและความหนาแน่นของประชากร 
 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลประชากรจังหวัดตรังแยกตามอำเภอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดตรัง ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566  

 

 

 

2.4 การนับถือศาสนา 
 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลการนับถือศาสนา  

ศาสนา 
เพศ รวม(คน) ร้อยละ 

ชาย(คน) หญิง(คน)   

พุทธ 159,294 168,855 328,149 84.06 
คริสต์ 319 389 708 0.18 
อิสลาม 30,453 30,006 61,459 15.74 
ซิกส์ 12 14 26 0.01 
ฮินดู -    1 1 0.00 
อ่ืนๆ 18 20 38 0.01 
รวม 190,098 200,284 390,382 100 

ที่มา :  อ้างอิงจากข้อมูลรายงานทั่วไปจังหวัดตรัง ปี 2564  

ชาย หญิง รวม

1 เมืองตรัง 533.87       69,770        73,207 81,459 154,666 24.26            289.71         2.22              

2 กันตัง 609.63       30,020        42,978 43,677 86,655 13.59            142.14         2.89              

3 ปะเหลียน 973.13       23,916        32,618 33,632 66,250 10.39            68.08           2.77              

4 ย่านตาขาว 431.05       22,282        31,283 32,814 64,097 10.05            148.70         2.88              

5 สิเกา 523.98       14,406        19,322 19,075 38,397 6.02              73.28           2.67              

6 ห้วยยอด 747.27       33,169        44,143 45,263 89,406 14.03            119.64         2.70              

7 วังวิเศษ 477.13       17,509        21,542 21,901 43,443 6.81              91.05           2.48              

8 นาโยง 165.02       15,560        23,498 25,092 48,590 7.62              294.45         3.12              

9 รัษฎา 232.42       11,438        14,336 14,791 29,127 4.57              125.32         2.55              

10 หาดส าราญ 224.00       5,055         8,471 8,370 16,841 2.64              75.18           3.33              

4,917.50     243,125      311,398 326,074 637,472 100.00          129.63         2.62              

ข้อมูลประชากรจังหวัดตรังแยกตามอ าเภอ

รวม

ท่ีมา : ท่ีท าการปกครองจังหวัดตรัง ข้อมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2566

ท่ี อ าเภอ

จ านวนประชาชน

จ านวน

ครัวเรือน
ร้อยละ

ขนาดของ

ครัวเรือน (คนต่อ

 1 ครัวเรือน)

พ้ืนท่ี (ตร.กม.)

ความหนาแน่น

ประชากร (คน/

 ตร.กม.)
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2.5 โครงสร้างพ้ืนฐานและการคมนาคม 
 
ตารางท่ี 3 ร้อยละครัวเรือนที่มี/ไม่มีไฟฟ้าใช้รายอำเภอ  

อำเภอ 
ร้อยละครัวเรือน 

มีไฟฟ้า ไม่มีไฟฟ้า  มีปัญหา  
เมอืงตรัง 99.97 0.00 0.01 
สิเกา 99.17 0.04 0.02 
นาโยง 99.13 0.03 0.03 
กันตัง 99.55 0.05 0.02 
ย่านตาขาว 99.40 0.02 0.01 
ปะเหลียน 99.40 0.01 0.03 
หาดสำราญ 99.63 0.01 0.00 
ห้วยยอด 99.84 0.00 0.01 
วังวิเศษ 99.96 0.00 0.00 
รัษฎา 99.96 0.24 0.00 

รวม 99.63 0.04 0.13 
ที่มา : อ้างอิงจากรายงานข้อมูลทั่วไปจงัหวัดตรัง ปี 2564      
 
ตารางท่ี 4 สถานการณ์ผลิตของสถานีการประปาภูมิภาคในจังหวัด  

สถานีการประปา 
กำลังผลิต 

(ลบ.ม./ชม.) 

ปริมาณน้ำที่ผลิต
ได้ทั้งหมด 
(ลบ.ม) 

ปริมาณน้ำ
จำหน่ายให้ผู้ใช้

(ลบ.ม.) 

ปริมาณน้ำจ่าย
สาธารณะและ
ร่ัวไหล (ลบ.ม.) 

ปริมาณน้ำที่
ใช้ระบบ 
(ลบ.ม.) 

จำนวนผู้ใช้น้ำ
(ราย) 

เมืองตรัง 1,050 7,897,000 3,872,000 3,784,000 241,000 19,532 

ย่านตาขาว 330 2,944,000 1,524,000 1,329,000 91,000 7,339 

กันตัง 700 5,329,000 2,715,000 2,450,000 164,000 11,963 

ห้วยยอด 710 5,211,000 2,453,000 2,393,000 365,000 12,073 

รวม 2,790 21,381,000 10,564,000 9,956,000 861,000 50,907 

ที่มา : การประปาส่วนภูมิภาคสาขาตรัง 

การคมนาคมขนส่งในจังหวัดตรัง 
1) การคมนาคมทางบก 
ทางรถยนต์ ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) เป็นถนนสายหลักในการ

คมนาคมขนส่งทางบก นอกจากนั้นยังมีถนนเชื่อมโยงจากจังหวัดไปอำเภอต่าง ๆ สามารถเดินทาง
ติดต่อกันได้สะดวกทุกฤดูกาล โดยมีสายทางทั้งหมด 75 สายทาง 
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2) ทางรถไฟ  
มีบริการรถไฟ 2 ขบวน คือ ขบวนรถเร็ว กันตัง-กรุงเทพฯ ทุกวันๆละ 1 ขบวน และขบวน

รถด่วน ตรัง-กรุงเทพฯ ทุกวันๆ ละ 1 ขบวน 
3) ทางอากาศ   
จังหวัดตรังมีท่าอากาศยานตรัง ตั้งอยู่ในอำเภอเมืองตรัง ห่างจากเทศบาลนครตรัง ประมาณ 7 

กิโลเมตร มีสายการบินที่ให้บริการในปี 2564 จำนวน 3 สายการบินได้แก่ ไทยแอร์เอเชีย นกแอร์ และ

ไทยไลอ้อนแอร ์  

4) ทางน้ำ   
มีท่าเรือแยกประเภทเป็น ท่าเรือพาณิชย์และท่าเรือท่องเที่ยวดังนี้  
4.1) ท่าเรือพาณิชย์ จำนวน 5 ท่า ตั้งอยู่ในอำเภอกันตังท้ัง 5 ท่าได้แก่  
 (1) ท่าเทียบเรือกันตัง ขนาดไม่เกิน 20 ตันกรอส ที่ตั้งบริเวณแม่น้ำตรัง ตำบลกันตัง 

ให้บริการขนส่งสินค้าประเภทตู้คอนเทนเนอร์ รองรับเรือลําเลียงสินค้า 
 (2) ท่าเทียบเรือแสงทองขนส่งภาคใต้ เป็นท่าเทียบเรือขนาดไม่เกิน 500 ตันกรอส ที่ตั้ง

บริเวณแม่น้ำตรัง ตำบลบางเป้า เป็นท่าเทียบเรือสินค้าประเภทเทกอง รองรับเรือลําเลียงสินค้า  
 (3) ท่าเทียบเรือตรังฮาเบอร์ ท่าเทียบเรือขนาดไม่เกิน 500 ตันกรอส ที่ตั้งบริเวณแม่น้ำตรัง 

ตำบลนาเกลือ ขนส่งสินค้าประเภทเทกอง รองรับเรือลําเลียงสินค้าขนาด 1,500 ตันกรอส  
 (4) ท่าเทียบเรือยุโสบ ขนาดไม่เกิน 500 ตันกรอส ตั้งบริเวณแม่น้ำตรัง ตำบลบ่อน้ำร้อน 

บริการสินค้าประเภทตู้คอนเทนเนอร์ รองรับเรือลําเลียงสินค้าขนาด 1,500-2,500 ตันกรอส  
 (5) ท่าเทียบเรือนาเกลือ กว้าง 29.00 เมตร ยาว 185 เมตร ที่ตั้งบริเวณแม่น้ำตรัง หมู่ที่ 2 

ตำบลนาเกลือ  
4.2) ท่าเรือท่องเที่ยว จำนวน 5 ท่า คือ  

(1) ท่าเทียบเรือปากเมง ตั้งบริเวณอุทยานแห่งชาติหาดเจ้าไหม ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา   
(2) ท่าเทียบเรือควนตุ้งกู ตั้งอยู่บริเวณบ้านควนตุ้งกู อำเภอกันตัง มีเรือโดยสารและบรรทุก

สินค้าเพลาใบจักรยาวและเรือประมงพ้ืนบ้าน ให้บริการวิ่งระหว่างท่าเรือควนตุ้งกูกับเกาะมุก  
(3) ท่าเทียบเรือทุ่งคลองสน ตั้งอยู่บริเวณหมู่ที่ 2 ตำบลบ่อหิน อำเภอสิเกา มีเรือโดยสาร

และเพลาใบจักรยาวและเรือโดยสารขนาดใหญ่ 
(4) ท่าเทียบเรือตะเสะ ตั้งอยู่บริเวณหมู่ที่ 5 ตำบลตะเสะ อำเภอหาดสำราญ จังหวัดตรัง   

มีเรือโดยสารและบรรทุกสินค้าเพลาใบจักรยาวและเรือประมงพ้ืนบ้าน – เป็นท่าเรือประมงเข้า - ออก        
มีจำนวน 34 ท่า/แพปลา 

(5) ท่าเรือหยงสตาร์ ตั้งอยู่บริเวณตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 
 

7 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C


 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2.6 การเกษตรและปศุสัตว์ที่สำคัญ 
 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลพื้นฐานทางการเกษตรของจังหวัดโดยแยกเป็นรายอำเภอ ปี 2565  

ที ่ อำเภอ 

พ้ืนที่ ครัวเรือน 
พ้ืนที่เกษตร 

(ไร่) ต่อ
ครัวเรือน 

ทั้งหมด(ไร่) เกษตร(ไร่) 
สัดส่วนการใช้

พ้ืนที่เพ่ือ
การเกษตร(%) 

ทั้งหมด เกษตร 
เกษตร 
(%) 

1 เมืองตรัง 333,670.63 202,061 60.56 69,055 16,271 23.56 12.42 
2 กันตัง 381,021.88 207,206 54.38 29,784 6,702 

0 
22.50 30.92 

3 ย่านตา
ขาว 

269,410.63 169,612 62.96 22,113 12,741 57.62 13.31 
4 ปะเหลยีน 608,206.25 257,172 42.28 23,757 15,410 64.87 16.69 
5 สิเกา 327,489.38 201,740 61.60 14,266 7,595 53.24 26.56 
6 ห้วยยอด 467,046.25 325,862 69.77 34,843 16,312 46.82 19.98 
7 วังวิเศษ 298,203.13 270,493 90.71 15,534 9,117 58.69 29.67 
8 นาโยง 103,135.63 95,031 92.14 15,420 7,272 47.16 13.07 
9 รัษฎา 145,265.63 105,527 72.64 11,387 4,116 36.15 25.64 
10 หาด

สำราญ 
140,000.00 4,766 3.41 5,000 2,727 54.54 1.75 

รวม 3,073,449.41 1,839,470 59.85 241,159 98,263 40.75 18.72 
  ที่มา : สำนักงานเกษตรจังหวัดตรัง 31 ธันวาคม 2565  
 
ตารางท่ี 6 ด้านการปลูกพืชเศรษฐกิจของจังหวัด ปีการผลิต 2565 

ชนิดพืช 
จำนวน

เกษตรกร 
(ราย) 

เนื้อที่
เพาะปลูก 

(ไร่) 

เนื้อที ่
เก็บเกี่ยว 

(ไร่) 

ผลผลิตท่ีเก็บ
เกี่ยวได้ 
(ตัน) 

ผลผลิตเฉลี่ย/
เนื้อที่เก็บ

เกี่ยว 
(กิโลกรัม) 

ราคาเฉลี่ย 
(บาท/

กิโลกรัม) 

1. ยางพารา 54,784 1,336,440 1,188,417 264,326 222 55.36 
2. ปาล์มนำ้มัน 15,698 305,697 287,161 863,668 3,008 7.82 
3. ข้าวนาป ี 1,714 9,487 9,487 3,827 403 45 
4. ลองกอง 795 2,796 2,728 56.22 21 46.83 
5. มังคุด 594  3,518 3,470 147 42 55.70 
6. ทุเรียน 1,535 4,332 1,953 485 248 113.98 
7. เงาะ 288 1,286 1,286 438 341 23.79 

ที่มา : 1. จำนวนเกษตรกร มาจากสำนักงานเกษตรจังหวัดตรัง 
         2. เนื้อที่เพาะปลูก เนื้อที่เก็บเกี่ยว ผลผลิต เป็นข้อมูลเอกภาพด้านพชืจากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 9 
        3. ราคา เป็นราคาเฉลี่ยทั้งประเทศ ปี 2565, สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตารางท่ี 7 ข้อมูลยางพารารายอำเภอในจังหวัดตรัง ประจำปี 2564  

ที ่ อำเภอ ครัวเรือน 
เนื้อที่ (ไร่) ผลผลิต มูลค่า 

(ลบ.) 

รายได้ต่อ
ครัวเรือน 
(บาท) เพาะปลูก เก็บเกี่ยว รวม (ตัน) กก./ไร่ 

1 เมอืงตรัง 7,333 140,575 128,637 31,010 241.06 1,656 225,828.44 

2 กันตัง 5,771 147,098 129,243 30,760 238.00 1,643 284,699.35 

3 ย่านตาขาว 
 
 

5,989 128,134 112,798 27,974 248.00 1,494 249,457.33 

4 ปะเหลยีน 6,451 218,908 185,256 42,424 229.00 2,265 351,108.35 

5 สิเกา 4,125 116,591 104,657 24,385 232.99 1,302 315,636.36 

6 ห้วยยอด 8,833 258,941 235,498 50,868 216.00 2,716 307,483.30 
7 วังวิเศษ 4,372 180,638 158,841 35,898 225.99 1,917 438,472.09 

8 นาโยง 3,321 65,758 58,142 12,442 213.99 664 199,939.77 

9 รัษฎา 3,455 73,095 60,936 13,162 215.99 703 203,473.22 

10 หาดสำราญ 1,625 27,227 23,117 5,248 227.01 280 172,307.70 

รวม 51,275 1,356,965 1,197,125 274,171 228.80 14,640 274,840.60 
ที่มา : สำนักงานเกษตรจังหวัดตรัง ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 
ตารางท่ี 8 ข้อมูลปาล์มน้ำมันรายอำเภอในจังหวัด ประจำปี 2564  

ที ่ อำเภอ ครัวเรือน 
พ้ืนที่ปลูก 

(ไร่) 
พ้ืนที่เกบ็เกี่ยว 

(ไร่) 
(ไร่) 

ผลผลิต 
(ตัน) 

ผลผลิตเฉลี่ย 
(กก./ไร่) 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

รายได้ต่อ
ครัวเรือน 

1 เมอืงตรัง 2,245 17,704 16,140 43,899 2,720 302 134,521.15 
2 กันตัง 1,927 20,955 19,272 52,419 2,720 361 187,337.83 
3 ย่านตาขาว 1,370 12,210 11,718 31,873 2,720 220   160,583.94 

4 ปะเหลยีน 1,755 22,610 21,778 59,234 2,720 408 232,478.63 
5 สิเกา 2,337 33,475 30,894 84,031 2,720 579 247,753.53 
6 ห้วยยอด 3,373 34,692 32,191 87,559 2,720 603 178,772.60 
7 วังวิเศษ 2,044 28,849 26,298 71,529 2,720 493 241,193.73 
8 นาโยง 432 2,580 2,426 6,598 2,718 45 104,166.66 
9 รัษฎา 874 8,431 7,920 21,543 2,720 148 169,336.38 
10 หาดสำราญ 971 8,712 8,246 22,429 2,720 155 159,629.24 

รวม 17,328 190,218 176,883 481,114 2,720 3,314 181,577.37 
หมายเหตุ : คิดมูลค่าทีผ่ลผลติ 6.89 บาท/กิโลกรัม 
ที่มา : สำนักงานเกษตรจังหวัดตรัง ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตารางท่ี 9 ครัวเรือนที่ทำประมงและจำนวนเรือประมงรายอำเภอ ปี 2564 

ลำดับท่ี อำเภอ ครัวเรือน 
เรือประมง (ลำ) 

ชายฝั่ง พาณิชย์ รวม 
1 กันตัง 285 705 215 920 
2 นาโยง 21 - - - 
3 ปะเหลียน 183 315 - 315 
4 เมอืงตรัง 194 - - - 
5 ย่านตาขาว 149 16 - 16 
6 รัษฎา 32 - - - 
7 วังวิเศษ 129 - - - 
8 สิเกา 124 420 2 422 
9 ห้วยยอด 133 - - - 
10 หาดสำราญ 84 246 - 246 

 รวม 1,334 1,702 217 1,919 
ที่มา : สำนักงานประมงจังหวัดตรัง ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 
ตารางท่ี 10 จำนวนผู้ประกอบเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ปี 2564 
 

ที่ อำเภอ 
จำนวนผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (ราย) จำนวนโรงเพาะฟัก (ราย) 

กุ้งทะเล ปลาทะเล ปลาน้ำจืด รวม กุ้งทะเล สัตว์น้ำจืด รวม 

1 เมืองตรัง 168 40  74 282 1 2 3 
2 กันตัง      -     -  21 21  

- 
- - 

3 ย่านตาขาว 115 5  62 182 - 1 1 
4 ปะเหลียน      -     -  190 190  

- 
4 4 

5 สิเกา 53 4  91 148 - 1 1 
6 ห้วยยอด - -  31 31 - 1 1 
7 วังวิเศษ - -  129 129 - - - 
8 นาโยง 92 -  29   121 2 1 3 
9 รัษฎา - -  131   131 - 2 2 
10 หาดสำราญ 64 10  10 84 - - - 
รวม 492 59 768 1,319 3 12 15  

ที่มา : สำนักงานประมงจังหวัดตรัง 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตารางท่ี 11 การประมงท่ีสำคัญของจังหวัด ปี 2565 
 

ชนิดสนิค้า 
จำนวน 

เกษตรกร 
 (ราย) 

พ้ืนที่การเลี้ยง 
ปริมาณผลผลิต 

ราคาเฉลี่ย 
(บาท) 

มูลค่า (บาท) 
บ่อ ไร่ 

1. กุ้งขาว 413 2,043 7,395.15 18,739,520 กก. 150 2,810,928,000 
2. กุ้งกุลาดำ 85 341 1,101.18 1,373,489 กก. 210 288,432,690 
3. ลูกพันธุ์กุ้งขาว 2 71 20.57 55,932,000 ตัว 0.12 6,711,840 
4. ลูกพันธุ์กุ้งกุลาดำ 2 6 0.37 7,230,000 ตัว 0.20 1,446,000 

รวม 502 2,461 8,517.27   3,107,518,530 

ที่มา : สำนักงานประมงจังหวัดตรัง, 31 ธันวาคม 2565 
 

ตารางท่ี 12 ผลิตภัณฑ์เด่นของจังหวัดตรัง ประจำปี 2566 จำนวน 15 อันดับแรกของจังหวัด (Product Hero) 
สินค้า ชื่อผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ 

1. โคมไฟจักสาน กลุ่มจักสานก้านจาก 
2. กระเป๋าช้าง วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์เตยปาหนันบ้านดุหุน 
3. เบญจรงค์ล้อมเพชร/องค์เทพกวนอู กลุ่มผลิตภัณฑ์ไม้เทพทาโรถ้ำเลเขากอบ 
4. หมูย่าง/ขนมเค้ก ร้าน OTOP เมืองตรัง สาขา 1 นาท่ามใต้ 
5. ขนมจีบสังขยา/เต้าส้อถั่วเหลือง ขนมจีบป้าพิณ 
6. เต้าส้อไส้งาดำ บ้านขนมศุภวัลย์ 
7. สมุนไพรขัดผิว/สบู่เหลว /นวดเส้น บริษัท บ้านวังอินทร์ ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จำกัด 
8. ผ้าบาติก ท่าพญาบาติก/โต๊ะเมืองบาติก 
9. ผ้าอเนกประสงค์ ครามคูน 
10. ผ้าทอยกดอก/ผ้าคลุมไหล่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผ้าทอนาหมื่นศรี 
11. อาหารทะเลแปรรูป (ปลาสีเสียด กุ้งแห้ง กะปิ) ศุภวรรณ อ้ันเต้ง /ศิริวรรณ /เหมือนใจ/ จ๊ะณี 
12. แกะสลักหนังตะลุง/ลุกปัดมโนราห์ อ.ห้วยยอด/อ.นาโยง 
13. พริกไทยพันธุ์ปะเหลียน วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอนุรักษณ์พันธุ์กรรมพืช             

ประจำถิ่น (พริกไทยพันธุ์ปะเหลียน) 
14. มะนาวดองบ๊วย ศิริมา คงเสรีนนท์ 
15. ข้าวเบายอดม่วง อ.นาโยง 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดตรัง ข้อมูลวันที่ 30 สิงหาคม 2566 
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2.7 อุตสาหกรรมที่สำคัญ 
 
ตารางท่ี 13 ข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตรัง ปี พ.ศ. 2565  

 - จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก แยกรายอำเภอ และจำนวนแรงงานชาย/หญิง 

อำเภอ 
โรงงานอุตสาหกรรม เงินทุน (บาท) คนงาน (คน) 
(เฉพาะจำพวกที่ 2 และ 3)  รวม ชาย หญิง 

อำเภอเมืองตรัง 126 2,614,481,485     9,965  3,433     6,532  

อำเภอกันตัง 47 3,397,645,000     4,601  2,221  2,380  

อำเภอย่านตาขาว 47 629,397,614     1,803  1,230        573  

อำเภอปะเหลียน 24 371,907,000       749 405  344  

อำเภอสิเกา 48 1,595,075,805     2,533  1,671        862  

อำเภอห้วยยอด 73 1,231,923,845 2,232 1,673 559 
อำเภอวังวิเศษ 30     489,420,200  1,790  1,168  622  

อำเภอนาโยง 29 260,224,000        461      301        160  

อำเภอรัษฎา 24 2918126000 750 582 168 

อำเภอหาดสำราญ 5      7,800,000  12 12 - 

รวมยอด 453 13,516,000,949 24,896 12,696 12,200 
ที่มา  :  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

หมายเหต ุ โรงงานจำพวกที ่1 คือ โรงงานอตุสาหกรรมทีส่ามารถประกอบการได้โดยไม่ต้องขออนญุาตประกอบกิจการโรงงาน 
โรงงานจำพวกที ่2 คือ โรงงานอุตสาหกรรมที่จะตอ้งแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนประกอบกิจการ 
โรงงานจำพวกที ่3 คอื โรงงานอุตสาหกรรมทีผู่้ประกอบการจะต้องได้รบัอนุญาตก่อนถึงจะประกอบกิจการโรงงานได ้

ตารางท่ี 14 อุตสาหกรรมหลักท่ีสำคัญ 

ประเภทอุตสาหกรรม  จำนวน เงินลงทุน (ล้านบาท)       คนงาน 
1. อุตสาหกรรมยางพารา       
  - ยางแผ่นดิบ/ยางผึ่งแห้ง/ยางแผ่นรมควัน 40 208.660  1,642 
  - น้ำยางข้น 10 345.520 693 
  - ยางแท่ง ยางเครฟ  สกิมบล็อก ยางผสม  7 881.043 1,403 
 - ผลิตถุงมือยางทางการแพทย์  1 2,560 1,600 
 - หมอนยางพารา 1 12 5 

รวม 59 3,995 5,343 
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ประเภทอุตสาหกรรม  จำนวน เงินลงทุน (ล้านบาท)       คนงาน 
2. อุตสาหกรรมไม้ยางพารา       
  - แปรรูปไม้ยางพารา 66 2,215 6,601 
  - เครื่องเรือนไม้/เฟอร์นิเจอร์ไม้ (โต๊ะ, ตู ้เก้าอี้ ชั้นวางของ หิ้งพระ 3 133.89 696 
 - ทำวงกบประตู หน้าต่าง ชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ 3            2.45  21 
  - ของเล่นเด็กจากไม้ยางพารา 1 131 201 
  - ชิ้นสว่นของเล่นเด็กจากไม้ยางพารา 1 9.00 28 
  - ผลิตไม้วีเนียร ์ 2 153 160 
 - ผลิตชิ้นไม้สับ 4 62 46 

รวม 80 2,707 7,753 
3. อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล       
  - อาหารกระป๋อง 2 502.000 1,050 
  - แปรรูปอาหารทะเล (ปลา/ปลาหมึก/กุ้ง) 7 219.600 3,144 
  - ปลาป่น 4 55.900 236 

รวม 13 777.500 4,430 
4. อุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม   6 288 386 

รวม 6 288 391 
รวมทั้งสิ้น 158 7,768.093 17,917 

ที่มา  :  สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

 
2.8 การท่องเที่ยว 

ตารางท่ี 15 สถิติการท่องเที่ยวในจังหวัดตรังปี 2564-2565 

รายการข้อมูล 
มกราคม – ธันวาคม 

2564 2565 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 
ผู้เยี่ยมเยือน (คน) 309,550 984,015 +217.89 

ไทย 309,228 975,410 +215.43 
ต่างประเทศ 322 8,605 +2,572.36 

รายได้ (ล้านบาท) 1,345 3,636 +170.42 
ไทย 1,343.44 3,608.16 +168.58 
ต่างประเทศ 1.21 28.02 +2,215.70 

ร้อยละอัตราการเข้าพัก ( % ) 14.88 42.12 +27.24 
ที่มา: กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2.9 มลูค่าการค้านำเข้าและส่งออก 
 
ตารางท่ี 16 สินค้าส่งออกสูงสุด 7 อันดับแรก ประจำเดือนกันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับที ่ สินค้า น้ำหนัก (ก.ก.) มูลค่า(บาท) 

1 ไม้ยางพารา 28,745,211.89 358,224,904.63 

2 ผลิตภัณฑ์ยางพารา 3,414,760.00 157,874,808.62 

3 ยางธรรมชาติผสมยางสังเคราะห์อ่ืนๆ 806,400.00 39,780,263.32 

4 แร่ยิปซั่ม 49,100,000.00 36,749,577.25 

5 บุหร่ีซิกาแรต 9,095.00 9,521,100.00 

6 ถุงมือยางธรรมชาต ิ 22,606.50 1,940,142.40 

7 แผ่นรองยางทำด้วยเหล็กเก่าใชแ้ล้ว 12,896.00 71,685.49 

ที่มา: ด่านศุลกากรกันตัง 

 

ตารางท่ี 17 สินค้านำเข้าสูงสุด 10 อันดับแรก ประจำเดือนกันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที ่ สินค้า น้ำหนัก (ก.ก.) มูลค่า (บาท) 

1 เรือลากจูง (นำมาซ่อม) 86,000.00 12,953,005.00 

2 ปลาแช่แข็ง 541,114.00 8,632,000.00 

3 ส่วนประกอบของเรือที่ใช้ในการซ่อมแซม 391.20 2,582,208.37 

4 ปุ๋ยเคมีเชิงผสม 98,000.00 1,784,753.57 

5 เครื่องดีฟันจ๊อยอัตโนมัติ 7,400.00 1,584,546.59 

6 โซ่และส่วนประกอบของโซ่ ทำด้วยเหล็ก 900.00 339,230.77 

7 สีทากันกัดกร่อนสำหรับตัวเรือ 846.38 228,402.10 

8 เครื่องป้องกันการกระแทกของเรือ 400.00 112,085.65 

9 สายพานลำเลียงขาเหล็ก 1,600.00 54,282.95 

10 พาเลทเหล็ก 970.00 28,129.72 

   ที่มา: ด่านศุลกากรกันตัง 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2.10 ด้านเศรษฐกิจ 
ตารางท่ี 18 ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2560-2564 ณ ราคาประจำปี จำแนกตามสาขากิจกรรม 

สาขา 
มูลค่า (ล้านบาท) 

2560 2561 2562 2563 2564 
ภาคเกษตร 20,761 17,647 17,144 18,891 21,210 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 20,761 17,647 17,144 29,891 21,210 

ภาคนอกเกษตร 50,130 45,241 45,349 45,628 48,142 

ภาคอุตสาหกรรม 13,645 10,209 9,887 10,544 12,933 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 409 438 486 496 584 

การผลิต 12,050 8,690 8,274 8,800 11,034 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนำ้ และระบบปรบัอากาศ 940 830 873 988 1,058 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด 
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

246 251 254 260 258 

ภาคบริการ 36,484 35,033 35,462 35,083 35,209 

การก่อสร้าง 2,329 2,571 2,590 2,553 2,489 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 9,786 8,634 8,307 8,702 8,909 

การขนส่งและสถานที่เก็บสนิค้า 4,016 2,643 2,981 2,680 2,738 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,239 1,404 1,493 923 618 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 561 647 918 717 853 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,373 4,573 4,653 4,691 4,184 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 2,084 2,314 2,244 2,214 2,443 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 58 52 52 56 51 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนบัสนุน  366 402 409 205 168 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคบั 

2,492 2,579 2,657 2,839 2,893 

การศึกษา 5,537 5,511 5,471 5,611 5,714 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,822 2,985 3,143 3,392 3,639 

ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 137 160 190 169 197 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 683 558 354 330 314 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 70,891 62,889 62,493 64,518 69,352 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 112,816 99,894 99,097 102,151 109,656 

ประชากร (1,000 คน) 628 630 631 632 632 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เข้าถึงเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 2.11 ด้านความมั่นคง 
 

ปัญหายาเสพติด 
 ด้านความมั่นคง ปัญหายาเสพติด มีสถานการณ์การแพร่ ระบาดของยาเสพติด ในระดับเบาบาง 
ส่วนใหญ่จะเป็นเส้นทางผ่านของการขนย้ายยาเสพติด มีการตรวจพบและจับกุม กลุ่มบุคคลจากจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ลักลอบขน ยาเสพติด (พืชกระท่อม) ผ่านพ้ืนที่จังหวัดตรัง เพ่ือนำไปเป็นส่วนประกอบ    
ยาเสพติดชนิดสี่คูณร้อย (กระท่อม + น้ำอัดลม + ยากัน ยุง + ยาแก้ไอ/ยาแก้ปวด) เนื่องจากมีราคาถูกและ
หาง่าย สถานการณ์ด้านการผลิตในพ้ืนที่จังหวัดตรัง ไม่พบแหล่งการผลิตยาเสพติดประเภทต่าง ๆ  แต่
สำหรับยาเสพติดให้โทษ ประเภท ๕ คือ กัญชาและพืชกระท่อม พบว่า มีการปลูกกัญชา และพืชกระท่อม
เพ่ือเสพในบางพ้ืนที่ โดยลักษณะการปลูกจะลักลอบปลูกเป็นแปลงเล็ก ๆ ประมาณ ๓ - ๑๐ ต้น พบใน
อำเภอรัษฎา อำเภอวังวิเศษ อำเภอนาโยง อำเภอย่านตาขาว และอำเภอปะเหลียน และจากข้อมูลการ
จับกุมและการบำบัด พบว่า ยังคงมีการค้ายาเสพติดแต่เป็นผู้ค้ารายย่อย ยาเสพติดที่พบว่ามีการค้ามาก คือ 
ยาบ้า กัญชา ตามลำดับ สำหรับยาไอซ์และพืชกระท่อม เริ่มมีเข้ามาจำหน่าย  

 

ตารางท่ี 19 สถิติความผิดในคดีอาญาที่สำคัญ เปรียบเทียบระหว่าง ม.ค. - ธ.ค. 2562 / 2563 

ประเภทคดี 
2562 2563 

ร้อยละ 
รับแจ้ง จับ รับแจ้ง จับ 

1. ความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ 280 256 256 243 94.92 
1.1 ฆ่าผู้อ่ืน 43 36 34 31 91.18 
1.2 ทำร้ายร่างกายผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย 3 3 2 2 100 
1.3 พยายามฆ่า 67 58 52 50 96.15 
1.4 ทำร้ายร่างกาย 114 110 98 95 96.94 
1.5 ข่มขืนกระทำชำเรา 29 27 21 17 80.95 
1.6 อ่ืน ๆ  24 22 49 48 97.96  
2. ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 611 535 574 520 90.59 
2.1 ปล้นทรัพย์ (คดีอุกฉกรรจ์) 2 2 1 1 100 
2.2 ชิงทรัพย์ 8 7 1 1 100 
2.3 วิ่งราวทรัพย์ (ม.336) 8 8 11 9 81.82 
2.4 ลักทรัพย์ 274 234 253 235 92.89 
2.5 กรรโชกทรัพย์ 0 0 3 2 66.67 
2.6 ฉ้อโกง 84 76 63 51 80.95 
2.7 ยักยอกทรัพย์ 82 72 73 63 86.3 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเภทคดี 
2562 2563 

ร้อยละ 
รับแจ้ง จับ รับแจ้ง จับ 

2.8 ทำให้เสียทรัพย์ 50 42 74 67 90.54 
2.9 รับของโจร 21 17 6 6 100 
2.10 ลักพาเรียกค่าไถ่ 0 0 0 0 0 
2.11 วางเพลิง 6 5 15 14 93.95 
2.12 อ่ืนๆ 76 72 74 71 95.95 
3. ฐานความผิดพิเศษ 198 95 130 89 68.46 
3.1 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 0 0 0 0 0 
3.2 พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 0 0 3 3 100 
3.3 พ.ร.บ.ลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 10 8 6 5 83.33 
3.4 พ.ร.บ.สิทธิบัตร พ.ศ.2522 0 0 0 0 0 
3.5 พ.ร.บ.เครื่องหมายการค้า พ.ศ.2534 0 0 0 0 0 
3.6 พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 

1 1 11 8 72.73 

3.7 ความผิดเกี่ยวกับบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 1 0 0 0 0 
3.8 พ.ร.บ.ป่าไม้ พ.ศ. 2548 68 29 41 16 39.02 
3.9 พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ.2528 51 5 13 7 53.85 
3.10 พ.ร.บ.อุทยานแห่งชาติ พ.ศ.2504 8 3 6 1 16.67 
3.11 พ.ร.บ.สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ.2535 14 10 10 10 100 
3.12 พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม 

1 1 1 0 0 

3.13 พ.ร.บ.งาช้าง พ.ศ.2558 0 0 0 0 0 
3.14 พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 0 0 0 0 0 
3.15 พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ.2469 12 7 6 6 100 
3.16 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 4 3 1 1 100 
3.17 พ.ร.บ.ห้ามเรยีกดอกเบี้ยเกินอัตรา พ.ศ.2475 28 28 32 32 100 
4. คดีความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย 7,216 8,002 7,605 8,719 389 
4.1 ยาเสพติด 5,832 6,343 5,486 5,985 -346 
4.2 อาวุธปืนและวัตถุระเบิด 685 713 617 649 -68 
4.3 การพนัน 148 392 163 564 15 
4.4 ความผิดเกี่ยวกับวัสดุ สื่อ สิ่งพิมพ์ลามก 0 0 1 1 1 
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ประเภทคดี 
2562 2563 

ร้อยละ 
รับแจ้ง จับ รับแจ้ง จับ 

อนาจาร 
4.5 ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คนเข้าเมือง 326 329 409 409 83 
4.6 ความผิดเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการค้าประเวณี 

142 142 412 413 272 

4.7 ความผิดเกี่ยวกับสถานบริการ 0 0 0 0 0 
4.8 ความผิดเกี่ยวกับการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

83 83 97 96 14 

4.9 พ.ร.ก.การบริหารราชการในสถานการณ์
ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 

0 0 418 602 418 

ที่มา : อ้างอิงจากข้อมูลทั่วไปจงัหวัดตรัง ปี 2564 
 

2.12 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

ตารางท่ี 20 ปริมาณขยะมูลฝอยและการจัดการขยะของจังหวัดตรัง ปี 2564 – 2565 

รายการ ปี 2564 (ตัน) ปี 2565 (ตัน) 

ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน 239,374.30 238,713.65 

ปริมาณขยะท่ีกำจัดถูกต้อง 182,573 180,247.95 

ปริมาณขยะมูลฝอยที่นำกลับไปใช้ประโยชน์ 143,182.20 135,360.25 

ที่มา : สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 15 และกองจัดการกากของเสียและสารอันตราย กรมควบคุมมลพิษ 
 

2.13 ด้านสาธารณสุข 

ตารางท่ี 21 สาเหตุการตายจากโรคต่างๆ 5 อันดับแรก 
อันดับ สาเหตุการตายจากโรค จำนวนทั้งหมด (หน่วย : คน) 

อันดับที่ 1 โรคมะเร็ง 284 
อันดับที่ 2 โรคหลอดเลือดสมอง 370 
อันดับที่ 3 โรคหัวใจและหลอดเลือด 249 
อันดับที่ 4 โรคติดเชื้อในกระแสเลือด 176 
อันดับที่ 5 โรคปอดบวม 103 
ที่มา : สำนกังานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

18 
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ภาพที่ 1 ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการสมวัยและสูงดีสมส่วน

 
ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
หมายเหตุ ข้อมูลเปรียบเทียบไตรมาสที่ 1 ของทุกปี 
 

2.14 ด้านแรงงานและการมีงานทำ 
 

1.) สถานภาพแรงงาน  
สถานการณ์กำลังแรงงานของประเทศมีจำนวนเพ่ิมขึ้น โดยในปี 2565 มีกำลังแรงงาน

ทั้งสิ้น 369,587 คน โดยมีสัดส่วนกำลังแรงงานชายสูงกว่ากำลังแรงงานหญิงในขณะเดียวกัน มีจำนวนผู้ไม่
อยู่ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 132,933 คน โดยมีสัดส่วนของเพศหญิงมากกว่าชาย 

 
ภาพที่ 2 เปรียบเทียบจำนวนผูอ้ยู่ในกำลังแรงงาน ปี 2563 , 2564 และ ป ี2565 ของจังหวัดตรัง 
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ภาพที่ 3 จำนวนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

 
  2.) อัตราการว่างงาน 

อัตราการว่างงานในปี 2565 มีแนวโน้มลดลง เหลือเพียงร้อยละ 0.6  ซึ่งในปี 2564 มี
อัตราการว่างงานถึงร้อยละ 1.0  

 
ภาพที่ 4 อัตราการว่างงาน 

 
ที่มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
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2.15 ประเด็นปัญหาและความตอ้งการเชิงพ้ืนที่ด้านสังคมและการศึกษา 
 

จากข้อมูลแบบสอบถามการสำรวจความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัด
ตรัง ประเด็นปัญหาด้านสังคมและการศึกษา แสดงค่าคะแนนเฉลี่ย ค่า S.D. และการแปลผลการประเมิน 
รายประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 22 สภาพปัญหาด้านสังคมและการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 
ด้านสังคมและการศึกษา คะแนนเฉลี่ย S.D. แปลผลการประเมิน 

การลดปัญหายาเสพติดในชุมชน 3.55 1.257 ระดับมาก 
การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยของคนรุ่นใหม่ 

3.40 1.147 ระดับปานกลาง 

การบริหารจัดการสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 3.37 1.247 ระดับปานกลาง 
การสร้างความมั่นคงในอาชีพ และเศรษฐกิจของชุมชน 3.30 1.133 ระดับปานกลาง 
การส่งเสริมให้แรงงานในระบบและนอกระบบ ได้รับ
การคุ้มครองตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3.25 1.126 ระดับปานกลาง 

การเข้าถึงระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชน 3.22 1.138 ระดับปานกลาง 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพในทุกระดับ 3.18 1.107 ระดับปานกลาง 
การส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน 3.17 1.117 ระดับปานกลาง 
การส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม และมีจิตสาธารณะ 3.15 1.116 ระดับปานกลาง 

จากตารางที่ 22 แสดงสภาพปัญหาด้านสังคมและการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง พบว่า ประเด็นที่
ยังเป็นปัญหามากที่สุดต่อการพัฒนาจังหวัดตรัง คือ การลดปัญหายาเสพติดในชุมชน มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.55 ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยของคนรุ่นใหม่ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.40 ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
ประเด็น ส่วนประเด็นที่ประชาชนจังหวัดตรังมองว่าเป็นปัญหาน้อยที่สุด คือ การส่งเสริมให้ คนในสังคมมี
คุณธรรม และมีจิตสาธารณะ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.15  ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง  

ทั้งนี้ สำหรับในส่วนของข้อมูลข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม พิจารณาคัดเลือกตามประเด็นที่มีการ
กล่าวถึงมากท่ีสุด โดยในด้านสังคมและการศึกษา มีประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 

1. การแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง 
2. การส่งเสริมการบริการสาธารณสุข แก้ไขปัญหา (โรคระบาด) โควิด-19 อย่างจริงจังและบูรณาการทุกภาคส่วน 
3. การส่งเสริมการสร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ 
4. การเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ระดับชุมชน ส่งเสริมการเข้าถึงการเรียนรู้ 
5. สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาคิดค้น พัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 

21 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ภาพที่ 5 ระดับปัญหาด้านสังคมและการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.16 ด้านการศึกษา 
 
ภาพที่ 6   แสดงการเปรียบเทียบปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดตรัง ปี 2564-2565   
             จำแนกตามกลุ่มอายุ 
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ตารางที่ 23 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย รวมชายหญิง จำแนกตามกลุ่มอายุ ระดับภูมิภาค และ
ระดับจังหวัดตรัง ปี 2564-2565 

กลุ่มอาย ุ 15 - 39 ป ี 40 - 59 ป ี 15 - 59 ป ี 15 ปขีึ้นไป อายุ 60 ปขีึ้นไป 

ป ี 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 

ภาคใต้ 10.66 10.86 8.78 9.17 9.78 10.12 9.12 9.26 5.60 5.80 

ตรัง 10.71 10.98 8.55 8.94 9.69 10.07 8.71 9.18 5.03 5.68 

+/- 0.27  0.39  0.38  0.47  0.65  

ที่มา : รายงานปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย พ.ศ. 2565 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

จากตารางท่ี 23 แสดงจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย รวมชายหญิง จำแนกตามกลุ่มอายุ ระดับ
ภูมิภาค และระดับจังหวัดตรัง ปี 2564-2565 พบว่า จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดตรัง 
- กลุ่มอายุ 15-39 ปี ในปี 2565 เท่ากับ 10.98 เพ่ิมขึ้น 0.27 ประชากรกลุ่มนี้เป็นกลุ่มเป้าหมายที่สามารถ
พัฒนาส่งเสริมเพ่ือยกระดับการพัฒนาให้มีความรู้ ที่สามารถต่อยอดวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น เพ่ือสร้างโอกาส 
ให้เพ่ิมพูนความรู้ และเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในอุตสาหกรรมการงานได้ ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 15-
39 ปี มีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 
- กลุ่มอายุ 40-59 ปี ในปี 2565 เท่ากับ 8.94 เพ่ิมขึ้น 0.39 ประชากรกลุ่มนี้ เป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีการศึกษา
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประถมศึกษา แต่ไม่ถึงการศึกษาภาคบังคับ ควรดำเนินการพัฒนาให้ความรู้ที่เน้น การเพ่ิม
วุฒิการศึกษาแต่เป็นการให้ความรู้ในด้านอื่นๆ เช่น การให้ความรู้ในการอบรมทักษะอุตสาหกรรม 
- กลุ่มอายุ 15-59 ปี ในปี 2565 เท่ากับ 10.07 เพ่ิมขึ้น 0.38 ประชากรกลุ่มนี้เป็นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้อยู่
ในกำลังแรงงานปัจจุบัน ซึ่งประชากรวัยแรงงานของไทย  มีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
- กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป ในปี 2565 เท่ากับ 9.18 เพ่ิมขึ้น 0.47 ประชากรกลุ่มนี้เป็นกลุ่มเป้าหมาย การ
พัฒนาคุณภาพคนในส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอุตสาหกรรม และมีความมั่นคงในการดำเนินชีวิตครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้ตนเองที่จะนำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และ
สังคมไทย ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป มีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ในระดับชั้ นประถมศึกษา แต่ยังไม่ถึงระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
- กลุ่มอายุ 60 ปี ขึ้นไป ในปี 2565 เท่ากับ 5.68 เพ่ิมขึ้น 0.65 ประชากรกลุ่มนี้ถือว่าเป็นประชากรพ้นวัย
แรงงาน แต่เป็นกลุ่มวัยที่มีทักษะและประสบการณ์ด้านอาชีพในภาพรวมประชากร กลุ่มนี้มีการศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 แต่ไม่ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ภาพที่ 7 จำนวนประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่จังหวัดตรัง ปี 2566 จำแนกตามชวงอายุ 

 
 

ภาพที่ 8 เปรียบเทียบร้อยละการเข้าเรียนของประชาการวัยเรียนในจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2565 - 2566 

 
จากภาพที่ 2 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละการเข้าเรียนของประชาการวัยเรียนในจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 
2565 – 2566 พบว่า ประชากรวัยเรียนมีร้อยละการเข้าเรียนลดลงทุกกลุ่มอายุ กลุ่มอายุ 3-5 ปี ลดลงร้อยละ 
0.62 กลุ่มอายุ 6-11 ปี ลดลงร้อยละ 3.58 กลุ่มอายุ 12-14 ปี ลดลงร้อยละ 1.34 และกลุ่มอายุ 15-17 ปี 
ลดลงร้อยละ 3.55 

 

97.59 96.97 95.88 92.30 96.09 94.75 
85.25 81.70 
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ตารางที่ 24 จำนวนสถานศึกษา, นักเรียน/นักศึกษา, ครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน และสัดส่วนครูต่อ
นักเรียน ในจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2566 

สังกัด 
 ปีการศึกษา 2566 

สัดส่วน 
 สถานศกึษา  

นักเรียน/
นักศึกษา 

ครู/อาจารย์ 
ปฏิบัติหน้าที่สอน 

รวมท้ังสิ้น 513 130,924 8,121 1:16 

1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 351 110,033 6,346 1:17 

   1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 296 70,548 4,464 1:16 

       1.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 132 20,346 1,493 1:14 

       1.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 135 23,502 1,498 1:16 

       1.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 28 26,401 1,425 1:19 
       1.1.4 ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศกึษา 4 จ.ตรัง 1 299 48 1:6 
   1.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 47 33,942 1,543 1:22 
       1.2.1 สำนกังานส่งเสรมิการเรียนรู้ (สกร.) 10 5,817 117 1:50 

        1.2.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 37 28,125 1,426 1:20 
   1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ) 8 5,543 339 1:16 
       1.3.1 อาชีวศกึษารฐับาล 7 5,156 329 1:15 
       1.3.2 อาชีวศกึษาเอกชน 1 387 10 1:39 
2. กระทรวงมหาดไทย (องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น) 150 14,215 1,185 1:12 
   2.1 โรงเรยีนเทศบาล 14 7,847 435 1:25 
   2.2 ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 136 6,368 750 1:7 
3. สำนักนายกรัฐมนตรี  3 303 33 1:9 

   3.1 สำนักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (โรงเรียนพระปริยัติธรรม) 1 101 15 1:6 

   3.2. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน) 2 202 18 1:11 
4. กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 2 952 109 1:9 
   4.1 โรงเรยีนกีฬา 1 350 49 1:7 
   4.2 มหาวทิยาลยักีฬาแห่งชาต ิ 1 602 60 1:10 

5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 5 4,827 247 1:24 
6. กระทรวงสาธารณสุข 2 594 201 1:3 

จากตารางที่ 24 แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษา, นักเรียน/นักศึกษา, ครู/อาจารย์ ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน และสัดส่วนครู
ต่อนักเรียนในจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2566 พบว่า จังหวัดตรังมีสถานศึกษาทั้งหมด จำนวน 513 แห่ง มีนักเรียน/
นักศึกษาทั้งหมด จำนวน 130,924 คน มีครู/อาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่สอนทั้งหมด จำนวน 8,121 คน     โดยสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) มีสถานศึกษา จำนวน 351 แห่ง มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 110,033 คน ครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติ
หน้าที่สอน จำนวน 6,346 คน สังกัดกระทรวงมหาดไทย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) มีสถานศึกษา จำนวน 150 แห่ง มี
นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 14,215 คน ครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 1,185 คน สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี มี
สถานศึกษา จำนวน 3 แห่ง มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 303 คน ครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 33 คน สังกัด
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีสถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 952 คน ครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติ
หน้าที่สอน จำนวน 109 คน สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีสถานศึกษา จำนวน 5 แห่ง 
มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 4,827 คน ครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 247 คน  และสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีสถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง มีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 594 คน ครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน จำนวน 201 คน 
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ตารางท่ี 25 จำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับการศึกษา และสังกัด 

ระดับการศึกษา 

สพ
ป.

ตร
ัง เ

ขต
 1

 

สพ
ป.

ตร
ัง เ

ขต
 2

 

สพ
ม.

ตร
ัง ก

ระ
บี่ 

สช
. 

สก
ร. 

สอ
ศ.

 

อป
ท.

 

กก
. 

พศ
. 

ตช
ด.

 

อว
. 

สธ
. 

ศพ
ด.

 

ศูน
ย์ก

าร
ศึก

ษา
พิเ

ศษ
 

รวม 

เตรียมอนุบาล                         73   73 
เตรียมอนุบาล-อนุบาล       3                 63   66 
เตรียมอนุบาล-ประถม       5                     5 
เตรียมอนุบาล - ม.ต้น       3                     3 
เตรียมอนุบาล - ม.ปลาย       3                     3 
อนุบาล - ประถม 112 106   11     9     2         240 
อนุบาล -  ม.ต้น 19 28   2     3               52 
อนุบาล -  ม.ปลาย       6     2               8 

ประถม 1 1                         2 
ประถม - ม.ต้น       2                     2 
ม.ต้น - ม.ปลาย     28 2       1 1           32 
ปวช. - ปวส.           7                 7 
ปวช. - ป.ตรี           1                 1 
ป.ตรี               1     4 2     7 
ป.ตร ี- ป.โท                     1       1 
การศึกษาพิเศษ                           1 1 
นอกระบบ         10                   10 

จากตารางที่ 25 แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับการศึกษา และสังกัด 
พบว่า จังหวัดตรังมีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระบบการศึกษาเตรียมอนุบาลจนถึงระดับปริญญาโท และมีการจัด
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาพิเศษ โดยมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอนุบาล-ประถมมากที่สุด 
จำนวน 240 แห่ง รองลงมา คือ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับเตรียมอนุบาล จำนวน 73 แห่ง      และ
น้อยที่สุด คือ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปวช. - ป.ตรี จำนวน 1 แห่ง ระดับป.ตรี - ป.โท จำนวน 1 แห่ง 
และระดับการศึกษาพิเศษ จำนวน 1 แห่ง 

ตารางท่ี 26 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับการศึกษา และสังกัด 

ระดับการศึกษา 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษา รวม 

สพ
ฐ. 

สช
. 

อป
ท.

 

ศพ
ด.

 

ตช
ด.

 

พศ
. 

กก
. 

สอ
ศ.

 

สก
ร. 

อว
. 

สธ
. 

กา
รศ

ึกษ
า

พิเ
ศษ

  

รวมทั้งหมด 70,249 28,125 7,847 6,368 202 101 952 5,543 5,817 4,827 594 299 130,924 

เตรียมอนุบาล 930 212   4,357                 5,499 

อ.1 2,592 1,591 498 1,122 27               5,830 

อ.2 3,544 1,795 628 573 20               6,560 

อ.3 4,079 1,930 640 316 13               6,978 

รวมก่อนประถม 11,145 5,528 1,766 6,368 60 0 0 0 0 0 0 0 24,867 

ป.1 4,370 2,081 648   15               7,114 

ป.2 4,559 2,139 634   14               7,346 

ป.3 4,952 2,287 702   30               7,971 

ป.4 5,072 2,429 677   28               8,206 

ป.5 5,298 2,656 741   27               8,722 

ป.6 5,259 2,576 650   28               8,513 

รวมประถม 29,510 14,168 4,052 0 142 0 0 0 0 0 0 0 47,872 
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ระดับการศึกษา 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษา รวม 

สพ
ฐ. 

สช
. 

อป
ท.

 

ศพ
ด.

 

ตช
ด.

 

พศ
. 

กก
. 

สอ
ศ.

 

สก
ร. 

อว
. 

สธ
. 

กา
รศ

ึกษ
า

พิเ
ศษ

  

ม.1 5,891 1,829 489     21 64           8,294 

ม.2 5,691 1,820 505     17 64           8,097 

ม.3 5,435 1,787 458     25 62           7,767 

รวม ม.ต้น 17,017 5,436 1,452 0 0 63 190 0 0 0 0 0 24,158 

ม.4 4,477 1,043 208     11 58           5,797 

ม.5 4,263 992 215     14 51           5,535 

ม.6 3,837 958 154     13 51           5,013 

รวม ม.ปลาย 12,577 2,993 577 0 0 38 160 0 0 0 0 0 16,345 

ปวช.1               1,361         1,361 

ปวช.2               1,092         1,092 

ปวช.3               952         952 

รวม ปวช. 0 0 0 0 0 0 0 3,405 0 0 0 0 3,405 

ปวส.1               1,047         1,047 

ปวส.2               937         937 

รวม ปวส. 0 0 0 0 0 0 0 1,984 0 0 0 0 1,984 

ทล.บ.1               95         95 

ทล.บ.2               59         59 

ทล.บ. 0 0 0 0 0 0 0 154 0 0 0 0 154 

ป.ตรี             602     4,592 594   5,788 

ป.โท                   235     235 

นอกระบบ                 5,817       5,817 

การศึกษาพิเศษ                       299 299 

 
จากตารางที่ 26 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับการศึกษาและ
สังกัดพบว่า สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อน
ก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 70,249 คน และการศึกษาพิเศษ จำนวน 299 คน 
รวมมีนักเรียนในสังกัดทั้งหมด 70,548 คน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 
28,125 คน สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา
จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักเรียนจำนวน 7,847 คน และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับ
ก่อนประถมศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) มีนักเรียนจำนวน 6,368 คน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน) จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงประถมศึกษา 
มีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 202 คน สถานศึกษาในสังกัดสำนักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม) จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนักเรียนทั้งหมด 
จำนวน 101 คน สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจัดการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษา
ตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย(โรงเรียนกีฬา) มีนักเรียนจำนวน 350  คน และสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี มีนักศึกษาจำนวน 602 คน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษา จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและปริญญาตรีมี
นักเรียน/นักศึกษา ทั้งหมด จำนวน 5,543 คน สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด จำนวน 594 คน สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาโทมีนักศึกษาทั้งหมด 4,827 คน 
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จัดการศึกษานอกระบบ  มีนักเรียนทั้งหมด 5,817 คน 
 

ภาพที่ 9 ร้อยละของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามอำเภอ 

                 
จากภาพที่ 9 แสดงร้อยละของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามอำเภอ พบว่า อำเภอที่มี
สถานศึกษามากท่ีสุด คือ อำเภอเมืองตรัง จำนวน 99 แห่ง รองลงมา คือ อำเภอปะเหลียน จำนวน 73 แห่ง 
และน้อยที่สุด คือ อำเภอ หาดสำราญ 16 แห่ง 
 
ภาพที่ 10 สัดส่วนการเข้าเรียนสายสามัญศึกษาต่ออาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2566 

 
 

 

 

เมืองตรัง 99 แห่ง 

กันตัง 65 แห่ง 

ปะเหลียน 73 แห่ง 

ย่านตาขาว 57 แห่ง 

สิเกา 45 แห่ง 

ห้วยยอด 70 แห่ง 

วังวิเศษ 31 แห่ง 

นาโยง 27 แห่ง 

รัษฎา 30 แห่ง 

หาดสำราญ 16 แห่ง 

นักเรียนสายสามัญ 

นักเรียนสายอาชีวศึกษา 
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ภาพที่ 11 ข้อมูลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2565 

 
 

 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
จากภาพที่ 11 แสดงข้อมูลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของจังหวัดตรัง ปี
การศึกษา 2565 พบว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดตรังที่ผ่านการประเมินมาตรฐานด้านที่ 1 การ
บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.39 มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่ผ่านการประเมินระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
99.69 มาตรฐานด้านที่ 3ก (เด็กแรกเกิด - 2 ปี 11 เดือน 29 วัน) ที่ผ่านการประเมินระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
90.18 และมาตรฐานด้านที่ 3ข (เด็กอายุ 3 ปี - 6 ปี ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) ที่ผ่านการประเมินระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 92.92 
 
ภาพที่ 12 ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
             ปีการศึกษา 2565 

 
 

จากภาพที่ 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1 ปีการศึกษา 2565 พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง ระดับจังหวัดตรัง 81.06 สูงกว่าระดับประเทศ 77.38 และ

ระดับ ศธภ. 77.54 ด้านการอ่านรู้เรื่อง ระดับจังหวัดตรัง 78.32 สูงกว่าระดับประเทศ 77.19 และ ระดับ ศธภ. 

77.41 และรวมทั้ง 2 ด้าน ระดับจังหวัดตรัง 79.72 สูงกว่าระดับประเทศ 77.28 และระดับ ศธภ. 77.49 

 

  
   

 
  
   

 

  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 

  
   

 
  
   

 

  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 

  
   

 
  
   

 

  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

มาตรฐานด้านท่ี 1 

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดแูลเดก็ 

ให้การดแูลและจดัประสบการณเ์รียนรู้ 

และการเลน่เพื่อพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

มาตรฐานด้านท่ี 3ก  

(เด็กแรกเกิด - 2 ปี 11 เดือน 29 วัน) 

มาตรฐานด้านท่ี 3ข 

(เด็กอายุ 3 ปี - 6 ปี 

ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1) 

99.39 99.69 

90.18 92.92 
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ภาพที่ 13 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2563 - 2565 

 

 

                                                            

จากภาพที่  13 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน  (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2563 – 2565 พบว่า ผลการประเมินฯ ปี 2564 ต่ำกว่า ปี 
2563 ทั้ง 3 ด้าน และ ปี 2565 สูงกว่า ปี 2564 ทั้ง 3 ด้าน 
 

ภาพที่ 14 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 

 

 
จากภาพที่ 14 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า 
ด้านคณิตศาสตร์ ระดับจังหวัดตรัง 47.87 ต่ำกว่าระดับประเทศ 49.12 สูงกว่าระดับ ศธภ. 45.56 ด้าน
ภาษาไทย ระดับจังหวัดตรัง 56.42 สูงกว่าระดับประเทศ 55.86 และระดับ ศธจ. 53.86 ทั้ง 2 ด้าน ระดับจังหวัด
ตรัง 52.14 ต่ำกว่าระดบัประเทศ 52.50 สูงกว่าระดับ ศธจ. 49.72 
 

 

  
   

 
  
   

 

  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 

คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย รวม 2 ด้าน 

  
   

 
  
   

 

  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 

  
   

 
  
   

 

  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 
  
   

 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
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ภาพที่ 15 ข้อมูลเปรียบเทียบผลการข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2565 ระดับจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2563 - 2565 

 
 

จากภาพที่ 15 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลการข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2563 – 2565 พบว่า ปี 2564 สูงกว่า ปี 2563 ทั้ง 3 
ด้าน และ ปี 2565 สูงกว่า ปี 2564 ทั้ง 3 ด้าน 

 

ภาพที่ 16 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับประเทศ ศธภ.6   และจังหวัด 

 
 

จากภาพที่ 16 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับประเทศ ศธภ.6 และจังหวัด พบว่า รายวิชาภาษาไทย ระดับจังหวัดตรัง 
56.68 สูงกว่าระดับประเทศ 53.89 และระดับ ศธภ. 55.54 รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับจังหวัดตรัง 37.02 
ต่ำกว่าระดับประเทศ 37.62 และระดับ ศธภ. รายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับจังหวัดตรัง 29.38 สูงกว่า
ระดับประเทศ 28.06 และระดับ ศธภ. 28.95 และรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับจังหวัดตรัง 41.64 สูงกว่า
ระดับประเทศ 39.34 และระดับ ศธภ. 40.65 
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ภาพที่ 17 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3          
ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับประเทศ ศธภ.6 และจังหวัด 

 
  

จากภาพที่ 17 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับประเทศ ศธภ.6 และจังหวัด พบว่า รายวิชาภาษาไทย ระดับจังหวัด
ตรัง 57.17 สูงกว่าระดับประเทศ 52.95 และระดับ ศธภ. 54.93 รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับจังหวัดตรัง 
32.56 สูงกว่าระดับประเทศ 32.05 และระดับ ศธภ. 32.13 รายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับจังหวัดตรัง 26.10 
สูงกว่าระดับประเทศ 24.39 และระดับ ศธภ. 24.94 และรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับจังหวัดตรัง 34.97 สูง
กว่าระดับ 33.32 และระดับ ศธภ. 33.94 
 

ภาพที่ 18 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับประเทศ ศธภ.6 และจังหวัด 
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จากภาพที่ 18 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     
ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบระดับประเทศ ศธภ.6 และจังหวัด พบว่า รายวิชาภาษาไทย ระดับจังหวัดตรัง 
49.05 สูงกว่าระดับประเทศ 44.09 และระดับ ศธภ. 45.94 รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับจังหวัดตรัง 24.84     
สูงกว่าระดับประเทศ 23.44 และระดับ ศธภ. 24.08 รายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับจังหวัดตรัง 25.98 สูงกว่า
ระดับประเทศ 21.61 และระดับ ศธภ. 23.04 รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับจังหวัดตรัง 29.97 สูงกว่า
ระดับประเทศ 28.08 และระดับ ศธภ. 28.82 และรายวิชาสังคมศึกษา ระดับจังหวัดตรัง 35.64 สูงกว่า
ระดับประเทศ 33.00 และระดับ ศธภ. 33.97 โดยสรุปได้ว่าระดับจังหวัดตรังมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 สูงกว่าระดับประเทศ และระดับ ศธภ. ทุก
รายวิชา 
 

ตารางที่  27 ข้อมูลผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา ( I-Net) ระดับจังหวัดตรัง 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 – 2565 

รายวิชา ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 

ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิม/ลด ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิม/ลด ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิม/
ลด 

อัลกรุอาน-อตัตัฟซีร 40.45 45.06 4.61 39.94 37.63 -2.31 34.91 33.79 -1.12 

อัลหะดีษ 31.13 46.69 15.56 36.55 48.05 11.50 39.15 45.41 6.26 
อัลอากีดะฮ ์ 37.61 51.97 14.36 56.78 55.49 -1.29 39.23 32.86 -6.37 

อัลฟิกฮ ์ 38.76 45.59 6.83 37.74 42.46 4.72 40.98 36.42 -4.56 
อัตตารีค 47.96 48.62 0.66 44.26 44.68 0.42 33.96 37.41 3.45 

อัลอัคลาก 69.02 37.71 -31.31 46.41 48.40 1.99 54.91 58.07 3.16 
ภาษามลาย ู 26.64 31.50 4.86 27.7 30.38 2.68 29.11 25.22 -3.89 
ภาษาอาหรับ 25.65 32.36 6.71 26.01 24.33 -1.68 19.61 23.13 3.52 

จากตารางที่ 27 แสดงข้อมูลผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-Net) ระดับจังหวัดตรัง 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564 – 2565 พบว่า ปี 2565 จังหวัดตรัง     มีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษา (I-Net) ระดับต้นเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2564 จำนวน 7 รายวิชา ได้แก่ อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร, อัลหะดีษ, 
อัลอากีดะฮ์, อัลฟิกฮ์, อัตตารีค, ภาษามลายู และภาษาอาหรับ ระดับกลางเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2564 จำนวน 5 รายวิชา 
ได้แก่ อัลหะดีษ, อัลฟิกฮ์, อัตตารีค, อัลอัคลาก และภาษามลายู ระดับสูงเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2564 จำนวน 5 
รายวิชา ได้แก่ อัลหะดีษ, อัตตารีค, อัลอัคลาก และภาษาอาหรับ 
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ภาพที่ 19 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ระดับ ปวช.3 เปรียบเทียบ    
ปีการศึกษา 2563 - 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพที่ 19 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ระดับ ปวช.3 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 - 2565 พบว่า ปีการศึกษา 2565 ผลการทดสอบฯ ระดับจังหวัดตรัง 42.86 สูง
กว่าระดับประเทศ 41.02 แต่ต่ำกว่าระดับ ศธภ. 43.16 ซึ่งผลการทดสอบฯ ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัด
ตรังเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 อยู่ 3.45 

 

ภาพที่  20 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  (N-Net) ระดับ
ประถมศึกษา เปรียบเทียบ ครั้งที่ 1/2565 และ 2/2565 

 
จากภาพที่ 20 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) ระดับ
ประถมศึกษา เปรียบเทียบ ครั้งที่ 1/2565 และ 2/2565 พบว่า ผลการทดสอบฯ ระดับจังหวัดตรังปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 2 เพ่ิมขึ้นจากครั้งที่ 1 จำนวน 1 รายวิชา ได้แก่ การประกอบอาชีพ และลดลงจาก
ครั้งที่ 1 จำนวน 4 รายวิชา ได้แก่ การพัฒนาสังคม, ทักษะการดำเนินชีวิต, ความรู้พื้นฐาน และทักษะการเรียนรู้ 
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ประถมศึกษา 2/2565 ประถมศึกษา 1/2565
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ภาพที่  21 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  (N-Net) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เปรียบเทียบ ครั้งที่ 1/2565 และ 2/2565 

 
จากภาพที่ 21 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เปรียบเทียบ ครั้งที่ 1/2565 และ 2/2565 พบว่า ผลการทดสอบฯ ระดับจังหวัดตรัง ปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 2 เพ่ิมขึ้นจาก ครั้งที่ 1 จำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ การพัฒนาสังคม และความรู้พ้ืนฐาน 
อาชีพ และลดลงจากครั้งที่ 1 จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ ทักษะการดำเนินชีวิต, การประกอบอาชีพ และทักษะ
การเรียนรู้ 
ภาพที่ 22 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)  
             ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปรียบเทียบ ครั้งที่ 1/2565 และ 2/2565 

 
จากภาพที่ 22 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เปรียบเทียบ ครั้งที่ 1/2565 และ 2/2565 พบว่า ผลการทดสอบฯ ระดับจังหวัดตรัง ปี
การศึกษา 2565 ครั้งที่ 2 เพ่ิมข้ึนจากครั้งที่ 1 จำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ การพัฒนาสังคม และทักษะการ
ดำเนินชีวิต และลดลงจากครั้งที่ 1 จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ การประกอบอาชีพ, ความรู้พ้ืนฐาน และทักษะการ
เรียนรู้และกำลังศึกษาต่อ ร้อยละ 1.19 

33.54

37.71

40.17

43.79

39.77

38.74

33.94

46.22

49.71

33.01
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ทักษะการเรียนรู้

ความรู้พื้นฐาน

การประกอบอาชีพ

ทักษะการด าเนินชีวิต

การพัฒนาสังคม

มัธยมศึกษาตอนต้น 2/2565 มัธยมศึกษาตอนต้น 1/2565
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การพัฒนาสังคม

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2/2565 มัธยมศึกษาตอนปลาย 1/2565
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ตารางท่ี 28 ข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  23  จำนวนสถานศึกษา, นักเรียน/นักศึกษา, ครู/อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน ปีการศึกษา 2566 
จำแนกตามอำเภอ 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 -2570 

ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 

2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้กรอบแนวคิดของความเชื่อมโยงแผนทั้ง 3 ระดับ ตาม

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ได้แก่ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561 - 2580) 

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 

2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (2666 - 2570) และแผนระดับที่ 3 

แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย       

ที่กำหนดไว้ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา และ

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัดตรัง นำมาเป็นกรอบแนว คิด     

ในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 

                2. แผนระดับท่ี 2 

2.1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

                3. แผนระดับท่ี 3 

3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

3.2 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 

3.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

     ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.4 แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

3.5 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ.2566- 2570) 

3.6 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 4. เป้าหมาย/นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

4.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

     (พ.ศ. 2559-2573) 

4.2 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 

4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

 

5. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 

6. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 

7. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ  
 

 

    1. แผนระดับที่ 1        

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่มีความสำคัญเป็นกรอบเป้าหมายใหญ่ในการพัฒนาประเทศให้กับ
แผนระดับอื่น ๆ 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึง 
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ      
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  
เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ในทุกช่วงวัย   
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ   
ช่วงวัยและความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัย
ที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วย  
นมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
ให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถ  
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  มีความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถ   
ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ   
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความ
สนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่าง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตาม
หลักการทำงานที่มีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์         
มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว 
มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบ             
การเรียนรู้ และการอำนวยความสะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ 
การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการ
ขยายอายุการทำงาน 
     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื ่อนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้  
มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อม
กับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพ้ืนฐาน
ในการดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ง
คำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือ
หาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการ
หาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้
และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
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     2.3.2) การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก    
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธี
เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน และมี
บทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และ
สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดา้น
การสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือ
เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการ
ประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การ
วัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนา
การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะการให้สถานประกอบการ
เพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่    การ
อ่านออก-เขียนได-้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ
และแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว 
รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  
     2.3.5) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไป
พร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จาก
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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     2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเน้น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
สร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์  
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ
พหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก   
คัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมี
บทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียนและการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม   
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นที่แห่ง
การเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึง   
จัดให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
เรียนรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    การดำเนินงานจัดการศึกษาและการเรียนรูที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนา และ 
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นผู้เรียนทุกช วงวัยใหได้รับ      
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพรอมเรียนรูตลอดชีวิต และปรับตัว
สอดคลองกับวิถีชีวิตของโลกยุคใหม่ ด้วยการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมผู้ เรียนทุกชวงวัยในรูปแบบการจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
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และมีกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญ คือ การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลอง
กับโลกยุคใหม่ โดยปรับและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ระบบการวัดและประเมินการเรียน
รู ที่เน้นฐานความรูและกระบวนการคิด พัฒนาระบบการเรียนรู  เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) และสอดคลองกับศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาใหมีความทันสมัย โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ควบคูกับการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็น โดยเฉพาะทักษะทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ทักษะการอ่าน ทักษะภาษา และทักษะดิจิทัล เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันปรับบทบาท 
ครูยุคใหม่ สู่การเป็นผู้อำนวยการการเรียนรูที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพผสมผสานกับการใชทักษะ
เทคโนโลยี สมัยใหม่ในการจัดการเรียนรูในทุกระดับและประเภทการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาที ่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เชน พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที ่เนนผลลัพธ์           
ที่ตัวผู้เรียน  ปรับระบบการทดสอบ ในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหผู้ เรียน สามารถกำกับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ ดำเนินการสงเสริมการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู สิ่งประดิษฐ์ที่เกี่ยวของ
หรือเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคม และการสร้างมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและ
สันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คน
ในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ  
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ  ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
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ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนา มาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมา     
ช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วย
พัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือ
กลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบ   
สันติสุข พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่
ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญ ก้าวหน้าได้อย่าง
ยั่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ      
มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้
นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มี
นโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนา
ปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มี
อยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั ่นคงในปัจจุบัน เพื ่อให้ปัญหาเดิมที ่มีอยู ่ได้รับ  
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของ
ปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความ
ร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัย
คุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน 
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การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามา
อย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการ
บริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการ
สำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม  
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยง
ระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพ   
ในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้
อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี    
ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามา
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่
ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความ
มั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง 
ต่อเนื ่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศ าสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึง
การสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า
ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะ
รองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที ่ม ิใช ่ภาครัฐ เพื ่อให้ความมั ่นคงในภาพรวมทั ้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและ
ความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ 
พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริม
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ความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิด
วิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคง
ระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึง
ความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวก หรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและ
เผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย 
สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     กำหนดแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาและเรียนรูที่มุงเน้นการปลูกฝง สร้างความ  
ตะหนักรู ความ เขาใจ คานิยมที่ถูกตอง มีจิตสำนึก มีความจงรักภักดี พรอมธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
โดยพัฒนากระบวนการ จัดการเรียนรูประวัติศาสตร์ทองถิ่น และประวัติศาสตร์ร่วมสมัยที่สอดคลองเหมาะ
สมวัยของผู้เรียน การนอมนำ และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
แนวทางพระราชดำริสู่การประยุกตใช การปลูกจิตสำนึก เสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เขมแข็ง และการมี 
สวนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรางเป็นประมุข ผานกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู  เพื่อสร้างความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย การปองกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ ได้
ตามสถานการณ โดยกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงมีมาตรการและการบริหาร จัดการดานความปลอดภัย  
ที่เป็นรูปธรรม จัดการเรียนรูในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมพรอมรองรับสถานการณ์สร้างเสริมโอกาสในการ
เขาถึงบริการการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับผู้เรียนในเขตพื้นที่ชายแดน  ให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ ทั้งความรู ทักษะอาชีพ ทักษะการทำงาน การสร้างความปรองดอง ความสมานฉันท
และการใชชีวิตสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ใหเขมแข็ง เพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข นอกจากนี้ มีการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกประเทศ  

  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ 
เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
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     2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน และแก้ปัญหาความมั่นคง
บริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อมทางโครงสร้างพื้นฐานที่จะ
ทำให้ไทยเป็นศูนย์กลางทั ้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและ
นวัตกรรม พัฒนาเมืองและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตกเพื่อเชื่อมต่อกับ
การพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า การลงทุน 
และการท่องเที่ยว โดยคำนึงถึงจุดเด่นของแต่ละพ้ืนที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของ
ประเทศเพื่อนบ้าน พร้อมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวก
ทางการค้า การลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิด
การลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพิ่มสูง โดย
ตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ ่มพื ้นที ่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของ
ไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะด้านเพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อ
การสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็น
แรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ ในแต่ละ
ภาคที่เชื ่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนา
เศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่าง
กันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุน
ใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้
ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

 2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วนดิจิทัล 
และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความเหมาะสมของ
พื้นที่ โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่  ให้เพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคา       
ที่ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ทำให้เกิดการสร้างงานบริการในโลก
ดิจิทัลใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงใน
การเชื่อมโยงเครือข่ายดิจิทัลเชื ่อมต่อกับโลก และการสนับสนุนและเร่งรัดการนำวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ การออกแบบที่คำนึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพ่ือ
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลาย
แหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเพิ่มศักยภาพคนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู้ เครื่องมือบนพื้นฐาน    
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ของธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
รวมทั้งการสร้างผลงานที่ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างเต็มที่ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    การดำเนินงานที่สงเสริมการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ด้วยการกำหนด 
เป้าหมาย ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ โดยการผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนอาชีวศึกษา 
สู่มาตรฐานอาชีพ เพื่อตอบสนอง ตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ผลิตและพัฒนา
กำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่เนนการฝึกปฏิบัติ     
อย่างเข้มใหมีคุณภาพ เพื่อนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน เพื่อใหผู้จบการศึกษามีความพรอมตอการทำงาน 
รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ ดำเนินการขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยเน้นพัฒนาความเป็นเลิศ สาขาวิชาที ่สอดคลองกับทิศทาง      
การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) ยกระดับมาตรฐาน สถานศึกษาอาชีวศึกษาใน  
ด้านการจัดการเรียนการสอนผู้ เรียนอาชีวศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรูวิชาชีพและฝกอบรม วิชาชีพใหกับ
ชุมชน เพื่อใหผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรม
เป้าหมายประเทศ รวมทั้งพัฒนาปริมาณและคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาใหเพียงพอ 
และมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสงเสริมสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม                            
องคความรู ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับ
บริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สรา้ง
ภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อ
ประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข 
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ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา
ในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการไ ด้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ     
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่
ก่อนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยน
อาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้าง
หลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการ
เตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และ
สมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพ 
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่อง ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่ง
บทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงาน
ผู ้ส ูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและ
ประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอาย ุ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    การดำเนินงานโดยใหความสำคัญกับการเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรู
อย่างทั่วถึง และเสมอภาคของผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดยกำหนดเป้าหมาย
ประชาชนมีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเหมาะสมโดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุมเปราะบางในการเขาถึง
บริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือการฝกอาชีพที่เหมาะสมตามความตองการจำเป็น จึงได้มีการ
จัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคลองกับความตองการและเหมาะสม
กับบริบทการเรียนรูของผู้เรียน การสำรวจและนำเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น ปองกันเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา  การสนับสนุนคาใชจ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน การสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กยากจน รวมทั้งการสงเสริม
และพัฒนาแหล่งเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและสื่อการเรียนรู ใหมีความหลากหลาย มีความ
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและ
ทักษะทางอาชีพใหกับผู้เรียนและประชาชน 
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  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั ่งทั้งระบบ    
โดยรักษาแนวปะการังที่สำคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่สำคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก 
รักษาแหล่งหญ้าทะเลที่สำคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ ใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นที่ พัฒนากลไก
คุ้มครองสัตว์ที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อม
ทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการ  มีส่วน
ร่วมชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
ในปัญหาสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหาร
ทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการ
สร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนย์ข้อมูลความรู้เชิงรุกที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล         
มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทาง
ทะเล เพื่อให้คำปรึกษาช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะนำความรู้ไป
พัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    การดำเนินงานมุงเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรู  ความเขาใจ มีความตระหนักในการ
ดำเนินชีวิต ที่เกี่ยวของกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมทั้งมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค และการมีสวนรวมดานสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหสถานศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษา ดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอม รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือกับองคกรภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 

   6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้ งราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง  ๆผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อยและตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้ งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้ง      
ในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและ
การติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
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ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตาม 
ห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความ
ร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วน
การพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา สังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นใน
สังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ

สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับ

กับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับ

พื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลัง

ล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวกเหมาะสม

กับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่

กำหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย 

พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่
สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ    
ที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้าง
หน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้    
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ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่า
และแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั ่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ    
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ                                                                                                                                                                                                                                
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรมเพิ่มความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน 
กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่าง
คล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ 
และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ใน
หน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต ิ
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     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง   
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่ง
ระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    การดำเนินงานที่มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ปลอดการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงผลสัมฤทธิ์และประโยชนต่อส่วนรวม ตอบสนองต่อความ ตองการของผู้เรียน
และประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น กลไกหลักในการ
ดำเนินงาน อาทิ ศูนย์ขอมูลกลาง พัฒนาแพลตฟอรม Big Data Ecosystem เพื่อเป็นเครื่องมือในการวางแผน 
บริหารจัดการและติดตามประเมินผล ด้านการศึกษาของจังหวัด พัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(Smart Office) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของบุคลากร สงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของ สวนราชการให
เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปรับปรุง 
แกไข และบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของให สอดคลองกับการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณที่ส่งผลกระทบตอการจัดการศึกษา ของประเทศ รวมทั้งบริหารจัดการ
สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดงาน ชุมชน และสังคม และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาทั้งในด้านการบริหารงาน
บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือก ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาผู้บริหารและขาราชการใหมี ทักษะ
สมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่เพ่ือสงเสริมใหปฏิบัติ
หนาที่ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
 

    2. แผนระดับที่ 2           

แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ  เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

  2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไวใน

ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันตอหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเป็นนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ตองสอดคลองกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย ซึ่งเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษา 9 ประเด็น 17 แผนย่อย ดังนี้ 
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  (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) (จ.1 กระทรวงศึกษาธิการ) 
   1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (จ.2 กระทรวงศึกษาธิการ) 

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     การดำเนินงานกำหนดเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ การเรียนรู และทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา โดยการปรับระบบการเรียนรู
ทั้งในด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล การเรียนรูตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรนถะ 
สร้างความตระหนักรูและเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การอ่าน 
และเพ่ิมทักษะทางด้านภาษา ทักษะดิจิทัล และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นที่สอดคลองกับ พหุปัญญาของผู้เรียน 
รวมทั้งการวิจัย วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรูด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน 
ระดับชาติ การเสริมสร้างสถานศึกษาใหพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก นอกจากนี้ สงเสริมการ
จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับผู้ประกอบการและกลุมอาชีพต่าง ๆ เพื่อใหผู้เรียนอาชีวศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ 
และคุณลักษณะที่ตอบสนองต่อความตองการของตลาดแรงงานและ    การพัฒนาประเทศ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะที่จำเป็นสอดคลองกับ   
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การเรียนรูของผู้เรียน เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาให้อยู่  ในรูปแบบดิจิทัล ปรับปรุงระบบ
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่เน้นพื้นที่เป็นฐาน เพื่อแกไขปญหาทั้งคุณภาพและ
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ) 
    1.2.1) แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อ      

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ      
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง   
มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการ
ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง     
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ ากับเนื้อหา
และวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ   
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์    
การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอด
ในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู ้เรียน  มีเนื ้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ     
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ  
ของตลาดแรงงาน 

     2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิตและ
พัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดย
ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการ เรียนการสอน ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนอีกทั้งยัง
มีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่
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ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  

     3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ  
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2 ) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน   
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ     
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน  
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการ
โรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบ
อาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4 ) เพ่ิม
การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5 ) พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอ ง
คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่
จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6 ) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่ ซึ ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

     4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุน
ให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3 ) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้
เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4 ) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      การดำเนินงานกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบ
ที่เชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื ่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  

    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
     พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง

และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและ
เสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 การดำเนินงานที่มุ ่งหวังให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะมีคุณภาพ มีทักษะ มีองค์

ความรู้ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการยังกำหนด
จุดเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ร่วม)  
   2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

59 



 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     กำหนดแนวทางดำเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย ใหได้

รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู มีหลักคิด ที่
ถูกตองและทักษะ ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นภารกิจสำคัญที่ทุกภาคสวน
ที่เกี ่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว จัดการศึกษาและการเรียนรูที่ครอบคลุม 
กลุ่มเป้าหมายตั้งแตช่วงปฐมวัยจนถึงชวงวัยผู้สูงอายุ โดยดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย
ทุกด้าน พัฒนาผู้เรียนชวงวัยเรียน/วัยรุนใหมีทักษะความสามารถที่สอดรับกับโลกยุคใหม่ ทั้งด้านการคิด
วิเคราะห์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น ทักษะด้านภาษา ด้านดิจิทัลและอื่น ๆ ที่สอดคลองกับ ความถนัดและ
สนใจ รวมทั้งทักษะด้านการวางแผนชีวิตและการเงิน การเรียนรู ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน โดยการ
พัฒนาและฝกอาชีพระยะสั้น เพื่อใหสามารถสร้างอาชีพ สร้างการพัฒนา และยกระดับศักยภาพผู้เรียน   
วัยแรงงาน ใหมีสมรรถนะ ตามความตองการของตลาดแรงงาน และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งสงเสริม
สนับสนุนการจัด การศึกษา การใหความรูและทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุผ่านหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยที่สามารถเรียนรู้ได้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ  

ที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับ
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็น
มืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการ
เตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (จ.3 กระทรวงศึกษาธิการ) 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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     2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

     3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  

     4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม
และทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
     ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มี

คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

• ป้าหมายของแผนย่อย 
     แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

    2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  
     ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วม

เป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการ
ทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
 (3) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (ร่วม)  
     3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
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•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
  3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   3.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 
     เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย      
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
นำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ

ชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
   3.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา  

ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา 
     1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและ    
องค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่าง
ถูกต้อง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  

     2)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั ่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/  
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์           
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลการโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  

     3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  มุ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้นโดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไป
จนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืน
สู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป 
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โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนว
ทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) 
ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน 
เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5)    
ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
     2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
(4) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (ร่วม)  
    4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
     คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ  

ในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีว ิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

    4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
     บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง

ด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
  (5) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (ร่วม) 
    5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
    5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
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• แนวทางการพัฒนา  
     ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ 

ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม 
การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับ
ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับ 
ความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครอง    
ทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
  (6) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
   6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
  6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์  

เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
     ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื ้อต่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วน  ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มี
คุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตร
การศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
  (7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (ร่วม) 
    7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
     2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ 
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    7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    7.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็น
สากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด 

     2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น 
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาคร ัฐท ี ่ม ีค ุณค ่าและได ้มาตรฐานสากล โดยเปล ี ่ยนจากการทำงานด ้วยม ือ เป ็นการทำงาน  
บนระบบดิจิทัลทั ้งหมด เชื ่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน 
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที ่ เป ็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสม  
กับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    7.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
     1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้

งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื ่องมือด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  

     2. กำหนดให้ม ีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ ิ ์การดำเน ินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ ์ของแผนงาน/โครงการ  ทั ้งในภารกิจพื ้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 
เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตาม
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ประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้อง
เป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

       2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

  7.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัต ิงานที ่ม ีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี ่ยนแปลง โดยการ  
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง  
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื ่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล     
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

     2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาค
ส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

     3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง   
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่าง
ตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
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ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับ
มาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือ
วิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
  7.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
     1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้

มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพ
ภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน         
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากร
คุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  

     2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถมีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการ
ประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้า
ให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู ้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไก         
ให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึง      
การพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจใน
รูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการ
จ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
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     3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูงมีทักษะ      
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาคร ัฐให ้ม ีสมรรถนะใหม ่ ๆ ท ักษะการใช ้ภาษาอ ังกฤษและภาษาที ่สาม ท ักษะด ้านด ิจ ิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา         
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี ่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ          
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการ
และหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐ
ที่กล้ายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

     4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง    
เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จรยิธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 
   8) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร่วม) 
    8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและระพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
     1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ    

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
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“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ
ได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่
เพิกเฉย อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริ ม
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

     2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ มี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล   
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
องค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้ง
เบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

     3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน  
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ        
ที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความ
โปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ 
กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริม
ให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชนซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ 
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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 (9) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ร่วม) 
   9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
   9.1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  
     พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการ

วิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษาดนตรี วรรณกรรม     ของ
ไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่

ก้าวหน้าในเอเชีย  
 

  2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 พ.ศ. 2566-2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่สิบสาม (พ.ศ.2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์          

เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  1) การปรับ
โครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม 4) การเปลี ่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู ่ความยั ่งยืน 5) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่     
ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ
ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่ง
บอกถึงสิ ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ
ความสำคัญสูง  ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน”  
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 ความสอดคลองของแผนฯ กับเป้าหมายการพัฒนาขับเคลื่อนงานการศึกษามุ่งตอบสนอง     
ต่อเป้าหมายหลัก จำนวน 2 เป้าหมายได้แก่ (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ และ(3) การมุ่งสู่สังคม 
แหงโอกาสและความเป็นธรรม นอกจากนี้ยังสอดคลองกับหมุดหมายการพัฒนา 9 หมุดหมาย ดังนี้ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต  

- เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ่ 
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และ

การสร้างสังคม แหงการเรียนรู ด้วยการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกชวงวัย มีความรู มีคุณลักษณะ และทักษะที่จำเป็นและ
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ และได้รับการพัฒนา ศักยภาพตามพหุปัญญา พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายุคใหม่ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอมทั้งทางด้านวิชาการ เชี ่ยวชาญวิชาชีพมี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู รวมถึงมุ่งพัฒนาผู้เรียน ใหมีความรูความเขาใจ ปลูกฝังค่านิยม           
ที่ถูกตอง  และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ได้ตามสถานการณ
โดยสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความ
ปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ นอกจากนี้ มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ พัฒนา
ทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความตองการ พรอมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม
ที่เพียงพอเหมาะสม  

- เป้าหมายที่ 3 การมุง่สู่สังคมแหงโอกาสและความเป็นธรรม  
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียน

รูอย่างเทาเทียมและเสมอภาคใหกับผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกชวงวัย ในรูปแบบการจัดการศึกษาในระบบ   
นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่ผู้เรยีน
ที่มีความตองการจำเป็นพิเศษ รวมถึงการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับผู้เรียน พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา สื่อ และแหล่งเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัยเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการคนหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
- เป้าหมายที่ 1 สร้างมูลคาเพ่ิมใหสินค้าและเกษตรกรรมแปรรูป 
- เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจ

ของหวงโซ่อุปทานที่ได้รับสวนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ความสอดคลองของแผนฯ ตอบ
สนองตอการสงเสริมใหมีการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านการสร้างผลงานวิจัยและนำไปใชใหเกิดประ
โยชนร่วมกันระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและผู้ใชงาน โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถาบันการศึกษาด้าน
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อาชีวศึกษา สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรูหรือสิ่งประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนการพัฒนา  
ด้านการเกษตร เพื่อพัฒนาสังคมหรือสร้างมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ รวมถึงการมีบทบาทเป็นผู้ใหบริการ   
ผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเชื่อมโยงข้อมูล องคความรู และเทคโนโลยีด้านการเกษตร 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
- เป้าหมายที่ 1 การทองเที่ยวไทยเป็นการทองเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม

และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการสงเสริมการพัฒนากิจกรรม สินคา และบริการกา

รทองเที่ยวเพิ่มมูลคาสูง โดยพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่     
มีองคความรูทางวิชาชีพสามารถผลิตสินค้าและบริการที่สร้างมูลคาเพิ่มจากทรัพยากรในทองถิ่น เพื่อให
บริการนักทองเที่ยวและประชาชนทั่วไปอันกอใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยและเพิ่มขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟาที่สำคัญของโลก 
- เป้าหมายที่ 3 การสร้างความพรอมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 
ความสอดคลองของแผนฯ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะผู้เรียนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการ ของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา ภายใตความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาในการถ่ายทอด องคความรูของเทคโนโลยีใหกับผู้เรียนอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองตอการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  

หมุดหมายที ่7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แขงขันได ้ 

- เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ่ 
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ

โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะ ในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะยุคใหม่ ที ่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที ่มี
ความสามารถในการแขงขันและมีอัตลักษณช์ัดเจน สามารถปรับตัว และประยุกตใชเครื่องมือและใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
- เป้าหมายที่ 2 ความไมเ่สมอภาคในการกระจายรายไดข้องภาคลดลง 
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการเสริมสร้างความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชนใน

พ้ืนที่ และรองรับแผนงานของแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ ด้วยการสร้างเสริม
องคความรูใหกับชุมชนผ่านสถาบันการศึกษาในพื้นที่ การขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแหงอนาคต 
เพื่อเสริมสร้างทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ นอกจากนี้ ได้สนับสนุนให
สถาบันการอาชีวศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนาผู้เรียนและบุคลากร
อาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ สอดคลองต่อความตองการของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพื้นที่  
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หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
- เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกและคารบอนลดลง  
ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองต่อการสนับสนุนการปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและ

การดำรงชีวิต เข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน โดยจัดการเรียนรูใหกับผู้เรียนในสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้าง  
การรับรู ความเขาใจ ความ ตระหนักจิตสำนึก พรอมทั้งสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์   
ดานสิ่งแวดลอมใหกับผู้เรียน เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

- เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนองตอการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนใน
การรับมือกับ ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการจัดการเรียนรูใหกับผู้เรียนใน
สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยง และการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งการบูรณาการองคความรูด้านการจัดการภัยธรรมชาติ และ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทยประชาชน  
- เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได ้ 
- เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว ความสอดคลองของแผนฯ ตอบสนอง   

ตอการพัฒนาคุณภาพในการใหบริการ ภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยัด ด้วยการพัฒนาระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office) การพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผน 
บริหารจัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษา รวมทั้งการจัดการเรียนรู ใหกับผู้เรียนและประชาชน
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในสวนของการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้าง ภาครัฐใหมีความ   ยืด
หยุน เชื่อมโยง เปิดกว้างรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ โดยเสริมสร้างและพัฒนากลไก
การบริการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคสวน นอกจากนี้ มีการพัฒนาระบบบริหาร     จัด
การศึกษาและองคกรตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ สงเสริมการ
ปรับเปลี ่ยน และพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเป็นในการบริหารจัดการภาครัฐดิจิทัล รวมถึงให
ความสำคัญกับการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที ่เกี ่ยวของกับ
การศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

 

2.3 โยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
จุดมุ่งเน้น   สังคมไทยอยู่ ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบน

พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและพร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน 
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปโดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลาย
ช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพในการธำรงรักษา
สถาบันพระมหากษัตริย์โดยมุ่งเน้นการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยู่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และองค์กรทางสังคม 

กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติ โดยสร้างความ
ตระหนักรู้ให้แก่ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน โดยดำเนินงานภายใต้กรอบการไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล  
ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา เพศ เพศสภาพและเพศวิถี 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนาหรือความเชื่ออื่น การศึกษาอบรม ตลอดจนความคิดเห็น
ทางการเมืองหรือความคิดเห็นอื่น อันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใดจะกระทำมิได้ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุ มชน สถานศึกษา 
สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครัฐในการ
จัดสรรทรัพยากรและการเข้าถึงบริการสาธารณะของรัฐบนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเท่าเทียม และ
การไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการขยายช่องทางการร้องเรียนหรือ
ร้องทุกข์ให้สามารถเข้าถึงได้ทุกระดับ โดยมีการติดตามและรายงานผลให้แก่ผู้ร้องเรียนหรือผู้ร้องทุกข์ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 สนับสนุนและกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม และเคารพหลักการสิทธิมนุษยชน ไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ 
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โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับความคุ้มครองเจ้าหนา้ที่
รัฐในการปฏิเสธคำสั่งที่มิชอบด้วยกฎหมาย หรือการกระทำอ่ืนใด ซึ่งเข้าข่ายการเลือกปฏิบัติหรือขัดต่อหลัก
สิทธิมนุษยชน ตลอดจนดำเนินการทางวินัยและ/หรือกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติหน้าที่โดยขัดกับหลัก
สิทธิมนุษยชนอย่างจริงจัง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา
เป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและ
การทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 

2. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
กลยุทธ์หลักที ่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลด
ความต้องการยาเสพติด  

กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้าง
ทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการ
สื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 
 

     3. แผนระดับ 3 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค 

ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะใน

การทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา 

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวง

ชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง ( Inclusive Education) 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 

Education) อีกทั ้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 

2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

ประชากร ของประเทศ ความเหลื ่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ ่งแวดล้อม โดยนำ

ยุทธศาสตร์ชาติ มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

75 



 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต 

อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง  

ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ซึ่ง

เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 

การดูแลและป้องกัน จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 

ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ

และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับ

คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และ

พื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงาน

ต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ภัยจาก

ไซเบอร์ เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง ขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด

งาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิต
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บัณฑิต ที ่มีความเชี ่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้และ

นวัตกรรม ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความ

ต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา

กำลังคนที่มี ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย 1) ผู ้เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม

มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ

การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่ง

เรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้

โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) 

ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทาง การศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ 

โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู ้เร ียนให้มี

ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนไดร้ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล

รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัด

การศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  
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แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี

มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริม

และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ

คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ

ต้องการ ของประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะ ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ

บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และ

ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง

กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) 

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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3.2 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธ ิการ ได ้กำหนดกรอบสาระสำค ัญของแผนปฏิบ ัต ิราชการของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
วิสัยทัศน์  
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
พันธกิจ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
3. ผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ  
4. สนับสนุนงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
2. สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาศักยภาพกำลังคมสสอดคล้องการพัฒนาประเทศ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ทันสมัย มีธรรมาภิบาล 

 

3.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น 

ในโลกยุคใหม ่
พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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เป้าประสงค์รวม 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่

มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับการ

เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานใน

พ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย 
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ 
1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่ ง
ทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน

ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม       

จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 
4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพได้อย่าง
หลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ

บริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และ

เชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ 
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น

เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ 

เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน และบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 

3.4 แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 
วิสัยทัศน์ 
จัดการศึกษาทุกช่วงชีวิต ให้ผู ้เรียนมีคุณภาพและสมรรถนะสูงรองรับการเปลี ่ยนแปลง 

สำหรับโลกยุคใหม่” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะที่สำคัญจำเป็น และสมรรถนะสูงสำหรับ

โลกยุคใหม่ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและการอยู่ร่วมกัน

อย่างปลอดภัย สงบสุขและพอเพียง 
3. พัฒนาศักยภาพกำลังคนให้มีทักษะที่สำคัญจำเป็น และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาภาคใต้ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต แก่ผู้เรียน 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5. พัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการการศึกษาเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ (Area-based 

Management) ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานและมีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและ

สามารถสร้างงานอนาคต 
3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การพัฒนาระบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1. การยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานและมี

สมรรถนะ ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานมีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มี

คุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามเกณฑ์คุณภาพ 

และมาตรฐานวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 

การผลิตเป้าหมายและสามารถสร้างงานอนาคต 
เป้าประสงค์ กำลังคนมีทักษะ และสมรรถนะสูง ตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ

การพัฒนาเศรษฐกิจของภาคใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ที่

มีคุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล 
เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดี รัก ยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
8. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่สอดคล้องกับการพัฒนา

เศรษฐกิจของภาคใต ้
9. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
10. ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา   

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
11. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ 
12. พัฒนาและบูรณาการการจัดการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่า

เทียมทางการศึกษา 
13. จัดระบบการป้องกันเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษา 
14. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ      

บนฐานพหุปัญญา 
15. ส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
16. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
17. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 
18. พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการบริหารจัดการศึกษา 
19. การส่งเสริมความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  

3.5 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ.2566- 2570) 
วิสัยทัศน์ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาให้มีสมรรถนะ มีภูมิคุ้มกันและรู้ เท่า

ทันทุกการเปลี่ยนแปลง 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยการบริการการศึกษาที่หลากหลาย 
4. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากาลังคนให้สอดคล้องทิศทางการพัฒนาของพื้นที่ และมีความ

พร้อมในการแข่งขัน 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ 
1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้มีศักยภาพ สามารถจัด

การศึกษา ทุกรูปแบบ ทุกระดับได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ ทักษะที่สาคัญ เป็นพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเป็นไทย มีความรัก 

หวงแหนในสถาบันหลักของชาติ ดารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีภูมิคุ ้มกันและรู้เท่าทันทุกการ
เปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
4. กาลังคนมีสมรรถนะตรงตามหลักสูตร ความต้องการระดับพื้นที่ ระดับประเทศและระดับ

สากล สามารถเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
5. ระบบการบริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามภารกิจของหน่วยงาน 

และแนวทางที่กาหนดให้มีความรู้ทักษะด้านภาษาและทักษะดิจิทัลเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้ผู ้เรียนมี
คุณภาพและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับทุกสถานการณ์ 

2. ส่งเสริมการพัฒนาครู ให้มีความรู ้ในการพัฒนาหลักสูตรที ่สอดคล้องกับบริบท มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการบนฐานพหุปัญญา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนานวัตกรรมไปใช้ในการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน 

4. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ครอบคลุม ทุกระดับและสังกัด ในรูปแบบที่หลากหลาย 

5. ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม การวัดผล การประเมินผล และทักษะการ
แนะแนว เพ่ือที่สะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

6. ส่งเสริมการสร้างขวัญกาลังใจ และสร้างแรงจูงใจครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องกับ ทิศ

ทางการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานในระดับชาติและระดับสากล สอดคล้อง

กับพ้ืนที่และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยและทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตให้มีสมรรถนะ ทักษะการ
เรียนรู้ มีภูมิคุ ้มกันพร้อมรับทุกการเปลี่ยนแปลง มีทักษะอาชีพ ทักษะในการดาเนินชีวิต มี คุณธรรม 
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จริยธรรม มีความสามัคคีปรองดอง อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และน้อมนาพระราชปณิธาน 
พระราชกระแสด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน มีความ
เหมาะสม ตรงตามความต้องการและบริบทของพื้นที่ รวมทั้ง ศักยภาพของผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ระบบการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

4. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากาลังคนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่และประเทศ จัดทาฐานข้อมูลการผลิตและ
ความต้องการกาลังคน พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาเพื่อให้เห็นทางเลือกประกอบการตัดสินใจศึกษา
ศึกษาต่อตามความถนัดและความสนใจ 

5. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประชาชน ภาครัฐ สถานประกอบการ องค์กรทั้ง
ในและต่างประเทศ เพ่ือกระบวนการผลิตและพัฒนากาลังคนมีความเข้มแข็ง 

6. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาและใช้สื่อเพื่อการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ
การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย โดยการนาเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยการบูรณาการความรู้ ทั้งเนื้อหา วิธีการ แหล่งเรียนรู้และภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามช่วงวัยและตามศักยภาพของผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คานึงถึงความมีเหตุมีผล มีความพอดี พอประมาณ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่มีความหลากหลาย 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายบนฐานพหุ
ปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่
เรียนที่มีความต้องการจาเป็น หรือมีศักยภาพที่สามารถพัฒนาให้โดดเด่น เช่น การจัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 

5.พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อเอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้มีความหลากหลาย 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้อย่างสะดวก กระตุ้นให้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัด
และความสนใจในพื้นที่ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละระดับและ
ความจาเป็นของแต่ละกลุ่มผู้เรียน โดยการสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีความพร้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การผลิต พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพื ่อเพิ ่มความเป็นเลิศและ
ความสามารถในการแข่งขัน 
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1. เสริมสร้างองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิจัย นวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจในด้านเกษตรหลัก อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวกลุ่มต่างๆ ของพ้ืนที่ 
ยกระดับการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

2. ส่งเสริมการสร้าง และพัฒนานวัตกรรม เพื่อการขยายผลและต่อยอดองค์ความรู้สู่ความ
เป็นเลิศในเฉพาะสาขา หรือเฉพาะด้าน สามารถเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของพ้ืนที่และประเทศ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพโดดเด่นเป็นพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับการศึกษา 
เพื่อเป็นทุนทางปัญญาในการแก้ไขปัญหาทางการศึกษา และการพัฒนาพื้นที่ให้มีความสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ 4. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้งานวิจัย เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
การศึกษาและการพัฒนา ด้านอื่นๆของพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
1. ส่งเสริมให้นาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกชว่งวัย 

เพ่ือเอ้ือต่อการบริหารงานในทุกสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงและการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ 
2. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน องค์คณะบุคคล 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และนาผลการประเมิน 

มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง 
 

3.6 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

กำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเป็น “เมืองแห่งการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งบน
ฐาน BCG” มีเป้าประสงค์รวม 3 ข้อ ได้แก่ (1) เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง           
(2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีและชุมชนเข้มแข็ง และ (3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการ
จัดการอย่างยั่งยืน มีประเด็นการพัฒนาจังหวัด 4 ด้าน  

ด้านการศึกษาเกี่ยวข้องในประเด็นที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 4. ประชาชนมีการศึกษาเรียนรู้ดีและมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยภายใต้เศรษฐกิจฐานราก 
                          5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กลุ่มด้อยโอกาสกลุ่มเปราะบาง 
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                          6. สร้างโอกาสทางการศึกษาทุกรูปแบบ ให้มี ความทั่วถึง ต่อเนื่อง 
                              เท่าเทียม และเสมอภาค 
ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยอายุ 15 – 59 ปี  
              ค่าเป้าหมาย : 8.65 ปี 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของการให้ความช่วยเหลือครัวเรือนเป้าหมายตามระบบ TPMAP 
              ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

 
    4. เป้าหมาย/นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 

4.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)      

(พ.ศ. 2559-2573) 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 

เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 
4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น 
ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มี
ความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย 
ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ 
หรือการคิดคำนวณ จำแนกตาม เพศ 
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปีที่มพัีฒนา 
การทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ
ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 
ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
จำแนกตามเพศ 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึง
การศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ทีมี่คุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่
ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการ
ฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จำแนกตามเพศ 

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง
จำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับ
การจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จำแนกตามประเภททักษะ 
 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา  
และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ใน
เขต-นอกเขตเมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ำ และอ่ืน ๆ 
เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่
ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) 
สำหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนีท้ี่สามารถแยกได้ 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ 
ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่
กำหนดมีความรู้ความสามารถสำหรับการ
ทำงานในด้าน ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) 
ทักษะในการคำนวณ จำแนกตามเพศ 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาทีย่ั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการทีว่ัฒนธรรม
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของ
ประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือ
และอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และ
เพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 
 

(สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า   
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับ
การปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่ง
อำนวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่
แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความ
สะดวกพ้ืนฐานในการทำความสะอาดมือ (ตาม
นิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย 
และสุขลักษณะสำหรับทุกคน) 

4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศใน
ทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม 
และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศ
กำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนา 
อย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา 
จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
 

4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการ 
ผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการ
จัดการศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับ
การศึกษาสัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อน
ประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) 
มัธยมศึกษาตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น 
การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อน
หรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่
เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 
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4.2 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
รัฐบาลได้ประกาศและจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการ
อ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มี
อุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตร
และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม 
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อ
ยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาข อง
ประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ความมีคุณภาพของครูทั้ง
ประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึง
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพและสุขภาพใจ
ของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อ
ความต้องการจ้างงาน แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  สรุปประเด็นด้านการศึกษา ดังนี้ 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้  
3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยชั้นแนวหน้า 
5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้

จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน 
8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง

เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 

4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศข้อสั่งการ

และแนวปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษา ของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมถึงข้อสั ่งการและแนวปฏิบัติอื ่นๆ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนทุกคน เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 ตามกรอบ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ดังนี้ 

ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
1. ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ -

ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการ

ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้าย
ต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น  

นโยบายการศึกษา  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน  
1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ

จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู ้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ที่
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.2 ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

1.3 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น(โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การซื้อขายตำแหน่ง)  

2.1 กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณีรวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง  
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2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา   
ที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู ้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน  

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผ่นการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินตันเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

3.3 พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้
ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญา
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี
การสอน)  

4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ"ยืดผู้เรียนเป็น  

ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  

1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน      
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ไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล  

1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  

1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่
มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิม ในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู ้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียน การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการ
เรียนรู้ ไปถึงประชาชน ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และ
มีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในภาพรวม ของประเทศ 

1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้
หรือความสามารถที ่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรีย นรู ้ ทั ้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 

2. หนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ

หรือเขต พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ นับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว)  ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
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2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตรา จ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.4  สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดการเรียนการสอน 
3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร ที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้หมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา 

3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ 
เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพเพื ่อร ับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต ่อยอดในการเร ียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี  

4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไป
พร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลา ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย  

5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู ่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
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ระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลา
ในการศึกษา  

5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความ
สนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถะกำลังคนระดับเทคนิ โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื ่องกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

6.2 จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงานเพื ่อให้นักเรียนนักศึกษาที ่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมคัร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได้  

6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill )เพิ่มสมรรถนะ(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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  5. ผลการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 -2570 ประจำปีงบประมาณ 
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    2.6. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

การวิเคราะห์ภายใน ใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิด 2S4M วิเคราะห์หาจุดแข็ง (S : Strengths) และ

จุดอ่อน (W : Weaknesses) โดยวิเคราะห์องค์ประกอบดังนี้  

S1 = ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure)    S2 = ด้านผลผลิตและบริการ (Service)   

M1 = ด้านบุคลากร(Man)                   M2 = ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money)  

M3 = ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Materials)               M4 = ด้านบริหารจัดการ (Management)   

 

การวิเคราะห์ภายนอกใช้ทฤษฎี CPEST หาโอกาสและอุปสรรค โดยวิเคราะห์องค์ประกอบดังนี้  

C =ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ                     P = ด้านการเมืองและกฎหมาย  

E = ด้านเศรษฐกิจ                                       S = ด้านสังคมและวัฒนธรรม  

T = ด้านเทคโนโลยี  วิเคราะห์ภายนอก 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มหีน่วยงานทีจ่ดัการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครอบคลมุ

พื้นที่บริการในจังหวัด 

2. หน่วยงานที่จัดการศึกษามโีครงสรา้งการบริหารงานที่ชัดเจน 

3. หน่วยงานที่จดัการศกึษามีนโยบายในการสนบัสนุน

ทุนการศึกษาใหผู้้เรียน 

4. หน่วยงานที่จดัการศกึษามีนโยบายพัฒนาหลักสตูรใหค้รบ

ทุกช่วงวัย เน้นผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพตามบริบทพื้นที่ 

5. สำนักงานเทศบาลจังหวัดตรังมีนโยบายสร้างห้องเรียนอาชีพ 

6. เด็กปฐมวยัในพื้นทีจ่งัหวดัตรัง มพีัฒนาการตามหลกัสตูรใน

ระดับดีขั้นไป และมคีวามพร้อมในการเข้าเรยีนต่อ 

7. ผูเ้รยีนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและ

หลากหลาย 

8. หลักสูตรในการจดัการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 

สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รยีนและพื้นที ่

9. สถานศึกษาอาชีวศกึษาเป็นแหล่งบริการวิชาการและ

วิชาชีพ เช่น รับบริการทดสอบวัสดุ การศึกษาอบรมวิชาชีพ

ระยะสัน้แก่ประชาชนทั่วไป การบรกิารของศูนยซ์่อมสร้างเพื่อ

ชุมชน (Fix it center) เปน็ต้น 

10. มสีถาบันอดุมศกึษาที่จดัการเรียนการสอนตามพันธกิจที่

กระทรวงอดุมฯ มอบหมายไว้ ครอบคลมุ 4 กลุม่ ได้แก่ วิจยั

(มอ.) นวตักรรม(มทร.) เชิงพื้นที่(ม.สวนดสุิต) และเฉพาะดา้น

(ม.กฬีา, ว.พยาบาล และว.สิรินธร)  

11. นักศึกษาวสิาหกิจได้ฝกึประสบการณจ์ริง 

12. สถาบนัอุดมศึกษาเน้นการพัฒนานักศึกษาใหเ้ป็น

ผู้ประกอบการและนักวิจยั ส่งผลใหผู้้สำเร็จการศึกษามี

แนวคดิในการสรา้งธุรกจิเปน็ของตัวเอง 

13. สถาบนัอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศกึษาให้บรกิาร

หลักสตูรแก่ผูเ้รยีนทั้งดา้น Upskill Reskill และNew Skill 

14. มหีน่วยงานที่ใหบ้ริการจดัการเรยีนรูแ้ละเป็นแหล่งเรียนรู้

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลมุทั้ง

การศึกษาในระบบและนอกระบบ 

15. เด็กที่มคีวามจำเป็นพเิศษในโรงเรียนเรยีนรวมไดร้ับการ

พัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวดัตรัง มไีม่
ครอบคลมุหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพื้นที่ 
2. หน่วยงานที่จดัการศกึษาขาดเครอือข่ายความเช่ือมโยง ส่ง
ต่อ เปลีย่นผ่านการศกึษาของผูเ้รยีนในระดบัที่สูงขึ้น 
3. อัตราการคงอยู่ของนกัเรียน/นกัศกึษาลดลง 

4. ผูเ้รยีนไมส่ามารถสำเรจ็การศกึษาไดต้ามระยะเวลาที่

หลักสตูรกำหนด เนือ่งจากสภาพปญัหาที่หลากหลาย เช่น 

สุขภาพ สภาพครอบครวั ความเปน็อยู่ รายได ้อาย ุเปน็ต้น 

5. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนดา้นทักษะภาษาอังกฤษ 

คณติศาสตร์ ตำ่กว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของประเทศ 

6. ผูส้ำเร็จการศึกษาได้รบัการเรยีนรู ้พัฒนา ทักษะวิชาชีพ ที่

ไมส่อดคล้องกบัเทคโนโลยีและสถานการณจ์ริงในสถาน

ประกอบการ 

7. เด็กมคีวามอดทน อดกลัน้น้อยลง 

8. ปญัหาการออกกลางคนั ท้องก่อนวัย ขาดคณุธรรม

จรยิธรรมที่ดีงาม 

9. ครผูู้สอนปฏิบัติการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกที่จบ 

10. บุคลากรมีการเปลีย่นแปลง โอน/ยา้ย บ่อย ส่งผลให้การ

จัดการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 

11. อัตรากำลังครไูมเ่ป็นไปตามเกณฑ์และไมเ่พียงพอ 

12. บุคลากรสว่นมากขาดทักษะดา้นภาษาตา่งประเทศ 

13. บุคลากรสังกดัอาชีวศึกษาได้รบัการพัฒนาทกัษะทาง

วิชาชีพไมต่่อเนื่องและทันกับเทคโนโลย ี

14. งบประมาณเพื่อการบรหิารจดัการแบบบรูณาการด้าน

การศึกษาไมเ่พียงพอกบัความความต้องการจำเป็นในเชิงพื้นที่ 

15. งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการบริหารจดัการและการ

พัฒนาผูเ้รียน 

16. หนว่ยงานที่จดัการศกึษามีวัสดุ อุปกรณไ์มเ่พียงพอและ

ตรงตามความต้องการจำเป็น 

17. หนว่ยงานที่จดัการศกึษามีวัสดุ อุปกรณไ์ม่ทันสมัยตอ่การ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

 

105 



 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
16. ผูส้ำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้และทกัษะไปใช้

สำหรบัศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  

17. ผูเ้รยีนระดบัอาชีวศกึษาและอดุมศึกษานำความรูไ้ปสรา้ง

นวัตกรรมได ้

18. ผูเ้รยีนระดบัอาชีวศกึษาสามารถต่อยอดการศึกษาไปถึง

ปรญิญาตรเีทคโนโลยสีายปฏิบัตกิาร 

19. ครูปฐมวยัส่วนใหญ่มีคณุวุฒติรงกับวิชาเอกและได้รบัการ

พัฒนาเกี่ยวกบัการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ใหเ้ดก็อย่าง

ต่อเนื่อง 

20. ครผูู้สอนมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรยีน

การสอน 

21. บุคลากรของสถานศกึษาอาชีวศึกษาสถาบันอดุมศกึษา และ

ศูนย์วิทยาศาสตรฯ์ มีความรู้ ประสบการณ์ และความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางในสาขาตา่ง ๆ  

22. ครูผูส้อนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพครูอยา่ง

ต่อเนื่อง 

23. สถานศึกษาสังกดัเทศบาลและสถาบันอดุมศกึษา

งบประมาณสนบัสนุนที่เพยีงพอ 

24. ศูนย์วทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษาตรังมีวัสดุ อุปกรณ์ดา้น

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมทีท่ันสมัย 

25. สถาบนัอุดมศึกษา มีเครือขา่ยในการแลกเปลีย่นวสัดุ

อุปกรณส์ำหรบัการเรยีนรู้ เช่น ศูนยว์ิทยาศาสตร์การแพทย์, 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การกฬีา และศนูยป์ฏิบัตกิารอาหาร

นานาชาต ิศูนยก์ารเรียนรูเ้กี่ยวกับการปลูกพริกไทยตรัง ศนูย์

เทคโนโลยเีกษตรและนวตักรรม(AIC)จังหวัดตรงั ศูนยอ์นุรักษ์

พันธุกรรมพืชฝั่งตะวนัตก ศูนย์นวัตกรรมสภาพแวดล้อมสังคม

ผู้สูงวยั เปน็ตน้ 

26. หนว่ยงานที่จดัการศกึษามีแผนการดำเนนิงานที่สอดคล้อง

กับนโยบาย และเหมาะสมกับบรบิทของพื้นที ่

27. สถานศึกษามีการบรหิารจดัการในการคดักรองเด็กที่มี

ความต้องการจำเป็นพิเศษเพื่อเข้าสูร่ะบบการช่วยเหลือดูแล

และการจัดการเรยีนรวม 

28. หนว่ยงานที่จดัการศกึษามีการนเิทศ ตดิตาม การจดัการ

เรยีนการสอนอยา่งต่อเนื่อง 

18. สถานศึกษาไมไ่ด้ทำความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกที่

ทำหนา้ที่ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ทำให้ผูส้ำเร็จการศึกษาบางสาขาไมส่ามารถประกอบอาชีพได้ 

เช่น สาขาวิชาช่างไฟฟา้  

19. ผู้บริหารสถานศึกษารุ่นใหม่ขาดประสบการณ์ในการบริหาร 

20. ครูและบุคลากรทางการศึกษามภีารกิจงานนอกเหนือจาก

การสอน  

21. โรงเรยีนแตล่ะโรงมีคณุภาพ แตกต่างกันทั้งเรือ่ง ขนาด 

ที่ตั้ง ผู้บริหาร ครู สื่อ ส่งผลให้คณุภาพการจดัการศึกษาไม่

เท่าเทียมกัน  

22. หนว่ยงานที่จดัการศกึษาไม่มรีะบบฐานข้อมลูกลาง เพื่อใช้
ในการบริหารจัดการศึกษาในระดบัพื้นที่ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
29. หนว่ยงานที่จดัการศกึษามีกลไกการประกนัคณุภาพการ

จัดการศึกษาอย่างเปน็ระบบและมีความเขม้แข็ง    

30. หนว่ยงานที่จดัการศกึษานำเทคโนโลยสีารสนเทศใช้ในการ

บริหารจัดการและจดัการเรยีนการสอน 

31. จังหวดัตรังมีเครือขา่ยองค์กรความร่วมมือระหว่างภาครฐั

และเอกชนในการขบัเคลื่อนการจัดการศกึษา 

 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ผู้ปกครอง ชุมชม สถานศึกษา ให้ความร่วมมือในการ

ในการจัดการศึกษาด้านพัฒนาอาชีพ สุขภาพ 

ศิลปวัฒนธรรม สุนทรียภาพเพิ่มมากข้ึน 

2. ผู้สำเรจ็การศึกษามีค่านิยมเป็นผู้ประกอบการรายใหม่

มากขึ้น 

3. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา

และการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

4. จังหวัดตรังและภาคใตฝ้ั่งอันดามันมียุทธศาสตร์ในการ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการเพิ่มสดัส่วน

ผู้เรยีนสายอาชีพต่อสายสามญั 50 : 50 

6. รัฐบาลมีนโยบายฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้ประชาชน

ทั่วไป เพ่ือเพิ่มรายได้ให้ประชากร 

7. สำนักงานอาชีวศึกษามีนโยบายสร้างห้องเรียนอาชีพ 

8. กระทรวงศึกษามีนโยบายอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี   

มีอาชีพ 

9. จังหวัดตรังมีการสร้างคุณค่าของสินค้าสู่มูลค่าที่เพิ่มขึ้น

ก่อให้เกิดรายได้หมุนเวียนในจังหวัด 

10. มีเครือข่ายสนับสนุนงบประมาณ (ท้องถิ่น) 

11. จังหวัดตรังมีทรัพยากรด้านการท่องเที่ยว มีพืชผล

การเกษตร ส่งผลต่อรายได้ประชากร 

12. ผู้ปกครองให้ความสำคัญด้านการศึกษา 

13. จังหวัดตรังมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

1. ผู้ปกครองไม่ยอมรับการบกพรอ่งของบุตรหลาน ส่งผล

ให้เด็กขาดโอกาสในการเข้ารับการศึกษาที่ตรงตามความ

ต้องการ 

2. ผู้เรียนมีความหลากหลายทาง คณุวุฒิ วัยวุฒิ ส่งต่อคุณภาพ

การบริหารจัดการและจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

3. ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบตุรหลานเข้าเรียนใน

โรงเรียนสายสามญัที่มีชื่อเสยีง  

4. สถานประกอบการในพ้ืนท่ีมไีมเ่พียงพอต่อการรองรับ

ผู้สำเร็จการศึกษา 

5. สถานประกอบการในพ้ืนท่ีให้คา่ตอบแทนไมส่อดคล้อง

กับวุฒิการศึกษาที่จบ ส่งผลให้ผู้ทีส่ำเรจ็การศึกษาออก

ทำงานนอกพ้ืนท่ี 

6. ระเบียบ กฎหมายบางฉบับไม่เอื้อต่อการดำเนินงานทำ

ให้ไม่มีความคล่องตัว 

7. ไม่มีกฎหมายใหส้ถานประกอบการร่วมจดัการศึกษากับ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

8. นโนบายของรัฐบาลมีการปรับเปลี่ยนและขาดความ

ต่อเนื่อง 

9. รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่ำ ค่าครองชีพสูง ส่งผลต่อการ

เข้าเรียนของผูเ้รียน 

10. ทัศนคติด้านการศกึษาของผูเ้รยีนเปลีย่นแปลงไป โดยไม่

สนใจวฒุิการศึกษา เน้นการประกอบอาชีพ 

11. อัตราการเกิดลดน้อยลง ทำให้ประชากรวัยเรียนลดลง  

 

107 



 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
14. รัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการแก่ประชาชน 

15. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมสนับสนุนระบบ

เทคโนโลยีดิจิทลั   

16. จังหวัดตรังมีระบบเครือข่ายการสื่อสารครอบคลมุทุก

พื้นที ่

17. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ได้ง่าย และ

หลากหลายช่องทาง 

12. ประชากรวัยแรงงานลดลงเนือ่งจากเข้าสู่การเป็น

สังคมสูงวัย 

13. ผู้ปกครองมีการเคลื่อนย้ายถิ่นฐาน ครอบครัว

แตกแยก/หย่าร้าง ส่งผลต่อการเรียนของบุตรหลาน 

14. ปัญหายาเสพติดในพื้นที่มีแนวโน้มไมล่ดลง 

15. ผู้เรียนบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงการใช้เทคโนโลย ี

16. เทคโนโลยีทันสมัยเขา้มาทดแทนแรงงาน  ทำให้ความ

ต้องการแรงงานลดลง 

17. รัฐบาลขาดการควบคุมดูแลการใช้สื่อเทคโนโลยีที่

เหมาะสม ทำให้ใช้สื่อไปในทางที่ไม่สร้างสรร  

18. เทคโนโลยเีปลี่ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ส่งผลให้การ

บริหารจดัการ จดัการเรียนการสอน และหลักสูตร ไม่ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.. 2566 – 2567 ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 

ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“คนตรังได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เท่าเทียม ก้าวทัน

ความเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  สู่การดำรงชีวิต  ที่มั่นคง เป็นพลเมืองที่ดีและมีความสุข” 
นิยาม  คนตรัง  หมายถึงคนที่พักอาอาศัยอยู่ในจังหวัดตรังทุกคน 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนรู้หน้าที่ มีวินัยจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รักในสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต ตามพหุปัญญาให้มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะอาชีพและทักษะการดำรงชีพในสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลง 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาจังหวัด 

4. ส่งเสริมให้มีระบบกลไกและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
5. เสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และ

ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
6. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.. 2566 – 2567 ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าประสงค์  
 

1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  ปีงบประมาณ 
  67 68 69 70 
 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ เพ่ือ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกท่ี
ถูกต้อง    เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัย
คุกคาม 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง  

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

85 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

90 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

95 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักชาติ 
และยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากลไกบูรณาการและมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

กลุ่มโครงการ 
 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักชาติ 
2. ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  ศธจ. สพฐ.    สอศ. กศน.  สช. พศ. อปท. ตชด. กก. อว. สธ. ศว. พม. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำ ลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์  
 

1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ จริยธรรม สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.. 2566 – 2567 ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด  ปีงบประมาณ 
  67 68 69 70 
 1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมาที่ภาค

ผู้ใช้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี 

85 
 

80 
 

90 
 

85 
 

95 
 

90 
 

100 
 

95 
 

 3. จำนวนนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับ
ต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของโครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม  ที่มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์
ตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
5. จำนวนชิ้นงานของโครงงาน งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมที่มีการเผยแพร่และได้รับรางวัลตั้งแต่ระดับ
จังหวัดขึ้นไป 
6. ร้อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา
ที่เข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับ
ภาคใต้ ผ่านเกณฑ์เข้าแข่งขันในระดับชาติ   

+50 
 

85 
 
 

+20 
 
 

30 

+50 
 

90 
 
 

+20 
 
 

33 

+50 
 

95 
 
 

+20 
 
 

35 

+50 
 

100 
 
 

+20 
 
 

38 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ  
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การศึกษาอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษา 
3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนว เพื่อสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้าน
อาชีพและประกอบอาชีพในสาขาท่ีถนัดและสนใจ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ เพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด 
5. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้อง
และตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านกีฬาสู่อาชีพ 

กลุ่มโครงการ 
 

1. การผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 
2. คิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์องค์ความรู้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  สอศ., อว. กก. กกท. 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.. 2566 – 2567 ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน 
                               ศตวรรษที่ 21 และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์  
 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา  
ตามศักยภาพ ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องและทันกับเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัด  ปีงบประมาณ 
 67 68 69 70 

 1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานชาติ 
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 2. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัย สามารถ
ดำเนินการประเมินพัฒนาการและจัดทำข้อมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
ได้ในระดับดีขึ้นไป    
3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุก
สังกัดมีการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ของผู้ปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการตามวัยของเด็กปฐมวัย 
4. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
สมรรถนะ 5 ประการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
5. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
อ่านออก เขียนและคิดเลขเป็น (3Rs) อยู่ในระดับ
พอใช้ขึ้นไป 
7. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความ
สารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับพอใช้ขึ้นไป 
8. ร้อยละของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาท่ีสอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ี
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะตามที่ระบุ
ไว้ใน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.. 2566 – 2567 ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน 
                               ศตวรรษที่ 21 และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด  ปีงบประมาณ 
 67 68 69 70 

 10. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์สามารถนำองค์ความรู้ไปเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
11. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ สามารถนำความรู้ไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และต่อยอดด้านการประกอบอาชีพได้ 
12. ร้อยละของผู้อบรมวิชาชีพระยะสั้นที่นำความรู้
ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
13. ร้อยละของครูปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการพัฒนา 
14. ร้อยละของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับ
การพัฒนาการจัดเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
15. ร้อยละของครูระดับอาชีวศึกษา/ศูนย์
วิทยาศาสตร์ ที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
16. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัด
การศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษที่ผ่านการพัฒนา 
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กลยุทธ์ 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ 
 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบ  สพฐ. สช. อปท. ตชด.พม.สธ.พศ. สอศ. กก. สกร. การศึกษาพิเศษ ศูนย์วิทย์ฯ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.. 2566 – 2567 ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
เป้าประสงค์  
 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 
2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
พัฒนาทักษะอาชีพได้อย่างหลากหลายตามความเหมาะสมและบริบทของพ้ืนที่ 
4. ผู้เรียนมีอัตราการออกกลางคันลดลง 

ตัวชี้วัด  ปีงบประมาณ 
  67 68 69 70 
 1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ  

(ป.1 - ม.3) ได้รับการศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 
3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษา
ต่อ (ม.4 - ม.6, ปวช., กศน.) 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
6. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพและพัฒนาตนเองได้ 
7. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนลดลงร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 
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กลยุทธ์ 1. เสริมสร้างโอกาสการเข้ารับบริการทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มากขึ้น 
4. จัดสรรบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้เพียงพอ 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

กลุ่มโครงการ 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สพฐ. สช. อปท. ตชด.พศ. สอศ. กก. สกร. การศึกษาพิเศษ  
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.. 2566 – 2567 ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด  ปีงบประมาณ 
  67 68 69 70 
 1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีส่งเสริม

กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ได้รับรู้แนว
ทางการจัดการขยะและนำไปสู่การปฏิบัติ  
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่สร้างการรับรู้เรื่อง
พลังงานสะอาด  
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กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
2. สร้างการรับรู้และกำหนดแนวทางจัดการขยะสู่การปฏิบัติ  
3. สร้างการรับรู้และกำหนดแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับพลังงานสะอาด  

กลุ่มโครงการ 1. สร้างการตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สพฐ. สช. อปท. ตชด. สธ. พศ. สอศ. กก. สกร. การศึกษาพิเศษ อว. 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  
 

1. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดย
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2. สถาบันอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 
3. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบริหารจัดการศึกษาโดย
ใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่เป็นเอกภาพ 

ตัวชี้วัด  ปีงบประมาณ 
  67 68 69 70 
 1. ร้อยละของหน่วยงานและถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการที่เป็นดิจิทัล 
2. ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ในระดับ A ขึ้นไป 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.. 2566 – 2567 ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด  ปีงบประมาณ 
  67 68 69 70 
 3. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ

ภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของสถาบันอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 
5. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 
6. มีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เป็นเอกภาพ 
สามารถเข้าถึงได้ ทุกที่ทุกเวลา และเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ิมขึ้นปีละ 1 หน่วยงาน 
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กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เน้นคุณธรรม โปร่งใส
และการมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดให้มีเอกภาพ ทันสมัย ตรง
ตามความต้องการใช้ 

กลุ่มโครงการ 1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
หน่วยงานรับผิดชอบ  สพฐ. สช. อปท. ตชด. อปท. สธ. พศ. สอศ. กก. สกร. การศึกษาพิเศษ อว. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ

2. การผลติและพัฒนา
กำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อสรา้งขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4. การสร้างโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ เท่า
เทียม และเป็นธรรม 

5. การจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6.การพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการใหม้ี
ประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรักสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข  
2. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษา 
การดูแลและป้องกันภยั
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ  
 
 

1. ผู้สำเร็จการศึกษามี
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
สมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ  
2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยไดร้ับ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพตามาตรฐาน
การศึกษา ตามศักยภาพ 
ความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญา  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องและทันกับ
เทคโนโลยี  

1. ประชากรวยัเรยีนไดร้ับ
การศึกษาอย่างมคีุณภาพ 
ทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค  
2. ผู้เรียนที่มคีวามต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. ผู้ด้อยโอกาสทางการ
ศึกษาทุกช่วงวัย ได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและพัฒนา
ทักษะอาชีพได้อย่าง
หลากหลายตามความ
เหมาะสมและบริบทของ
พื้นที ่ 
4. ผู้เรียนมีอัตราการออก
กลางคันลดลง 

1. หนว่ยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

1. หน่วยงาน/สถานศึกษา  
มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาลโดยการมสี่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  
2. สถาบันอุดมศึกษาเป็น
หน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 
3. หน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษา และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องบริหารจดั
การศึกษาโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาที่
เป็นเอกภาพ  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ
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กลยุทธ ์

1. ส่งเสรมิสนับสนุนการจดั
การศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลัก
ชาติ และยดึมั่นในระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข  
2. ส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนากลไกบูรณาการและ
มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม ่ 

1.ส่งเสรมิสนับสนุนการผลิต
กำลังคนให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ  
2.ส่งเสรมิภาพลักษณ์
การศึกษาอาชีวศึกษา ปรับ
ค่านิยม เพิ่มสัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษา  
3.ส่งเสรมิพัฒนาระบบการ
แนะแนว เพื่อสร้างทางเลือก
ในการตัดสินใจศึกษาด้าน
อาชีพและประกอบอาชีพใน
สาขาท่ีถนัดและสนใจ  
4.ส่งเสรมิสนับสนุนการ
คิดค้นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
องค์ความรู้เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
และการพัฒนาจังหวัด  
5. สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชน และสถาน 

1.ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาทุกระดับทุก
ประเภท  
2.พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้
มีความรู้ สมรรถนะ ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา  
3.พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

1. เสริมสร้างโอกาสการเข้า
รับบริการทางการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียนทุกคนอยา่งเท่า
เทียมกัน  
2. ส่งเสรมิสนับสนุน
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน  
3. ส่งเสรมิการจดัการศึกษา
แบบเรียนรวม ให้มากข้ึน  
4. จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ช่วยเหลือเด็กทีม่ีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษให้
เพียงพอ  
5. พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับเด็กท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ  

1. ส่งเสรมิสนับสนุนการจดั
การศึกษาเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย  
2. สร้างการรับรู้และกำหนด
แนวทางจัดการขยะสู่การ
ปฏิบัติ  
3. สร้างการรับรู้และกำหนด
แนวทางการดำเนินงาน
เกี่ยวกับพลังงานสะอาด  

1. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา  
2. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมา ภบิาล เน้นคณุธรรม 
โปร่งใสและการมีส่วนร่วม  
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลางด้านการศึกษาของ
จังหวัดให้มีเอกภาพ ทันสมัย 
ตรงตามความต้องการใช้  
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กลยุทธ ์
 ประกอบการในการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อ
ผลิตและพัฒนากำลังคนท่ี
สอดคล้องและตอบสนอง 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 6.
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ด้านกีฬาสู่อาชีพ 

    

กลุ่มโครงการ 

1. เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักชาติ 
จำนวน  24  โครงการ  
2. ป้องกันและแก้ไขภัย
คุกคามในรูปแบบใหม ่
จำนวน  20  โครงการ  

1. การผลติกำลังคนให้มี
สมรรถนะตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และการ
ประกอบอาชีพ จำนวน  8
โครงการ  
2. คิดค้นนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์องค์ความรู้ 
จำนวน  16  โครงการ  

1. ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาทุกระดับทุก
ประเภท จำนวน  115  
โครงการ  
2. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน  58 
โครงการ 

1. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
จำนวน  27  โครงการ 

1. สร้างการตระหนักรู้บน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม จำนวน  17
โครงการ 

1. พัฒนาการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 
จำนวน  48  โครงการ 
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ส่วนที่ 4 

โครงการ/กิจกรรม 

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 -2570 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์ที่   1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กลุ่มโครงการ : 1. เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักชาติ          
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเปน็พลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสูก่ารปฏบิัติ 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำหลักสูตร
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
กิจกรรมหลักที ่3 จัดอบรม “พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสูก่ารปฏบิัติ” 
กิจกรรมหลักที ่4 จิตอาสาพัฒนา “เราทำความดี  
ด้วยหวัใจ” 
กิจกรรมหลักที ่5 การประกวดคลิปวีดีโอ 
กิจกรรมหลักที ่6 การคัดเลือกวิธปีฏิบัตทิี่เป็นเลิศ
(Best Practice) 

1. เพื่อจัดทำหลักสูตรความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาท 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย 
และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำ
หน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคงและ
มีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่ตนเอง 

136,900 136,900 136,900 136,900 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 1 10 1 

2. โครงการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

เพื่อประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) ในพื้นทีจ่ังหวัดตรัง 

4,670 4,670 4,670 4,670 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 1 10 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง 
กิจกรรมหลักที ่2 ประเมินสถานศึกษาแบบอยา่งการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจดัการ ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 

 

3. โครงการเทิดพระเกียรต ิส่งเสริมศาสนา ประเพณี
ไทยและภมูิปญัญาไทย 
กิจกรรมหลักที ่1 โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
รามคำแหง 
กิจกรรมหลักที ่2 โครงการวันพ่อขุนรามคำแหง
มหาราช 

เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเขา้ใจหรือเห็น
ประโยชน์ของศิลปะและวัฒนธรรม 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 งบ
หน่วยงาน 

ม.รามคำแหงฯ 1 10 1 

4. โครงการเสริมสรา้งความจงรักภักดตี่อสถาบัน
หลักของชาต ิ
กิจกรรมหลักที ่1 เสริมสร้างความมั่นคง สถาบันชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

กิจกรรมหลักที ่2 สืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี และ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญและประเพณีต่าง ๆ เป็นการอนุรักษ์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง 
เขต 1 

1 10 1 

5. โครงการส่งเสรมิศักยภาพของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานสภา
นักเรียน   
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสภานักเรียน 
และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน   

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธปิไตย        
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถกูต้อง 
มีสมรรถนะในการเรียนรู้สามารถนำ
กระบวนการต่างๆไปใช้ในชีวิตประจำวนั มีจิต
สาธารณะ บริหารจัดการและแก้ไขความ

52,000    52,000    52,000    52,000    งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง 
เขต 1 

1 10 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา   

ขัดแย้ง เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะชีวิต อยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงาน
สภานักเรียนให้มีความเข้าใจในกระบวนการ
ทำงาน  ของสภานักเรียน  มีความรู้
ความสามารถในการจัดเรียนการสอนทีส่่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนได้อยา่งถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมโรงเรียนสามารถพัฒนาองค์กร
นักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการ จัดสถานที่วันสำคัญ ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อระลึกถึงเหตุการณ์สำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
2. เพื่อเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดี
งาม 
3. ได้รับวัสดุอุปกรณ์ในการจัดสถานที่เพียงพอ 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

1 10 1 

7. โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม นักเรียน 
นักศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาได้เรียนรู้หลกัธรรม
พื้นฐาน 
2. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน 

3,500 3,500 3,500 3,500 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

1 10 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

8. โครงการส่งเสรมิประชาธปิไตย 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อนักเรียน นักศึกษา ได้มีการประยกุต์
ความรู้ทางด้านสาขาวิชาชพีที่เรียนในการ
จัดทำโครงการ 
2. เพื่อกระตุ้นนักเรียน นกัศึกษา เกิดความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการเรียน การสอน 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

500 500 500 500 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

1 10 1 

9. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มี
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาต ิ
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

1,000 1,000 1,000 1,000 งบ
หน่วยงาน  

วทิยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

1 10 1 

10. โครงการส่งเสรมิยดึมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
TO BE NUMBER ONE  
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมเลือกตั้งนายก อวท.  
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

1. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา มีความรู้ใน
ขั้นตอนและกระบวนการของประชาธิปไตย 
2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก แนวคิดและค่านิยม
ประชาธิปไตยแก่นักเรียน นักศึกษา 
3. เพื่อเลือกตั้งนายกการวิชาชีพชุดใหมม่า
บริหารกิจการนักเรียน นักศึกษา 

1,200 1,200 1,200 1,200 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

1 10 1 

11. โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง สู่การเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงด้านการศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาพอเพียงใน
สังกัดให้มีความพร้อมสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้

37,000 37,000 37,000 37,000 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

1 10 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการ 
ดำเนินงานการเตรียมสถานศึกษาพอเพยีงให้พร้อม 
รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ และ 
สถานศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
สถานศึกษาใหพ้ร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน 
การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่3 นิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อม 
ของสถานศึกษาพอเพียงในการรับการประเมินเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ด้านการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่4 การถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเพื่อ 
ขอรับการประเมินเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและ 
การประกวด Best Practice 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานการเตรียมความ
พร้อมของสถานศึกษาพอเพยีงให้พร้อมรับการ
ประเมินเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา 
3. เพื่อนิเทศ ติดตามการดำเนินงานในการ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษาพอเพียงให้
พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา 

12. โครงการส่งเสรมิพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2567  
กิจกรรมหลักที ่2 การเลือกตั้งและพัฒนา
คณะกรรมการสภานักเรียน สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาตรัง กระบี ่

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทางเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิหน้าทีอ่ยา่งมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และ
ความภูมิใจในความเป็นไทย 

284,670 284,670 284,670 284,670 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

1 10 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาตรัง กระบี่ 
กิจกรรมหลักที ่4 การประกวดวธิีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศการ 
ดำเนินงานสภานักเรียนระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงาน
กิจกรรมสภานกัเรียนเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ และโรงเรียนในสังกัดให้
มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

13. โครงการขบัเคลื่อนและพัฒนาประชาธปิไตยใน
โรงเรียนผ่านสภานักเรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมพัฒนาครูเพื่อขับเคลื่อน
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมหลักที ่2 อบรมนกัเรียนแกนนำสภานักเรียน 
กิจกรรมหลักที ่3 การกำกับ ติดตาม การส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน       
 

1. เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบงานด้านประชาธิปไตย 
มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาสภา
นักเรียนและการขับเคลื่อนด้านประชาธปิไตย
ในสถานศึกษา 
2. เพื่อให้นักเรียนผู้เข้าอบรมมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีวินัย เคารพกตกิา มีจิตอาสา 
เพื่อสังคม ผ่านทางกระบวนการประชาธิปไตย 

25,350 25,350 25,350 25,350 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

1 10 1 

14. โครงการสร้างความเข้มแข็งการน้อมนำศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏบิัตทิี่ยั่งยืน 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเตรียมความ
พร้อมเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา     
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ถอดบทเรียน 
และตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาพอเพียงให้
เกิดความยั่งยืน  
2. เพื่อบ่มเพาะเตรียมความพร้อมสถานศึกษา
พอเพียง รับการประเมิน “ศูนยก์ารเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา ปี 2567 

47,200 47,200 47,200 47,200 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

1 10 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 นิเทศ ติดตาม และประเมินศูนย์    
การเรียนรู้ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ด้านการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่4 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารน้อมนำ
หลัก ปรัชญาดา้นการศึกษาสู่การเป็นศูนย์การเรียนฯ 
 
15. โครงการส่งเสรมิประชาธปิไตยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3,000 3,000 3,000 3,000 งบ

หน่วยงาน 
โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

1 10 1 

16. โครงการโรงเรยีนพอเพียงท้องถิ่น 
 

เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการปฏบิัติตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำความรู้
ไปจัดทำเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

1 10 1 

17. โครงการเรารักประเทศไทย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักในประเทศ
ของตนเอง 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

1 10 1 

18. โครงการส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรียน 1 เพื่อฝึกฝนการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี สร้าง
จิตสำนึกให้รู้จักเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
2 เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านยิม ความซ่ือสัตย์
สุจริต ความคิด และอุปนิสัยที่ด ี

- - - - - โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

1 10 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

19. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนักและเห็น
คุณค่าการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

14,000 14,000 14,000 14,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

1 10 1 

20. โครงการศาสตร์พระราชากับการรกัษา
สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลัก
ศาสตร์พระราชา 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลกัศาสตร์
พระราชาได้อยา่งถูกต้อง 
3. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักศาสตร์
พระราชาให้กบัผู้เรียน ครู บุคลากร 
บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น 

4,000 4,000 4,000 4,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

1 10 1 

21. โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณ ีศิลปวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรมหลักที ่1 วัฒนธรรมและประเพณี 
กิจกรรมหลักที ่2 วันสำคัญทางศาสนา  
กิจกรรมหลักที ่3 วันสำคัญของวิชาชพี 
 

1. เพื่อให้บุคลากร นกัศึกษา และเจา้หน้าที่
สายสนับสนุน ที่เข้ารว่มกิจกรรมมีระดับเจตคติ
อยู่ในระดับดีขึ้นไปในการอนุรกัษ์ และสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
2. เพื่อปลูกจิตสำนกึบุคลากร นกัศึกษา และ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ตระหนักใน
ความสำคัญการมีส่วนร่วมในโครงการอนุรักษ์ 
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 

76,035 76,035 76,035 76,035 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

1 10 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

22. พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมวันสำคัญ ที่เกี่ยวกับ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมเยี่ยมบา้น และแนะแนว
การเรียนของโรงเรียน 
กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื่อปลูกจิตสำนกึความเป็นไทยอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตมคีวาม
รักชาติ มีจิตอาสาเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคม
และพลโลก 

31,000 31,000 31,000 31,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนทับ
เท่ียงฮั่วเฉียว 

1 10 1 

23. โครงการส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรียน
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมสภานกัเรียน 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมส่งเสริมการปกครองตาม 
ระบอบประชาธิปไตย 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมรณรงค์การเลือกตั้งใน
โรงเรียน 
กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นตาม 
ข้อเสนอและของสภานักเรียน 

1. นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธกีารปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและได้เข้าใจบทบาท
การปกครองแบบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
2. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข  
3. นักเรียนนำวิถกีารปกครองตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข
นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

3,655 3,655 3,655 3,655 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลรัษฎา 

1 10 1 

24. โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์
กิจกรรมหลักที ่1 จัดบอร์ดความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญ
ต่างๆ 

เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วม
ในวันสำคัญต่างๆ 

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

1 10 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 ให้ความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ
บริเวณหน้าเสาธง 
กิจกรรมหลักที ่3 สรุปเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆในรอบปี 
กลุ่มโครงการ : 2. ป้องกันและแก้ไขภยัคุกคามในรูปแบบใหม่          
1. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดใน
สถานศึกษาจังหวัดตรัง  
กิจกรรมหลักที ่1 การประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุขแก่โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
กิจกรรมหลักที ่2 การประเมินผลงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 

1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
2. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ 
 

22,000 22,000 22,000 22,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 1 1 1 

2. โครงการเสริมสรา้งความปลอดภัยของนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
กิจกรรมหลักที ่1 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมชี้แจงโครงการโรงเรียน
คุ้มครองเด็กผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมหลักที ่3 การเตรียมความพร้อมรับมือกับภยั
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ เพือ่เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในโรงเรียนให้มีคุณภาพผ่าน
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจกระบวนการดำเนินงานโรงเรียนคุ้มครอง
เด็ก    มีระบบและการดำเนินงานในการสร้าง
ความปลอดภยัให้กบันักเรียน 
3. เพื่อเสริมสร้างให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะการ
ป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก

39,800 39,800 39,800 39,800 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง 
เขต 1 

1 1 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

รูปแบบ จำนวน 9 ประเภท ได้แก่ ภัยจากยา
เสพติด ความรุนแรง ภยัพิบัติต่างๆ อุบตัิเหตุ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย ์การคุกคามในชีวิตและทรพัย์สิน 
และอาชญากรรมไซเบอร์ 
4. เพื่อเสริมสร้างความตระหนักการรักษาความ
ปลอดภัย และการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
5. เพื่อให้สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการ
จัดการภยัพิบัติและภยัคุกคามทุกรูปแบบ โรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

3. โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน รู้เทา่ทันภัยคุกคาม 
พัฒนาสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรมหลักที ่1 การปรับปรุงแผนความปลอดภัย
สถานศึกษา และแผนเผชิญเหตุของสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ประจำป ี2567 
และโรงเรียนในสังกัด ทั้ง 44 แห่ง 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
ความรู้เรื่องภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กิจกรรมหลักที ่3 ประกวดผลงาน/นวัตกรรม Best 
Practice สถานศึกษาปลอดภัย สพม.ตรัง กระบี่ 

2.1 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ และโรงเรียนในสังกัด
ทั้ง 44 
แห่ง เป็นสถานศึกษาปลอดภยั จากภัยทุก
รูปแบบ 2.2 เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ การเข้าถึง 
และการสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันภยัคุกคาม ใน
การ เสริมสร้างสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็น
สถานศึกษาปลอดภัยทกุรูปแบบ ให้แกผู่้บริหาร 
ครูและบุคลากรทาง การศึกษา ผู้รับผิดชอบ
และปฏิบัติงานดา้นความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

39,080 39,080 39,080 39,080 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

1 1 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้และเพิ่มพูนทกัษะใน
การรู้เท่าทัน 4 ภัยควรรู้ 
- ภยัที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence) 
- ภยัที่เกิดจากอุบัติเหต ุ(Accident) 
- ภยัที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ ิ(Right) 
- ภยัที่เกิดจากผลกระทบตอ่สุขภาวะทางกาย
และจิตใจ (Unhealthiness) สามารถ 
ป้องกันและปกป้องนักเรียนจาก 4 ภยั และ
สร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนรู้เท่าทัน 4 ภยัควรรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพื่อสร้างความตระหนัก เร่ือง ความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา กระบวนการในการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน นักศึกษา ให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมี คุณภาพ มีความสุข และได้รับ
การปกปอ้ง คุ้มครองความปลอดภยัทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะ
ให้ ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง
จากภัยอันตรายต่างๆ ทา่มกลางสภาพแวดล้อม
ของสังคม สร้างพื้นที่ที่ปลอดภัยสำหรับการ
เรียนรู้และก่อประโยชน์สาธารณ 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

4. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 อบรมลูกเสือตา้นภยัยาเสพติด 
กิจกรรมหลักที ่3 อบรมค่ายทักษะชีวิต จัดสรร 
งบประมาณให้โรงเรียนที่เป็นประธาน 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ 
มัธยมศึกษา จำนวน 2 เครือข่าย 
กิจกรรมหลักที ่4 อบรมนกัเรียนเพื่อนทีป่รึกษา (YC : 
Youth Counselor) 
กิจกรรมหลักที ่5 การดำเนินงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาว 

2.1 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด ในโรงเรยีนให้มีคุณภาพยิง่ขึ้น 
2.2 เพื่อพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทกัษะในการป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจาก ยาเสพติด 
2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิต มีความ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 
2.4 เพื่อพัฒนานักเรียนเพื่อนที่ปรกึษา (YC : 
Youth Counselor) ให้มีความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการให้คำปรึกษา และมีทักษะในการ
ให้คำปรึกษา เกิดความภาคภูมิใจจากการได้
ช่วยเหลือผู้อื่น 

306,350 306,350 306,350 306,350 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

1 1 1 

5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสรมิความรูด้า้นความ 
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
กิจกรรมหลักที ่1 พัฒนาระบบบริการขอ้มูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 พัฒนาบุคลากรด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร 
กิจกรรมหลักที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส ์

1. เพื่อจัดทำและประยกุต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้ครอบคลุม
ภารกิจ 
2. เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีข้อมูลนกัเรียน
รายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลตา่ง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์เพือ่วางแผนการบรหิาร
และการจัดการศึกษา ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

87,750 87,750 87,750 87,750 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

1 1 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่4 พัฒนาบุคลากรด้านความมั่นคง 
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

3. เพื่อเพิ่มทักษะและส่งเสริมการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4. เพื่อปรับปรุงระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์
ให้มีประสิทธิภาพรองรับการทำงานที่เพิม่ขึ้น 
5. เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

6. โครงการ To Be Number One วทิยาลัยการ
อาชีพตรัง 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อสนองพระดำรัสทูลกระหม่อมหญงิอุบส
รัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์
ประธานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
2. เพื่อสร้างเครือข่าย TO BE  NUMBER ONE 
ที่มีศักยภาพในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
3. เพื่อสร้างสร้างภูมิคุ้มกันอย่างเข้าใจแก่
ผู้เรียนให้อยู่ร่วมกบัยาเสพติดอย่างปลอดภัย 
4. เพื่อสนับสนุนผู้เรียนดำเนินกิจกรรมภายใต้
ชมรม TO BE  NUMBER ONE สู่การปอ้งกัน
และแก้ปัญหายาเสพติดและการสร้างรายได้
ของชมรม 

15,000 15,000 15,000 15,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

1 1 1 

7. โครงการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาแบบ
บูรณาการ 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 

1. เพื่อส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียนปลอดภยัจากยาเสพติด 
2. เพื่อลดจำนวนผู้เรียนในกลุ่มเสพสารเสพติด
ในวิทยาลยัการอาชีพตรัง 

24,000 24,000 24,000 24,000 สอศ. วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

1 1 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

3. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
และภาคภูมิใจในความเป็นอาชีวะ “ฝีมอืชน 
คนสร้างชาติ” 
4. เพื่อดูแล สอดส่องพฤติกรรมของนักเรียน 
นักศึกษา 
5. เพื่อใช้ติดต่อสื่อสาร หรือการประสานงานใน
กรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน ดำเนินการละแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างทันท่วงที 

8. โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกบัพิษภัยยาเสพติด 
2. นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์และสร้าง
ภูมิคุ้มกันการปอ้งกันให้กับนกัเรียน นกัศึกษา 
ให้ห่างไกลยาเสพติด 
3. นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในส่ิงที่
ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 

12,000 12,000 12,000 12,000 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

1 1 1 

9. โครงการเยาวชนสดใส หา่งไกลยาเสพติด
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นกัเรียน 
นักศึกษา ได้รับรู้ถึงปัญหาพิษภัยของยาเสพติด 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายให้กับนกัเรียน นักศึกษา
ในการป้องกันให้หา่งไกลยาเสพติด 
3. เพื่อส่งเสริมทักษะให้นักเรียน นักศึกษาและ
ร่วมรณรงค์การป้องกันยาเสพติด 

30,000 30,000 30,000 30,000 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

1 1 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

10. โครงการโรงเรยีนปลอดบหุรี่/บุหรีไ่ฟฟ้า และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
กิจกรรมหลักที ่1 ประกาศนโยบายโรงเรียนปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
กิจกรรมหลักที ่2 สอดแทรกเรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในการเรียนการสอน และ
กิจกรรมนอกหลักสูตร 
กิจกรรมหลักที ่3 การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์ 
กิจกรรมหลักที ่4 ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไม่ให้สูบ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า  
กิจกรรมหลักที ่5 กจิกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

1. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา งดจากการสูบบหุรี่/
บุหรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์  
2. เพือ่ให้วิทยาลัยเป็นโรงเรียนปลอดบหุรี่/บุหรี่
ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
3. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัยจากพษิภัย
ของควันบุหรี ่
4. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการป้องกันตนเอง และมี
พฤติกรรมที่ปลอดภยัจากบุหรี่/บหุรี่ไฟฟ้า และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

1,000   1,000   1,000   1,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

1 1 1 

11. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมขุวิทยาลักการอาชีพกันตัง 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมด้านการป้องกัน 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมด้านการค้นหา 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมด้านการรักษา 
กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรมด้านการเฝ้าระวัง 
กิจกรรมหลักที ่5 กจิกรรมด้านการบริหารจัดการ 
 

1. เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขภายในวิทยาลัยฯ  
2. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขภายในวิทยาลัยฯ 

5,000   5,000   5,000   5,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

1 1 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

12. โครงการ TO BE NUMBER ONE  
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE  
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

1. เพื่อจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE  
2. เพื่อปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ของ TO BE 
NUMBER ONE  

3,000 3,000 3,000 3,000 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

1 1 1 

13. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/
สถานศึกษาสีขาว 
กิจกรรมหลักที ่2 ประเมินเชิงประจักษส์ถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติด 
กิจกรรมหลักที ่3 ถอดบทเรียนการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/สถานศึกษาสีขาว 

1. เพื่อให้นักเรียนในสังกัดมีภูมิคุ้มกัน มทีักษะ
ชีวิตและตระหนกัรู้ที่จะไม่เข้าไปเกี่ยวขอ้งกับยา
เสพติด แอลกอฮอล ์สื่อลามกอนาจาร การ
พนัน และการทะเลาะวิวาท 
2. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด เป็นสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

28,800 28,800 28,800 28,800 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

1 1 1 

14. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

 4,640 4,640 4,640 4,640 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

1 1 1 

15. โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันยาเสพติดภายใน
โรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องยาเสพติด 20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

1 1 1 

16. โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถาน 
ศึกษา 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โทษภัยยาเสพติด  

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

1 1 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนรู้จกัวธิกีาร
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดและมี
ทักษะในการหลีกเล่ียงปฏิเสธ มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตอาราณ์สังคมที่ดี แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
3. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมป้องกันการแพร่ยา
เสพติดและรณรงค์ต่อต้านการเข้ามาของยา
เสพติดในสถานศึกษา  

17. โครงการค่ายสันติวิธีสร้างนักเรียนพันธุ์ดีต้านยา
เสพติด 

1. เพื่ออบรมและถา่ยทอดความรู้เกี่ยวกบัโทษ 
อันตรายของยาเสพติด 
2. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ทักษะชวีิตและการ
สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 
3. เพื่อตรวจคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง สร้าง
ความตระหนักสร้างเครือข่ายสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีงานมและรว่มแกป้ัญหายาเสพติด
ในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 

40,000 40,000 40,000 40,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียน
เทศบาลห้วย
ยอดวิทยา 

1 1 1 

18. โครงการโรงเรยีนสีขาวและชวีิตปลอดภัย 
กิจกรรมหลักที ่1 จัดกจิกรรม D.A.R.E. (โครงการโดย
สำนักงานตำรวจแห่งชาติร่วมกับกระทรวงศึกษาธกิาร) 
ให้ความรู้นักเรียน เกีย่วกับภยัของยาเสพติดแก่
เยาวชนในสถานศึกษา ให้รู้จักแนวทางในการปฏิเสธ
ยาเสพติดอยา่งเด็ดขาด ใช้เวลาการสอนทั้งสิ้น 10 
สัปดาห์ ต่อ 1 ภาคการศึกษา กำหนดให้ครูตำรวจ 

1. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมในการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

1 1 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

D.A.R.E. 1 คน สอนเด็กนักเรียนอยา่งน้อง 1 
ห้องเรียน ต่อ 1 ภาคการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปลอดยาเสพติด 
กิจกรรมหลักที ่3 จัดกจิกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเล่น
กีฬาห่างไกลยาเสพติด 

3. เพื่อประเมินความพึงพอใจตอ่กิจกรรม
โรงเรียนสีขาวและชวีิตปลอดภยั 

19. โครงการโรงเรยีนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ 
กิจกรรมหลักที ่1 วางแผน (P) 
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินงาน (D) 
กิจกรรมหลักที ่3 ติดตามตรวจสอบ  (C) 
กิจกรรมหลักที ่4 ประเมิน/ รายงานผล (A) 

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลัษณะจิต
สังคม 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

1 1 1 

20. โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดโรงเรียใน
สังกัดเทศบาลนครตรัง 
กิจกรรมหลักที ่1 จัดประชุมหารือผู้ที่เกีย่วข้องเพื่อ
กำหนดแนวทางในการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ประสานงานวิทยากรผู้อบรม และ
สถานที่ในการจัดอบรมตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 เสนอโครงการต่อผู้บรหิารเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
กิจกรรมหลักที ่4 ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจา้งตามระเบียบ
วิธีการพัสด ุ

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัพิษภัยของยาเสพติดตลอดจนวธิีการ
ป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากสิ่งเสพติด 
2. เพื่อสร้างแกนนำนักเรียนตอ่ต้านการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 

50,000    50,000    50,000    50,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

1 1 1 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

หล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่5 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมหลักที ่6 ดำเนินการจัดการอบรมตาม
โครงการฯ 
กิจกรรมหลักที ่7 สรุปประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ที่   1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ จริยธรรม สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กลุ่มโครงการ : 1. การผลิตกำลงัคนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการ
ประกอบอาชีพ 

         

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม 
(การสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ                             
และการเขียนแผนธุรกิจ) 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อพัฒนาครูที่ปรึกษาธุรกิจนกัเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้ ทกัษะ ทัศ
คติ แนวความคิดของการบริหารจัดการในเชิง
ธุรกิจที่ดี ซ่ึงมีส่วนช่วยกระตุ้นให้นกัเรียน 
นักศึกษามีแนวความคิดในการเป็น
ผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี  
2. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาที่เขา้ร่วมการอบรม 
มีความสามารถในการมองหาลู่ทางในการ
ประกอบธุรกิจเมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้ว 
3. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาที่เขา้รับการอบรม
สามารถเขียนแผนธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
4. เพื่อส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน และ
ลดภาระการว่างงานของนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาเพือ่ 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

2 11 2 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

2. โครงการปรบัปรุงศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในจังหวดั 
ชุมชนท้องถิ่นในการเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
2. เป็นศูนย์ประสานงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่นกัเรียน 
นักศึกษา 
3. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้
มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง 
หรือพัฒนาต่อยอดธุรกจิเดิมได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน 
4. เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุงศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

2 11 2 

3. โครงการรองรับเตรียมประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสำนักงานศูนยบ์ม่เพาะ
ผู้ประกอบการอาชวีศึกษา วิทยาลยัการอาชีพ
ตรังให้มีความพร้อมในการบริหารจัดการ
ภายในสำนกังาน 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นกัเรียน 
นักศึกษา ที่เขา้มาใช้บริการ 
3. เพื่อจัดเตรียมเอกสาร ประเมินศูนย์บม่เพาะ
ผู้ประกอบการอาชวีศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

2 11 2 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

4. เพื่อเตรียมการต้อนรับคณะกรรมการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

4. โครงการส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษาธรุกิจ 
เกิดวิสัยทัศน์ที่กวา้งไกลมีความรู้ ทกัษะ ทัศคติ 
แนวความคิดของการจัดการในเชิงธุรกิจที่ดี ซ่ึง
มีส่วนช่วยกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษามี
แนวความคิดในการเป็นผู้ประกอบการได้เป็น
อย่างด ี
2. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จากการศึกษาดงูานกับ
เป้าหมายของการศึกษาในรายวิชาที่เกีย่วข้อง 
3. เพื่อเพิ่มทักษะให้เป็นผู้ประกอบการได้เห็น
การทำงานของผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จในแต่ละสาขาอาชพี 

50,000 50,000 50,000 50,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

2 11 2 

5. โครงการอบรมการใช้โปรแกรม V-COP 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจให้กบัครู-นักเรียนใน
การใช้โปรแกรม V-COP 
2. เพื่อให้นักเรียน-นกัศึกษาได้ใช้งานโปรแกรม
V-COP  อย่างเช่ียวชาญ 
3. เพื่อกระตุ้นนักเรียนนักศึกษาให้เห็น
ความสำคัญในด้านกานใช้งานโปรแกรม V-COP 

- - - - - วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

2 11 2 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
การเป็นผู้ประกอบการ 

1. เพื่อพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีพ
อิสระในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

30,000 30,000 30,000 30,000 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

2 11 2 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
3. เพื่อสนับสนุน  สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
อาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตนเอง 

ปะเหลียน 

7. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา   
กิจกรรมหลักที ่1 เสนอโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดชื้อวัสดุตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

1. เพื่อทำข้อตกลงความร่วมมือการจัดทวิภาคี
ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการผลิต
นักเรียน นักศึกษาให้มีความสมารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
2. เพื่อคัดเลือกสถานประกอบการให้ตรงกับ
สาขาวิชา 
3. เพื่อเชิญสถานประกอบการร่วมสัมมนาการ
ฝึกประสบการณ์อาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
4. เพื่อเพิ่มโอกาสการทำงานในสถาน
ประกอบการที่มีคุณภาพ 

10,100 10,100 10,100 10,100 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
เกษตรและ

เทคโนโลยีตรัง 

2 11 2 

8. โครงการ เสรมิสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ                
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้มีภาวะผู้นำของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
กิจกรรมหลักที ่2 เสริมสร้างการมีส่วนรว่มของ
นักศึกษาเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ 
 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้นำของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 

351,160 351,160 351,160 351,160 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

2 11 2 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กลุ่มโครงการ : 2. คดิค้นนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์องค์ความรู ้          
1. โครงการเสริมสรา้งนวัตกรรมการพฒันา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษาวางแผน คิดค้นและพัฒนาผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ และจัดทำสิ่งประดิษฐ์ให้เขา้สู่
ความเป็นมาตรฐานและเป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน
โดยส่วนรวม 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตให้นักเรียน 
นักศึกษาให้เป็นนักคิด สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นและมีโอกาสได้แสดงออกซ่ึงความรูแ้ละ
ความสามารถและคุณลักษณะพึงประสงค์ที่
สังคมต้องการ 
3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อ 
4. นักเรียน นักศึกษา เกิดผลงานเข้าสู่ความ
เป็นมาตรฐานและมืออาชีพเพิ่มมากขึ้น มี
ทักษะในการปฏิบัติงานด้านวิชาชพีในด้าน
ต่างๆ ส่งเสริมการจัดทำงานวิจยันวัตกรรรม
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่งานวิจัยและ
โครงงานของนักเรียน นักศึกษา 
5. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาคิดค้นผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ สนับสนุนต่อยอดโครงงานสู่
สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

2 12 2 



 

149 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

2. โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ 
ระดับสถานศึกษา/อศจ./ภาค/ชาต ิ
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนรู้จักประดิษฐ์
คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะ
วิชาชีพ เป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้น
สิ่งประดิษฐ ์
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบกล้าคิดกล้า
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และแลกเปลี่ยน ความรู้
ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง  
3. เพื่อให้นักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
และห่างไกลยาเสพติด 
4. เพื่อคัดเลือกสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ส่ง
เข้าประกวดระดบัภาค ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้
งานได้จริงและส่งเข้าประกวดในระดับภาค 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

2 12 2 

3. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับ
สถานศึกษา, ระดับ อศจ., ระดับภาค และระดบัชาติ  
กิจกรรมหลักที ่1 โครงการสิ่งประดิษฐ์สถานศึกษา, 
โครงการสิ่งประดิษฐ์ อาชีวศึกษา จังหวดั, โครงการ
สิ่งประดิษฐ ์ภาคใต้, โครงการสิ่งประดิษฐ์ ระดับชาต ิ
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

1. เพื่อเลือกตัวแทนเขา้ประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ระดับต่างๆ  
2. เพื่อส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความรู้และ
ทักษะในกระบวนการประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาต่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

80,000   80,000   80,000   80,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

2 12 2 



 

150 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

4. โครงการประเมินความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมหลักที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

เพื่อสอบถามความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนระหว่างวิทยาลัยการอาชีพตรังกับ              
สถานประกอบการ 

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

2 12 2 

5. โครงการอาชีวะเกมส์ระดบัสถานศกึษา ระดบั
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดบัภาค และระดับชาติ
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อส่งเสริมการสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษา ทกุคนออกกำลังกาย โดยการเล่น
กีฬาเพื่อสุขภาพอย่างจริงจัง 
2. เพื่อสร้างความสามัคคี ความเป็นนำ้หนึ่งใจ
เดียวกันระหว่างคณะครู อาจารย์และนกัเรียน
นักศึกษาในสถานศึกษา 
3. เพื่อเป็นโอกาสให้นักเรียน นกัศึกษา ได้มี
ทักษะของการเล่นกีฬาแบบมอือาชพี 
4. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นกัเรียน นักศึกษา ได้
ตระหนักถึงประโยชน์ของการแข่งขันกฬีา 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

2 12 2 

6. โครงการ  แขง่ขันทักษะวิชาชีพ ระดับ อศจ/
ภาค/ชาต ิ
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อช่วยกระตุ้นความมุ่งมั่น ตั้งใจเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถและทักษะ
วิชาชีพแก่นักเรียน 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
4. เพื่อเพิ่มความตระหนกัในความสำคัญของ
วิชาชีพในการประกอบอาชพีแก่นกัเรียน 

280,590 280,590 280,590 280,590 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

2 12 2 



 

151 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

7. โครงการ  แขง่ขันทักษะวิชาชีพ ระดับ อศจ/
ภาค/ชาต ิ
กิจกรรมหลักที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น สามารถ
วิจัยงานทางวิทยาศาสตร์ 
2. ให้ผู้เรียน มีโอกาสแลกเปลีย่น ความคิดเห็น 
3. นำความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

7,000 7,000 7,000 7,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

2 12 2 

8. โครงการส่งเสรมิ Soft Power อาชีวศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชวีศึกษายุค
ใหม่ 
2. เพื่อส่งเสริม Soft Power อาชวีศึกษา (1 
วิทยาลยั 1 Soft Power) 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

2 12 2 

9. โครงการพัฒนาองค์ความรู้การวิจัย  นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์   
กิจกรรมหลักที ่1 เสนอโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดชื้อวัสดุตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย  
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดทำงานวิจัย  
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นประโยชน์   

10,280 10,280 10,280 10,280 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
เกษตรและ

เทคโนโลยีตรัง 

2 12 2 

10. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารเพื่อเสริมสรา้งการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมชี้แจง/ประชาสัมพันธ์การ 
ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสร้าง
นวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพของสห
วิทยาเขตและสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้
เครือข่ายความร่วมมอืในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถใน
การแข่งขันของนักเรียน 
2. เพื่อนิเทศกำกับติดตามการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

109,700 109,700 109,700 109,700 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

2 12 2 



 

152 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

3. เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและหรือ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในการสนับสนุน
สถานศึกษา ในการยก ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
4. เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและหรือ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพด้วยการ
วิจัย/การวิจยัเชิงพื้นที่สู่ความสามารถในการแข่งขัน 

11. โครงการวิจัยและพัฒนาการจดัการศึกษา 
 

 470 470 470 470 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

2 12 2 

12. โครงการพัฒนานวัตกรรมในการจดัการเรยีนรู้ 
 

 4,145 4,145 4,145 4,145 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

2 12 2 

13. โครงการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผน (Plan) 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นปรับปรุงการปฏิบตัิงาน (Act) 

1. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในองค์กร 
2. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในองค์กรสู่องค์กรภายนอก 

19,240 19,240 19,240 19,240 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

2 12 2 

14. โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสรา้งสรรค์ และ
การนำไปใชป้ระโยชน์ 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผน (Plan) 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินงาน (Do) 

1. เพื่อเพิ่มความรู้ความเขา้ใจ ใน
กระบวนการวจิัยถกูต้องตามหลักวิชาการ 
สามารถ ออกแบบงานวจิัยใหม่ๆ และมทีักษะ
ในการเขียนโครงการวจิัยได้อยา่งมีคุณภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ ได้รับทุนวจิัยจาก
แหล่งทุนภายนอกเพิ่มมากขึ้น 

64,600 64,600 64,600 64,600 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

2 12 2 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นปรับปรุงการปฏิบตัิงาน (Act) 

3. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการนำผลงานวิจัย/
ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์แก่
หน่วยงานภายนอกมากขึ้น 

15. โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสรา้งสรรค์ และ
การนำไปใชป้ระโยชน์ 
กิจกรรมหลักที ่1 ครูดำเนินการคัดเลือกนักเรียนที่มี
ความสามารถโดดเด่นในแต่ละสาระการเรียนรู้เพื่อ
เป็นตัวแทนของโรงเรียนในการแข่งขันทกัษะทาง
วิชาการภายนอก 
กิจกรรมหลักที ่2 ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะ
ภายนอกโรงเรียนในแต่ละกจิกรรมแข่งขันงานสานฝัน 
แข่งขันงานมหกรรมการศึกษาเอกชน งานที่หน่วยงานจัดขึ้น 
กิจกรรมหลักที ่3 ทำรายงานผลการแข่งขัน พร้อม
ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการแข่งขัน 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปผล รายงานผลการดำเนินงาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถ ตามความถนัดของตน 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถโดดเด่น
ในแต่ละด้านเป็นตัวแทนในการเข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการภายนอกโรงเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถและ
สนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาตนเองตามความ
ถนัด 

7,740 7,740 7,740 7,740 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลรัษฎา 

2 12 2 

16. โครงการเรียนรู้นวตักรรมสรา้งสรรค์สิ่งประดิษฐ ์
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่3 ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 นักเรียนประดิษฐ์คิดค้นชิ้นงาน 
กิจกรรมหลักที ่5 ติดตามการดำเนินงาน 

1. เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะความคิดสร้างสรรค์
และสามารถการประดิษฐ์ชิ้นงานได้ 
2. เพื่อนำผลงานไปใช้ประกอบการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 

3,000 3,000 3,000 3,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

2 12 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา ตามศักยภาพ ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและทันกับเทคโนโลยี 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กลุ่มโครงการ : 1. ยกระดบัคุณภาพการศึกษา          
1. โครงการชุมชนยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์ยุวกาชาดเฉลิมพระเกยีรต ิ
กิจกรรมหลักที ่1 ดำเนินงานโครงการยวุกาชาด
บำเพ็ญประโยชน ์

1. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดมีสว่นร่วมในการจัด
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพือ่ช่วยเหลือสังคม
2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบตัิตน
เป็นแบบอยา่งที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือ 
บรรเทาความเดือดร้อนแก่สมาชกิยวุกาชาด 
และบุคคลทั่วไป 
3. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดใช้เวลาให้เกดิ
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

10,000 10,000 10,000 10,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 

2. โครงการส่งเสรมิการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย 
กิจกรรมหลักที ่1  แต่งต้ังและประชุมคณะทำงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  ดำเนินการจัดกจิกรรม 

1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุว
กาชาดขึ้นในประเทศไทย และปลูกฝังสมาชิก
ยุวกาชาดให้รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์            
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายวุกาชาดและสมาชิก
ยุวกาชาดตระหนกัในคุณค่าและความสำคัญ 
ของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย  
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามคัคี ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และแสดงออกในทาง
สร้างสรรค์   

30,000 30,000 30,000 30,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

3. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยวุกาชาดต่อเนื่องเพิ่มมากขึ้น 

3. โครงการประกวดระเบยีบแถวลูกเสอืเนตรนารี 
 

 35,880 35,880 35,880 35,880 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 

4. โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  5,000 5,000 5,000 5,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 

5. โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารดำเนินงาน
โครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 อบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันางานสู่
นวัตกรรมการศึกษาอยา่งยั่งยืน 
กิจกรรมหลักที ่3 อบรมเชิงปฏิบัตกิารนเิทศ ติดตาม 
การดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 จัดงานคัดเลือกวธิีปฏบิัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) นวัตกรรมการศึกษา ดา้นการบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่5 ร่วมประชุม/สัมมนา/แลกเปลี่ยน
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธภิาพการจัดการศึกษาอยา่งบูรณา
การร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยขอ้ง 
2. เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่าง
บูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจยัทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 

6. โครงการขบัเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพื้นที ่

1. เพื่อสร้างการรับรู้เรื่องแนวทางการพฒันา
เด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพฒันา
เด็กปฐมวัยแห่งชาตหิน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาปฐมวยัในพื้นที่จังหวัดตรัง 

78,025 78,025 78,025 78,025 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมหารือแนวทางการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมหลักที ่2 อบรมพัฒนาครูปฐมวยั เร่ือง การ
พัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาวะ
เด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D 
กิจกรรมหลักที ่3 นิเทศ กำกับติดตามหน่วยงาน
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมสัมมนาการดำเนินโครงการฯ
จากส่วนกลางและรว่มขับเคลื่อนประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ระดับภาค 
กิจกรรมหลักที ่5 คัดเลือกรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) การพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัด 

2. เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้เร่ืองการ
พัฒนาคุณภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวยัด้วยหลัก 4D 
3. เพื่อนิเทศ ติดตามสถานศึกษาการประเมิน
พัฒนาคุณภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ด้านสุขภาวะเด็กปฐมวยัด้วยหลัก 4D 
4. เพื่อคัดเลือกรูปแบบแนวปฏบิัติที่ดี (Best 
Practice) การพัฒนาเด็กปฐมวยัระดับจงัหวัด 

7. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 20,000 20,000 20,000 20,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 

8. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาต ิ
กิจกรรมหลักที ่1 จัดกจิกรรมเกมส์และนันทนาการ
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติให้กับเด็กและเยาวชน 
ในพื้นที่จังหวัดตรัง ณ บ้านพกัผู้วา่ราชการจังหวัดตรัง 
จำนวน 200 คน 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชน 
ในพื้นที่จังหวัดตรัง ได้มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมตามความสนใจ กลา้คิด กล้าทำ กล้า
แสดงออกในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน ์

30,000 30,000 30,000 30,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

9. โครงการส่งเสรมิเวทแีละประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสตูรต่อเนือ่งเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 50,000 50,000 50,000 50,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 

10. โครงการประเมินยกระดบัคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดตี้องมีที่ยืน 
กิจกรรมหลักที ่1 สถานศึกษารายงานการตรวจสอบ
ตนเองตามเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพฯ ในระดับ 1 
ดาว 
กิจกรรมหลักที ่2 อบรมพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 
ระดับ 2 และ 3 ดาว 
กิจกรรมหลักที ่3 การประเมิน/ตรวจสอบการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 
2 ดาว 

1. เพื่อสร้างคนดีให้บ้านเมือง โดยผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี 
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบ  ชั่วดีและภูมิใจในการทำความ
ดี พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะผู้เรียนด้านความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะแห่งศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อประเมินยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 – 3 
ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืนของ
สถานศึกษาในสังกัด 
3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 

43,800 43,800 43,800 43,800 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

3 12 3 

11. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาปงีบประมาณ 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ  การ
เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

36,150 36,150 36,150 36,150 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสังเคราะห์
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

2. เพื่อนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความ
เข้มแข็ง 
3. เพื่อดำเนินการสังเคราะห์รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)        
และวิเคราะห์ ประสิทธิภาพ และโอกาสของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
4. เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา    

12. โครงการนิเทศตดิตาม และประเมนิผลการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการเพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโดย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ ติดตามการเตรียม  ความ
พร้อมเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมหลักที ่3 นิเทศ ติดตามการบริหารจัดการ
ตามแนวทางโรงเรียนนิติบุคคลและการดำเนินงาน  
ตามนโยบาย/จุดเน้นของต้นสังกัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที ่4 นิเทศ ติดตามการเตรียม  ความ
พร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

1. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลด้านการบริหารจัดการ
ตามแนวทางโรงเรียนนิติบุคคลของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)  
3. เพื่อนิเทศติดตาม และประเมินผลการ
เตรียมพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 การดำเนินงานตามนโยบาย/จุดเน้นของ
ต้นสังกัดของสถานศึกษาในสังกัด การ
เตรียมพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 132 
โรงเรียน 

152,700 152,700 152,700 152,700 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

4. เพื่อให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  มี
ส่วนร่วม  ในการบริหารการจัดการศึกษา 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 132 โรงเรียน 

13. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา 
1.1โครงการพี่สอนน้อง 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมกีฬาเช่ือมสัมพันธ์รุ่นพี่ - 
รุ่น น้องรามตรัง 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมน้องตามพี่ทำดีเพื่อสังคม 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมวิชาการสัมพนัธ์ 
 

เพื่อจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให้
มีคุณภาพ  มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

50,000 50,000 50,000 50,000 งบ
หน่วยงาน 

ม.รามคำแหงฯ  3 12 3 

14. โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 
2. จัดระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
ประจำปกีารศึกษา 2566 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

3 12 3 

15. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือ
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้าน
ทักษะ โดยจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
2. เพื่อปลูกจิตสำนกึให้นักเรียนมีความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 

35,000 35,000 35,000 35,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

3. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบ 
ความมีวินยัต่อหน้าทีแ่ละสังคมตามคติพจน์
ของลูกเสือวิสามัญ “บริการ” 

16. โครงการรองรับเตรียมประเมินองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย             
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาสำนักงานองค์การ
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยให้มีความ
พร้อมในการบริหารจัดการภายในสำนักงาน 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นกัเรียน 
นักศึกษา ที่เขา้มาใช้บริการ 
3. เพื่อจัดเตรียมเอกสาร ประเมินองค์การ
วิชาชีพ 
4. เพื่อเตรียมการต้อนรับคณะกรรมการ
ประเมินอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ 

8,000 8,000 8,000 8,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

3 12 3 

17. โครงการอาชีวะเกมส์ระดบัสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดบัภาค และระดับชาติ
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อส่งเสริมการสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษา ทกุคนออกกำลังกาย โดยการเล่น
กีฬาเพื่อสุขภาพอย่างจริงจัง 
2. เพื่อสร้างความสามัคคี ความเป็นนำ้หนึ่งใจ
เดียวกันระหว่างคณะครู อาจารย์และนกัเรียน
นักศึกษาในสถานศึกษา 
3. เพื่อเป็นโอกาสให้นักเรียน นกัศึกษา ได้มี
ทักษะของการเล่นกีฬาแบบมอือาชพี 
4. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นกัเรียน นักศึกษา ได้
ตระหนักถึงประโยชน์ของการแข่งขันกฬีา 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

18. โครงการเสริมสร้างวินัยและพฤตกิรรมที่ดขีอง
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลยัการอาชีพตรัง 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามี
ระเบียบวินยั พฤติกรรมที่ดี และมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา 
3. เพื่อพัฒนางานปกครองให้มีประสิทธภิาพ
และเกิดประสิทธิผล 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

3 12 3 

19. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสรมิสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์                
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จติอาสา) ประจำปี
การศึกษา 2566 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. ให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้ใหก้ับ
ประชาชนในการบำรุงรักษา ดูแลเครื่องมือใน
การประกอบอาชพีและเครื่องใช้ในครัวเรือน 
 2. ยกระดับฝีมอืช่างชุมชนและพัฒนาทกัษะ
อาชีพการซ่อมอุปกรณ์และเครื่องใช้ภายใน
ครัวเรือน ในการแลกเปลี่ยนความรู ้
3. เพื่อเพิ่มประสบการณ์ เพิ่มทกัษะใหก้ับ
นักเรียน นักศึกษาในการออกบรกิารประชาชน
และความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบ
อาชีพอิสระ 
4. เพื่อส่งเสริมการสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้มีมูลค่าเพิ่ม 

100,000 100,000 100,000 100,000 สอศ. วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

3 12 3 

20. โครงการส่งเสรมิการประกอบธุรกจิใหม่และต่อ
ยอดธุรกิจเดมิ 
กิจกรรมหลักที ่1 เสนอโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดชื้อวัสดุตามโครงการ 

1. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา ได้ฝึกทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
2. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา มีความรู้
ความสามารถในการดำเนินธุรกจิ 

30,000 30,000 30,000 30,000 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
เกษตรและ

เทคโนโลยีตรัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
21. โครงการส่งเสรมิทักษะภาษาไทยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน และใช้ภาษาไทย
อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ
พัฒนาทักษะภาษาไทยในยุคดิจิทัล 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าสาร และใช้
ภาษาไทยในเชิงสร้างสรรค์ 
 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

3 12 3 

22. โครงการห้องสมดุมีชวีิต 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมห้องสมุดมีชีวติ 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านสามารถ
ใช้สมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน
นักศึกษา 
3. เพื่อสร้างบรรยากาศหอ้งสมุดที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้สำหรับนักเรียน นกัศึกษา 

20,000   20,000   20,000   20,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

3 12 3 

23. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารและการประกอบอาชีพโดยใช้ 
Application Echo English 
กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมพัฒนาทักษะความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ โดยใช้แอปพลิเคชั่น Echo 

1. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถใช้แอปพลิเคชั่น Echo 
English  
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ครู และนักเรียน 
นักศึกษา ในการพัฒนาทกัษะความสามารถ

2,000   2,000   2,000   2,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

ทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการ
ประกอบอาชีพ โดยใชโ้ปรแกรมแอปพลเิคชั่น 
Echo English  

24. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมสถานศึกษาคุณธรรม 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

1. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา และบุคลากร 
วิทยาลยัฯ ได้ร่วมขับเคลื่อนสถานศึกษา
คุณธรรม  
2. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา และบุคลากร 
วิทยาลยัการอาชีพกันตังมีคุณธรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลยัฯ  

1,000   1,000   1,000   1,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

3 12 3 

25. โครงการจิตอาสา 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมจิตอาสาภายในวิทยาลยัฯ 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมจิตอาสาภายนอกวิทยาลัยฯ 
 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนกัเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม และแสดงออกในทางที่ดีงาม 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนกัเรียน นักศึกษา มีความ
ตระหนักรู้ในตน มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม   

3,000   3,000   3,000   3,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

3 12 3 

26. โครงการศิลปหตัถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ป ี
การศึกษา 2566 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเตรียมดำเนินการจัดการ 
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปี 
การศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนต่อยอดใหน้ักเรียน
ได้แสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ
ศิลปหัตถกรรมและทักษะด้านวิชาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดตรัง และจังหวัดกระบี่ในทุก
สังกัด ได้แสดงความรู้ความสามารถผ่านเวที
การประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

171,110 171,110 171,110 171,110 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่3 การติดตาม ประเมินผลการแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่4 การจัดนิทรรศการ สาธิต และ 
จำหน่ายผลิตภัณฑ์นักเรียน ของจังหวัดตรังและ 
จังหวัดกระบี ่
กิจกรรมหลักที ่5 การประชุมสรุปผลการดำเนินการ 
จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปี 
การศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 เพื่อเผยแพร่
ผลงานนักเรียนและครูสู่สาธารณชน 

27. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการยกระดับ
คุณภาพการจดัการเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่
เน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 การสร้างเสริมเติมองค์ความรู้การ 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ ติดตาม ดาเนินการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (นิเทศ 
งานหลักสูตร) 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาหัวหน้าหกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดฯ ให้มีความรู้
ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และหลักสตูร
สถานศึกษา 
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม ดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
หลักสูตรสถานศึกษา 

162,000 162,000 162,000 162,000 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

3 12 3 

28. โครงการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการแขง่ขันทางวิชาการ ระดับ 
นานาชาติ ประจำป ีพ.ศ.2567 (รอบแรก) ระดับ 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันทาง
วิชาการ ระดับนานาชาต ิประจำปี พ.ศ.2567 
ในวิชา 

82,000 82,000 82,000 82,000 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 จัดสอบแข่งขันทางวิชาการระดับ 
นานาชาติ ประจำปี 2567 รอบแรกระดับเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
บันทึกผลคะแนน ประมวลผลคะแนนในระบบการ 
แข่งขัน 

คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยจัด
สนามสอบแข่งขันทางวิชาการรอบแรก ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนา
และทดสอบความสามารถของตนเองโดยการ 
เข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ต่อ
ยอดพัฒนาเข้ารว่มแข่งขันระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาต ิ

29. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่  71 
ปีการศึกษา 2566 ระดับชาต ิ
กิจกรรมหลักที ่1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 สรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถด้วยการประกวด
ทักษะทางวิชาการ  ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา                                             
2. เพื่อเผยแพร่และนำเสนอผลงานของ
โรงเรียนและนักเรียน ให้ปรากฏตอ่สาธารณชน 

300,000 300,000 300,000 300,000 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 

30. โครงการงานสานฝันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สพป.ตรัง เขต 2 ครั้งที่ 18  ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 สรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับเครือข่ายสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถด้วยการประกวดทักษะ        
ทางวิชาการ ระดับเครือข่ายสถานศึกษา  และ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา    

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 

31. โครงการส่งเสรมิ พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

1. เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 

41,340 41,340 41,340 41,340 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 พัฒนาและส่งเสริมการอ่าน การ
เขียนตามแนว PISA นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และเตรียมความพร้อมการสอบNT  
กิจกรรมหลักที ่2 พัฒนาและส่งเสริมการเขียนเร่ือง 
เขียนสรุปความ และเตรียมความพร้อมการสอบ O-
NET วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 
กิจกรรมหลักที ่3 พัฒนาและส่งเสริมการอ่าน การ
เขียนขั้นสูง และเตรียมความพร้อมการสอบ  O-NET 
วิชาภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กิจกรรมหลักที ่4 พัฒนาการอา่นออกเขยีนได้โดยการ
สอนอ่านแจกลูกสะกดคำ 
กิจกรรมหลักที ่5 พัฒนาทกัษะการอา่น การเขียนและ
การสื่อสารภาษาไทย 
กิจกรรมหลกัที่ 6 รกัษภ์าษาไทยเนือ่งในวนัภาษาไทยแห่งชาต ิ
กิจกรรมหลักที ่7 สอบคัดกรองการอ่าน การเขียนของ
นักเรียนชั้น ป.1-ม.6 
กิจกรรมหลักที ่8 การคัดเลือกวิธปีฏิบัตทิี่เป็นเลิศด้าน
การอ่านการเขียน 
กิจกรรมหลักที ่9 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2. เพื่อพัฒนาการอ่านออก เขยีนได้ ของ
นักเรียน 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของผู้เรียน 
4. เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาด้านภาษาไทย 

32. โครงการพัฒนาการวดัและประเมนิผลการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 การนำผลการประเมินไปใช้

32,760 32,760 32,760 32,760 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมชี้แจงการวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 (online) 
กิจกรรมหลักที ่2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการนำผล
การประเมิน RT, NT,O-NET และผลการประเมินอื่นๆ 
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) 
กิจกรรมหลักที ่3 การกำกับ นิเทศและติดตามการวัด
และประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมสรุปโครงการพัฒนา 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียน  
 
 

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ (Assessment for Learning) 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และการนำผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
3. เพื่อกำกบั ติดตามและนิเทศการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และการนำผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคณุภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
(Assessment for Learning) 

33. โครงการส่งเสรมิศักยภาพ และคณุภาพของ
นักเรียนระดับปฐมวัย ด้วยทักษะสมอง EF 
(Executive Functions) 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดประสบการณ์ การ
พัฒนาทักษะสมองExecutiveFunctions สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1. เพื่อให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจการจัด
ประสบการณ์เช่ือมโยงระหว่างการพัฒนา
ทักษะสมอง EF (Executive Functions) และ
การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรหลกัสูตร
การศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจการจัด
ประสบการณ์จัดประสบการณ์เช่ือมโยงระหว่าง
การพัฒนาทักษะสมองEF (Executive 

16,050 16,050 16,050 16,050 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 อบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัด
ประสบการณ์ การพัฒนาทกัษะสมอง Executive 
Functions สำหรับเด็กปฐมวยั 
กิจกรรมหลักที ่3 ประกวดและเผยแพร ่วิธกีารปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ ในการจัดประสบการณ์เช่ือมโยงระหว่าง
การพัฒนาทักษะสมอง Executive Functionsและ
การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศักราช2560  
 
 

Functions) ส่งผลต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อยู่ในระดับดีขึ้นไปและมทีักษะ
สมองEF(Executive Functions)เปน็ไปตามวัย
3. ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถจัด
ประสบการณ์ที่ส่งผลให้สถานศึกษามวีิธกีาร
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดประสบการณ์การ
พัฒนาทักษะสมอง Executive Functions 
และเป็นแบบอย่างได้ 

34. โครงการส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา  พหุปัญญา
รายบุคคล 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมสร้างเครือข่ายครูแกนนำใน
การใช้ระบบสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรม PLC และถอดบทเรียนการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหปุัญญา
รายบุคคล 
กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรมสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับ
พหุปัญญารายบุคคล นักเรียนชั้น ป.3 - ม.6 

1. เพื่อเสริมสร้างครูในในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีพหุปญัญา โดยคำนึงถึงศักยภาพ
ความถนัดและความสนใจของนักเรียน  
2. เพื่อสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษของ
นักเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายและถอดบทเรียนการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหปุัญญา
รายบุคคล     
4. เพื่อนิเทศ ติดตาม การส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

42,600 42,600 42,600 42,600 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่5 กจิกรรมนิเทศ ติดตาม การส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
35. โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้และนวตักรรม 
กิจกรรมหลักที ่1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(สาระทัศนศิลป์) 
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
กิจกรรมหลักที ่2 การประกวดนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่  
เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ   (สาระทัศนศิลป์) เพือ่ให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
กิจกรรมหลักที ่3 การกำกับ นิเทศและติดตามการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระ
ทัศนศิลป์) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
กิจกรรมหลักที ่4 การประชุมสรุปโครงการการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(สาระทัศนศิลป์) 
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์) เพื่อให้ผู้เรียนมทีักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์) 
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
3. เพื่อกำกบั ติดตามและนิเทศการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระ
ทัศนศิลป์) เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
4. เพื่อคัดเลือกวิธกีารปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์) เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

21,250 21,250 21,250 21,250 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 

36. โครงการห้องสมดุมีชวีิต 
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพ
ครูผู้รับผิดชอบห้องสมุด 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลห้องสมุดของโรงเรียน 
ให้สามารถจัดหอ้งสมุดให้มีความเหมาะสมต่อ
การศึกษาเรียนรู้ มบีริการที่ดี มีความทนัสมัย 
เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ  

11,420 11,420 11,420 11,420 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 



 

170 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศการใช้ห้องสมุดของ
สถานศึกษา        
กิจกรรมหลักที ่3 ประกวดหอ้งสมุดมีชีวิต  

2. เพื่อพัฒนาห้องสมุด ของโรงเรียนในสังกัด 
ให้มีบรรยากาศที่ดี มีความพรอ้มในการใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนและครูได้ใช้ประโยชน์
อย่างเต็มที่   

37. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา 1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและผู้ที่เกีย่วขอ้งในการ
จัดการศึกษาได้ตระหนกัเห็นความสำคัญและ
ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ 
2. เพื่อจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ในโรงเรียนอนุบาลฯ ให้มีคุณภาพเป็นทีย่อมรับ
ของประชาชน ชุมชนและท้องถิ่น 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

3 12 3 

38. โครงการสุนทรียภาพทางดา้นศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลป ์

เพื่อให้นักเรียนของสถานศึกษามีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะดนตรีและนาฏศิลป ์

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

3 12 3 

39. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาต ิ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักคุณค่าของภาษาไทยและ
ความเป็นมาของภาษาไทยที่ถูกต้อง 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

3 12 3 

40. โครงการพัฒนาการเรยีนรู้สู่ประชาชมอาเซยีน 1. เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ
มีศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 
2. ครูและนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับภาษาและ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

41. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 3,000 3,000 3,000 3,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

6 20 6 

42. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนค่ายยุวชนคนดี 
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความดี ความมี
จิตอาสา ระเบียบวินัยใหแ้ก่นักเรียนทกุคน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
ทำความด ี
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสร้างนิสัย 
ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อหน้าทีข่องตนเองและการ
ประกอบอาชีพในอนาคตภายภาคหน้า 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน เห็นคุณค่าของ
ระบอบการปกครองระบอบประชาธปิไตยและ
พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

3,300 3,300 3,300 3,300 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

3 12 3 

43. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนค่ายยุวชนคนดี 
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความดี ความมี
จิตอาสา ระเบียบวินัยใหแ้ก่นักเรียนทกุคน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนทำ
ความดี 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสร้างนิสัย 
ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อหน้าทีข่องตนเองและ       
การประกอบอาชพีในอนาคตภายภาคหน้า 

4,150 4,150 4,150 4,150 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ระบอบการปกครองระบอบประชาธปิไตยและ
พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

44. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนค่ายยุวชนคนดี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความดี ความมี
จิตอาสา ระเบียบวินัยใหแ้ก่นักเรียนทกุคน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนทำ
ความดี 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสร้างนิสัย 
ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อหน้าทีข่องตนเองและ       
การประกอบอาชพีในอนาคตภายภาคหน้า 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ระบอบการปกครองระบอบประชาธปิไตยและ
พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

10,395 10,395 10,395 10,395 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

3 12 3 

45. โครงการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจดา้นดนตรี 

1. เพื่อจัดซื้อสื่อดนตรีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

3 12 3 

46. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กจิกรรมการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร(ICT) 

1. เพื่อจัดซื้อ ICT ให้ผู้เรียนใช้ในการเรยีนรู้
และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ทกัษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหา

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

3 12 3 



 

173 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

ความรู้แก่ผู้เรียนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
นักเรียนสนใจอยา่งน้อย 1 โปรแกรม 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
ทางด้านการสื่อสาร/ ICTและสร้างชิ้นงาน
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
4. เพื่อใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารทุกรูปแบบที่เอือ้ตอการเรียนรูด้วย
ตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนร่วมของผู้เรียน 

47. โครงการสืบสานประเพณีวฒันธรรม 1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเห็นความสำคัญ
ของวันสำคัญต่าง ๆ 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมจากประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวกบัวัน
สำคัญต่าง ๆ ได้อยา่งถูกต้องและภาคภมูิใจ        
ในผลงานที่เข้าร่วมแข่งขัน 
3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย ตลอดจนร่วมกันรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงามของชาติให้
ดำรงสืบไป 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

3 12 3 

48. โครงการฝึกทกัษะวา่ยน้ำเพื่อชีวติ 1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกอบรม
และมีทักษะในการออกกำลังกาย 

- - - - - โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์โดยมกีีฬาวา่ยน้ำเป็น
ทางเลือกในการทำกจิกรรม  
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายอยา่งสม่ำเสมอ 
4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีน้ำหนกั สว่นสงูและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. เพื่อนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมความเป็นผู้มีวินัย  
มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภยั 
6. เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬาและปลูกฝัง
จิตสำนึกให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เล่น
กีฬา ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
7. เพื่อสร้างนักกีฬาและผลงานทางการกีฬา
ของโรงเรียนเทศบาลบ้านคลองภาษ ี

49. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างความมี จิตอาสาให้แก่
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
2. เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยให้แก่นักเรียน 
ทุกคนในโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสร้างนิสัย
ซ่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ของตนเอง 

3,309 3,309 3,309 3,309 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

50. โครงการส่งเสรมิระเบียบวินัยนักเรียน 1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัยในตนเอง 
2. เพื่อให้นักเรียนปฏบิัติตามกฎของโรงเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติและทักษะ
ชีวิตอันพึงประสงค์ในสังคม ไทยอย่างถกูต้อง 

3,000 3,000 3,000 3,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

3 12 3 

51. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1. เพื่อวางแผนดำเนินการ จัดระบบการ
ประกันคุณภายภายในสถานศึกษาให้เปน็ไป
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายใน ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพภายในไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียน
เทศบาลห้วย
ยอดวิทยา 

3 12 3 

52. โครงการศึกษาแหลง่เรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงนอก
ห้องเรียน มีความรอบรูก้้าวทันต่อความ
เจริญก้าวหนา้ ทันต่อสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับมาปรบัใช้ใน
การดำเนินชีวิต สามารถบูรณาการความรู้ที่
ได้รับกับการเรียนในรายวิชาต่างๆได้และ
มองเห็นช่องทางในการเรียนรู้เพื่อการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

282,450 282,450 282,450 282,450 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียน
เทศบาลห้วย
ยอดวิทยา 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

3. เพื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

53. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนามีคุณธรรม มี
จิตสำนึกความเป็นไทย  ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

40,000 40,000 40,000 40,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียน
เทศบาลห้วย
ยอดวิทยา 

3 12 3 

54. โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมิน
กระบวนการเรียนรูแ้ละประเมินคุณภาพบัณฑิต 
กิจกรรมหลักที ่1 การทวนสอบระดบัรายวิชา 
กิจกรรมหลักที ่2 การรวบรวมขอ้มูลคุณภาพของ
นักศึกษาและบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลยั 
กิจกรรมหลักที ่3 การประเมินสมรรถนะของนักศึกษา
รายชั้นปีตามที่หลกัสูตรกำหนด 
กิจกรรมหลักที ่4 การออกแบบตารางวิเคราะห์การ
สร้างแบบทดสอบ 
กิจกรรมหลักที ่5 การทวนสอบระดบัหลักสูตร  
 

1. เพื่อให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชา 
2. เพื่อรวบรวมขอ้มูลคุณภาพของนักศึกษา
และบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีตรัง 
3. เพื่อประเมินสมรรถนะของนักศึกษารายชั้น
ปีตามที่หลักสูตรกำหนด 
4. เพื่อออกแบบตารางวิเคราะห์การสร้าง
แบบทดสอบรายวิชา ที่เปิดการเรียนการสอน
ในปีการศึกษา 2567 (Test Blueprint) 
5. เพื่อให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของนักศึกษาระดับหลกัสูตร 

82,040 82,040 82,040 82,040 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

3 12 3 

55. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และ
ก้าวสู่วิชาชีพ 
กิจกรรมหลักที ่1 ปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมหลักที ่2 ปฐมนิเทศ 

1. เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความพร้อมในการ
ทำงานวิชาชพีพยาบาล 
2. เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีความพรอ้มในการ
เรียนรู้  

131,520 131,520 131,520 131,520 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

3. นักศึกษาใหม่มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชพี
พยาบาล 

56. โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
กิจกรรมหลักที ่1 ร่วมกับทีมสโสมสรนักศึกษาวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมเพื่อให้เกิดผลลพัธ์ตามที่
กำหนด โดยกำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องมีกิจกรรมบำเพ็ญ 
กิจกรรมหลักที ่2 ร่วมกับทีมสโสมสรนักศึกษาวาง
แผนการจัดกจิกรรมกีฬา โดยนำผลการดำเนินงาน 
ในรอบที่ผ่านมาร่วมวางแผนเพื่อให้นกัศึกษามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทุกคน 

เพื่อให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้/
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิต 

590,826 590,826 590,826 590,826 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

3 12 3 

57. โครงการพัฒนานักศึกษา (5C3L 
ภาษาอังกฤษ+อัตลักษณ์สบช) รวมพฒันาสมรรถนะ
นำเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตา่งประเทศ 
กิจกรรมหลกัที่ 1 กิจกรรมการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมหลักที ่2 นักศึกษามีผลลัพธก์ารเรียนรู้/
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิต 
กิจกรรมหลักที ่3 การร่วมนำเสนอวิชาการ และ
นวัตกรรม 

เพื่อให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้/
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิต 5C3L 

365,562 365,562 365,562 365,562 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

3 12 3 

58. โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และ
สร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัตฉิุกเฉิน 
รุ่นที่ 10 มีความรู้ในการพยาบาลเวชปฏบิัติ
ฉุกเฉินที่ถูกต้อง  

1,784,820 1,784,820 1,784,820 1,784,820 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 โครงการอบรมหลกัสตูรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน รุ่นที่ 10 
 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัตฉิุกเฉิน 
รุ่นที่ 10 มีทักษะการปฏบิัติการพยาบาลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉินทีถู่กต้อง 

59. โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสรา้งสรรค์ และ
การนำไปใชป้ระโยชน์ 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผน (Plan) 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นปรับปรุงการปฏิบตัิงาน (Act) 

1. เพื่อควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามมาตรฐาน AUNQA 
2. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานการประกัน
คุณการศึกษาระดับหลักสูตรของวิทยาลัย และ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

61,050  61,050  61,050  61,050  งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

3 12 3 

60. โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ในทศตวรรษ 
ที่ 21 
กิจกรรมหลักที ่1 กา้วสู่โลกกว้างแห่งการเรียนรู้ (ICT) 
กิจกรรมหลักที ่2 ภาษาแสนสนุก 
กิจกรรมหลักที ่3 นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมหลักที ่4 คุณธรรมแสนงาม 
กิจกรรมหลักที ่5 ตลาดนัดอาชีพ 

1. นักเรียนได้ประสบการณ์ใหม่และฝึกทักษะ
การใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
2. นักเรียนสามารถค้นหาหรือเข้าถึงบทเรียนได้
ทุกๆขณะที่ต้องการ 
3. ครูผู้สอนนำเสนอเนื้อหา แบบทดสอบที่
ทันสมัยให้แก่ผู้เรียนผ่านเทคโนโลย ี

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

3 12 3 

61. โครงการพัฒนารักการอ่าน การเขยีน และการ
คิดคำนวณ 
กิจกรรมหลักที ่1 ผลิตสื่อ รวบรวมนวัตกรรมเสริมการ
อ่านการเขยีน 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น
ภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน
ภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 ประเมินการอ่านการเขียนพร้อมนำ
ผลมาพัฒนารายบุคคล 
กิจกรรมหลักที ่3  คณิตแสนสนุก 

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสือ่สาร
ภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
7. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

62. โครงการการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
กิจกรรมหลักที่ 1 สอนซ่อม เสริม ด้วยหลักสูตรระยะสั้น 
กิจกรรมหลักที ่2 วิชาการเชิงบูรณาการ 

1. เพื่อส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนแสวงหาความรู้และ
สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นขอ้มลู 

5,060 5,060 5,060 5,060 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

3 12 3 

63. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมสร้างศักยภาพ   
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
กิจกรรมหลักที่ 3 งานศิลปหัตถกรรมทางวิชาการของนักเรียน   
กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 

1. นักเรียนได้รับรางวัลจาการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้ารว่มแข่งขันระดับ
เขตพื้นที่และระดับภูมภิาค 

97,107 97,107 97,107 97,107 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

3 12 3 

64. โครงการพัฒนาปฐมวยัให้มีพัฒนาการสมวยั 
กิจกรรมหลักที ่1 หนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมหลักที ่2 หนูน้อยวยัใสใส่ใจสุขภาพ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ เต็ม
ศักยภาพ 

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 หนูน้อยรักการอ่าน 
กิจกรรมหลักที ่4 หนูน้อยขา้มฝั่งสู่บัณฑิตน้อย 
กิจกรรมหลักที ่4 จกัหาสื่อ อุปกรณ์ปฐมวัย 

2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาร่างกายด้าน
กล้ามเน้ือเล็กกล้ามเน้ือใหญ่ให้สัมพันธก์นัและ
เคลื่อนไหวได้คล่องแคล่วเหมาะสมกับวยั 
3.เพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้กฎระเบียบวนิัยและ
มีน้าใจช่วยเหลอืแบ่งปันผู้อื่นรู้จกัการรอคอย 
เหมาะสมกับวัยและมีสมาธิในการทำงาน 

65. โครงการพัฒนาระบบการวดัผลประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริง 
กิจกรรมหลักที ่1 จัดสร้างแบบทดสอบวัดผลและ
ประเมินผล 
กิจกรรมหลักที ่2 พัฒนาระบบจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมหลักที ่3 จัดทำเอกสารหลกัฐานทาง
การศึกษา 

1. เพื่อให้ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดผลอย่าง
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. เพื่อให้ครูสามารถทราบความก้าวหนา้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อให้ครูนำผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน  
4. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคติที่ดีใน
การศึกษาเล่าเรียน และจบหลักสูตรตาม
โครงสร้าง 
5. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่ามีเจตคติที่ดีใน
การศึกษาเล่าเรียน และจบหลักสูตรตาม
โครงสร้าง เวลาเรียนที่โรงเรียนกำหนด 
6. เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบผล
การเรียนและนำไปปรับปรุงตนเองต่อไป 
7. เพื่อแก้ไขปัญหาผลการเรียน 0 ร มส และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทัง้ใน
ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน และในการ
ทดสอบระดับชาต ิ

1,000 1,000 1,000 1,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

8. เพื่อให้มีการตรวจสอบ ปพ.5 ให้มีความ
ถูกต้องและตรงตามระบบ SG 

66. โครงการค่ายวทิยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมหลักที ่1 เตรียมการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ตรวจสอบ/ติดตาม 
กิจกรรมหลักที ่4 ปรับปรุง 

1. เพื่อให้นักเรียนใช้จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
2. เพื่อให้นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู้ 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 

67. โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมหลักที ่1 กลุ่มสาระวิชาการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ท่องจำซูเราะยาซีน 
กิจกรรมหลักที ่3 สร้างสรรค์นวัตกรรม 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความรู้  
ความสามารถในด้านวิชาการ   
2. เพื่อนำผลงานของผู้เรียนเผยแพร่ให้กบั
ผู้ปกครองและชุมชนรับทราบ 

72,000 72,000 72,000 72,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 

68. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม(ตัรบียะฮฺ) 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมพัฒนา 1-16 
 

เพื่อให้ผู้เรียนมีลักษณะ และค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศึกษา  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรม อันดี ของสังคม 

74,000 74,000 74,000 74,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 

69. โครงการส่งเสรมิทักษะทางภาษา 
กิจกรรมหลักที ่1 “คำศัพท์ 4 ภาษา”    
กิจกรรมหลักที ่2 “นักสะสมศัพท์”  
กิจกรรมหลักที ่3 “เสียงตามสาย” 
กิจกรรมหลักที ่4 “ภาษาสร้างสรรค์”  
กิจกรรมหลักที ่5 “ภาษาพาเพลิน” 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้น ป.1-ม.6 ผ่านการ
ทดสอบการอา่นภาษาอังกฤษได้คะแนนร้อยละ 
60 ขึ้นไป ตามแบบทดสอบการอ่านของแต่ละ
ระดับชั้นที่โรงเรียนจัดทำขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้น ป.1-ม.6 ผ่านการ
ทดสอบการอา่นและการเขียนภาษามลายู ร้อย
ละ 60ขึ้นไปตามแบบทดสอบการอา่นและการ
เขียนของแต่ละระดับชั้นที่โรงเรียนจัดทำขึ้น 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนชั้น ป.1-ม.6 ผ่านการ
ทดสอบการอา่นและการเขียนภาษาอาหรับ 
ร้อยละ 65 ขึ้นไปตามแบบทดสอบการอา่น 
และการเขียนของแต่ละระดับชั้นที่โรงเรียน
จัดทำขึ้น 

70. โครงการเรียนรู้กบั ict 
กิจกรรมหลักที ่1 อนุบาล    
กิจกรรมหลักที ่2 ประถม 
กิจกรรมหลักที ่3 มัธยม 
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร ์  
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้านการประกอบ
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
3. เพื่อให้นักเรียนทราบถึงประโยชน์และการใช้
งานของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจและเห็น
ความสำคัญของอินเตอร์เน็ต 

25,000 25,000 25,000 25,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 

71. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมติว O-NET I-NET และ NT   
กิจกรรมหลักที่ 2 กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก-เขียนได้ 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมซ่อมเสริม 
กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรมวิชาการ 
กิจกรรมหลักที ่5 กจิกรรมรักการอ่าน 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 

72. โครงการศึกษาแหลง่เรียนรูแ้ละภมูิปัญญา
ท้องถิ่น(ทัศนศึกษา) 
กิจกรรมหลักที ่1 อนุบาล    
กิจกรรมหลักที ่2 ประถม 

1 เพื่อมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานที่ศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรสถานศึกษา  

140,392    140,392    140,392    140,392    งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 มัธยม 
 

2. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษาและระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวขอ้ง 

73. โครงการค่ายสง่เสริมความเป็นเลศิการเรียนการ
สอนห้องเรียนพิเศษ 
กิจกรรมหลักที ่1 วางแผน (P) 
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินงาน (D) 
กิจกรรมหลักที ่3 ติดตามตรวจสอบ  (C) 
กิจกรรมหลักที ่4 ประเมิน/ รายงานผล (A) 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ มีทักษะ 
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 
2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกป้ัญหา 

25,000 25,000 25,000 25,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 

74. โครงการค่ายปฐมวัย (Isma Child’s camp) 
กิจกรรมหลักที ่1 ฐานที่1 ฐานมาสเตอร์เชฟจูเนียร์ 
(Master Chef Junior)   
กิจกรรมหลักที ่2 ฐานที่2 ฐานปลอดภยัไว้ก่อน 
กิจกรรมหลักที่ 3 ฐานที่3 หนูน้อยคุณธรรมดีมีมารยาท 
กิจกรรมหลักที ่4 ฐานที่4 หนูนอ้ยนกัคิด 
กิจกรรมหลักที ่5 หนูน้อยผจญภัย Adventure kids 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยกล้าแสดงออก และ
แสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพมี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห ์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 

75. โครงการส่งเสรมิการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพ 
กิจกรรมหลักที ่1 การทำขนมไทย 
กิจกรรมหลักที ่2 การทำอาหารคาว 
กิจกรรมหลักที ่3 ตลาดนัดอิสมา 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพในสถานการณ์ปัจจุบัน   
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในทอ้งถิ่นและ
ความเป็นไทย 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

76. โครงการส่งเสรมิศักยภาพผู้เรียนทาง
วิทยาศาสตร ์
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรม “เข้าค่ายวิทยาศาสตร์ ณ  
ม.ราชภัฏสงขลา” 
        1. สนุกกับการต่อวงจรไฟฟา้ และการหา
ความเร่งของการเคลื่อนที่ 
        2. อปุกรณ์พื้นฐาน และการกลั่น 
        3. มหัศจจรย์โลก ดาราศาสตร์ฯ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และนักเรียนสามารถปฏิบตัิการ
ทางวิทยาศาสตร์ (Lab Sciences) ได้ 
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความสนใจทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

50,000 50,000 50,000 50,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 

77. โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพ 
กิจกรรมหลักที ่1 โครงการสุขนิสัยด ีจิตใจสดใส 
ร่างกายแข็งแรง มีกิจกรรมทั้งหมด ดังตอ่ไปนี้ 
     1.  กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธง 
     2.  กิจกรรมอบรม เร่ือง ฟันดี ฟันแข็งแรง 
     3.  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องทันตสุขภาพ 
     4. กจิกรรมรักษ์สุขภาพ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้และมีวธิีการปอ้งกันตนเอง
จากการล่อลวงข่มเหง และรังแก 
2. เพื่อให้ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันดว้ยดีในครอบครัว 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีวิธกีารรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้เข้มแข็ง 
4. เพื่อให้ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตใจ
ที่ดีอยู่เสมอ 

8,000 8,000 8,000 8,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 

78. โครงการพัฒนาเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
กิจกรรมหลักที ่1 วางแผน (P) 
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินงาน (D) 
กิจกรรมหลักที ่3 ติดตามตรวจสอบ  (C) 
กิจกรรมหลักที ่4 ประเมิน/ รายงานผล (A) 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล
ด้วยวธิีการที่หลากหลายในโรงเรียนอิสมาอีลี
ยะห์มูลนิธ ิ
2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตระหนักถึงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านตา่งๆ 
เพื่อ พัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ด ีมีสุข 

15,000 15,000 15,000 15,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

3. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
Active Learning 

79. โครงการส่งเสรมิศักยภาพและทักษะพ้ืนฐานเด็ก
ปฐมวัยในศตวรรษที ่21 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว ์
- นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีการศึกษาสำหรับเด็ก
ปฐมวัย/เอกสาร/ใบงาน/สื่ออุปกรณ์ทดลอง 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมพัฒนาการเด็กโดยใช้สมอง
เป็นฐาน BBL 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมเด็กดีมีมารยาท 
กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรม “จิว๋แต่แจ๋ว”หนูน้อย
สุขภาพด ี

1. เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และมีทักษะในการคิดแกป้ัญหา
อย่างง่ายเหมาะสมตามวัย 
2. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาทางด้านสติปัญญา การ
สื่อสาร มีทักษะการเรียนรู้ การคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้  อยา่งเหมาะสมตาม 
3. เพื่อให้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับ
ผู้ใหญ่เหมาะสมตามวยั 
4. เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

4,000 4,000 4,000 4,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนทับ
เท่ียงฮั่วเฉียว 

3 12 3 

80. โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ  ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย
กิจกรรมหลักที ่แบบฝกึการทดสอบการอ่านคิด
วิเคราะห์ ป.4 - ป.6  
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมพัฒนาทักษะการคิด
คำนวณ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนช่วงชั้นที่ 1 ให้มีทกัษะ
กระบวนการอ่าน การเขียนได้ การคิดคำนวณ
ตามระดับชั้นตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
2. เพื่อให้นักเรียนช่วงชั้นที่ 2 ให้มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภปิราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผลเป็นขั้นตอน 

7,000 7,000 7,000 7,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนทับ
เท่ียงฮั่วเฉียว 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรมวันภาษาไทย 
กิจกรรมหลักที ่5 สรุปกิจกรรมพัฒนาการอ่าน เขยีน 
คิดวิเคราะห์คำนวน 

3. เพื่อเพิ่มผลการทดสอบการประเมิน
ความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรียน (RT) ให้
สูงขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทยีบกับปีทีผ่่านมา 

81. โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพัฒนาทักษะทาง
ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมพัฒนาความสามารถด้าน
การสื่อสารภาษา 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรม Language Camp 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมวันสำคัญของจีน 
กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรมวัฒนธรรมตะวันตก 
(อังกฤษ) 
กิจกรรมหลักที ่5 กจิกรรมภาษาพาสนุกสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1. เพื่อพัฒนาทักษะการใชภ้าษาต่างประเทศใน
ชีวิตประจำวันของนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
วัฒนธรรมทางภาษาของชาวต่างชาต ิ

8,000 8,000 8,000 8,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนทับ
เท่ียงฮั่วเฉียว 

3 12 3 

82. โครงการพัฒนาสุนทรียภาพดา้นศิลปะ - 
นาฏศิลป ์
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมศิลป์สร้างสรรค์สู่สากล
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมนาฏศิลป์สร้างสรรค์สู่ชุมชน 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ มีเจตคตทิี่ดี มี
ส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม และเกิด
ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
2. เพื่อส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
จินตนาการของผู้เรียน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างผลงานตาม
ความสามารถของตัวเอง และเผยแพร่สูชุ่มชน 

3,000 3,000 3,000 3,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนทับ
เท่ียงฮั่วเฉียว 

3 12 3 

83. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ
(ระดับโรงเรียนเอกชน) 

เพื่อพัฒนาความรู้และ ทักษะนักเรียน
ความสามารถพิเศษ ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ

12,000 12,000 12,000 12,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนทับ
เท่ียงฮั่วเฉียว 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ.
(ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ.
(ระดับภาคใต้) 

ทางด้านวิชาการ/ศิลปะ/นาฎศิลป์  ภาษาและ
อาชีพ 

84. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
กิจกรรมหลักที ่1 คัดเลือกตัวแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระ 
กิจกรรมหลักที ่2 ฝึกทกัษะทางวิชาการตามกลุ่มสาระ
และรายการที่ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
กิจกรรมหลักที ่3 ส่งนักเรียนเข้าร่วมแขง่ขันทักษะ
วิชาการ 
กิจกรรมหลักที ่4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
และเสนอแนวทางปรับปรุงพัฒนางาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้
เพิ่มเติมจากสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
2. เพื่อให้นักเรียนได้เตรียมการแข่งขันความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการทั้งในระดับเครือข่าย
กลุ่มโรงเรียน เอกชน เขตพื้นที่ของกิจกรรมงาน
สานฝันและได้รับเกียรติประกาศตามเหมาะสม 

30,000 30,000 30,000 30,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลรัษฎา 

3 12 3 

85. โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผน  (p) 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินการ ( D ) 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นติดตาม ประเมินผล (C) 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นการปรับปรุงการดำเนินการ (A ) 

๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อ คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มขีั้นตอน
อย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ   
๒.๒ เพื่อให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน /ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษาในระดับด ี

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลรัษฎา 

3 12 3 

86. โครงการส่งเสรมิการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลรัษฎา 

3 12 3 



 

188 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 การจัดกิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา จัดซื้อหนังสือภายในห้องสมุด และ
อุปกรณ์ภายในห้องคอมพวิเตอร์ 

2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการค้นคว้าหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆในสถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้สำหรับการ
จัดการเรียนรู้ในการพัฒนาการศึกษา 

87. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ 
กิจกรรมหลักที ่1 วัด น้ำหนกั สว่นสูง พฒันาการ ทาง
ร่างกายการ เจริญเติบโต 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดบริการ ด้านสุขภาพ งานอนามยั 
โรงเรียน 
กิจกรรมหลักที ่3 จัดบริการ สาธารณสขุ ของโรงเรียน 
ฉีดวัคซีนโค วิด 19 และ วัคซีนต่างๆ ฉดีมะเร็งปาก 
มดลูก ฉีด วัคซีน บาดทะยัก งานบริการ พยาบาล 
ต่างๆ ร่วมกับ รพ.รัษฎา 
กิจกรรมหลักที ่4 การ แข่งขันกีฬา และกรีฑาสี 
ภายใน โรงเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตตนเอง  
2. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนในชีวิตประจำวัน  
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้น
จากสิ่งเสพติดให้โทษและภัยตา่งๆ  
4. เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจ และกลา้
แสดงออกอยา่งมีเหตุผล  
5 เพื่อให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดแีละมีจิต
สาธารณะ      
6. นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตตนเอง  
7. นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัตตินใน
ชีวิตประจำวัน  
8. นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและภยัต่างๆ  
9. นักเรียนมีความมั่นใจ และกลา้แสดงออก
อย่างมีเหตุผล  
10 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีจิต
สาธารณะ 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลรัษฎา 

3 12 3 



 

189 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

88. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผน  (p) 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินการ ( D ) 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นติดตาม ประเมินผล (C) 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นการปรับปรุงการดำเนินการ (A ) 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นคนคุณธรรม 
จริยธรรม 
2. เพื่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน 

5,720    5,720    5,720    5,720    งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียน
อนุบาลรัษฎา 

3 12 3 

89. โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมวางแผนร่วมกนัโดยครูผู้สอน 
กิจกรรมหลักที ่2 แบ่งงานรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 
กิจกรรมหลักที ่3 สรุปและรายงานผลหวัหน้า
โครงการ 

1. เพื่อใช้ฝึกทักษะการสังเกตและการ
เปรียบเทียบรายละเอียดต่างๆ 
2. เพื่อให้เด็กรู้จักการพูดเล่าเร่ืองราว 

1,500 1,500 1,500 1,500 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

3 12 3 

90. โครงการภาษาพาสนุก 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมวางแผนร่วมกนัโดยครูผู้สอน 
กิจกรรมหลักที ่2 แบ่งงานรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 
กิจกรรมหลักที ่3 แบ่งงานรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปและรายงานผลหวัหน้า
โครงการ 

1. เพื่อให้เด็กสนุกสนานกบัการอา่น การพูดได้
อย่างเหมาะสมกับวยั 
2. เพื่อส่งเสริมความกล้าแสดงออก การเป็น
ผู้นำ ผู้ตามได้เหมาะสมกบัวยั 

1,000 1,000 1,000 1,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

3 12 3 

91. โครงการหนูน้อยนักอ่าน 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะทำงาน และมอบหมาย
งาน 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านการอา่นของเด็ก

ระดับปฐมวัย 
2. เพื่อให้เด็กระดับปฐมวัยมีนิสยัรักการอ่าน 

1,000 1,000 1,000 1,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

3 12 3 



 

190 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 การจัดทำรายละเอียดงานโครงการ
และกำหนดกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่4 บันทึกกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่5 นิเทศ  กำกับ  ติดตามกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่6 จัดทำเครื่องมือและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายและตวัชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 
92. โครงการหนูน้อยนักวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมหลักที ่1 หนูน้อยนักคิดสร้างสรรค์ 
กิจกรรมหลักที ่2 หนูน้อยนักทดลอง 
 

1. เพื่อให้ส่งเสริมให้เด็กมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ สามารถสร้างผลงานได้ด้วยตนเอง 
2. เพื่อให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงในการทดลอง 
รับประสบการณ์ตรง รู้จักคิด และแก้ปญัหา 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

3 12 3 

93. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งตั้งคณะทำงาน และมอบหมาย
งาน 
กิจกรรมหลักที ่2 การจัดทำรายละเอียดงานโครงการ
และกำหนดกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่4 บันทึกกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่5 นิเทศ  กำกับ  ติดตามกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่6 จัดทำเครื่องมือและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายและตวัชี้วัดความสำเร็จของ
โครงการ 

1. เพื่อฝึกอบรมและส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยฝกึปฏิบัติตนตามมารยาท
ไทยได้ถูกต้องตามแบบอย่างความเป็นไทย 

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

3 12 3 



 

191 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

94. โครงการเสริมสร้างการเรียนรูต้ามศักยภาพ
ผู้เรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมครูเพื่อปรึกษาหารือ 
กิจกรรมหลักที ่2 ชี้แจงรายละเอียดในการทำกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่3 วางแผนการกำหนดการดำเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 
กิจกรรมหลักที ่4 ลงมือปฏบิัติการทำกจิกรรมตาม
ขั้นตอน 
กิจกรรมหลักที ่5 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
กิจกรรมหลักที ่6 ติดตามผลและประเมินผล 
กิจกรรมหลักที ่7 สรุปผลและรายงานผล 

1. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงด้วย
ตนเอง ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 
2. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ – จิตใจ สังคม 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความกระตือรือรน้ ใน
การร่วมกจิกรรม 
4. เพื่อให้นักเรียน รู้จกัคิดเป็น  แก้ปัญหา  ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
5. เพื่อให้นักเรียน มีเจตคติ และทัศนคติที่ดี ใน
การเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ 

15,000 15,000 15,000 15,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลวราภา    

3 12 3 

95. โครงการหนูน้อยคนเก่ง 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมครูในระดับชั้นเตรียมอนุบาล 
– อนุบาลปีที ่3 เพื่อรับทราบและมอบหมาย
ภาระหนา้ที่รับผิดชอบและแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ร้อยลูกปัดตามตวัอยา่งระดับ 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ระบายสภีาพ    
กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-คัดลายมือ 
กิจกรรมหลักที ่5 กจิกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
-ปั้นดินน้ำมันตามหวัข้อเร่ืองที่กำหนด 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนโดยเน้น
กระบวนการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัตจิริง  รู้จัก
การคิด วางแผนและแกป้ัญหา นำไปใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ ลงมือปฏิบัติจริง 
4. เพื่อให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

5,500 5,500 5,500 5,500 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลวราภา    

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

96. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นเตรียมการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่3 สรุปผลโครงการ 
 

1. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมที่พึงประสงค์
ให้กับเด็ก 
2. เพื่อให้เด็กได้นำไปปฏิบัติตนได้ถูกต้องตาม
แบบอยา่งความเป็นไทย 
3. เพื่อให้เด็กได้นำไปปฏิบัติและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมีความสุข 
4. เพื่อสร้างบรรยากาศความสัมพันธ์ระหว่าง
บ้าน วัด และโรงเรียน 
5. เพื่อสร้างเสรมิประสบการณ์ตรงด้วย
กิจกรรมตามสถานการณ์จริง 
6. เพื่อส่งเสริมความมั่นใจในตนเองและกล้า
แสดงออกของนักเรียน 
7. เพื่อส่งสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู 
ผู้ปกครองในการเข้าร่วมกจิกรรม 

12,400 12,400 12,400 12,400 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลวราภา    

3 12 3 

97. โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย  (กิจกรรมวัน
สุนทรภู่) 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเพื่อเสนอกิจกรรม และขอ
อนุมัติฯ 
กิจกรรมหลักที ่2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
กิจกรรมหลักที ่3 วางแผนงานโครงการฯ 
   - กจิกรรมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย 
   - กจิกรรมวันสุนทรภู ่
   - กจิกรรมวันภาษาไทย 

1. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่า
ทางภาษาไทย การพัฒนาด้านการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

30,000 30,000 30,000 30,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนวิเศษ
กาญจน ์

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่4 ดำเนินกจิกรรมตามโครงการฯ  
(ครั้งที่ 1) 
(กิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย ,  
กิจกรรมวันสุนทรภู่) 
   - การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดกิจกรรมฯ 
   - กำหนดวันการจัดกิจกรรมฯ 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ (คร้ังที่ 2) 
กิจกรรมหลักที ่5 ติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมหลักที ่6 สรุปผลและรายงานโครงการ 
98. โครงการพัฒนาคุณภาพสู่ความเปน็เลิศ 
กิจกรรมหลักที ่1 ดำเนินกจิกรรมตามโครงการ 
-แข่งขันทักษะวิชาการระดับโรงเรียน 
-แข่งขันทักษะวิชาการระดับกลุ่มเอกชน 
-แข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคใต้ 
กิจกรรมหลักที ่2 ติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมหลักที ่3 สรุปผลและรายงานโครงการ 
 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามมาตรฐาน     
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวชิาการ 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรกัในการเรียนวิชา
ทักษะมากขึ้น 
4. เพื่อให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองและ
เห็นประโยชน์ของการเรียนทุกกลุ่มสาระ 

76,320   76,320   76,320   76,320   งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนวิเศษ
กาญจน ์

3 12 3 

99. โครงการโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พุทธ 
อิสลาม 
กิจกรรมหลักที่ 1 ปฏิบัติงานและพัฒนากิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
     1.1   กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมศาสนาพุทธ 
     1.2   กิจกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรมศาสนาอิสลาม 

1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักคำสอนใน
ศาสนาของตน 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามหลักคำสอน
ของตน โดยการนำหลกัธรรมของศาสดามาเป็น
แนวทางในการดำเนินชวีิตที่ถูกต้อง สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

45,978    45,978    45,978    45,978    งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนวิเศษ
กาญจน ์

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

     1.3   กิจกรรมฝึกสมาธิ  ฝึกจิตก่อนเรียน      
กิจกรรมหลักที่ 2 นิเทศ ติดตามผล 
กิจกรรมหลัก 3 สรุปและรายงานผล 

3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตาม
แนวทางค่านิยม 12 ประการ 
4. เพื่อนักเรียนนำหลกัคำสอนมาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได ้

100. โครงการห้องเรยีนพิเศษ ILP (Intensive  
Language  Program) 
กิจกรรมหลักที ่1 ภาษาอังกฤษวันละคำ 
กิจกรรมหลักที ่2 พัฒนาหลักสูตร ILP 
กิจกรรมหลักที ่3 ILP English Camp 
กิจกรรมหลักที ่4 ทดสอบวัดระดับความรู้ภาษา 
อังกฤษ (Oxford Replacement Test) 

1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับกับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านภาษาอังกฤษ 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนด้านทักษะภาษา 

320,000   320,000   320,000   320,000   งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
ปัญญาวิทย ์

3 12 3 

101. โครงการส่งเสริมการอ่าน คดิวิเคราะห์ การ
นำเสนออย่างสร้างสรรค ์
กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมการอ่าน (10 เล่ม/ปี) 
กิจกรรมหลักที ่2 สัปดาห์ห้องสมุดมีชีวติ 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมยอดนกัประดิษฐ์ 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมเตรียมจัดทำโครงการ 
ขออนุมัติกิจกรรม และงบประมาณ 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง
หน้าที่ดำเนินกิจกรรมประชุมสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมจัดทำรายงานประเมินผลการดำเนินงาน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 
2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอา่น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความเขา้ใจข้อปฏิบตัิและ
เห็นความสำคัญของการเข้าใช้บริการหอ้งสมุด 
4. เพื่อจูงใจให้นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด 
5. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีการพัฒนาทกัษะ
การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา คิด
สังเคราะห์และคิดอย่างสร้างสรรค์ 
6. เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจใน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น รู้จกันำ

80,000   80,000   80,000   80,000   งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
ปัญญาวิทย ์

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
7. เพื่อค้นหาตัวแทนนกัเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แหง่ชาติ 

102. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษตามความถนัดและความสนใจ 
กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมการอ่าน (10 เล่ม/ปี) 
กิจกรรมหลักที ่2 สัปดาห์ห้องสมุดมีชีวติ 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมยอดนกัประดิษฐ์ 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมเตรียมจัดทำโครงการ 
ขออนุมัติกิจกรรม และงบประมาณ 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง
หน้าที่ดำเนินกิจกรรมประชุมสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมจัดทำรายงานประเมินผลการดำเนินงาน 

1. เพื่อพัฒนาทักษะนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษตามความถนัด และความสนใจ ให้
สามารถพัฒนาทกัษะดังกล่าวได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรม
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ และมีทกัษะกระบวยน
การทางวิทยาศาสตร์ สามารถนำทกัษะไป
ปฏิบัติได ้
3. เพื่อปลูกฝังมารยาทความเป็นไทยที่เป็น
เอกลักษณ์ของชาติไทยให้นกัเรียนปฎิบตัิจน
เป็นนิสัย 
4. เพื่อพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตให้สอดคล้อง
กับวันสำคัญประจำปีทั้งของไทยและนานาชาต ิ
5. เพื่อพัฒนาทักษะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะ และทักษะการอ่านคิด วิเคราะห์ 
6. เพื่อสร้างความสัมพันธอ์ันดีระหวา่งรุ่นพี่รุ่น
น้อง ระหวา่งครูนักเรียน 

80,000   80,000   80,000   80,000   งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
ปัญญาวิทย ์

3 12 3 

103. โครงการพัฒนาสร้างเสริมพลานามัยและ
สุนทรียภาพ 

1. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายอยู่ในเกณฑ์ดีตามวยั 

300,000   300,000   300,000   300,000   งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
ปัญญาวิทย ์

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักษะผู้มีความสามารถพิเศษตาม
ความถนัดและความสนใจ 
กิจกรรมที่ 2  สัปดาหว์ิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 มารยาทไทย 
กิจกรรมที่ 4 วันฮาโลวีน (Halloween Day) 
กิจกรรมที่ 5 วันลอยกระทง 
กิจกรรมที่ 6 วันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหมแ่ละวันเด็ก 
กิจกรรมที่ 7 วันตรุษจีน 
กิจกรรมที่ 8 วันสุนทรภู ่
กิจกรรมที่ 9 วันภาษาไทยแห่งชาต ิ
กิจกรรมที่ 10 วันรพ ี
กิจกรรมที่ 11 เปิดโลกกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 12 Book Day 
กิจกรรมที่ 13 Club Show 
กิจกรรมที่ 14 กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ 

2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักการหลีกเล่ียงและ
ป้องกันการติดสารเสพติดโดยใชก้ิจกรรมกีฬา  
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถที่ตนถนัด   
4. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความสนุกสนาน
เพลิดเพลินในยามว่าง 

104. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
กิจกรรมที่ 1 เด็กดีศรี ปว 
กิจกรรมที่ 2 star of the month  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
กิจกรรมทที ่4 กิจกรรมไหว้คร ู
กิจกรรมที่ 5 วันอาสาฬหบูชาและ เข้าพรรษา 
กิจกรรมที่ 6 วันแม ่
กิจกรรมที่ 7  วันพอ่ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ความเขา้ใจ 
เกี่ยวกบักิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
4. เพื่อเป็นการเทิดทูนพระเกียรติ และแสดง
ความจงรักภกัดีแด่องค์สมเด็จพระนางเจ้าสิริ

2,630,000 2,630,000 2,630,000 2,630,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
ปัญญาวิทย ์

3 12 3 



 

197 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมที่ 8 วันมาฆบูชา 
กิจกรรมที่ 9 ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

กิต พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ในรัชกาลที่ 9 
5. เพื่อเป็นการเทิดทูนพระเกียรติ และแสดง
ความจงรักภกัดีแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
6. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตสํานึกที่ดี
งามในหน้าที่ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและ
สังคมให้แก่นักเรียน 
 

105. โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
กิจกรรมหลักที ่1 ประสานงานกับสถานศึกษาเพื่อ
รวบรวมรายละเอียดขอ้มูลในการดำเนินโครงการฯ 
กิจกรรมหลักที ่2 ขอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินการอบรมตามขั้นตอนของ
โครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจา้งตามระเบียบ
วิธีการพัสดุฯ 
กิจกรรมหลักที ่5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

1. เพื่อฝึกอบรมลูกเสือ-เนตรนารีให้เป็นผู้มี
ระเบียบวินยัในตนเอง 
2. เพื่อฝึกอบรมลูกเสือ-เนตรนารีได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจรงิกล้า
คิดกล้าทำ กลา้แสดงออกและการอยู่รว่มกัน
เป็นหมู่คณะ 
3. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกแก่ลูกเสือ - 
เนตรนารีให้บำเพ็ญประโยชน์เพือ่ครอบครัว
และสังคม 

300,000    300,000    300,000    300,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 

106. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาสังกัดเทศบาลนครตรัง 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมวางแผนกรอบการ
ดำเนินงาน 

1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านกระบวนการ
เรียนรู้ ด้านการคิดวิเคราะห ์และดา้นการคิด
สังเคราะห์ 

250,000    250,000    250,000    250,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 



 

198 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่4 ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ เสริมความรู้และทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ให้แก่นักเรียน
อบรมตามขั้นตอนของโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่5 ประเมิน สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

2. เพื่อจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมพฒันา
ทักษะด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้านการคิด
วิเคราะห์และด้านการคิดสังเคราะห์ให้กบั
นักเรียนก่อนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 

107. โครงการสื่อสัมพันธ์ครอบครัวสขุสันต์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรงั 
กิจกรรมหลักที ่1 จัดประชุมผู้ที่มีสว่นเกีย่วข้องเพื่อ
วางแผนจัดทำโครงการและกำหนดขอบข่ายนการ
ดำเนินงานฯ 
กิจกรรมหลักที ่2 เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมัติ 
กิจกรรมหลักที ่3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมหลักที ่4 ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจา้งตามระเบียบ
วิธีการพัสด ุ
กิจกรรมหลักที ่5 ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการฯ 
กิจกรรมหลักที ่6 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัยในทุกดา้น 
2. เพื่อเสริมสร้างความรักคววามผกูพันใน
ครอบครัวให้เข้มแข็ง 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธภาพที่ดีระหวา่งครู 
ผู้ดูแลเด็ก เด็กเล็กและผู้ปกครอง 
4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหวา่งครู ผู้ดูแล
เด็ก และผู้ปกครองการส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 

30,000    30,000    30,000    30,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 

108. โครงการสนับสนุนทักษะดา้นอาชีพของ
นักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน
เทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม) 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้าน
ทักษะอาชีพ ใหแ้ก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

400,000    400,000    400,000    400,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 



 

199 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 วางแผน 
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่3 กำกับติดตาม 
กิจกรรมหลักที ่4 นำขอ้มูลไปใช ้
 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านทักษะอาชพี ให้แก่
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3. เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ ให้แก่นกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

109. โครงการสนับสนุนทักษะดา้นกีฬาสู่ความเป็น
เลิศ โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภริม) 
กิจกรรมหลักที ่1 วางแผน 
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่3 กำกับติดตาม 
กิจกรรมหลักที ่4 นำขอ้มูลไปใช ้
 

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
สำหรับนักเรียนหอ้งเรียนกีฬาให้มีความรู้และ
ทักษะด้านกีฬาขั้นสูง 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนห้องเรียน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
3. เพื่อส่งเสริม สร้างโอกาส และยกระดบั
ความสำเร็จในการเข้ารว่มการแข่งขันทกุระดับ 

6,300,000    6,300,000    6,300,000    6,300,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 

110. โครงการเข้าค่ายเยาวชนสัมพันธ์ 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมปรกึษาหารือ ผู้บริหาร สภา
เด็กและเยาวชน หาข้อสรุปของการดำเนินการ
โครงการฯ 
กิจกรรมหลักที ่2 ขออนุมัติเสนอโครงการขออนุมัต ิ
กิจกรรมหลักที ่3 วางแผนการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 ประสานงานวิทยากร/สถานที่การ
อบรม 
กิจกรรมหลักที ่5 ดำเนินกาตามแผนการดำเนินงาน 

1. เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที ่และกล้าคิด กลา้แสดงออก 
2. เพื่อให้เยาวชนมีความเข้าใจกระบวนการ
ทำงานเป็นทีม 

100,000    100,000    100,000    100,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 



 

200 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่6 สรุปผลดำเนินงานโครงการ และ
ประเมินผล 
กิจกรรมหลักที ่6 รายงานการดำเนินงานเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
110. โครงการแข่งขันทักษะทางวชิาการงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ
และเทคโนโลยีของนักเรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น
ผู้บริหารทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหนา้
ฝ่าย/งานวิชาการโรงเรียน วางแผนการดำเนินงาน 
และการมอบหมายงานแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับเทศบาลนครตรัง 
กิจกรรมหลักที ่2 เสนอขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันรายการวิชาการ 
กิจกรรมหลักที ่4 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่5 สรุปประเมินผลและรายงานผลการ
แข่งขัน 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยี ผ่านกระบวนการแข่งขันทาง
วิชาการระดับเขตพื้นที่ศึกษาและระดับชาติ
อย่างเต็มศักยภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยี 

300,000    300,000    300,000    300,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 

111. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมหลักที ่1 เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรี
เพื่อพิจารณา 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชาสัมพันธก์ารจัดกิจกรรมโดย
สื่อมวลชนทุกแขนง 

1. เพื่อให้เด็กได้แสดงออกในความรู้
ความสามารถในทางที่เหมาะสมและสรา้งสรรค์
2. เพื่อให้เป็นการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาเด็กเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

300,000    300,000    300,000    300,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 



 

201 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 ประสานงานขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมหลักที ่4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
กิจกรรมหลักที ่5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่6 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่5 ประเมินผลโครงการการจัดงานและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก
ของภาคเอกชน ประชาชน และชุมชน 

111. โครงการจัดงานแข่งขันทักษะทางวิชาการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าภาพระดับภาคใต ้
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมผู้เกีย่วขอ้ง เพือ่กำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2 เสนอขออนุมัติโครงการประกวด
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรมหลักที ่3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
กิจกรรมหลักที ่4 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

1. เพื่อจัดการประกวดแข่งขันทักษะทาง
วิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับ
ภาคใต้ 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
3. เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ทางด้านวิชาการให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกีย่วขอ้ง 
4. เพื่อจัดประชุมทางวิชาการกำหนดทศิ
ทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
5. เพื่อกระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
พัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกาให้มีคณุภาพ
มาตรฐาน 

3,000,000    3,000,000    3,000,000    3,000,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 

112. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครตรัง “เมขลาเกมส์” 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬาของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครตรัง 

250,000    250,000    250,000    250,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 



 

202 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมผู้เกีย่วขอ้งทุกฝ่ายเพื่อเตรียม
ความพร้อม 
กิจกรรมหลักที ่2 เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรี
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
กิจกรรมหลักที ่3 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ
และวิทยากร 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก เยาวชน
ผู้ปกครองได้ทราบอย่างทั่วถึง  
กิจกรรมหลักที ่5 ดำเนินโครงการตามขัน้ตอนของ
กิจกรรมที่กำหนดไว ้
 

2. เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านกีฬา
ของนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้งในโรงเรียนสัง้กัดเทศบาล
นครตรังมีความสามัคคีในหมู่คณะและมี
กิจกรรมทำร่วมกันเพื่อเช่ือมความสัมพนัธ์ 

113. โครงการฝึกซ้อมและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ
ไทยระดับภาคและระดบัประเทศ 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมผู้บริหารสำนักการศึกษา ครู
ผู้ฝึกสอนกีฬาและผู้เกีย่วขอ้ง 
กิจกรรมหลักที ่2 เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรี
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
กิจกรรมหลักที ่3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ ผู้ควบคุมทีม ผู้ฝึกสอน และเจา้หน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้งนักกีฬา ผู้ฝกึสอน ทำการฝึกซ้อมและเข้า
ค่ายเก็บตัว 

1. เพื่อสนองนโยบายของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬาของ
นักเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
3. เพื่อให้นักกีฬาตวัแทนเทศบาลนครตรังมี
สภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจอันจะนำมาซ่ึง
ประสิทธิผลในการแข่งขัน 

1,600,000    1,600,000    1,600,000    1,600,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 



 

203 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่4 นักกีฬา ผู้ควบคุมทีม/ผู้ฝึกสอน/
ผู้จัดการทีม/ผู้ประสานงาน/เจา้หน้าที่เขา้ร่วมการ
แข่งขัน  
กิจกรรมหลักที ่5 รายงานผลการแข่งขนัต่อ
นายกเทศมนตร ี
114. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมทางศาสนาอิสลาม 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเตรียมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ของศาสนาอิสลาม และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
กิจกรรมหลักที ่2 ขออนุมัติโครงการเพือ่ขออนุมัติ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่3 ประชาสัมพันธก์ารจัดกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่4 ประสานงานขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมหลักที ่5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่6 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมหลักที ่7 ดำเนินงานตามโครงการ/การศึกษา
เรียนรู้นอกสถานที ่
กิจกรรมหลักที ่8 สรุปผลการดำเนินงาน 

1. เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนที่
เรียนอิสลามศึกษาให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับหลักคำสอนของศาสนาอิสลาม 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ
ถึงหลักการพื้นฐานของศาสนาอิสลาม วธิีการ
และขั้นตอน การละหมาด การถือศีลลอดเดือน
รอมฎอนถูกตอ้ง และต้องนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรมได้เรียนรู้การอยูร่่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 

50,000    50,000    50,000    50,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 

115. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมคริสต์ศาสนา 

1. เพื่อให้เด็ก และเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ
ถึงหลักการพื้นฐานของศาสนาคริสต์ และ
ปฏิบัติตนได้อย่างถกูต้อง 

30,000    30,000    30,000    30,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 



 

204 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมหารือผู้เกี่ยวกบัการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2 ประสานเครือขา่ยครสิตชนอำเภอ
เมืองตรัง จังหวัดตรัง เพื่อกำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
รูปแบบการจัดกิจกรรม และหวัข้อการอบรม 
กิจกรรมหลักที ่3 เขียนโครงการฯ เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติดำเนินการจดัโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่5 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
และบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 
กิจกรรมหลักที ่6 ประชาสัมพันธก์ารจัดกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่7 ขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์
ที่เกี่ยวขอ้งในการดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่6 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมหลักที ่7 ดำเนินการงจัดโครงการตาม
รายละเอียดและกำหนดการที่วางไว ้
กิจกรรมหลักที ่8 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 

2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาคริสต ์
3. เพื่อให้เด็กและเยาวชน นำแนวคิดที่ได้จาก
การอบรมเป็นแนวทางในการดำเนินชีวติและ
อยู่ร่วมกันในสังคมอยา่งมีความสุข 
4. เพื่อเป็นทำนุบำรุงศาสนาคริสต์ให้คงอยู่
สืบไป 



 

205 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กลุ่มโครงการ : 2. พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา          
1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหาร
จัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
กิจกรรมหลักที่ 2 ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
กิจกรรมหลักที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศ ด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปี
การศึกษา 2567          

เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร
จัดการโดยใชจ้ังหวัดเป็นฐาน 

29,325 29,325 29,325 29,325 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 

2. โครงการ “อบรมเจา้หน้าทีแ่ละผู้บังคับบัญชายวุ
กาชาด หลักสตูรครูผู้สอนกิจกรรม ยุวกาชาด” 
กิจกรรมที่ 1  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ อบรมเจ้าหนา้ที่และผู้บังคับบญัชายุวกาชาด 
หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ อบรมเจ้าหนา้ที่และผู้บังคับบญัชายุวกาชาด 
หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

1. เพื่อพัฒนาให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมี
ความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัด
กิจกรรมยวุกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดกจิกรรม
ยุวกาชาดเพิ่มขึ้น 

78,800 78,800 78,800 78,800 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 



 

206 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการอบรม
เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายวุกาชาด หลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 
กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผลการจัดกจิกรรม 
3. โครงการ จัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดบัพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่
ยั่งยืนดา้นการศึกษา SDG4  
กิจกรรมที่ 1 ชีแ้จง สร้างความรู้ และทบทวน/
ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับ
จังหวัด) 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำเล่มแผนที่นำทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap จังหวัดตรัง)   
กิจกรรมที่ 3 จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดา้นการศึกษา
ระดับจังหวัดกิจกรรมที่ 3  ดำเนินการจดักิจกรรม
โครงการอบรมเจ้าหน้าทีแ่ละผู้บังคับบญัชายุวกาชาด 
หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 
กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผลการจัดกจิกรรม 

1. เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การ
ปฏิบัต ิ
 2. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
รายงานผลสำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติ ว่าด้วยการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 3 12 3 

4. โครงการเสริมสรา้งสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา/
ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกดั สพป.ตรัง 
เขต 1 และผู้เกี่ยวข้อง 

1. เพื่อประชุมชี้แจง สร้างความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบันโยบาย กฎหมาย ระเบียบและ

210,000 210,000 210,000 210,000 งบ
หน่วยงาน  

สพป.ตรัง 
เขต 1 

3 12 3 



 

207 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม/ประชุมสัมมนา 
   ผู้บริหาร สพป.ตรัง เขต 1 และผู้บริหารสถานศึกษา 
   ในสังกัด สพป.ตรัง เขต 1และผู้เกี่ยวขอ้ง จำนวน 6 ครั้ง 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุม รอง ผอ.สพป./  
    ผู้อำนวยการกลุ่ม/หนว่ย 
   -ประชุม ณ สพป.ตรัง เขต 1 
     จำนวน 12 ครั้ง   
กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมขา้ราชการ/ 
    ลูกจา้ง และบุคลากร 
    ในสพป.ตรัง เขต 1 
    -ประชุม ณ สพป.ตรัง เขต 1 
     จำนวน 2 คร้ัง 

ข้อบังคับตลอดจนแนวทางการดำเนินงานต่างๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อประชุมรับฟังความคิดเห็น ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และแนวทางดำเนินงานใน
การทำงานร่วมกัน เพื่อคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียน 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่ผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
กิจกรรมหลักที ่1 พัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย 
กิจกรรมหลักที ่2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชา
ภาษาไทยเพื่อสร้างครูเป็น Coach 
กิจกรรมหลักที ่3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยรูปแบบโครงงานนวัตกรรม
จากประสบการณ์โลก (Phenomenon Based 
Learning : IP2) 
กิจกรรมหลักที ่4 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชา
ประวัติศาสตร์เพื่อสร้างครูเป็น Coach  

1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาที่ตอบโจทย์ความต้องการ ของประเทศ 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ คิด
ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ มีสมรรถนะ 
ในศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อพัฒนาให้ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่หลากหลาย ตอบสนอง
ต่อพหุปัญญาและความต้องการของผู้เรียน 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถ 
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในการพฒันา

202,900 202,900 202,900 202,900 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

3 12 3 



 

208 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่5 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชา
วิทยาการคำนวณด้วยรู้แบบUnplug และParking 
กิจกรรมหลักที ่6 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชา
ด้วย STEM ศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่7 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชา
ตามแนวทางการประเมินของ PISA 
กิจกรรมหลักที ่8 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ  ที ่21 
กิจกรรมหลักที ่9 การพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนแบบ Active learning ด้วยการพฒันาบทเรียน
ร่วมกัน  (Lesson Study : LS) และชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (Professional Learning Community : 
PLC) : LS-PLC 

ผู้เรียน ด้านการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ 
เตรียมพร้อมเข้าสู่เวทีแข่งขัน และประเมิน
ระดับนานาชาต ิ
5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้
ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
สำหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีทักษะการ
สื่อสารและการใช้ภาษาไทย ต่อยอดการเรียนรู้
และ การประกอบอาชพี 
7. เพื่อส่งเสริมครูให้มีผลการปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศ (Best Practices) ด้านการจัดการเรียนรู้
เซิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนา
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นแบบอย่างและ
เผยแพร่ได้ 

6. โครงการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงน้อม
นำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ของในหลวง
รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบตัิที่เป็นเลิศ  
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัต ิ
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการนำหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอ้มนำพระบรมรา

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ บูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ให้มีความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

21,600 21,600 21,600 21,600 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

3 12 3 



 

209 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

โชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัต ิ
กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมสัมมนาคณะดำเนินงาน   
สรุปโครงการ 
 

3. เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
และการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

7. โครงการเสริมสรา้งสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่ครูมือ
อาชีพในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วย 
สู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการอบรมการพัฒนา
เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย จำนวน 136 คน 2 วัน 
 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ เจตคติและ
บุคลิกลักษณะเหมาะสมในการปฏบิัติหน้าที่ ได้
อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
2. เพื่อเสริมสร้างให้ครูผู้ช่วยปฏิบัติงาน  ปฏิบัติ
ตนทีเ่หมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี มี
คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. เพื่อให้ครูผู้ช่วยสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

57,800 57,800 57,800 57,800 งบ
หน่วยงาน  

สพป.ตรัง 
เขต 1 

3 12 3 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมวางแผนเพื่อปรึกษาหารอืใน
การขับเคลื่อน ว PA (โดยทีม PA Support Team) 
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการลงพื้นที่ขับเคลื่อน
หลักเกณฑ์ ว PA   

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมิน
ตำแหน่ง และวิทยฐานะตามหลกัเกณฑ์  
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

10,380 10,380 10,380 10,380 งบ
หน่วยงาน  

สพป.ตรัง 
เขต 1 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

9. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อ การสื่อสารของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รูปแบบ Online 
กิจกรรมหลักที ่2 พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ รูปแบบผสมผสาน 

1. เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

48,700 48,700 48,700 48,700 งบ
หน่วยงาน  

สพป.ตรัง 
เขต 1 

3 12 3 

10. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริม
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรงั เขต 1  
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมพิธีระลกึพระคุณ
บูรพาจารย์ และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครูดี ศรีตรัง 1 และการแข่งขันกีฬา
สัมพันธ์ เนื่องในวันครูประจำปี 2567 

เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติและพัฒนา
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

108,100 108,100 108,100 108,100 งบ
หน่วยงาน  

สพป.ตรัง 
เขต 1 

3 12 3 

11. โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลยัให้มี
สมรรถนะและทักษะที่สูงขึ้น 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมการประกันคุณภาพ 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมการสำรวจความคิดเห็น
ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

70,500 70,500 70,500 70,500 งบ
หน่วยงาน 

ม.รามคำแหงฯ  3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

12. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
 กิจกรรมหลกัที่ 2 จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
 กิจกรรมหลกัที่ 3 ดำเนินการ 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำ
ความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการทำงาน 
2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ทันองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ในอนาคต 
3. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

200,000 200,000 200,000 200,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

3 12 3 

13. โครงการยกระดับคุณภาพจัดการอาชีวศึกษาทวิ
ภาค ี
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อพัฒนาด้านการสอนงานในสถาน
ประกอบการ 
2. เพื่อพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลของ
นักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 
3. เพื่อพัฒนาด้านการจัดกจิกรรม 
4. เพื่อศึกษางานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี 
6. เพื่อเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่ให้
ความร่วมมือกับวิทยาลยั 
7. เพื่อลงนามความร่วมมือ (ต.ร.อ.) ระหว่าง
สถานประกอบการกับวิทยาลยัการอาชพีตรัง 
8. เพื่อจัดการน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับครูนิเทศ 

56,000 56,000 56,000 56,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

3 12 3 

14. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูโดยการพัฒนา
ประสบการณ์วชิาชีพ 

1. เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ ทักษะและ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานจริง 

30,000 30,000 30,000 30,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

ในการประกอบธุรกจิของสถานประกอบการ
โดยตรง 
2. เพื่อให้ครูสามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
ปฏิบัติงานจริงในการประกอบธุรกิจของ 
สถานประกอบการมาออกแบบจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนพรอ้มทั้ง
ภาระหนา้ที่ที่รับผิดชอบ 
3. เพื่อให้ครูได้มีเครือข่ายกับสถาน
ประกอบการในการทำงานร่วมกันการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรที่ปฏบิัติงานจริง
ในสาขาที่ครูจัดการเรียนการสอนและสาขาที่
เช่ือมโยงในอาชีพของสถานประกอบการ 
เพื่อให้เกิดประโยชนก์ับการจัดการเรียนการ
สอนและผู้เรียน 
4. เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมี
ความรู้ ความชำนาญในวิชาชีพเพิ่มขึ้น 

15. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำ
ความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการทำงาน 
2. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ทันองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ในอนาคต 
3. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

200,000 200,000 200,000 200,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบคุคลากร
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
กิจกรรมหลักที ่1 เสนอโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดชื้อวัสดุตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

1. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลยัฯ ได้พัฒนาศักยภาพการทำงานโดย
การไปศึกษาดูงาน เกีย่วกับการจัดการศึกษา 
สภาพความเป็นอยู ่  พัฒนาการด้านต่างๆ และ
ดูงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
จังหวัดภาคกลาง และภาคเหนือ  
 2. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของครู บุคลากร
ทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้มีวิสัยทศัน์
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อการเข้าสู่สมาคม
อาเซียน และวิทยาการใหม่ๆ สามารถนำ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนางานที่รับผิดชอบให้มีคุณภาพดยีิ่งขึ้น 
 3. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ 
ตลอดจนเป็นการผ่อนคลายความเครียดในการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การพัฒนาตนเอง 

246,100   246,100   246,100   246,100   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
เกษตรและ

เทคโนโลยีตรัง 

3 12 3 

17. โครงการส่งเสรมิการประกอบอาชพีอิสระใน
กลุ่มผู้เรียนสายอาชีพ 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผนโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นสรุปและประเมินผล 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นปรับปรุงผลการประเมิน 

1. เพื่อส่งเสริมงานอาชีพให้กับนักเรียน  
นักศึกษา ผู้ฝกึอบรม และหารายได้ระหว่าง
เรียน          
2. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา ผู้ฝึกอบรม  มี
ทักษะทางวิชาชีพทางการขายและการตลาด 
3. เพื่อฝึกทักษะดา้นวิชาชีพแก่นักเรียน 
นักศึกษา 

60,000   60,000   60,000   60,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
สารพัดช่าง

ตรัง 

3 12 3 



 

214 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

4. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษามีทัศนคติทีด่ีต่อ
วิชาชีพ 

18. โครงการศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการสอน
หลักสูตรระยะสั้นสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผนโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นสรุปและประเมินผล 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นปรับปรุงผลการประเมิน 

1. เพื่อศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสู่ความเป็นเลิศ ภาค
กลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ  
2. เพื่อนำแนวทางการจัดการเรียนการสอน มา
ปฏิบัติในวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
และมีประสิทธิผลต่อไป 

200,000   200,000   200,000   200,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
สารพัดช่าง

ตรัง 

3 12 3 

19. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผนโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นสรุปและประเมินผล 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นปรับปรุงผลการประเมิน 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาได้รับการฝกึอบรมด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาได้รับทุนการศึกษาทุนวจิัย หรือ
งานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
3. เพื่อให้ครูและบุคลการทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเข้ารว่มโครงการแลกเปลีย่นครูและ
บุคลากรทางการศึกษากับสาขาวิชาชีพกับ
สถานศึกษาอื่น หรือหน่วยงานองค์กรภายนอก
ตรงกับสาขาวิชาชีพ 

20,000   20,000   20,000   20,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
สารพัดช่าง

ตรัง 

3 12 3 

20. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรวิทยาลยัการอาชีพกันตงั 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
กันตัง   

50,100   50,100   50,100   50,100   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

3 12 3 



 

215 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 อบรมพัฒนาประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากร 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

2. เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 

21. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการอ่านของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมรักการอ่าน 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงความสำคัญของการอา่นและเป็น
แบบให้ผู้เรียน   
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนิสัย
รักการอ่านและสามารถนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3,500   3,500   3,500   3,500   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

3 12 3 

22. โครงการ One Dealer One School หนึ่งร้าน
สร้างสรรค์ หนึ่งสถาบันสร้างสังคม (ขบัขี่ปลอดภยั
อุบัติเหตเุป็นศูนย์) 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรม ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/66 
และครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/67 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

1. เพื่อให้ครูบุคลากร นักเรียน-นกัศึกษาที่เข้า
รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้
ถนนอย่างถกูต้องตามหลักเกณฑ์รวมทั้ง
เสริมสร้างทักษะความชำนาญเพือ่การขบัขี่
อย่างปลอดภัย   
2. เพื่อเผยแพร่ความรู้และทักษะในการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องและปลอดภัย
ให้แก่ครูบุคลากรนักเรียนนักศึกษา 
3. เพื่อรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ โดยการ
เสริมสร้างจิตสำนึกในด้านความปลอดภยัและ
สร้างวินัยจราจรใหแ้ก่ครูบุคลากรนักเรีย-
นักศึกษา 

2,000   2,000   2,000   2,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

3 12 3 



 

216 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

4. เพื่อให้ครูบุคลากร นักเรียนนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน 
5. เพื่อสนองนโยบายภาครัฐในการรณรงค์
ป้องกัน และลดอบุัติเหตุทางถนน 

23. โครงการส่งเสรมิและสนบัสนุนการประกัน
คุณภาพ ของวิทยาลัยการอาชีพกันตัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพพัฒนาครูให้มี
ความรู้ด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และมีความรู้ความเข้าใจถึงมาตรฐานด้าน
การประกันคุณภาพสถานศึกษา  
กิจกรรมหลักที ่2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำ
รายงานการประเมินภายในสถานศึกษาของวิทยาลยั
การอาชพีกันตังเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใหก้ับครูและ
บุคลากรดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

10,000   10,000   10,000   10,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

3 12 3 

24. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อเสริมสร้าง 
ศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตาแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่
เส้นทางมืออาขีพ 

 30,000 30,000 30,000 30,000 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

25. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการการยกระดบั 
คุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผล 
นักเรียนนานาชาติ (PISA)  
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมชี้แจง และสรา้งความ
ตระหนักแก่ผู้บรหิารสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
บุคลากรด้านการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อม
ในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
กิจกรรมหลักที ่3 การนิเทศ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ 
(รูปแบบสหวิทยาเขต) 

1. เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ด้านการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อม
ในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
2. เพื่อพัฒนาพัฒนาบุคลากรด้านการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) อยา่งเป็นระบบ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจดัการ
เรียนรู้เตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีความ
พร้อมสำหรับการประเมินในปี 2025 

152,240 152,240 152,240 152,240 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

3 12 3 

26. โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 ด้วยโครงงานนวัตกรรมประสบการณ์
โลก IP 2     
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตรโครงงาน 
นวัตกรรมจากประสบการณ์โลก IP 2 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรโครงงานนวัตกรรมจากประสบการณ์โลกIP 2 
กิจกรรมหลักที ่3 คัดเลือกวธิีปฏบิัติที่ดี (best practice) 
โครงงานนวัตกรรมจากประสบการณ์โลก IP 2 
กิจกรรมหลักที ่4 จัดทำคู่มือโครงงานนวัตกรรม
ประสบการณ์โลก IP 2   

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ
วิธีการสอนด้วยโครงงานนวัตกรรม
ประสบการณ์โลก IP 2  
2. เพื่อสังเกตการจัดการเรียนรูข้องครูผู้สอนด้วย
โครงงานนวัตกรรมประสบการณ์โลก IP 2                            
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมด้วย
โครงงานนวัตกรรมประสบการณ์โลก IP 2 
 

25,800 25,800 25,800 25,800 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 



 

218 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่5 กจิกรรมเปิดบ้านหอ้งเรียนต้นแบบ
และการถอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โครงงานนวัตกรรมจากประสบการณ์โลก IP 2   
27. โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ดว้ยกระบวนการ 1S 2C 
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดการ
เรียนรู้ วิชาประวัติศาสตร์ ด้วยกระบวนการ 1S2C 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ดว้ยกระบวนการ 1S2C 
กิจกรรมหลักที ่3 ประกวดนวัตกรรม/วธิีปฏิบัต ิ 
ที่เป็นเลิศ Best Practices ด้านการจัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ 

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ให้มี
ความรู้ความเข้าใจวิธกีารสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ด้วยกระบวนการ 1S 2C  
2. เพื่อสังเกตการจัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ของครูผู้สอน ด้วยกระบวนการ 
1S 2C 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์
สามารถสร้างนวัตกรรมและมวีิธกีารปฏบิัติที่
เป็นเลิศ  

14,170 14,170 14,170 14,170 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 

28. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
สอบวัดระดับทักษะทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ในรูปแบบออนไลน ์
กิจกรรมหลักที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
เทคนิค/วิธีการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่จบไม่ตรงเอก 
กิจกรรมหลักที ่3 ประกวดแนวปฏบิัติทีด่ี (Best 
Practice)การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษจัดการเรียนการสอนผ่านกจิกรรม     
การเรียนรู้แบบ Active Learning  
2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบั               
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

27,650 27,650 27,650 27,650 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่4 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
29. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ด้านการสรา้งสื่อการสอน และเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สูก่ารยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ด้านการสร้างสื่อการสอนและ
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(อบรม GSP)  

1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้
ความสามารถในการสร้างสื่อการเรียนการสอน 
คณิตศาสตร์  
2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้
ความสามารถและมีเทคนิคในการจัด                                                                                            

18,720 18,720 18,720 18,720 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 

30. โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านการ
เรียนรู้ดิจิทัล (Digital Literracy) การสอนดิจิทัล 
(Digital Pedagogy)และขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมคณะทำงาน 
กิจกรรมหลักที ่2 อบรมปฏิบัติการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ระบบคลังสื่อดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
กิจกรรมหลักที ่3 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร โครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ Coding 
กิจกรรมหลักที ่4 ประกวดวธิีปฏิบัติที่เปน็เลิศ 
กิจกรรมหลักที ่5 นิเทศ ติดตาม 

1. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดและวิธกีาร      
การจัดการเรียนรู้ Coding และ Computing 
Science ในการพัฒนาทักษะพื้นฐานในการ
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และใช้ความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนในสังกัดให้มีทักษะ
กระบวนการคิดเชิงคำนวณ (Computational 
Thinking) เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ 
คิดอย่างเป็นระบบด้วยเหตุผลอยา่งเป็นขั้นตอน 

34,580 34,580 34,580 34,580 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

31. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารแนวทางการ
เขียน PA สูก่ารปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 อบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
สมรรถนะครูผู้ช่วย 
กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
สมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่5 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง
สมรรถนะลูกจ้าง 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
บทบาทตามมาตรฐานตำแหน่ง มวีินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความกา้วหน้า     
ในวิชาชีพ ทกัษะการปฏิบัติงานอยา่งครูมือ
อาชีพ และทราบแนวทางการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง PA ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

234,100 234,100 234,100 234,100 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 

32. โครงการส่งเสรมิ พัฒนาการดำเนนิงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมคณะทำงานเพือ่เตรียมการ 
จัดทำคู่มือ แบบประเมิน/แบบทดสอบกอ่น-หลังการ
อบรม 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ดำเนินงาน ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 2 
กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมคณะทำงานสรุปผล/จัดทำ
รายงาน 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เกี่ยวกบัการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง        
การประกันคุณภาพศึกษา พ.ศ. 2561 ให้มี
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบห้า  

38,740 38,740 38,740 38,740 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
33. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพการปฏบิัติงาน 

 6,700 6,700 6,700 6,700 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

3 12 3 

34. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

 55,850 55,850 55,850 55,850 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

3 12 3 

35. โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบคุลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบตัิงาน 

 35,360 35,360 35,360 35,360 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

3 12 3 

36. โครงการTrang4 Learning Space  15,000 15,000 15,000 15,000 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

3 12 3 

37. โครงการตรงั 4 ยุคใหม ่ใส่ใจสขุภาพ  4,000 4,000 4,000 4,000 อบต.นาบิน
หลา 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

3 12 3 

38. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  4,800 4,800 4,800 4,800 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

3 12 3 

39. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา 
 

 39,550 39,550 39,550 39,550 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

3 12 3 

40. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา                           
ในการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

 119,850 119,850 119,850 119,850 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

41. โครงการส่งเสรมิศักยภาพครูสู่การจัดการเรยีนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 7,328 7,328 7,328 7,328 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

3 12 3 

42. โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบคุลากร
ทางการศึกษา 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการ
พัฒนาตนให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2. เพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรในองค์กรให้มี
การพัฒนาศักยภาพตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กร 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

3 12 3 

43. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการว่าดว้ยการพัฒนา
งานและพัฒนาการจดัการศึกษาของบคุลากรทาง
การศึกษา 

1. เพื่อจัดฝึกอบรมการพัฒนา 
งานและมีประสิทธภิาพการจัดการเรียนการ
สอนของบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

75,000 75,000 75,000 75,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

3 12 3 

44. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนเพื่อตอบสนองผู้เรียนในยุค
ดิจิทัล 

1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
สามารถและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้ 

12,000 12,000 12,000 12,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียน
เทศบาลห้วย
ยอดวิทยา 

3 12 3 

45. โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษ
และอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏบิัติ 
กิจกรรมหลักที ่1 การพัฒนาศักยภาพดา้นการสอน
สำหรับพยาบาลพี่เล้ียง  

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาภาคปฏบิัติและ
การสอนในคลินิกหรือชุมชน 

45,170 45,170 45,170 45,170 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 สานสัมพันธ์แหล่งฝึกภาคปฏิบัต ิ
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  
  
 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ หลักการกระบวนการสอนใน
คลินิก และการเขียน 
แผนการสอนในคลินิกหรือชุมชน 
3. สามารถเลือกใช้วธิีการสอนและประเมินผล
นักศึกษาในการฝึกภาคปฏิบัติในคลินิกหรือ
ชุมชนได้ 

46. โครงการยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสู่การ
เรียนรู้สมัยใหม่ และเชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภมู ิ
กิจกรรมหลักที ่1 ยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสู่
การเรียนรู้สมัยใหม่ และเช่ือมโยงกับการพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ (Transformative learning) 
กิจกรรมหลักที ่2 การพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละ
นักศึกษาด้านการออกแบบการจัดการเรยีนการสอน
โดยใช้ Design thinking สำหรับนักศึกษาพยาบาลชั้น
ปีที่ 4  

1. เพื่อส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของอาจารย์
ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative 
learning)   
 2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มี
สมรรถนะในการออกแบบ วางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative learning) และดำเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

92,056 92,056 92,056 92,056 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

3 12 3 

47. โครงการพัฒนาบุคลากรทัง้สายวชิาการและ
สายสนับสนุน 
กิจกรรมหลักที ่1 สนับสนุนนกัเรียนทุนปรญิญาตร ี โท เอก 
กิจกรรมหลักที ่2 สนับสนุนการพัฒนาบคุลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนตามความต้องการประจำป ี
(IDP) ผบก  ผบต เฉพาะทาง 

1. เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่สูงขึ้น 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ (IDP) 
3. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนตามความต้องการ
ประจำป ี(IDP) ผบก. ผบต. เฉพาะทาง 

322,760 322,760 322,760 322,760 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 การเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ 
(ปฐมนิเทศ) 

4. เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ 
(ปฐมนิเทศ) 

48. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้จัดการ 
บูรณาการและให้ผู้เรียนได้ปฏิบตัิจริง 
กิจกรรมหลักที ่1ทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กีฬาส ี

1. เพื่อให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชีว้ัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประ
ยุกตใช้ในชีวิตได้ 
2. เพื่อให้ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
แบบ ActiveLearning 
3. เพื่อให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรูใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนภมูิ
ปัญญาทองถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนที่เอื้อตอการเรียนรู้ให้ผูู้เรียนฝึกปฏิบัต ิ

10,131 10,131 10,131 10,131 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

3 12 3 

49. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรมหลักที ่1 การอบรมพัฒนาการครู 
กิจกรรมหลักที ่2 สร้างขวัญ กำลังใจ 
กิจกรรมหลักที ่3 ศึกษาดูงาน 

1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และ
ความสัมพันธอ์ันดีต่อกันของบุคลากร 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอยา่งที่ดี
แก่ครู ในโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สมัมนา 

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

และศึกษา ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหนา้ในวิชาชพี 
5. เพื่อนำวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษมา
ปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้าน 

50. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากร 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรม นิเทศภายในและส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC ) 
กิจกรรมหลักที ่4 กจิกรรมบำรุงขวัญกำลังใจ เชิดชู
เกียรต ิ

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สมัมนา 
และศึกษา ดูงานมาใช้เพื่อให้เกิดความกา้วหนา้
ในวิชาชีพ  
2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถปฏบิัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของ
ตนเอง 
4. เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจให้กับครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

15,000 15,000 15,000 15,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนทับ
เท่ียงฮั่วเฉียว 

3 12 3 

51. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน 
กิจกรรมหลักที ่1 วจิัยชั้นเรียน 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศการสอน 
กิจกรรมหลักที ่3 ผลิตสื่อและนวัตกรรม 

1. เพื่อให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์และบันทกึหลังสอน  
2. เพื่อให้ครูทุกคนวิจัยชั้นเรียนเพือ่นำผลมา
พัฒนาเด็กให้มีการพัฒนาตามวยั 
3. เพื่อนิเทศการสอนของครู   
4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอน 
 

6,000 6,000 6,000 6,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

52. โครงการจัดระบบพัฒนาครูเชิงคณุภาพเพื่อการ
พัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคล 
กิจกรรมหลักที ่1 วางแผน 
กิจกรรมหลักที ่2 เขียนโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กิจกรรมหลักที ่5 ดำเนินกจิกรรม 
กิจกรรมหลักที ่6 สรุปโครงการและรายงานผล 
 

1. เพื่อการศึกษาหาความจำเป็นในการพัฒนา
และจัดทำหลกัสูตรในการพัฒนาผู้บริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนให้มีความรู ้ทกัษะใน
การจัดการเรียนการสอนให้มีความรู้ทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. เพื่อดำเนินการพัฒนา  ฝึกอบรมผู้บรหิาร  
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนโดยการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน  
โดยการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน
การสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับบริบทของผู้เรียน  สถานศึกษา และเขต
พื้นที่การศึกษาตามความแตกต่างของ
สถานศึกษา 

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลวราภา    

3 12 3 

53. โครงการพัฒนาสื่อวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นเตรียมการวางแผนเขียน
โครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปผลโครงการ 
 

1. เพื่อให้ครูและเด็กปฐมวัยมีสื่อวัสดุอุปกรณ์
อย่างเพียงพอในการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอน 
2. เพื่อให้เด็กได้ใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ
เต็มศักยภาพของตนเอง 
3. เพื่อยกระดับคุณภาพสื่อให้ทันสมยัและ
เหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็ก 

8,000 8,000 8,000 8,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลวราภา    

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

54. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินกจิกรรมตามโครงการ 
-  กิจกรรมอบรมสัมมนาผูบ้ริหารครูและบุคลากร 
- กิจกรรมประชุมครูและบุคคลากร 
กิจกรรมหลักที ่4 ติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมหลักที ่5 สรุปผลและรายงานโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพฒันา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการ
อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
3. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและ
บุคลากรในการปฏบิัติหน้าที ่

60,000    60,000    60,000    60,000    งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนวิเศษ
กาญจน ์

3 12 3 

55. โครงการประสานงานวิชาการการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น 
กิจกรรมหลักที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประสานงานวิชาการฯ  
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมคณะอนกุรรมการ
ประสานงานวิชาการฯ  
กิจกรรมหลักที ่3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 รายงานการดำเนินโครงการให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

1. เพื่อประสานความรว่มมือในการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลนครตรัง จัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีคุณภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

20,000    20,000    20,000    20,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 

56. โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
หลักสูตร การอบรมเชิงปฏบิัติการการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
กิจกรรมหลักที่ 1 ดำเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถสร้างส่ือการเรียนการสอน
ด้วยเทคโนโลยีได้ จำนวน 1 ชิ้น 

150,000    150,000    150,000    150,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเทศบาล พนกังานครูและบุคลากรในสังกัด
เทศบาลนครตรัง หลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การผลิตสื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลย ี
กิจกรรมหลักที ่3 ประเมินผล สรุป และรายงานผล
การดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมนำสื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยีไปประยกุต์ใช้กับการเรียนการ
สอนได้ 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ควบคู่กับทักษะการปฏบิัติจริง 

57. โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดหาครูชาวต่างชาติ
พัฒนาหลักสูตรภาต่างประเทศสังกัดเทศบาลนครตรัง 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง 
กิจกรรมหลักที ่2 ขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานการจ้างทีป่รึกษา 
กิจกรรมหลักที ่4 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมหลักที ่5 สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

1. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินการพัฒนาระบบจัดการศึกษา การ
จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของ
เทศบาลนครตรัง สำหรับโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
2. เพื่อจ้างที่ปรึกษาจัดหาครูชาวต่างชาติ
พัฒนาหลักสูตรภาษาต่างประเทศแก่
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
3. เพื่อจ้างที่ปรึกษาในการวจิัยและพัฒนา
หลักสูตรภาษาต่างประเทศแก่สถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง 

20,000,000    20,000,000    20,000,000    20,000,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 

58. โครงการจัดงานวันครู 
กิจกรรมหลักที่ 1 ประชุมวางแผนกรอบการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่4 ดำเนินการจัดงานวันครู 
กิจกรรมหลักที่ 5 ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

1. เพื่อเพื่อให้เห็นความสำคัญของความเป็นครู รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ และน้อมลำลึกถึงพระคุณของครู 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคีของวิชาชีพครู 

80,000    80,000    80,000    80,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

3 12 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 

เป้าประสงค์ที่   1. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  และพัฒนาทักษะอาชีพได้อย่างหลากหลายตามความเหมาะสม 

   และบริบทของพ้ืนที่ 

4. ผู้เรียนมีอัตราการออกกลางคันลดลง 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กลุ่มโครงการ : 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา          
1. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
กิจกรรมหลักที ่1 ประเมิน ติดตาม และช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
กิจกรรมหลักที ่2 อบรมพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนา
ความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและ
ระบบแนะแนว 
กิจกรรมหลักที ่3 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลระบบการดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนและครูเพื่อรับ
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะ
ชีวิต ประจำปี 2567 

1. เพื่อประเมินและติดตามนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
2. เพื่อให้ความรู้ครูสำหรับพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและระบบแนะแนว ให้มี
ความเข้มแข็ง  
3. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาเพือ่รับรางวลัระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพื่อรับ 
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต 

35,000 35,000 35,000 35,000 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง 
เขต 1 

4 17 4 

2. โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาระบบการป้องกัน เฝ้าระวงั 
ติดตามช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน 
เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น อายุ 3 -15 

21,700 21,700 21,700 21,700 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง 
เขต 1 

4 17 4 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที่ 1 ป้องกัน/เฝ้าระวัง/ติดตามช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น  เด็กออกกลางคันและกลุ่มเส่ียงออก
กลางคัน 
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาศักยภาพโรงเรียนต้นแบบ 
เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 3 in 1 
กิจกรรมหลักที่ 3 เผยแพร่วิธีปฏบิัติที่เป็นเลิศของ
โรงเรียนต้นแบบเพิ่มโอกาสและและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา ด้วยรูปแบบ3 in 1   

ปี ที่เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ได้รับการช่วยเหลือ
หรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนต้นแบบ
เพิ่มโอกาสและสร้างเสมอภาคทางการศึกษา
ด้วยการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 3 ระบบ 
1 โรงเรียน  (3 in 1) 

3. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็กด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
กิจกรรมหลักที่ 1 ประชุมคณะทำงาน ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
กิจกรรมหลักที่ 2 อบรมพัฒนาครูโรงเรียนขนาดเล็ก
ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
กิจกรรมหลักที่ 3 การประเมิน /นิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

1. เพื่อบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ในวิธี
และรูปแบบที่เหมาะสม 
2. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สามารถเป็นต้นแบบ
โรงเรียนขนาดเล็ก ก้าวสู่โรงเรียนขนาดเล็กที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

19,700 19,700 19,700 19,700 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง 
เขต 1 

4 17 4 

4. โครงการส่งเสรมิการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานโดย
ครอบครัว 
กิจกรรมหลักที ่1  การขออนุญาตจัดการศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2567 (2 ครอบครัว) 

1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนครอบครัว/
ผู้จัดการศึกษา ให้จัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

10,310 10,310 10,310 10,310 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

4 17 4 



 

231 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน      
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  
    ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 
    ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567  
กิจกรรมหลักที ่3  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 5 ครอบครัว ผู้เรียน 
จำนวน 6 คน 

2. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหวา่ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากบัครอบครัว/            
ผู้จัดการศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมให้การดำเนินงานการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว สามารถดำเนินการได้
อย่างต่อเนื่อง 

5. โครงการดแูลช่วยเหลือผู้เรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อให้วิทยาลัยการอาชพีตรังมีการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียนที่ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนของวิทยาลยัได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

41,000 41,000 41,000 41,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

4 17 4 

6. โครงการลดปัญหาการออกกลางคนั 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อออกเยีย่มบา้นประเมินสภาพปัญหาของ
ผู้เรียนรายบุคคล 
2. เพื่อศึกษาสภาพความเป็นอยูข่องผู้เรียน 
3. เพื่อพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างวิทยาลยัฯ ครู ผู้ปกครอง 
4. เพื่อสร้างความสัมพันธอ์ันดีระหวา่งวทิยาลัย
ฯ ครู ผู้ปกครอง 
5. เพื่อแก้ปัญหาการออกกลางคันของผูเ้รียน 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

4 17 4 

7. โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาและออกกลางคัน ใหก้ลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

- - - - - วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

4 17 4 



 

232 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

และหรอืได้ศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึน้ รวมถงึการ
ฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมอืเพือ่การมีงานทำ  
2. เพื่อบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานในการจัดการศึกษาและภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ภายใต้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ทั้ง 12 หนว่ยงานในการ
ติดตาม ค้นหา ดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อ
ผู้เรียน ทั้งในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
การศึกษาระดับมธัยมศึกษา การศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

8. โครงการลดปัญหาการออกกลางคนัของผู้เรียน   
กิจกรรมหลักที ่1 เสนอโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดชื้อวัสดุตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

1. เพื่อให้ครูที่ปรึกษาติดตามดูแลแก้ไขปัญหา
นักเรียนนักศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ครูที่ปรึกษาพบให้คำปรึกษาแก่
นักเรียนนักศึกษาอยา่งใกล้ชิด 
3. เพื่อให้ครูที่ปรึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ครูผู้สอนและงานที่เกี่ยวขอ้งในการป้องกัน
แก้ไข ปัญหาด้านต่างๆ ให้กับนกัเรียนนกัศึกษา 

19,100 19,100 19,100 19,100 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
เกษตรและ

เทคโนโลยีตรัง 

4 17 4 

9. โครงการเยีย่มบา้นนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพกันตัง 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมเยี่ยมบา้น 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

1. เพื่อให้ชครูที่ปรึกษามีข้อมูลในการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน นักศึกษา 
2. เพื่อให้วิทยาลัยสามารถวางแผนจัดกจิกรรม
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
3. เพื่อสานสัมพันธอ์ันดีระหวา่งวิทยาลยัฯ คณุ
ที่ปรึกษา นกัเรียน นกัศึกษา และผู้ปกครอง 

7,000 7,000 7,000 7,000 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

4 17 4 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

10. โครงการส่งเสรมิการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมพิจารณาจัดสรร
งบประมาณในการสนับสนุนธุรกจิ 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

1. เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนมีเงินลงทุน  
2. เพื่อสนับสนุนและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมี
ธุรกิจเป็นของตนเอง 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีรายได้ระหวา่งเรียน 
 

25,000   25,000   25,000   25,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

4 17 4 

11. โครงการพัฒนายกระดบัการดำเนนิงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือและการคุ้มครองนักเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
กิจกรรมหลักที ่1การประกวดสถานศึกษารางวัลระบบ
การดูแลและชว่ยเหลือนกัเรียน และครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการทกัษะชวีิต ประจำปี 2567 
กิจกรรมหลักที ่2 สพม.ตรัง กระบี ่เยี่ยมบ้านนักเรียน 
และติดตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมหลักที ่3 อบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพ 
ครูผู้ปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประจำป ี
งบประมาณ 2567 
กิจกรรมหลักที ่4 จัดทำบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
(MOU) และประชุมขบัเคลื่อนส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ของภาคีเครือข่ายสหวิชาชพีในการดำเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมหลักที ่5 นิเทศ กำกับติดตาม การคัดกรอง 
นักเรียน การให้คำปรึกษาและชว่ยเหลอืเด็ก 
นักเรียนรายกรณี รว่มกับภาคีเครือข่าย ตามระบบ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือคุม้ครอง
นักเรียน ระบบการแนะแนว ให้มีความเข้มแข็ง 
มี ประสิทธภิาพและการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ที่
ต้องได้รับการช่วยเหลือเร่งด่วน 
2. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาเพือ่รับรางวลัระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคัดเลือกครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
3. เพื่อลดปัญหานักเรียนออกกลางคัน และลด
ปัญหาพฤตกิรรมเส่ียงของนักเรียน 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรผู้ปฏบิัติงาน
ช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนและคณะกรรมการ
ภาคีเครือข่ายดำเนินการขับเคลื่อนส่งเสริม
ความเข้มแข็งของระบบดูแลชว่ยเหลือคุม้ครอง
นักเรียน 
5. เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือและการ
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองนักเรียนกับภาคีเครือข่าย 2.6 เพื่อ

295,600 295,600 295,600 295,600 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

4 17 4 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

การดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน ปีงบประมาณ
2567 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพใจ แกบุ่คลากรในสงักัด ให้
สามารถสร้างภูมิคุ้มกันหรือเยียวยาจิตใจตนเอง
และคนใกล้ชิดเมื่อมีปัญหาสุขภาพจิตได้อย่าง
เหมาะสม 

12. โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 การติดตาม ค้นหา เยีย่มบ้าน 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมหลักที ่2 การจัดทำขอ้มูลนักเรียน/โรงเรียนที่
มีนักเรียนตกหล่น ออกกลางคัน 
กิจกรรมหลักที ่3 ประกวดผลงานวธิีปฏบิัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) พาน้องกลับมาเรียน 
กิจกรรมหลักที ่4 การประกวดคลิปวีดีโอ การ
ดำเนินงาน “พาน้องกลับมาเรียน” 

1. เพื่อให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. เพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทาง
การศึกษาใหก้ับเด็กระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกคนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้รับการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 
3. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสามารถแก้ปญัหา
เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็ก
ออกกลางคัน เด็กตกหล่น และเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาดว้ย
รูปแบบที่เหมาะสม 
4. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ สถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ที่มกีารบริหารจัดการ
และดำเนินงาน “พาน้องกลับมาเรียน” มี
ประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ 

25,000 25,000 25,000 25,000 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

4 17 4 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพความปลอดภยั
และระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
กิจกรรมหลักที ่1 การประชุมเสวนาและถอดบทเรียน
การดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยทีย่ัง่ยืน 
กิจกรรมหลักที ่2 การเยี่ยมบา้นนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มมีปัญหา/เด็กด้อยโอกาสและเด็กออกกลางคัน
จากผลการเยี่ยมบา้นของโรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมอบรมพัฒนาครูระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนด้วยระบบ School Health 
HERO  อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมหลักที่ 4 ประชุมอบรมพัฒนาครูแนะแนว   
กิจกรรมหลักที่ 5 ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
สถานศึกษาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูเพื่อรับ
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต   

1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย
ของผู้เรียน  พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก  
ความปลอดภยัให้กบันักเรียน  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามทกุ
รูปแบบ โรคอุบัติใหม ่และโรคอุบัติซ้ำ  
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบในการดำเนินชีวิตวถิีใหม่ (New 
Normal) ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งความปลอดภัย
และระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียนใน
สถานศึกษา 

53,550 53,550 53,550 53,550 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

4 17 4 

14. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร การจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนพกิารในโรงเรียน
จัดการเรียนรวม 
กิจกรรมหลักที ่2 อบรบหลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรอง            
คนพิการทางการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่3 นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนพิการในโรงเรียน                  
จัดการเรียนรวม 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบั
การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพกิาร                
ในโรงเรียนจัดการเรียนรวมสำหรับครู
ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษ 
2. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
โรงเรียนจัดการเรียนรวม 
3. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาสำหรับ
นักเรียนพิการ ในโรงเรียนจัดการเรียนรวม 

66,050 66,050 66,050 66,050 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

4 17 4 



 

236 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

15. โครงการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความ
เท่าเทยีมทางการศึกษา                                                              
กิจกรรมหลักที ่1 ติดตามและรายงานผลการรับ
นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 

เพื่อวางแผนการรับนักเรียน  ปีการศึกษา  
2567  ตรวจสอบและติดตามการเข้าเรียนของ
ประชากรวยัเรียน (การศึกษาภาคบังคับ) ใน
เขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 นักเรียนจบชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6  ปีการศึกษา  2566  เรียน
ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  นักเรียนจบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  เรียนต่อ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 

1,575 1,575 1,575 1,575 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

4 17 4 

16. โครงการปรบับา้นเป็นห้องเรยีนเปลี่ยนพ่อแม่
เป็นคร ู

 5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

4 17 4 

17. โครงการเปลี่ยนบา้นเป็นโรงเรียนเปลี่ยนพ่อแม่
เป็นคร ู

 67,900 67,900 67,900 67,900 อบจ.ตรัง ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

4 17 4 

18. โครงการเสริมสร้างความแข็งแกรง่ทางใจ
สำหรับผู้ปกครองที่มเีด็กพิเศษ 

 13,600 13,600 13,600 13,600 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

4 17 4 

19. โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผน  (plan: p) 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินการ ( DO: D ) 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นติดตาม ประเมินผล 
(CHECK : C) 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นการปรับปรุงการดำเนินการ 
(ACTION : A ) 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีกระบวนการ วิธกีาร และ
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 
บุคลากรในโรงเรียน ผุ้ปกครอง ชุมชน
หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

46,000 46,000 46,000 46,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

4 17 4 



 

237 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

 
 

3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลอื 
ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มคีวาม
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

20. โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอ่และมีงานทำ 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผน  (plan: p) 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินการ ( DO: D ) 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นติดตาม ประเมินผล 
(CHECK : C) 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นการปรับปรุงการดำเนินการ 
(ACTION : A ) 

นักเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน 

25,000 25,000 25,000 25,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนอิสมา
อีลียะห์มูลนธิ ิ

4 17 4 

21. โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผน  (p) 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินการ ( D ) 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นติดตาม ประเมินผล (C) 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นการปรับปรุงการดำเนินการ (A ) 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการ  วธิีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สามารถ
ตรวจสอบ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูประจำชั้น บุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หนว่ยงาน และ
องค์กรภายนอกมีส่วนรว่มในการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลอืและ
ส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา 

635 635 635 635 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาลรัษฎา 

4 17 4 



 

238 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

4.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
“ดี เก่ง และเรียนรู้อยา่งมีความสุขและจบ
การศึกษาภาคบังคับ” 

22. โครงการเยีย่มบ้านนักเรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมาย
งาน 
กิจกรรมหลักที ่2 การประชุมวางแผนและมีส่วนร่วม 
กิจกรรมหลักที ่3 การจัดทำรายละเอียดงานโครงการ
และกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ  
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นดำเนินกจิกรรมเยีย่มบ้าน 
กิจกรรมหลักที ่5 การบันทึกกจิกรรม 
กิจกรรมหลักที ่6 นิเทศ กำกับ กิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่7 จัดทำเครื่องมือและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายและชีว้ัดความสำเร็จ
โครงการ 
กิจกรรมหลักที ่8 สรุปและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

1. เพื่อให้ครูทราบถึงสภาพความเป็นอยูแ่ละ
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกบันักเรียน  
2. เพื่อให้ครูสามารถดำเนินการแก้ไข พฒันา 
ส่งเสริมนักเรียนให้มีเกิดความเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
3. เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพนัธ์อันดี
ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง อันจะ
ส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการช่วย
แก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

4 17 4 

23. โครงการทุนการศึกษาชว่ยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมวางแผนงานกจิกรรมและขอ
อนุมัติกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินกจิกรรม  
- สำรวจนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย ์
- คัดเลือกนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 

1. เพื่อให้การดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาให้นกัเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 

1,000 1,000 1,000 1,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

4 17 4 



 

239 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

- มอบทุนการศึกษาให้แก่นกัเรียน 
กิจกรรมหลักที ่3 จัดทำเครื่องติดตาม ประเมินผล
กิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
24. โครงการเพชรปัญญาวทิย ์
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเตรียมจัดทำโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 เสนอโครงแต่งต้ังคณะปฏิบัติงาน 
กิจกรรมหลักที ่3 -การเพื่อขออนุมัต ิ
กิจกรรมหลักที ่4 ประชาสัมพันธ์ให้นกัเรียนและ
ผู้ปกครองกลุ่มเป้าหมายทราบผ่านจดหมาย แผ่นพับ
ไวนิลประชาสัมพันธโ์ครงการ 
กิจกรรมหลักที ่5 รับสมัครนักเรียนโครงการเพชร
ปัญญาวิทย ์
กิจกรรมหลักที ่6 ดำเนนิการสอบคัดเลือก 
กิจกรรมหลักที ่7 ประกาศผลสอบ 
กิจกรรมหลักที ่8 รายงานตัว มอบตัว 

1. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้กับนกัเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางการเรียนด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับทุนตามโครงการอยา่งเต็ม
ศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระดบัอุดมศึกษา
ในสายของคณะแพทยศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ 

380,000   380,000   380,000   380,000   งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
ปัญญาวิทย ์

4 17 4 

25. โครงการช่วยเหลือนักเรียนตามนโยบายเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 หนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ 2 อุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมที่ 3 เครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้นักเรียนทกุคนมีความพรอ้มที่จะ
ได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

2,630,000 2,630,000 2,630,000 2,630,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
ปัญญาวิทย ์

4 17 4 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

 การศึกษา โดยการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

26. โครงการส่งเสรมิและให้โอกาสทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 แนะแนวสัญจรจูเนียร ์
กิจกรรมที่ 2 การรับสมัครนักเรียนใหม่ อ.1 / ป.1 /
แซมชั้น 
กิจกรรมที่ 3 แนะแนวการศึกษาต่อ ม.1 
กิจกรรมที่ 4 Follow-up Service ติดตามผล
การศึกษาต่อของนักเรียน 

1. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
2. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธก์ารรับสมคัร
สอบคัดเลือกนักเรียนใหม่ในปีการศึกษา 2567 
ของทุกระดับชั้น 
3. เพื่อติดตามข้อมูลและสถิติผู้เรียนที่จบ
การศึกษาไปแลว้เพื่อจัดเกบ็เป็นข้อมูล
สารสนเทศ 
4. เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษาตอ่ในโรงเรียนที่เหมาะสม
กับตัวผู้เรียนเอง 
5. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
สถานศึกษาและนักเรียน 

160,000 160,000 160,000 160,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
ปัญญาวิทย ์

4 17 4 

27. โครงการพัฒนาการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรมหลักที ่1 ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กิจกรรมหลักที ่2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากรในโรงเรียน 
กิจกรรมหลักที ่3 ส่งเสริมความเข้มแข็งการบริหาร 

1. เพื่อจัดระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพ และครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 
2. เพื่อให้โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้ที่
เกี่ยวขอ้งทั้งภายในและภายนอกสถานที ่ มีการ
ทำงานร่วมกัน 
โดยผ่านกระบวนการทำงานที่มีระบบ ให้
สอดคล้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
3. ส่งเสริมผู้เรียนด้วยกิจกรรมป้องกัน  แก้ไข 
และพัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม 

3,000 3,000 3,000 3,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนทับ
เท่ียงฮั่วเฉียว 

4 17 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ที่   1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กลุ่มโครงการ : :  1. สรา้งการตระหนักรู้บนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
1. โครงการสร้างขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมทุร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่
นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนข์องชาติทาง
ทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำ
ร่องของกระทรวงศึกษาธกิารกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
กิจกรรมหลักที ่2 อบรมเชิงปฏิบัตกิารสร้างองค์
ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล กลุ่มเป้าหมาย ครู และนกัเรียน จำนวน 
100 คน 

กิจกรรมหลักที ่3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การ
ดำเนินงาน การขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
หนังสือทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ในสถานศึกษา ในรูปแบบออไลน์ 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปจัดทำงานรายงานผลการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนหนังสือทะเลและ

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้การจัดการเรียน
การสอนหนังสือ ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของขาติทางทะเล  
2. เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ และตระหนักถึงคุณค่า 
เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล          

25,000 25,000 25,000 25,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 5 18 5 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
จังหวัดตรัง                                        
2. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ใน
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

 9,500 9,500 9,500 9,500 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 5 18 5 

3. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 ประจำปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. เพื่อสนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมการกำหนด
พื้นที่ศึกษาและสำรวจพรรณไม้ในพื้นที่ศึกษา 
3. เพื่อให้มีการจัดระบบข้อมูลทะเบยีนพันธุ์ไม้
ในวิทยาลยัการอาชีพตรัง 
4. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาและบุคลากรใน
วิทยาลยัการอาชีพตรังร่วมมือ ร่วมปฏิบตัิ
กิจกรรมจัดหาพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 
5. เพื่อศึกษาพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
6. เพื่อให้นักเรียนจัดนิทรรศการให้ความรู้เรื่อง
พรรณไม้ศึกษา 
7. เพื่อให้ครูผู้สอนนำสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนบูรณาการสู่การเรียนการสอน สู่
สาขาวิชาในวิทยาลัยการอาชีพตรัง 

5,000 5,000 5,000 5,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

5 18 5 

4. โครงการ  ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 

1. เพื่อพัฒนาแปลงสาธิตชีววถิีในสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและ
การทำเกษตรแบบธรรมชาต ิ

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

5 18 5 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

2. เพื่อส่งเสริมชุมชนใกล้เคียงให้ดำเนินชีววิถี
แบบเศรษฐกิจพอเพยีง 
3. เพื่อขยายผลสู่โรงเรียนบ้านเขาไม้แกว้ 
4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คิดค้น
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในด้านชีวภาพและ 
สิ่งแวดล้อม 

5. โครงการ  ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. พัฒนาภูมิทัศน์ภายในพื้นที่โครงการชีววิถีฯ  
2. ขยายผลการดำเนินงานแก่นักเรียน 
นักศึกษา ครู และบุคลากร 
3. ขยายผลการดำเนินงานสู่ชุมชน ใกล้เคียง
สถานศึกษาเพื่อเป็นจุดเรียนรู้ตัวอย่าง 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

5 18 5 

6. โครงการต้นไม้พูดได ้
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกและรณรงค์ให้นักเรียน 
นักศึกษา มีสว่นร่วมในการพัฒนาและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้มีนิสัยใฝ่หาความรู้ เพิ่มทักษะและ
ประสบการณ์ทางภาษาควบคู่ธรรมชาต ิ
3. เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มีทัศนคติที่ดี 

500 500 500 500 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

5 18 5 

7. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา ชุมชน ได้มสี่วน
ร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 
2. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม ้

1,500 1,500 1,500 1,500 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

5 18 5 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

3. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช 
โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมพันธุกรรมพืช 
4. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ี

8. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ (ปลูกป่าชายเลน)
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึก เคารพและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
2. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษา ชุมชน ได้มสี่วน
ร่วมและสร้างความเป็นผู้นำ 
3. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมประเภทป่าชายเลน 
4. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกการอนุรักษพ์ันธกุรรม
การพืชแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

500 500 500 500 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

5 18 5 

9. โครงการอบรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนภายใต้
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี   
กิจกรรมหลักที ่1 เสนอโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดชื้อวัสดุตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

1. เพื่อสนองพระราชดำริในการจัดทำโครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมากจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ขึ้นในสถานศึกษา 
2. เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจในหลักการดำเนินงานของงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนให้กับครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนนกัศึกษาของ
วิทยาลยัฯ  

87,300 87,300 87,300 87,300 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
เกษตรและ

เทคโนโลยีตรัง 

5 18 5 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

3. เพื่อให้วิทยาลัย เป็นแหล่งรวบรวมตวัอยา่ง
พรรณไม้  ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรกัษา 
4. เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  และเผยแพร่สู่
ภายนอก 
5. เพื่อประสานความรว่มมือกบัชุมชนในการ
จัดทำสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในระดับ
ท้องถิ่น 
6. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลพรรณไม้ในท้องถิ่น และ
สร้างเป็นเครือข่าย 

10. โครงการส่งเสรมิการประกอบอาชพีอิสระใน
กลุ่มผู้เรียนสายอาชีพ 
กิจกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผนโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ขั้นสรุปและประเมินผล 
กิจกรรมหลักที ่4 ขั้นปรับปรุงผลการประเมิน 

1. เพื่อดำเนินโครงการปลูกรวบรวมพันธุ์ไม้
ท้องถิ่น 
2. เพื่อดำเนินโครงการเก็บรักษา ขยายพันธุ์
ปลาท้องถิ่น 
3. เพื่อดำเนินโครงการศูนย์ถ่ายทอดองค์
ความรู้และรูปแบบการใช้สมุนไพรไทย 
4. เพื่อดำเนินโครงการศูนย์เรียนรู้พัฒนาใช้
ประโยชน์จาก “ดิน” 

200,000   200,000   200,000   200,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
สารพัดช่าง

ตรัง 

5 18 5 

11. โครงการบูรณาการ 5 องค์ประกอบ งานสวน
พฤกษศาสตร์ สู่การจดัการเรยีนรู ้
กิจกรรมหลักที ่1 กำหนดพื้นที่ศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดระบบข้อมูลทะเบยีนพันธ์ไม้ 
กิจกรรมหลักที ่3 จัดหาพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 
กิจกรรมหลักที ่4 การศึกษาพรรณไม้ในสวน 

1. เพื่อสนองพระราชดำริในโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
(อพ.สธ.)   
2. เพื่อให้มีการจัดระบบข้อมูลทะเบยีนพันธุ์ไม้
ในวิทยาลยัการอาชีพกันตัง 

-   -   -   -   - วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

5 18 5 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่5 การจัดนิทรรศการใหค้วามรู้เรื่อง
พรรณไม้ศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่6 การนำสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
บูรณาการสู่การเรียนการสอน 

3. เพื่อให้นักเรียน นกัศึกษาและบุคลากรใน
วิทยาลยัการอาชีพกันตังร่วมมือ รว่มปฏบิัติ
กิจกรรมจัดหาพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 
4. เพื่อศึกษาพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
5. เพื่อให้นักเรียนจัดนิทรรศการให้ความรู้เรื่อง
พรรณไม้ศึกษา 
6. เพื่อให้ครูผู้สอนนำสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนบูรณาการสู่การเรียนการสอน 

12. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมจิตอาสาภายในวิทยาลยัฯ 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมจิตอาสาภายนอกวิทยาลัยฯ 

1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝั่งให้นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกันตังและชุมชน 
ไดส้ืบสอดเจตนารมณ์ที่ดีในการอนุรักษ์พันพืช 
2. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝั่งให้นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกันตังและชุมชน 
ได้แสดงออกอนุรักษ์พันธุ์พืชไทย 

1,000 1,000 1,000 1,000 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

5 18 5 

13. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดลอม เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและช่วยกันอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

50,000 50,000 50,000 50,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
อนุบาล

เทศบาลตำบล
ย่านตาขาว 

5 18 5 

14. โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 1.  เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้จากการปฏิบัตจิริง 

3,000 3,000 3,000 3,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
เทศบาลบ้าน
คลองภาษ ี

5 18 5 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

2.  เพื่อส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติมาบูรณาการในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ 
3. นักเรียนได้มีจิตสำนึกในการทิ้งขยะและ
ความสะอาดของพื้นที่โรงเรียน 
4. เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมการใช้ไฟฟา้อยา่งถูก
วิธีและมปีระสิทธภิาพตระหนักถึงการอนุรักษ์
พลังงาน 
5. เพื่อปลูกจิตสำนกึ สร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ให้นักเรียน 

15. โครงการสีเขียวน่าเรยีนรู ้
กิจกรรมหลักที ่1 โรงเรียนน่าอยู ่
กิจกรรมหลักที ่2 รักสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1,000 1,000 1,000 1,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

5 18 5 

16. โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรูแ้ละสิง่แวดล้อมใน
โรงเรียน 
กิจขกรรมหลักที ่1 ขั้นวางแผน 
1. เขียนโครงการ/กิจกรรม 
2. วางแผนจัดกจิกรรม 
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1. แต่งต้ังคณะทำงานและมอบหมายงาน  
  2. ประชุมวางแผนและการมีส่วนรว่ม  

1. เพื่อให้โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องพิเศษที่สภาพเป็นปัจจบุันและ1. 
พร้อมใช้งาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
รวมถึงจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียน 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มร่ืนเป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน สภาพแวดล้อม
เอื้ออำนวยต่อการจัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพ
และความปลอดภัย  

4,000 4,000 4,000 4,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

5 18 5 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

  3. จัดทำรายละเอยีดงานโครงการและโปรแกรม
กิจกรรม     
  4. ดำเนินงานตามกจิกรรม   
  5. บันทึกกิจกรรม    
  6. วิเคราะหแ์ละประเมินกจิกรรม   
  7. รายงานและการจัดทำขอ้เสนอเพื่อพัฒนา 
กิจกรรมหลักที ่3 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

3. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมของห้องน้ำหอ้งส้วม
ให้นักเรียนสะอาด สวยงามให้เป็นสุขานา่ใช้ 
นักเรียนได้ตระหนักและมีส่วนรว่มรับผดิชอบ
ในการรักษาความสะอาดห้องน้ำหอ้งส้วม 

17. โครงการขบัเคลื่อนสิ่งแวดล้อมศึกษา สืบสาน 
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ตาม 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable 
Development Goals : SDGs) สู่สถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตื้นที่การศึกษายั่งยืน 
(sustainable Development Goals : SDGs    
สู่สถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมคณะทำงาน จดัการประชุม 
สื่อสาร ความรู้ สิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาที ่
ยั่งยืนสู่สถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมสื่อสารสร้างความรู้ และ 
การเตรียมความพร้อมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนสู่สถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่3 นิเทศ ติดตาม เพื่อส่งเสริมให้
โรงเรียนในสังกัด สพม.ตรัง กระบี่ มีการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด มี
แนวทางการดำเนินงานด้านนโยบาย
สิ่งแวดล้อมศึกษา ภายในโรงเรียน 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ความรู้
ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาแผนปฏิบัตกิาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษาตรัง กระบี ่หน้าที ่194 
3. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมนิผล 
การขับเคลื่อนด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาสู่
สถานศึกษา 
4. เพื่อให้โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำเสนอแนวปฏบิัติที่ดีด้านการบริหาร
และการจัดการ 
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

138,240 138,240 138,240 138,240 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

5 18 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่    1. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2. สถาบันอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 

3. บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาท่ีเป็นเอกภาพ 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กลุ่มโครงการ : :  1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม          
1. โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารคณะกรรมการ
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวดัตรัง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 100 คน จำนวน 1 คร้ัง 1 วนั 
 

เพื่อให้คณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ทั้งในระบบและ
นอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธกิารจงัหวัด
ตรัง ได้ร่วมกันกำหนดแนวทางพัฒนาการจัด
การศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตาม
บริบทของพื้นที ่

10,000 10,000 10,000 10,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 6 20 6 

2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ศ. 2566 -2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดตรัง 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมทบทวนแผนพฒันา
การศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 

1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 
พ.ศ. 2566 – 2570  (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 
-2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง และจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

30,400 30,400 30,400 30,400 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที่ 3 ประชุมติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารวิเคราะห์
สภาพปจัจุบันจัดการศึกษาในพื้นที่ตามบทบาทภารกิจ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

3. เพื่อติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารด้านการศึกษา
จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั 
กิจกรรมหลักที ่1. สำรวจความต้องการของบุคลากร
สำหรับ เร่ือง/ประเด็น ที่ต้องการพัฒนาทักษะด้าน
การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล   
กิจกรรมหลักที ่2 จัดอบรมให้ความรู ้
/อบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรในสังกดัสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตรัง และประเมินผลตามแบบ
ประเมินที่กำหนด 

เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง ให้มีความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะที่
จำเป็นในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพรองรับการปฏิรูปภาครัฐ สอดรับ
การปฏิบัติงานในภาวะชีวิตวิถีถัดไป (Next 
normal)    
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนกังานศึกษาธกิาร
จังหวัดตรังให้มีความรู้ ทักษะการแก้ปัญหา 
ภาวะผู้นำ 

123,100 123,100 123,100 123,100 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 6 20 6 

4. โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยทุธศาสตร ์
กิจกรรมหลักที ่1 ร่วมประชุมกับส่วนกลาง/ระดับ
ภาค/จังหวัด 
กิจกรรมหลักที ่2 การนิเทศ ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงาน และรองรับ สนับสนุนการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

1. เพื่อนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมนิผล
การจัดการศึกษาและสถานศึกษาในระดบั
จังหวัด สอดคล้อง กบัการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนน้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 

65,400 65,400 65,400 65,400 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
(ตรวจกรณีปกติ 2 ระยะ) 
กิจกรรมหลักที ่3 การนิเทศ ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงาน และรองรับ สนับสนุนการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
(กรณีพิเศษและตรวจบูรณาการ) 

2. เพื่อศึกษาวจิัย ประสานงาน สนับสนนุ 
วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษา
และสถานศึกษาในระดับจังหวัด ตามแผนการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงอื่น 
3. เพื่อสร้างการรับรู้กรอบแนวทางการนิเทศ 
ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงาน และสถานศึกษาใน
ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการนิเทศ 
ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในระดับจังหวัด 

5. โครงการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมออนไลน์ชี้แจงการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษารายวิชาเพิ่มเติม “การ
ป้องกันการทุจริต”ไปใช้ในสถานศึกษาและการอบรม
วิทยากรตัวคูณต้านทุจริตศึกษา ผ่านระบบ
แพลตฟอร์ม (สถานศึกษาสังกัด สช. 37 แห่ง On 
line/วิทยากรและบุคลากร ศธจ.ตรัง รวม 15 คน  

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาสังกัดสำนกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่
จังหวัดตรัง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
จัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นได้อยา่ง
เหมาะสมตามช่วงวยั  
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (วิทยากรตวัคูณ) ผ่านการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

16,500 16,500 16,500 16,500 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

On site) 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษารายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” 
ไปใช้ในสถานศึกษา และการเข้าอบรมของวิทยากร 
ตัวคูณ ในระบบแพลตฟอร์ม 
กิจกรรมหลักที ่3 จัดอบรมการป้องกันการทุจริต 
โครงการอาหารเสริมนม/โครงการอาหารกลางวัน 
และการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาทุจริตงบประมาณ 
เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาสังกัด สช. 36 แห่ง 
On line บุคลากรกลุ่ม สช. และตรวจสอบภายใน 
วิทยากร รวม 7 คน On Site 
กิจกรรมหลักที ่4 จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน  ผลประโยชน์ทบัซ้อน การขดักันระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการ
ทุจริตในหน้าที่ราชการ ให้แกบุ่คลากรสงักัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตรัง 

3. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจแกบุ่คลากร
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน หน่วยตรวจสอบ
ภายในสังกัดสำนกังานศึกษาธิการจังหวดัตรัง 
และสถานศึกษา (ในระบบ) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ใน
พื้นที่จังหวัดตรัง เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
โครงการอาหารเสริมนม/โครงการอาหาร
กลางวัน และการปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. เพื่อสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจ จิตสำนึก
ให้แก่บุคลากรสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
การขัดกัน ระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม และกรณีทุจริต 

6. โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
สัญจร 
กิจกรรมหลักที ่1 จัดประชุมผู้บรหิารสถานศึกษา
เอกชนจังหวัดตรังและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน  
2 คร้ังๆ ละ 1 วัน 

1. เพื่อสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจ เกีย่วกับ
นโยบายยุทธศาสตร์ ระเบียบกฎหมายและ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้งในการปฏบิัติงาน ให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. เพื่อถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความคิด
และแนวทางการดำเนินร่วมกัน 

17,200 17,200 17,200 17,200 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 6 20 6 



 

253 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

7. โครงการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
และการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบ 
 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ระเบียบและ
กฎหมายการเบิกจา่ยเงินอุดหนุนทุกประเภท 
ให้โรงเรียนเอกชนในระบบ สามารถเบิก
จ่ายเงินได้ถูกต้อง 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ
กฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกีย่วขอ้งกับการ 
จัดการเรียนการสอน การขอจัดตั้ง การขอ
เปลี่ยนแปลงกิจการ โอนกิจการ การเลิกล้ม 
และเพิกถอนใบอนุญาตโรงเรียนเอกชนใน
ระบบและนอกระบบ สามารถดำเนินการ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อให้การตรวจเยี่ยม ตรวจติดตามการ
บริหารงานของส่วนราชการที่จําเป็นตอ่การ 
 
จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบ สามารถดำเนินการได้ถูกต้อง 

41,400 41,400 41,400 41,400 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 6 20 6 

8. โครงการขบัเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผ่านกลไก ของ กศจ. 
 
 
 

 90,900 90,900 90,900 90,900 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

9. โครงการองค์กรคุณธรรมเสรมิสร้างคนคุณภาพ 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดตรัง 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดสภาพแวดล้อมส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรมหลักที ่3 ยกยอ่งเชิดชูคนดีในที่ทำงาน 
กิจกรรมหลักที ่4 3 มิติ บ่มเพาะคุณธรรม 
กิจกรรมหลักที ่5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

1. เพื่อจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
2. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมของบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังตามคุณธรรม
เป้าหมาย 
3. เพื่อสร้างองค์ความรู้และเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมกับองค์กรต่างๆ 

22,000 22,000 22,000 22,000 สป.ศธ  ศธจ.ตรัง 6 20 6 

10. โครงการแนะนำให้คำปรึกษา และการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ของผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรมหลักที่ 1 ประชุมคณะกรรมการแนะนำให้
คำปรึกษา/พี่เลี้ยงการปฏิบัติงานฯ และการประเมิน
สัมฤทธิผลฯ เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมหลักที่ 2 ให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน       
ในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาใหม่ จำนวน 
26 ราย 
กิจกรรมหลักที่ 3 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน       
ในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาใหม่ จำนวน 
26 ราย 
 

1. เพื่อพัฒนาผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้
สามารถปฏบิัติงานตามระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2. เพื่อให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้นำใน
การขับเคลื่อนการศึกษา และนำนโยบายไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

50,120 50,120 50,120 50,120 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 
กิจกรรมหลักที ่1 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) และจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที ่2 การติดตาม รายงานผลการ
ดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมคณะกรรมการจัดตั้ง จัดสรร
งบประมาณ และติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. เพื่อประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 
2. เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย/จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เพื่อประชุมจัดตั้งงบประมาณรายการงบ
ลงทุน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 และการ
จัดสรรงบประมาณงบดำเนินงาน การปรับปรุง
ซ่อมแซมต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1และสถานศึกษาใน
สังกัด 
4. เพื่อติดตาม ประเมินและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ของสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

156,000    156,000    156,000    156,000    งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

12. โครงการองค์กรคุณธรรม องค์กรแห่งความสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทั้ง
องค์กร ร่วมทบทวนกิจกรรมส่งเสริมความดีที่สอดคล้อง
กับลักษณะองค์กรแห่งความสุข   
กิจกรรมหลักที่ 2 จัดทำป้าย ROAD MAPการขับเคลื่อน 
โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งองค์กร
สะท้อนผลการปฏิบัติงาน AAR ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมหลักที่ 4 จัดทำวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์โครงการ 

1. เพื่อส่งเสริมผู้บริหารและบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นคนดี มี
คุณธรรมดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และมีผล
การปฏิบัติงานที่มปีระสิทธภิาพ 
2. เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุข 

25,300 25,300 25,300 25,300 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

6 20 6 

13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงินบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที่ 1 อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ และการเงินของสถานศึกษา จำนวน 1 วัน  
กิจกรรมหลักที่ 2 อบรมให้ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน
พัสดุ กับระบบ e-GP  (ออนไลน์) เจ้าหน้าที่พัสดุของ
สถานศึกษา จำนวน 132 โรงเรียน 
กิจกรรมหลักที่ 3 อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
การเงินการบัญชีของสถานศึกษา เรื่อง แนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยสังกัด สพฐ. จำนวน 
132 คน แบ่งเป็นสองรุ่น ๆ ละ 66 คน 
       

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบั
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธกีารปฏบิัติด้าน 
การเงิน การบัญช ีให้กับผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญช ีและพัสดุของสถานศึกษาที่
เข้ารับการอบรม  
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู ้ความ
เข้าใจไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้าน 
การเงิน การบัญช ีและพัสดุของสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เกิดความถกูต้อง
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ และวิธกีารปฏบิัติที่
เกี่ยวขอ้ง 

50,170 50,170 50,170 50,170 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

14. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อยกระดับศักยภาพองค์กร 
กิจกรรมหลักที่ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ สำหรับโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนทั่วไป 
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
บริหารจัดการ และบริการอย่างน้อย จำนวน 2 ระบบ 
กิจกรรมหลักที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรใน
สำนักงานฯ การใช้ระบบการบริหารแผนงานและ
งบประมาณ  
กิจกรรมหลักที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรใน
สำนักงานฯ การใช้ระบบการบริหารสำนักงาน Smart 
Area ด้านบริหารทั่วไป และด้านบุคลากร  
กิจกรรมหลักที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรใน
สำนักงานฯ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมหลักที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และการ
บริหาร ออนไลน์ 5 หลักสูตร 
กิจกรรมหลักที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา  ศักยภาพ
บุคลากรด้านการใช้   แพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อพัฒนา   
สื่อการเรียนการสอน และการบริหารห้องเรียนให้แก่   
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

1. เพื่อพัฒนาระบบดิจิทัลและทักษะการใช้
ระบบ ให้แก่บุคลากรในสำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษา เพื่อการปฏิบัติงานที่รวดเร็วและ
ให้บริการอยา่งทั่วถึง 
2. เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศและปรับปรุง
เว็บไซต์ Big Data ของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ให้มขี้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน ถกูต้อง 
3. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารของบุคลากรและ
ข้าราชการครู ผู้บริหารในสังกัด 
4. พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพือ่การเรียนรู้
สำหรับโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนขนาดเลก็ และ
โรงเรียนขยายโอกาส 

68,800     68,800     68,800     68,800     งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 1 

6 20 6 



 

258 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที่ 8 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล ข้อมูลสารสนเทศอื่นๆ ออนไลน์ 
กิจกรรมหลักที่ 9 ประชุมคณะทำงานพัฒนาปรับปรุง
ข้อมูลสารสนเทศในระบบ Big Data 
15. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาค
ส่วน 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2  จัดทำรายการขอซื้อขอจ้าง 
กิจกรรมหลักที ่3  ดำเนินการ 

1. ตอบสนองนโยบายที่สำนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทำความรว่มมือ
กับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
2. ร่วมกิจกรรมที่ดำเนินการระหวา่ง
สถานศึกษากับต่างสถานศึกษาทั้งภาครฐัและ
เอกชนร่วมกิจกรรม 
3. สนับสนุนให้ความร่วมมือกับงานต่าง ๆ ใน
วิทยาลยัการอาชีพตรังและเขตพื้นที่ในท้องถิ่น 
ที่วิทยาลยัมีส่วนรับผิดชอบ 

35,000 35,000 35,000 35,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพตรัง 

6 20 6 

16. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มี
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาต ิ
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

6 20 6 



 

259 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

17. โครงการทำความร่วมมือจัดการศกึษาระบบทวิ
ภาค ี
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม วางแผน ประสานงาน  
กิจกรรมหลักที ่2 ดำเนินการ 

1. เพื่อสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มี
คุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
2. เพื่อลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
3. เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

20,000 20,000 20,000 20,000 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยัการ
อาชีพ 

ปะเหลียน 

6 20 6 

18. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
กิจกรรมหลักที ่1 เสนอโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดชื้อวัสดุตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการ
ทำงานให้แก่บุคลากรของวิทยาลัยฯ จำนวน 
50  คน 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของบุคลากรของ
วิทยาลยัฯ ให้สามารถดำเนินชีวิตตามครรลอง
ครองธรรมที่ถูกต้องดีงาม รู้จักพัฒนาปญัญาให้
เป็นผู้รู้เท่าทันเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นและ
แก้ปัญหาได้ด้วยเหตุและผล จนสามารถดำเนิน
ชีวิตอยู่ได้อยา่งมีความสุข 

77,070   77,070   77,070   77,070   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
เกษตรและ

เทคโนโลยีตรัง 

6 20 6 

19. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา   
กิจกรรมหลักที ่1 เสนอโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดชื้อวัสดุตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

1. เพื่อทำข้อตกลงความร่วมมือการจัดทวิภาคี
ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการผลิต
นักเรียน นักศึกษาให้มีความสมารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
2. เพื่อคัดเลือกสถานประกอบการให้ตรงกับ
สาขาวิชา 

10,100 10,100 10,100 10,100 งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยั
เกษตรและ

เทคโนโลยีตรัง 

6 20 6 



 

260 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

3. เพื่อเชิญสถานประกอบการร่วมสัมมนาการ
ฝึกประสบการณ์อาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
4. เพื่อเพิ่มโอกาสการทำงานในสถาน
ประกอบการที่มีคุณภาพ 

20. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ พฒันาบุคลากร
และจัดทำแผนปฏบิัตริาชการประจำปงีบประมาณ 
2567 
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ/ติดตาม/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี และนำสูก่าร
ปฏิบัต ิ   
2. เพื่อสรุปแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2566 
3. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2567 

146,000   146,000   146,000   146,000   งบ
หน่วยงาน 

วิทยาลยัการ
อาชีพกันตัง 

6 20 6 

21. โครงการเสริมสร้างศักยภาพขา้ราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเลือ่นวิทยฐานะ
กิจกรรมหลักที ่1 ประเมินข้าราชการครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษาเพือ่ให้มีและเล่ือนวิทยฐานะในช่วง 
ระยะเวลาเปลีย่นผ่าน ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที ่
ก.ค.ศ. กำหนด (ว 17/2552) 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
กลั่นกรอง ตรวจสอบ สรุปผลแบบข้อตกลงในการ 
พัฒนางานสำหรับขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา (ว 
10/2564) ประจำปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แอดมิน 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใหข้้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดทำ
เอกสารประกอบการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
2. เพื่อให้การตรวจผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการประเมินเป็นไปในทิศทางและ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตรัง กระบี่ หน้าที ่266 มาตรฐานเดียวกัน 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

50,130 50,130 50,130 50,130 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 



 

261 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ แอดมินโรงเรียน 
เพื่อสร้างความเข้าใจในแนวปฏิบัตกิารยืน่แบบคำ 
ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA เป็น 
ระยะ ๆ ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 3 คร้ัง ของเดือนแรกแต่ละไตรมาส 
นั้นๆ โดยผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 

การจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) และ
การยื่นแบบคำขอมหีรือเล่ือนวิทยฐานะ ผ่าน
ระบบ DPA ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านการประเมินและได้รับแต่งตัง้ให้มี
และเล่ือนวิทยฐานะเพิ่มมากขึ้น และเปน็ขวัญ
กำลังใจในการปฏบิัติงาน 

22. โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา ตรัง กระบี ่
กิจกรรมหลักที ่1 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาตรัง กระบี ่

1. เพื่อดำเนินการประชุมคณะอนกุรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาตรัง 
กระบี ่
2. เพื่อดำเนินการเกี่ยวกบัการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

215,850 215,850 215,850 215,850 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 

23. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการ
คลังและการบริหารงบประมาณภาครัฐใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง 
สมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้าง 
สมรรถนะด้านพัสดุภาครัฐ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การบริหารงานการเงินการคลังและการบริหาร
งบประมาณภาครัฐในสถานศึกษาได้อยา่ง
ถูกต้อง 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความ
เข้าใจ และพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการเงิน

238,100 238,100 238,100 238,100 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 



 

262 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

การคลัง และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
อย่างถูกตอ้ง 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีขีดความสามารถ
และสมรรถนะด้านการเงินที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน และเสนอแนะปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนแนวทางแก้ไข การปฏิบัติงานรว่มกัน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติงาน 
5. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการ
และดำเนินงานด้านการเงินการคลังและการ
บริหารงบประมาณภาครัฐ ตามบทบาทภารกิจ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

24. โครงการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชีและหลกัฐานการจ่ายของสถานศึกษา 
จำนวน 20 โรง 

1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถอืได้ของ
ข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การ
บัญชี การพัสดุและด้านอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
2. เพื่อตรวจสอบการปฏบิัติงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาตรัง กระบี่ และ
สถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายที่กำหนด 
3. เพื่อติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงินและการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

63,520 63,520 63,520 63,520 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 



 

263 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ และสถานศึกษาใน
สังกัด ได้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิด
ประสิทธิผล ประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารของหนว่ยรับตรวจทราบ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของหนว่ยรับ
ตรวจ ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะหรือแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพือ่การตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตกุารณ์ 

25. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่ ปงีบประมาณ 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 จัดทำเอกสารรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจาปี 2566
กิจกรรมหลักที ่2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม 
นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. เพื่อรับ 
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการ สพฐ. ผู้ตรวจ 
ราชการประจำเขตตรวจราชการ และ 
คณะกรรมการติดตาม จุดเน้น สพฐ. และนโยบาย 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำป ี
งบประมาณ 2567 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมรับการลงพื้นทีต่รวจ
ราชการตามนโยบายของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการ สพฐ. 
และผู้ตรวจราชการประจำเขตตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
อย่างถูกตอ้งด้วยเครื่องมือและวธิีการทีม่ี
คุณภาพ 
3. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ผา่นทางเว็บไซต์ของ

55,160 55,160 55,160 55,160 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 



 

264 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 จัดประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการนำเข้าขอ้มูลโครงการ และ 
รายงานความก้าวหน้าผา่นระบบติดตามและ 
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของ สพม.ตรัง 
กระบี่ (โดยจัดประชุมผู้รับผิดชองโครงการ ตามไตร 
มาส ที่เร่ิมดำเนินโครงการ) 
กิจกรรมหลักที ่4 จัดประชุมผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดตามนโยบายเร่งด่วนและ 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ระบบ 
(e-MES) ประจำปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมหลักที ่5 จัดประชุมเตรียมความพร้อมการ 
ติดตามเชิงประจักษ์ จากคณะติดตามฯ ของ สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาตรัง 
กระบี่ ให้ผู้ที่เกีย่วขอ้งและสาธารณชนได้รับ
ทราบ และยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา 
บุคลากร ที่มีผลการดำเนินงานเชิงประจกัษ์
สามารถเป็นนวัตกรรมและต้นแบบได้ 
4. เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจในการรายงาน
ผลการดำเนินงานผ่านระบบการรายงานของ 
สพฐ. ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและกจิกรรม 

26. โครงการบรหิารงานด้านนโยบายและแผนเพื่อ 
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์
สภาพองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
กิจกรรมหลักที ่3 ประชุมพจิารณาโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมพจิารณางบประมาณและ 
โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. เพื่อสร้างองค์ความรู้ แนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
2. เพื่อวิเคราะห์และจัดทำโครงการในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายไปสูก่าร
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 
3. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ สามารถบริหารจัด
การศึกษาตามบทบาทหน้าที่ ตอบสนอง
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนกังาน

272,150 272,150 272,150 272,150 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 



 

265 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่5 จัดทำเอกสารแผนปฏบิัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมหลักที ่6 ปรับแผนปฏิบัติการ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้แผน
เป็นเครื่องมือ 

27. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการขยายผลระบบ
การรายงาน ตรวจสอบและจดัเกบ็แบบรายงาน 
ผู้สำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารขยายผลระบบ
การรายงาน ตรวจสอบและจัดเกบ็แบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน (ปพ.3) ผา่นระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
ประจาปกีารศึกษา 2566 
กิจกรรมหลักที ่2 ติดตามผลการปฏิบัตงิานระบบการ
รายงาน ตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ประจำปีการศึกษา 
2566 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการประชุมเกิดความรู ้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการจัดทำจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้สำเร็จ 
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ ของสำนกังาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการใช้ระบบ และ
สามารถนำผลที่ได้ ไปปรับปรุงแก้ไขให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้สถานศึกษา สำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาสามารถใช้ระบบจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศผู้สำเร็จ 
การศึกษาจากแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
(ปพ.3) การดำเนินการจัดทำและส่งข้อมูลได้
อย่างถูกตอ้งตามกำหนด ระยะเวลาเป็นไปตาม
ระเบียบ คำสั่ง และแนวปฏิบัติที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ช่วยลดขั้นตอน 
ในการทำงาน รวมทั้งสามารถนำขอ้มูลดังกล่าว 
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

21,640 21,640 21,640 21,640 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

และเกิดประโยชน์ ได้สูงสุดในการใช้ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
3. เพื่อให้การดำเนินการจัดทำ ปพ.3 ปี
การศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาตรัง 
กระบี่ ในระบบ ปพ. 3 ออนไลน์ ถกูต้อง แล้ว
เสร็จภายในกำหนดระยะเวลา เป็นไปตาม
ระเบียบ คำสั่ง และแนวปฏิบัติที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด สามารถนำ
คะแนนไปตอบตัวชี้วัดในระบบ KRS 

28. โครงการพัฒนาองค์กรและการศึกษาดูงาน
แหล่งเรยีนรู้ 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมขา้ราชการและลูกจ้างใน 
สำนักงานเร่ืองการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
กิจกรรมหลักที ่2 ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาและแหล่งเรียนรู ้

1. เพื่อให้บุคลากรของสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาตรัง กระบี ่เข้าใจบทบาท
หน้าที่ เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ร่วมมอื ร่วม
ใจ สามารถส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในสำนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อพัฒนายกระดับการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มงาน ให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น สามารถตอบสนอง
แนวนโยบายของรัฐได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพขององค์กรรวมทั้งการปรับ
กระบวนทัศน์ ทัศนคติ วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

290,250 290,250 290,250 290,250 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
กระตุ้นให้มีความตื่นตัวในเร่ืองการพัฒนา
องค์กร 
5. เพื่อพัฒนาหนว่ยงานให้มีสมรรถนะสงูขึ้น
ตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

29. โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการสรา้งเครือข่าย 
ประชาสัมพันธ์ และพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้าน 
การประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมหลักที ่1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารสร้าง 
เครือข่ายประชาสัมพันธ์และพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ ประจำป ี
กิจกรรมหลักที ่2 การจัดทำสารสนเทศ สพม.ตรัง 
กระบี ่

1. เพื่อรับทราบนโยบายด้านการ
ประชาสัมพันธ ์ประจำปี 2567 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาตรัง กระบี ่
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ให้มีความรู้ ความสามารถ 
เสริมสร้างประสบการณ์ด้านการประชาสัมพันธ์ 
และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ประชาสัมพันธอ์งค์กรได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ทำให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
3. เพื่อให้สามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน
การวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

117,600 117,600 117,600 117,600 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 

30. โครงการประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อ 
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่ 

1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบ
นโยบายในการจัดการศึกษา และนำนโยบายสู่
การปฏิบัตอิยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ต่อไป 

631,000 631,000 631,000 631,000 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่1 ประชุม สัมมนา ผู้บรหิาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่2 ศึกษาดูงาน 

2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันและเป็นการพัฒนาองค์กรที่ดีต่อไป 
3. เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็น
สถานศึกษาที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว
สูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาและ
สามารถจัดการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
4. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี ความร่วมมือ
ร่วมใจในการที่จะรว่มกันกำหนดมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

31. โครงการขบัเคลื่อนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมเชิงปฏิบัตกิารตามแนว
ทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน
มาตรฐานสากลและนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลักที ่2 นิเทศ ติดตาม ตามความต้องการ
ของโรงเรียน 
กิจกรรมหลักที ่3 ติดตาม ตรวจเยีย่มและประเมินผล 
โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA 
 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนในสังกัด
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการตามแนวทางการ
ดำเนินงาน 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจโรงเรียนในสังกัด 
พัฒนายกระดบัการบริหารจัดการศึกษา และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกมี
คุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล 

70,000 70,000 70,000 70,000 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

32. โครงการนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัด 
การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 นิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิด
ภาคเรียนที่ 2/2566 
กิจกรรมหลักที ่2 การนิเทศความพร้อมการเปิดภาค 
เรียนที่ 1/2567 และติดตามและประเมนิผลการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566
กิจกรรมหลักที ่3 นิเทศ ติดตามตามความจำเป็น 
ต้องการของสถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมสรุปผลการนิเทศ ปี
การศึกษา 2566 และจัดทำแผนพัฒนาการนิเทศ 
 

1. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาระบบการนิเทศและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ
ของเขตพื้นที่การศึกษา 
3. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

135,860 135,860 135,860 135,860 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 

33. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพการ 
ดาเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
กิจกรรมหลักที ่1 จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 
ครั้งต่อปี 
กิจกรรมหลักที ่2 จัดประชุมคณะกรรมการ กตปน. 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง รวม 2 คร้ังต่อปี 
กิจกรรมหลักที ่3 ส่งเสริมศักยภาพการดำเนินงานของ 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมวางแผน จัดทำเครื่องมือ 
กำหนดปฏิทินการติดตามตรวจเยีย่ม และนิเทศ 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมนิผล
และนิเทศ 
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาให้
สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตาม
มาตรฐาน 

160,000 160,000 160,000 160,000 งบ
หน่วยงาน 

สพม.ตรัง 
กระบี ่

6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

การศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ 
ศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมหลักที ่5 ดำเนินการติดตาม ตรวจเยี่ยม 
สถานศึกษา และร่วมนิเทศการศึกษา โดย 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
34. โครงการนิเทศบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ติดตามการเตรียมความพร้อมภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมหลักที ่2 การนิเทศงาน 4 ฝ่าย 
กิจกรรมหลักที ่3 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร "เทคนิคการ
นิเทศภายในสถานศึกษา" 
กิจกรรมหลักที ่4 การประกวด หอ้งเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมหลักที ่5 ติดตามการเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2567   
 

1. เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป 
2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคคล/สร้างความ
เข้มแข็งของการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
3. เพื่อคัดเลือกห้องเรียนด้านการจัด
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่สามารนำมาเป็น
แบบอยา่งได้ 
4. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแกบุ่คลากรใน
สถานศึกษา 

30,650 30,650 30,650 30,650 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

6 20 6 

35. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้บรหิาร
สถานศึกษาและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา รับทราบนโยบายสู่
การปฏิบัตอิยา่งมีเอกภาพ ระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

46,400 46,400 46,400 46,400 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

6 20 6 



 

271 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

36. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ในการบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมหลักที ่1 อบรมพัฒนาองค์ความรู้ในการ
บริหารงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และหลักธรรมาภิบาล ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  
เขต 2 
 

1. เพื่อสร้างเสริมความรู้ด้านการบริหารงาน
งบประมาณในสถานศึกษาใหก้ับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเน้นให้
ผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญช ีพัสดุ ได้ฝึกปฏิบัติ
จริงครอบคลุมทุกงาน 
3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้กำกับดแูล
ควบคุมงานงบประมาณได้ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพป้องกันความเส่ียงได้ 
4. เพื่อสร้างขวัญบำรุงกำลังใจให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานงบประมาณมีความเชื่อมั่น
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
กำหนด 

20,800 20,800 20,800 20,800 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

6 20 6 

37. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
เชิงกลยุทธ ์
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สถานศึกษา ผ่านระบบ ZOOM Meeting  
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมชี้แจงการเขียนโครงการ 
XYZ Model 
กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลักที ่4 ประชุมตรวจแผนปฏบิัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา 

1. เพื่อจัดทำเอกสารแผนปฏิบัตกิาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป. ตรงั เขต 2  
2. เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ สพป.ตรัง เขต 2  
3. เพื่อกำกบั ติดตาม การบริหารจัดการ
งบประมาณ ให้มีประสิทธภิาพ  
4. เพื่อกำกบั ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารและตวัชีว้ัด
ต่างๆ 

10,880 10,880 10,880 10,880 งบ
หน่วยงาน 

สพป.ตรัง  
เขต 2 

6 20 6 



 

272 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่5 กจิกรรมจัดทำเล่มรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลักที ่6 กจิกรรมประชุมติดตามตัวชี้วัดต่าง 
ๆ และ การนำเขา้ข้อมูลในระบบ eMENSCR 
กิจกรรมหลักที ่7 กจิกรรมประชุมคณะทำงานบริหาร
จัดการงบประมาณ ดว้ยระบบ AMSS++ 

2.2.5 เพื่อให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏบิัติการ
ของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

38. โครงการศูนย์การศึกษาพิเศษคุณธรรม  1,500 1,500 1,500 1,500 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

6 20 6 

39. โครงการเปิดบ้านการศึกษาพิเศษ ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 4,395 4,395 4,395 4,395 งบ
หน่วยงาน 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษฯ 

6 20 6 

40. โครงการการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงตาม
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมทบทวนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีตรัง 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมจัดทำแผนปฏบิัติการ
ประจำปี/ปรับแผนกลางป ี

 37,760 37,760 37,760 37,760 งบ
หน่วยงาน  

วิทยาลยั
พยาบาลบรม
ราชชนนี ตรัง 

6 20 6 

41. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารและ
การเรียนการสอน 
กิจกรรมหลักที ่1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมหลักที ่2 เยาวชนไอทีสู่ห้องเรียนจัดสร้าง
แบบทดสอบวัดผลและประเมินผล 

1. นักเรียนได้ประสบการณ์ใหม่และฝึกทักษะ
การใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 
2. นักเรียนสามารถค้นหาหรือเข้าถึงบทเรียนได้
ทุกๆขณะที่ต้องการ 
3. ครูผู้สอนนำเสนอเนื้อหา แบบทดสอบที่
ทันสมัยให้แก่ผู้เรียนผ่านเทคโนโลย ี

5,910 5,910 5,910 5,910 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

6 20 6 



 

273 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

42. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
สู่โรงเรียนดีมีคุณภาพ 
กิจกรรมหลักที ่1 ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กิจกรรมหลักที ่2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากรในโรงเรียน 
กิจกรรมหลักที ่3 ส่งเสริมความเข้มแข็งการบริหาร 

1. เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียน
ให้มีการบริหารดว้ยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัล 
คุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award 
:TQA) 

2,000 2,000 2,000 2,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

6 20 6 

43. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 
กิจกรรมหลักที ่1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ
ตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
กิจกรรมหลักที ่3 ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่4 ประเมินผลการดำเนินงาน 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อให้การพัฒนางานให้สอดคล้องกบัต้น
สังกัด 
3. เพื่อให้ครูและบุคลากร นกัเรียนและ
ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการจัดการของโรงเรียนได้ 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนอูลูมิด
ดีนอัลอิสลา  

มียะ 

6 20 6 

44. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริการและการเรียนรู ้
กิจกรรมหลักที ่1 กจิกรรมพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ีApplication สื่อและวัสดุ 
ด้าน ICT 
กิจกรรมหลักที ่2 กจิกรรมพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
 
 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมี
ความพร้อมที่จะบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้   
2. พัฒนาทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการสื่อสารให้เด็กและผู้เรียน
ทุกคนได้เหมาะสมกับวยั 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 งบ
หน่วยงาน  

โรงเรียนทับ
เท่ียงฮั่วเฉียว 

6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 กจิกรรมอบรมครูและนักเรียน 
พัฒนาการใช้ Application เพื่อการสื่อสารสามภาษา 

3. เพื่อให้นักเรียนระดับประถมศกึษาทกุคนมี
ทักษะพื้นฐานในการใช้งานคอมพิวเตอรแ์ละ 
Platform digital เช่น Application ) 
4. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็น
สากลโดยการบูรณาการภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
และเทคโนโลยี ( ICT ) 

45. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
เรียนรู้ 
กิจกรรมหลักที ่1 จัดกจิกรรมการเรียนรู้และบริการ
การใช้สื่อเทคโนโลยีตามระดับชั้น 
กิจกรรมหลักที ่2 บันทึกการรับบริการและการเข้าใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
 

1. เพื่อพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมตามระดับชั้นของ
นักเรียน 
2. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) สำหรับนกัเรียนทุกระดับชัน้ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศใน
การสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือขา่ยได ้

18,000 18,000 18,000 18,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียนโพธิ์
วิเชียรชัย 

6 20 6 

46. โครงการพัฒนาปญัญาวิทย์สูม่าตรฐานสากล
กิจกรรมหลักที ่1 แลกเปลีย่นภาษาตามความสมัครใจ 
กิจกรรมหลักที ่2 ศึกษาดูงานต่างประเทศตามความ
สมัครใจ 
กิจกรรมหลักที ่3 เปิดโลกทัศน์สู่สากล 
กิจกรรมหลักที ่4 ค่ายเรียนรูภ้าษาและวัฒนธรรม 

1. เพื่อสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
ในการร่วมกันสร้างประสบการณ์การเรยีนรู้
นอกห้องเรียนในต่างประเทศ 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ประชาชนของประเทศมาเลเซีย 

155,000 155,000 155,000 155,000 งบ
หน่วยงาน 

โรงเรียน
ปัญญาวิทย ์

6 20 6 

47. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมหลักที ่1 ประชุมวางแผนแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการร่วมกับทุกฝา่ยที่เกีย่วข้อง 
กิจกรรมหลักที ่2 ขออนุมัติโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

200,000    200,000    200,000    200,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

6 20 6 



 

275 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่3 ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้ง 
กิจกรรมหลักที ่4 จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมหลักที ่5 จัดซ้ือจัดจา้งให้เป็นไปตามระเบียบ
วิธีการพัสดุฯ 
กิจกรรมหลักที ่6 ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้ 
กิจกรรมหลักที ่7 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ 
กิจกรรมหลักที ่8 รายงานการประเมินผลโครงการให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
48. โครงการอบรมสมัมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาและชมรมผู้ปกครองของสถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาลนครตรัง 
กิจกรรมหลักที ่1 จัดประชุมหารือผู้ที่เกีย่วข้องเพื่อ
กำหนดแนวทางในการออกแบบการอบรม การศึกษา
ดูงาน 
กิจกรรมหลักที ่2 ประสานงานวิทยากร และสำรวจผผู้
เข้ารับการอบรม 
กิจกรรมหลักที ่3 เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมัติ 
และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบวิธกีารพัสด ุ
กิจกรรมหลักที ่4 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัด
งาน เพื่อมอบหมายการดำเนินงาน 
 

1. เพื่ออบรมให้ความรู้เกีย่วกับบทบาทหน้าที่ 
และข้อกำหนดต่างๆ ที่เกีย่วข้องสำหรับ
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และชมรมผู้ปกครอง
ที่ต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
2. เพือ่ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ และ
ชมรมผูป้กครอง และบุคลากรทางการศึกษา พบปะ
แลกเปลีย่นความคิดเหน็เพือ่พัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
 

380,000    380,000    380,000    380,000    งบ
หน่วยงาน 

เทศบาลนคร
ตรัง 

6 20 6 
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคข์องโครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(บาท) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.ชาต ิ

แผนแม่บท 

แผนการศึกษา 

กิจกรรมหลักที ่5 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมหลักที ่6 สรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
ชมรมผู้ปกครอง และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566– 2570 ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล

สำเร็จตามเป้าหมายนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนทุกสังกัด
และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันผลักดันการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ ตามบทบาทภารกิจของ
แต่ละหน่วยงาน  ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างการรับรู้ ความตระหนัก และสื่อสารกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง  เพื่อให้การขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้
บรรลุเป้าหมายที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้ โดยมีกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ.2566 – 2570 กับแผน
ทั้ง 3 ระดับ บริบทในพื้นท่ี ความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สู่การวิเคราะห์บทบาทภารกิจหน้าที่
ของแต่ละหน่วยงาน เพื ่อกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที ่มีความสำคัญนำไปสู ่การขอจัดตั้ง
งบประมาณในแต่ละปีเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 - 2570 

2. สร้างการรับรู้ ตระหนักของผู้บริหาร บุคลากร ของหน่วยงานทางการศึกษา ที่จะต้องเปลง
แผนพัฒนาการศึกษาไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปี จะต้องให้ความสำคัญในการเข้าร่วมเพื่อระดมความ
คิดเห็น ร่วมกำหนดทิศทางกรอบแนวทางการดำเนินงาน และกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะส่งผล
ต่อความสำเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของจังหวัดตรังภายในปี พ.ศ. 2566 – 2570 อย่างชัดเจน 

3. บริหารจัดการแผนโดยอาศัย คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศึกษา เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาเห็นชอบให้
ดำเนินการ เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามทิศทางที่กำหนด   

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสังกัด
อื่น ๆ ที่จัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดตรัง ในการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ
แนวทางการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตรังไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

5. ชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ตรัง พ.ศ.2566 – 2570 ให้บุคลากรหน่วยปฏิบัติ ได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วม และสนับสนุน
ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถดำเนินการ
ได้ประสบผลสำเร็จ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ  

การดำเนินงาน ซึ่งทำให้ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่กำหนดไว้ถึงไหน ส่งผลให้

ทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานให้ทุกฝ่ายได้ทราบ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม  การ

แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทำให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และถ้ามีการกำหนดกรอบแนวทางในการ

ปฏิบัติที่ชัดเจน ก็จะทำให้การติดตามได้ผลดี และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง กำหนดแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การดำเนินงานขับเคลื่อนแผนงานโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 

พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. คณะทำงาน ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งจังหวัดตรัง 
ที่ 928 /2565  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2565 ดำเนินการติดตาม
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนแผนฯ โดยใช้เครื่องมือ หรือ 
ออกติดตามร่วมกับผู้แทนจากองค์คณะบุคคล กศจ. ที่ได้รับ
มอบหมายจาก กศจ. เป็นรายกรณีตามประเด็นปัญหา
เร่งด่วนจำนวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ  
     -    ไตรมาส 1-2 ภายในเดือน เมษายน 2567  

- ไตรมาส 3-4 ภายในเดือน กันยายน 2567  

คณะทำงาน ติดตามฯ /ผู้แทน
จากองค์คณะบุคคล กศจ. 

2. รวบรวมข้อมูล ผลการติดตาม วิเคราะห์สรุปผล  เลขาคณะทำงาน ติดตามฯ  
3. ประชุมคณะทำงาน ติดตาม ประเมินผลฯ เพื่อรับทราบ

สรุปผลการดำเนินงานและให้ข้อเสนอแนะ สภาพปัญหา  
ก่อนนำเสนอ คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะ และเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง เพื่อทราบและให้
ข้อเสนอแนะ ตามลำดับต่อไป จำนวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ  
     -    ไตรมาส 1-2 ภายในเดือน เมษายน 2567  
     -     ไตรมาส 3-4 ภายในเดือน กันยายน 2567 

ศธจ.ตรัง, ผู้บริหารหน่วยงานทาง
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 
ตามคำสั่ง  
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 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรงั พ.ศ. 2566 – 2567 ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
4. นำเข้าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง จำนวน 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 
     -    ไตรมาส 1-2 ภายในเดือน พฤษภาคม 2567  
     -     ไตรมาส 3-4 ภายในเดือน พฤศจิกายน 2567 

เลขานุการคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์, 
กลุ่มนโยบายและแผน 

5. นำเข้าเสนอ กศจ. เพ่ือพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหา 
จำนวน 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 
     -    ไตรมาส 1-2 ภายในเดือน พฤษภาคม 2567  
     -     ไตรมาส 3-4 ภายในเดือน พฤศจิกายน 2567 

เลขานุการ กศจ. 

6. จัดทำรายงานข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา แจ้ง
หน่วยงานทางการศึกษาที่รับการตรวจเพื่อทราบและ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ  

เลขาคณะทำงาน ติดตามฯ 

7. จัดส่งเครื่องมือติดตามผลการบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาที่เป็นหน่วยรับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 

ศธจ.ตรัง หน่วยงานทางการ
ศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 

8. เก็บรวบรวมข้อมูล ผลการติดตาม วิเคราะห์สรุปผล  เลขาคณะทำงาน ติดตามฯ 
9. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนงานโครงการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ได้รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษา
ภาพรวมในระดับจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นใน
ปีงบประมาณต่อไป ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 

เลขานุการ กศจ. , กลุ่มนโยบาย
และแผน, กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล, กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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คำสั่งจังหวัดตรัง 
ที่   928 /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานบรูณาการจัดทำและขบัเคลือ่นแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดตรัง  
        พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

---------------------------------------------- 
ตามมาตรา ๑๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ที่กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
รวมถึงปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตาม
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ สู ่การปฏิบัติในระดับจังหวัดภายใต้บริบทของพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงาน องค์กร และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นกรอบแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

   เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ตามหลักการ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) รวมทั้งความต้องการจำเป็นของพื้นที่ โดยคำนึงถึงการได้รับโอกาสทางการศึกษา การจัดการ
ศึกษาอย่างมีคุณภาพและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานบูรณาการจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ  ด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ ประกอบด้วย 
       1.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง 

    1.2 รองผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง (ด้านเศรษฐกิจและสังคม) 

  2. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ       
ด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

2.1 ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประธานคณะทำงาน 
2.2 รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง                                                            รองประธานคณะทำงาน 
2.3 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง                                                 คณะทำงาน 
2.4 แรงงานจังหวัดตรัง                                                                   คณะทำงาน 
2.5 จดัหางานจังหวัดตรัง                                                                คณะทำงาน 
2.6 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง                            คณะทำงาน 
2.7 ท้องถิ่นจังหวัดตรัง                                                                   คณะทำงาน 
2.8 ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง                        คณะทำงาน 
2.9 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1            คณะทำงาน 



2.10 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2         คณะทำงาน 
2.11 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่           คณะทำงาน 
2.12 ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ                         คณะทำงาน 
        และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง  
2.13 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรงั           คณะทำงาน 
2.14 ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง คณะทำงาน 
2.15 รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง คณะทำงาน 
2.16 ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จังหวดัตรัง คณะทำงาน 
2.17 ประธานอนุกรรมการเกีย่วกับการพัฒนาการศึกษา จังหวัดตรัง คณะทำงาน 
2.18 ผู้อำนวยการกลุม่งานยุทธศาสตรแ์ละข้อมลูเพื่อการพัฒนาจังหวัด    คณะทำงาน 
        สำนักงานจังหวัดตรัง  

  2.19 นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดตรัง คณะทำงาน 
2.20 นายกเทศมนตรีนครตรัง คณะทำงาน 
2.21 ประธานหอการค้าจังหวัดตรัง คณะทำงาน 
2.22 ประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวัดตรัง คณะทำงาน 
2.23 นายกสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดตรัง คณะทำงาน 
2.24 ผู้อำนวยการกลุม่นโยบายและแผน คณะทำงานและเลขานุการ 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง                                              
2.25 นางอมรรัตน์  เกลาเกลี้ยง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ                                                                                     คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง          และผู้ช่วยเลขานุการ 
2.26 นางสาวอังคณา พลประสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง          และผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่  
  1. กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทาง และการขับเคลื ่อนการศึกษาจังหวัดตรัง  ที ่สอดคล้องเชื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 จังหวัดตรัง แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 3. ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำทุกปี 

   3. คณะทำงานยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

3.1 ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ที่ปรึกษา 
3.2 รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง                                                            ประธานคณะทำงาน 
กลุ่มที่ 1 ระดบัปฐมวัย  
3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อบ  แกว้ชูเสน   ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะทำงาน 
3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ครรชิต  เช้ือขำ   คณะทำงาน 
       รองคณะบดีฝ่ายบริการ คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ  
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตตรัง  
3.5 นางศลิา  สงอาจินต์  ศึกษานเิทศก์เช่ียวชาญ คณะทำงาน 
      สำนักงานเทศบาลนครตรัง  
3.6 นางสาวสุทธิดา  สรรเพชร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  



3.7 นางสาววิชชุดา  เรืองพุฒ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  
3.8 นางจรุีรัตน์  ครีีรัตน์  ผู้ทรงคณุวุฒิ คณะทำงาน 
3.9 นายนิติภัทร  จอมเมือง  นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ คณะทำงาน 
      สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง  
3.10 นางสาวเจนเนตร  ปฏิเวธ  ผู้อำนวยการโรงเรยีน คณะทำงาน 
        โรงเรียนวิเศษกาญจน ์  
3.11 นางสาวปารดิา  เอยีดตรง นักส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ      คณะทำงาน 
        สำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น จังหวัดตรัง  
3.12 นางฉวีวรรณ  ศิลปะ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
กลุ่มที่ 2 ระดับขั้นพ้ืนฐาน  
3.13 ผู้อำนวยการกลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมินผล คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
3.14 ผู้อำนวยการกลุม่นโยบายและแผน        คณะทำงาน 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
3.15 ผู้อำนวยการกลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมินผล         คณะทำงาน 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
3.16 ผู้อำนวยการกลุม่นโยบายและแผน คณะทำงาน 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  
3.17 ผู้อำนวยการกลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมินผล คณะทำงาน 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  
3.18 ผู้อำนวยการกลุม่นโยบายและแผน คณะทำงาน 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่  
3.19 ผู้อำนวยการกลุม่นิเทศ ตดิตามและประเมินผล คณะทำงาน 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่  
3.20 ผู้อำนวยการกลุม่ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
3.21 ผู้อำนวยการกลุม่ลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจการนักเรยีน คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
3.22 ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาเทศบาลนครตรัง คณะทำงาน 
        สำนักงานเทศบาลนครตรัง  
3.23 ผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองกันตัง คณะทำงาน 
        สำนักงานเทศบาลเมืองกันตัง  
3.24 ผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาลตำบลยา่นตาขาว คณะทำงาน 
        สำนักงานเทศบาลตำบลย่านตาขาว  
3.25 ผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาลตำบลห้วยยอด คณะทำงาน 
        สำนักงานเทศบาลตำบลห้วยยอด  
3.26 ผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาลตำบลควนกุน คณะทำงาน 
        สำนักงานเทศบาลตำบลควนกุน  
3.27 หัวหน้ากลุ่มการศึกษานอกระบบ คณะทำงาน 
        สำนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง      
3.28 ผู้อำนวยการโรงเรียนกีฬาจงัหวัดตรัง คณะทำงาน 
3.29 ผู้อำนวยการโรงเรียนสิทธิธรรม พระปริยตัิธรรม คณะทำงาน 
3.30 ผู้อำนวยการโรงเรียนสันตริาษฎร์ประชาบำรุง คณะทำงาน 



3.31 นางสุจริา  ณ พัทลุง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
3.32 นางสาวนาฎยา  สิทธิชัย   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
กลุ่มที่ 3 ระดับอาชีวศึกษา  
3.33 รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ คณะทำงาน 
         วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ตรัง  
3.34 รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ คณะทำงาน 
         วิทยาลัยเทคนิคตรัง  
3.35 รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ คณะทำงาน 
        วิทยาลัยสารพดัช่างตรัง  
3.36 รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ คณะทำงาน 
        วิทยาลัยการอาชีพตรัง  
3.37 รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ คณะทำงาน 
         วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  
3.38 รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ คณะทำงาน 
         วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
3.39 รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ คณะทำงาน 
         วิทยาลัยการอาชีพปะเหลยีน  
3.40 รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ คณะทำงาน 
         วิทยาลัยอาชีวศึกษาโปลีเทคนิคตรัง  
3.41 รองผู้อำนวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ คณะทำงาน 
         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสหตรงั  
3.42 ผู้อำนวยการกลุม่พัฒนาการศึกษา คณะทำงาน 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
3.43 นางชเนตตี  ชนชอบธรรม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
กลุ่มที่ 4 ระดับอดุมศึกษา  
3.44 รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง คณะทำงาน 
         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง  
3.45 ผู้อำนวยการมหาวิทยาลยัสวนดุสิต ศูนย์การศึกษาตรัง คณะทำงาน 
        มหาวิทยาลัยสวนดุสติ ศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง ตรัง  
3.46 ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยวิทยบรกิารจังหวัดตรัง     คณะทำงาน 
        มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดตรัง  
3.47 รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
        ประจำวิทยาเขตตรัง     

คณะทำงาน 

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  
3.48 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขตตรัง คณะทำงาน 
        มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง  
3.49 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง คณะทำงาน 
3.50 ผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัดตรัง คณะทำงาน 
3.51 ผู้อำนวยการกลุม่อำนวยการ                      คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
3.52 นางทองทิพย์  ตรังคธนสิน   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  



3.53 นางยุพิน  ลักษณะพริ้ม   ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
กลุ่มที่ 5 การศึกษาพิเศษ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศนูย์วิทยาศาสตร ์
3.54 รองผู้อำนวยการกลุม่แผนงานและงบประมาณ คณะทำงาน 
        ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง  
3.55 นายสุเมธ  ลุ้งใหญ่   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
3.56 นางสาวนัฐฐาภรณ์  ตั้งคำ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  
3.57 นางสาวจติรา  ศรเีกตุ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่  
3.58 หัวหน้ากลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา                       คณะทำงาน 
        สำนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง 
3.59 นายทวีศักดิ์  ไตรญาณ  นักวิชาการศึกษา                                   คณะทำงาน 
        สำนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง 
3.60 นายสุริยา  จันทรัฐ  นักวิชาการศึกษา                                        คณะทำงาน 
        สำนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง 
3.61 นายวัชระ  สุวรรณประทีป  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               คณะทำงาน 
        สำนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง 
3.62 นายนพรตัน์  โชติเกษมกลุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               คณะทำงาน 
        สำนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง 
3.63 นางสาวพรวริินทร์  ว้ินฉ้วน  นักวิชาการศึกษา                             คณะทำงาน  
        สำนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง 
3.64 นายธนากร  เยาว์ดำ  นักวิชาการศึกษา                                         คณะทำงาน 
        สำนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง 
3.65 รองผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาตรัง      คณะทำงาน 
        ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศกึษาตรัง                                
3.66 นายประดิษฐ์  ทองใย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
3.67 ผู้อำนวยการกลุม่นโยบายและแผน                                           คณะทำงานและเลขานุการ 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง    
3.68 นางอมรรัตน์  เกลาเกลีย้ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง   และผู้ช่วยเลขานุการ 
3.69 นางสาวอังคณา  พลประสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ    คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง   และผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าที่  
   1. วิเคราะห์สภาวการณ์การจัดการศึกษาของจังหวัด ความต้องการตามบริบทของพื้นที่ เพื่อกำหนดกรอบทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย  ความมั่นคง
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา SDG4 จังหวัดตรัง 
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง  พ.ศ. 2566 – 2570 
และแผนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 
พ.ศ. 2566 - 2570 



2. ประสานแผนของส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม     
ที่ส่วนราชการ หน่วยงาน และสถานศึกษาจัดทำที่สอดคล้องกับกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง  เพื่อบรรจุ
ไวใ้นแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง เพื ่อบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  4. คณะทำงาน ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

4.1 ศึกษาธิการจังหวัดตรัง                                                             ประธานคณะทำงาน 
4.2 รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง                                                  รองประธานคณะทำงาน 
4.3 ท้องถิ่นจังหวัดตรัง คณะทำงาน 
4.4 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 คณะทำงาน 
4.5 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 คณะทำงาน 
4.6 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ คณะทำงาน 
4.7 ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบ คณะทำงาน 
      และการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัดตรัง  
4.8 ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 4 จังหวัดตรัง คณะทำงาน 
4.9 ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง คณะทำงาน 
4.10 รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง คณะทำงาน 
4.11 ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ์ คณะทำงาน 
4.12 ประธานอนุกรรมการเกีย่วกับการพัฒนาการศึกษา คณะทำงาน 
4.13 นายกสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดตรัง คณะทำงาน 
4.14 นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดตรัง คณะทำงาน 
4.15 นายกเทศมนตรีนครตรัง คณะทำงาน 
4.16 ผู้อำนวยการกลุม่ทุกกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง คณะทำงาน 
4.17 ผู้อำนวยการกลุม่นโยบายและแผน                                           คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง    
4.18 นางอมรรัตน์  เกลาเกลี้ยง  นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง   และผู้ช่วยเลขานุการ 
4.19 นางสาวอังคณา  พลประสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง   และผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าที่  
1. จัดทำเครื่องมือ กำหนดปฏิทิน การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ด้าน

การศึกษาจังหวัดตรัง  
  2. ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับ  ติดตาม  และเร่งรัดการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดตรังให้บรรลุเป้าหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   23   มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 

 

(นายขจรศักดิ์ เจริญโสภา) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง 

ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง 



เครื่องมือติดตาม 
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570  

ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

หน่วยงาน ........................................................................................ 

คำชี้แจง 

เครื่องมือการติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม 2566 

- มีนาคม 2567) ฉบับนี้ เป็นการติดตามผลการดำเนินงานแผนงานโครงการ ที่หน่วยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษาทุกสังกัด ในพื้นที่จังหวัดตรัง  ดำเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1-2 เป็นผลการดำเนินงาน

ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ที่ส่งผลต่อความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนโดย

ใช้งบประมาณตามภารกิจพื้นฐาน (Function) ตามภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda)  และตามภารกิจพื้นที่ 

(Area) ตามบทบาทภารกิจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อนำมาวิเคราะห์จัดทำสรุปเสนอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้รับทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแก้ไขปัญหาการดำเนินงานต่อไป 

แบบรายงานแบ่งออกเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง     

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  : การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็น

ธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลัก     

ธรรมาภิบาล 

ทั้งนี้ ขอความร่วมมือให้รายงานผลการดำเนินงาน เป็นไฟล์ Word  ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   

E-mail : saraban-tpeo@sueksa.go.th ภายในวันที่ 10 เมษายน2567 จักขอบพระคุณอย่างยิ่ง 

mailto:saraban-tpeo@sueksa.go.th


ตัวอย่าง

(ตัวอย่างการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์  1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักชาติ และยึดมั่นใน

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากลไกบูรณาการและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม่ 

 

เป้าประสงค์ที่ 1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวชีวัดเป้าประสงค์ ร้อยละ100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ

สร้างจิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

หน่วยงานรับผิดชอบ   ศธจ. สพฐ. สอศ. กศน.  สช. พศ. อปท. ตชด. กก. อว. สธ. ศว. พม. 

1. ชื่อโครงการ  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 160,000 บาท  เบิกจ่าย 158,120  บาท  คงเหลือ 1,880 บาท 

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 

รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำวันได้  มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม   ส่งผลให้

เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน ภูมิใจในท้องถิ่น ชุมชนของตนเอง 

และมีจิตอาสา  

4. กิจกรรมหลักที่ 1 จัดอบรม “พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ”    

กิจกรรมหลักที่ 2 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราทำความดี  ด้วยหัวใจ” 

กิจกรรมหลักที่ 3 ประชุมตัดสินการประกวดคลิปวีดีโอ 

กิจกรรมหลักที่ 4 ประชุมประเมินวิธีปฏิบัติ  ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

กิจกรรมหลักที่ 5 จัดงานขับเคลื่อน “พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ” 

5. กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนนักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดตรัง      

       



ตัวอย่าง

6. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

a. จัดอบรม “พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ”   นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา จำนวน 90 คน ได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตที่

มั่นคงเข้มแข็งมีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม – 

1 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมวัฒนา พาร์ค 

b. จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราทำความดี  ด้วยหัวใจ” นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง  เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราทำความดี  ด้วยหัวใจ” 

จำนวน 1,144 คน มีโรงเรียนที่จัดกิจกรรม จำนวน 48 โรงเรียน ระหว่างวันที่  15 - 30  

มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

c. จัดประชุมตัดสินการประกวดคลิปวีดีโอภายใต้หัวข้อ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10” 

ผลการตัดสิน  :  ประเภทที่ 1 นกัเรียน อายุไม่เกิน 16 ปีบริบูรณ์   รางวลัชนะเลิศ ได้แก่  โรงเรียน

บ้านโคกทราย   สังกัด สพป.ตรงั เขต 1 , ประเภทที่ 2 นักเรียน นักศึกษา อายุ 16-22 ปี     รางวัล

ชนะเลิศ         ได้แก่ โรงเรียนยา่นตาขาวรัฐชนูปถัมภ์    สังกัด สพม.ตรัง กระบี่ 

d. จัดประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ ประเภทที่ 1 

นักเรียน อายุไม่เกิน 16 ปีบริบูรณ์  รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่   คือ โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์   

ชื่อผลงาน “นวตักรรมการพัฒนาสถานศึกษา ขับเคลื่อน 3 วงลอ้หลัก ด้วยกระบวนการ PLC บรูณา

การกับศาสตร์พระราชา” 

e. จัดงานขับเคลื่อน “พลเมืองดีตามรอย  พระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” ระหว่างวันที ่25 – 

27 กรกฎาคม 2566 ณ วิทยาลยัสารพัดช่างตรัง ผู้เข้าร่วมจัดกจิกรรมจำนวน 130 คน เพ่ือนำเสนอ

ผลงานโรงเรียนที่ได้รับรางวัล ชนะเลิศ , รองชนะเลิศอันดับ 1 และ  อันดับ 2 

7. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ   
1) ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดตรัง เข้า
ร่วมการอบรมพลเมืองดีตามรอย พระยุคลบาท   
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 
(100 คน) 

ร้อยละ 90 
(90 คน) 

3) ร้อยละของนักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง  เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนา “เราทำความดี  ด้วยหัวใจ” 

ร้อยละ 100 
(1,000 คน) 

ร้อยละ 114 
(1,144 คน) 



ตัวอย่าง

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2) ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดตรัง เข้า
ร่วมกิจกรรมการจัดงานขับเคลื่อน “พลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 

ร้อยละ 100 
(150 คน) 

ร้อยละ 86.67 
(130 คน) 

2. เชิงคุณภาพ   
ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดตรัง ผ่านการ
อบรมพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 

8. ปัญหาอุปสรรค  กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครอบคลุมทุกคน 

9. ข้อเสนอแนะ  

a. ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายนักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดตรัง  

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาให้มากขึ้น  

b. ควรกำหนดปฏิทินกิจกรรมการพัฒนาประชาสัมพันธ์ให้จิตอาสาได้ทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 

10. รูปภาพ (3 – 4 รูป) 

 

 

  



แบบรายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570  

ไตรมาสที่ 1-2 (ตลุาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

---------------------------- 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าประสงค์  
 

1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 
  พ.ศ. 2567 
 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  

100 
 

100 
 

100 
85 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักชาติ 
และยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากลไกบูรณาการและมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

กลุ่มโครงการ 
 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักชาติ  
2. ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

หน่วยงานรับผิดชอบ  ศธจ. สพฐ.    สอศ. กศน.  สช. พศ. อปท. ตชด. กก. อว. สธ. ศว. พม. 
1. ชื่อโครงการ .............................................................................................................................   

2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร .......................................  บาท  เบิกจ่าย............................... บาท 

3. วัตถุประสงค์ ............................................................................................................................ 

4. กิจกรรมหลักที่ 1 ...................................................................................................................... 

กิจกรรมหลักที่ 2....................................................................................................................... 

5. กลุ่มเป้าหมาย  ……………………………………………………………..………………………………………….. 

6. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม ............................................................................................. 

................................................................................................................................................. 



7. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ………   
2. ……….   

8. ปัญหาอุปสรรค …………………………………………………………………………………… 

9. ข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………… 

10. รูปภาพ (3 – 4 รูป) 

 
 

 
 
 

  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
                                  เพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์  
 

1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ จริยธรรม สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอด
เชิงพาณิชย์ 

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 
  พ.ศ. 2567 
 1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมาที่ภาคผู้ใช้มีความพึง

พอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
85 

 
 2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

3. จำนวนนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 
4. ร้อยละของโครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  ที่มีการ
เผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
5. จำนวนชิ้นงานของโครงงาน งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่มีการ
เผยแพร่และได้รับรางวัลตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
6. ร้อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาที่เข้าแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาคใต้ ผ่านเกณฑ์เข้าแข่งขันในระดับชาติ   

80 
+50 
85 
 

+20 
 

30 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ  
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การศึกษาอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา 



3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนว เพื่อสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ
และประกอบอาชีพในสาขาที่ถนัดและสนใจ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ เพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด 
5. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการ
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องและตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านกีฬาสู่อาชีพ 

กลุ่มโครงการ 
 

1. การผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบ
อาชีพ  
2. คิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์องค์ความรู้  

หน่วยงานรับผิดชอบ  สอศ., อว. กก. กกท. 

 

1. ชื่อโครงการ .............................................................................................................................   

2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร .......................................  บาท  เบิกจ่าย............................... บาท 

3. วัตถุประสงค์ ............................................................................................................................ 

4. กิจกรรมหลักที่ 1 ...................................................................................................................... 

กิจกรรมหลักที่ 2....................................................................................................................... 

5. กลุ่มเป้าหมาย  ……………………………………………………………..………………………………………….. 

6. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม ............................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

7. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ………   
2. ……….   

8. ปัญหาอุปสรรค …………………………………………………………………………………… 

9. ข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………… 

10. รูปภาพ (3 – 4 รูป) 

 
 

 
 
 

  

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 
                              ในศตวรรษที่ 21 และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา  

ตามศักยภาพ ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องและทันกับเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  
 พ.ศ.2567 

 1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานชาติ 75 
 2. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัย สามารถดำเนินการประเมิน

พัฒนาการและจัดทำข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ ได้ในระดับดีขึ้นไป    
3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกสังกัดมีการ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจของผู้ปกครองเกี่ยวกับ
พัฒนาการตามวัยของเด็กปฐมวัย 
4. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสมรรถนะ 5 
ประการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
5. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
6. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่อ่านออก เขียนและ
คิดเลขเป็น (3Rs) อยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
7. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
8. ร้อยละของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาท่ีสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ีแสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะตามที่ระบุไว้ใน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
10. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์สามารถนำ
องค์ความรู้ไปเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
11. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
สามารถนำความรู้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และต่อยอดด้านการ
ประกอบอาชีพได้ 

85 
 
 

100 
 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

100 
80 
 
 

80 
 

80 
 

 
 

 



ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  
 พ.ศ.2567 

 12. ร้อยละของผู้อบรมวิชาชีพระยะสั้นที่นำความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
13. ร้อยละของครูปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการพัฒนา 
14. ร้อยละของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนาการจัด
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
15. ร้อยละของครูระดับอาชีวศึกษา/ศูนย์วิทยาศาสตร์ ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
16. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษท่ีผ่านการพัฒนา 

80 
 

100 
100 

 
 

100 
 

100 
 

กลยุทธ์ 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มโครงการ 
 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

หน่วยงานรับผิดชอบ  สพฐ. สช. อปท. ตชด.พม.สธ.พศ. สอศ. กก. สกร. การศึกษาพิเศษ ศูนย์วิทย์ฯ 
 

1. ชื่อโครงการ .............................................................................................................................   

2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร .......................................  บาท  เบิกจ่าย............................... บาท 

3. วัตถุประสงค์ ............................................................................................................................ 

4. กิจกรรมหลักที่ 1 ...................................................................................................................... 

กิจกรรมหลักที่ 2....................................................................................................................... 

5. กลุ่มเป้าหมาย  ……………………………………………………………..………………………………………….. 

6. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม ............................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

7. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ………   
2. ……….   

8. ปัญหาอุปสรรค …………………………………………………………………………………… 

112 



9. ข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………… 

10. รูปภาพ (3 – 4 รูป) 

 
 

 
 
 

  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
เป้าประสงค์  
 

1. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 
2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและพัฒนา
ทักษะอาชีพได้อย่างหลากหลายตามความเหมาะสมและบริบทของพ้ืนที่ 
4. ผู้เรียนมีอัตราการออกกลางคันลดลง 

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  
 พ.ศ.2567 

 1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับ(ป.1 - ม.3) ได้รับการศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 
3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษาต่อ (ม.4 - ม.6, 
ปวช., กศน.) 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
6. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพและพัฒนาตนเองได้ 
7. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

100 
85 
80 
 

82.5 
100 

 
90 
 

-5 
กลยุทธ์ 1. เสริมสร้างโอกาสการเข้ารับบริการทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มากขึ้น 
4. จัดสรรบุคลากรเพ่ือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้เพียงพอ 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

กลุ่มโครงการ 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
หน่วยงานรับผิดชอบ  สพฐ. สช. อปท. ตชด.พศ. สอศ. กก. สกร. การศึกษาพิเศษ 

1. ชื่อโครงการ .............................................................................................................................   

2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร .......................................  บาท  เบิกจ่าย............................... บาท 



3. วัตถุประสงค์ ............................................................................................................................ 

4. กิจกรรมหลักที่ 1 ...................................................................................................................... 

กิจกรรมหลักที่ 2....................................................................................................................... 

5. กลุ่มเป้าหมาย  ……………………………………………………………..………………………………………….. 

6. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม ............................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

7. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ………   
2. ……….   

8. ปัญหาอุปสรรค …………………………………………………………………………………… 

9. ข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………… 

10. รูปภาพ (3 – 4 รูป) 

 
 

 
 
 

  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
  พ.ศ.2567 
 1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีส่งเสริมกิจกรรมการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ได้รับรู้แนวทางการจัดการขยะ
และนำไปสู่การปฏิบัติ  

100 
 
 

100 
 

 3. ร้อยละของสถานศึกษาที่สร้างการรับรู้เรื่องพลังงานสะอาด  100 
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
2. สร้างการรับรู้และกำหนดแนวทางจัดการขยะสู่การปฏิบัติ 
3. สร้างการรับรู้และกำหนดแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับพลังงานสะอาด 

กลุ่มโครงการ 1. สร้างการตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
หน่วยงานรับผิดชอบ  สพฐ. สช. อปท. ตชด. สธ. พศ. สอศ. กก. สกร. การศึกษาพิเศษ อว. 



1. ชื่อโครงการ .............................................................................................................................   

2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร .......................................  บาท  เบิกจ่าย............................... บาท 

3. วัตถุประสงค์ ............................................................................................................................ 

4. กิจกรรมหลักที่ 1 ...................................................................................................................... 

กิจกรรมหลักที่ 2....................................................................................................................... 

5. กลุ่มเป้าหมาย  ……………………………………………………………..………………………………………….. 

6. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม ............................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

7. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ………   
2. ……….   

8. ปัญหาอุปสรรค …………………………………………………………………………………… 

9. ข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………… 

10. รูปภาพ (3 – 4 รูป) 

 
 

 
 
 

  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  
 

1. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2. สถาบันอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 
3. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่เป็นเอกภาพ 

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
  พ.ศ.2567 
 1. ร้อยละของหน่วยงานและถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

2. ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในระดับ   A ขึ้นไป 
3. ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
4. ร้อยละของสถาบันอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
การศึกษาจังหวัดตรัง 

100 
92.5 
90 
 

100 
 



5. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง 
6. มีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เป็นเอกภาพ สามารถเข้าถึงได้ ทุกที่
ทุกเวลา และเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ิมขึ้นปีละ 1 
หน่วยงาน 

 
+20 

 
2 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เน้นคุณธรรม โปร่งใสและ
การมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดให้มีเอกภาพ ทันสมัย ตรงตาม
ความต้องการใช้ 

กลุ่มโครงการ 1. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   
หน่วยงานรับผิดชอบ  สพฐ. สช. อปท. ตชด. อปท. สธ. พศ. สอศ. กก. สกร. การศึกษาพิเศษ อว. 

1. ชื่อโครงการ .............................................................................................................................   

2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร .......................................  บาท  เบิกจ่าย............................... บาท 

3. วัตถุประสงค์ ............................................................................................................................ 

4. กิจกรรมหลักที่ 1 ...................................................................................................................... 

กิจกรรมหลักที่ 2....................................................................................................................... 

5. กลุ่มเป้าหมาย  ……………………………………………………………..………………………………………….. 

6. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม ............................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

7. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ………   
2. ……….   

8. ปัญหาอุปสรรค …………………………………………………………………………………… 

9. ข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………… 

10. รูปภาพ (3 – 4 รูป) 

 
 

 
 
 

  

 
 

 













 



สาํนักงานศึกษาธกิารจังหวดัตรงั
193 หมูที่� 12 ถนนตรงั ปะเหลียน 

ตําบลโคกหลอ่ อําเภอเมอืง จงัหวดัตรงั
โทร. 075 290293 โทรสาร 075 296900




