
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ “อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566” 

1. เพื่อส่งเสริมใหม้ีอาสาสมัคร 
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ด้านช่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ร่วมกันบูรณา
การงานด้านการศึกษา โดยพัฒนานักเรียน 
ให้มีความพร้อมท้ังในทักษะด้านอารมณ์ 
คุณธรรม จรยิธรรม รวมถึงปกป้องคุ้มครอง 
ความปลอดภัย ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและมคีวามสุข 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ทักษะในการดำรงชีวิตอย่างมีคณุภาพ และมี
ความสุขมีความปลอดภัยทั้งร่างกายและ
จิตใจ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีโอกาส
ด้านการศึกษา เท่าเทียมกันด้วยกจิกรรมที่
หลากหลาย 

59,000 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง โดยกลุม่ลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) โครงการ 
“อาสาสมคัร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” ในวันท่ี 22 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง  
2. จากการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง ได้มอบหมายให้ อส.ศธ.จังหวัดตรัง ออก
ปฏิบัติงานกิจกรรมพัฒนาเด็กที่อยูใ่นวัยเรียน “การ
ติดตามข้อมูลจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการ
พัฒนาคนแบบช้ีเป้า (Thai People Map and 
Analytics Platform : TP MAP) มิติด้านการศึกษา 
จำนวน 158 ครัวเรือน” ระหว่างวันท่ี 23 
พฤษภาคม 2566 – 26 มิถุนายน 2566 ณ ท่ีตั้ง
ครัวเรือนตามข้อมูล TP MAP  
3. ประชุมสรุปผลการปฏบิัติงาน ในวันท่ี 10 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อำเภอ
เมืองตรัง จังหวัดตรัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 31 
คน จำนวน อส.ศธ. จำนวน 26 คน คณะทำงาน 
จำนวน 5 คน 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ 
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  

ปัญหา อุปสรรคของการ
ดำเนินงาน 
1. การบริหารจดัการข้อมลูไม่
ชัดเจนฯ 
2. ขาดการประชาสัมพันธ์กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ควรมอบหมายงานท่ี
เหมาะสม 
4. การแบ่งงานรับผิดชอบของ
แต่ละอำเภอมสีัดส่วนไม่
เหมาะสม 
5. ไมไ่ดร้ับความร่วมมือจาก
กลุ่มเป้าหมาย/ครัวเรือน 
6. ผู้บริหารโรงเรยีนบางโรง
ไม่ให้ความร่วมมือ 
7. ครอบครัวเด็กต้องการ
ความช่วยเหลือ เรื่อง 
ทุนการศึกษา ชีวิตความ
เป็นอยู่และด้านอาชีพ 

ให้ดำเนินการตามความ
ถนัดและความ
เหมาะสมของสมาชิก
อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ             
(อส.ศธ.)  เช่น ดนตรี 
กีฬา อาชีพ การอ่าน
ออกเขียนได้ 
สุนทรียภาพ เป็นต้น 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ด้านช่วยงานการศึกษา ของจังหวัดตรัง ได้รับการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัคร 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 51 คน  
- ค่าเป้าหมาย 51 คน 
- จำนวนเป้าหมาย 51 คน 
- ผลการดำเนินงาน 41 คน 
- ร้อยละ 80.39  
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของอาสาสมคัร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ด้านช่วยงานการศึกษาของจังหวัดตรัง เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธกิาร (อส.ศธ.) 
- ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 (37 คน) 
- จำนวนเป้าหมาย 41 คน 
- ผลการดำเนินงาน 41 คน 
- ร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ กำกับ ตดิตาม 
และนิเทศการนำ
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาไปใช้ในสถาน-
ศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

เพื่อกำกับ ติดตาม และนเิทศการนำ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเตมิ 
“การป้องกันการทุจริต” ไปใช้ในสถานศึกษา 

5,000 ผู้รับการกำกับ ติดตาม และนิเทศการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาประกอบด้วย 
ผู้บริหาร จำนวน 37 คน และครผูู้สอน จำนวน 74 
คน ผลการดำเนินงานเป็นดังนี ้
1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สถานศึกษาในจังหวัดตรัง 
1.1 มีการวางแผนการนำหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไป
ใช้ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 
37 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3 มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 
จำนวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
1.4 มีการดำเนินงานนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
1.5 มีการนิเทศ ตดิตามผลภายในสถานศึกษา 
จำนวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 45.94 
1.6 มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัด 
อย่างต่อเนื่อง จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 45.94 
2. แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ของ
สถานศึกษาในจังหวัดตรัง 
2.1 จดัเป็นรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.81 
2.2 บรูณาการกับสาระสังคมฯ จำนวน 19 คน คิด
เป็นร้อยละ 51.35 
2.3 บรูณาการสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
2.4 จดัในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.70 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2.5 จดัเป็นกิจกรรมเสริมหลักสตูร หรือบูรณาการกบั
วิถีชีวิตในสถานศึกษา จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.11 
3. กระบวนการการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของครผููส้อน ในสถานศึกษาเอกชน
ในจังหวัดตรัง 
3.1 ครูมีการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
แผนการจดัการเรียนรู้ก่อนสอนตามระดบัช้ันท่ีสอน 
จำนวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
3.2 ครูมีการเตรียมสื่อประกอบการสอนและ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ จำนวน 37 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.3 ครูมีการบูรณาการหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษากับ
กลุ่มสาระ การเรยีนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จำนวน 19 คน คิดเปน็ร้อยละ 51.35 
3.4 ครูมีการบูรณาการหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษากับ
กลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่นๆ 
3.5 ครูมีการนำหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปจดัใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.70 
3.6 ครูมีการนำหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไปจดัเป็น
กิจกรรมเสริม หลักสูตรหรือบรูณาการกับวิถีชีวิตใน
สถานศึกษา จำนวน 3 คน คิดเปน็ร้อยละ 8.11 
3.7 ครูมีการประเมินผลการเรยีนรู้ตามที่กำหนดใน
แผนการจดัการเรียนรู้ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
3.8 ครูนำผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริม
หรือพัฒนาผู้เรียน 
3.9 ครูมีการบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3.10 ครมูีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น จำนวน 37 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
4. ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในแผนการจัดการเรยีนรู้ของผู้เรียนใน
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดตรัง 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด 26,298 คน 
จำนวนนักเรียนท่ีผา่น 26,298 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ  
1) ผู้บริหาร ได้รับการกำกับ ติดตาม และนิเทศการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเตมิ “การ
ป้องกันการทุจริต” จำนวน 37 คน 
- ค่าเป้าหมาย 37 คน 
- จำนวนเป้าหมาย 37 คน 
- ผลการดำเนินงาน 37 คน 
- ร้อยละ 100 
2) ครูผูส้อน ไดร้ับการกำกับ ติดตาม และนิเทศการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเตมิ “การ
ป้องกันการทุจริต” จำนวน 74 คน 
- ค่าเป้าหมาย 74 คน 
- จำนวนเป้าหมาย 74 คน 
- ผลการดำเนินงาน 74 คน 
- ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
1) ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการกำกับ ติดตาม และ
นิเทศสามารถบริหารจดัการหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 
รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ได้
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
- จำนวนเป้าหมาย 37 คน 
- ผลการดำเนินงาน 37 คน 
- ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของครูผูส้อนที่ไดร้ับการกำกับ ติดตาม 
และนิเทศสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ตามแนวทางที่สถานศึกษา
กำหนด  
- ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
- จำนวนเป้าหมาย 74 คน 
- ผลการดำเนินงาน 74 คน 
- ร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ “องค์กร
คุณธรรมเสรมิสร้างคน
คุณภาพ” 

1. เพื่อจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรังท่ีสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
2. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมคุณธรรมเป้าหมาย
ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง 
3. เพื่อสร้างองค์ความรู้และเครือข่าย
ส่งเสริมคณุธรรมกับองค์กรต่าง ๆ 
4. เพื่อเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบต่อยอดสู่
สังคมคณุธรรม 

10,000 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้จัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายอย่างมสี่วน
ร่วมของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ และได้ดำเนิน
กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีในท่ีทำงานกิจกรรม 3 มิติ 
บ่มเพาะคณุธรรม ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังมีแผนส่งเสริม
คุณธรรม จำนวน 1 ฉบับ 
- ค่าเป้าหมาย 1 ฉบับ 
- จำนวนเป้าหมาย 1 ฉบับ 
- ผลการดำเนินงาน 1 ฉบับ 
- ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของโรงเรยีนเอกชนในระบบในจังหวัดตรัง 
ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมระดับ
สถานศึกษา 
- ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 
- จำนวนเป้าหมาย 19 โรง 
- ผลการดำเนินงาน ไม่บรรลุเปา้หมาย 
- ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรังเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมายทีร่่วมกำหนด 
- ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
- จำนวนเป้าหมาย 40 คน 
- ผลการดำเนินงงาน 40 คน 
- ร้อยละ 100 

ไม่ม ี ไม่ม ี



8 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ
ทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ระดับมากขึ้นไป 
- ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
- จำนวนเป้าหมาย 32 คน 
- ผลการดำเนินงาน 34 คน 
- ร้อยละ 85.00 

 


