
แผนปฏิบัตติอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใตแผนปฏิบัตกิารตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  ประกอบดวย จำนวน 1 โครงการ 
   ยุทธศาสตรที่ 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
                     6.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดแีละคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
    6.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

โครงการ 
“ปองกัน ตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 
16,500 

ผูรับผิดชอบ 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

เปาหมายท่ี 1  
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในพื้นที่จังหวัดตรัง นำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชจดัการ
เรยีนการสอนเปดเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม อยางนอยรอยละ 50 ของ
จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในพื้นที่จังหวัดตรังที่เปดสอน
ระดับชัน้ ป.1 - ม.6 

กิจกรรมท่ี 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำหลกัสูตรตาน
ทุจริตศกึษารายวชิาเพิ่มเติม “การปองกัน
การทุจริต” ไปใชในสถานศึกษาและการใช
ระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษาของ
วิทยากรตัวคูณ (ครูในสถานศึกษาสังกัด 
สช. 37 คน วิทยากรและคณะทำงาน  
13 คน รวม 50 คน 

- / - - รอยละ 50 ของจำนวน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชน ในพื้นที่
จังหวัดตรัง ที่เปดสอน
ระดับชัน้ ป.1 - ม.6 นำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช
จัดการเรียนการสอนเปดเปน
รายวิชาเพิ่มเติม 

4,550 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

เปาหมายท่ี 2 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (วิทยากรตัวคณู) ผานการ
อบรมหลักสูตรตานทุจรติศึกษา  
ไมนอยกวา 51 คน 

กิจกรรมท่ี 2  
นิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษารายวชิาเพ่ิมเติม “การปองกันการ
ทุจริต” ไปใชในสถานศกึษา และการใช
ระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษาของ
วิทยากรตัวคูณ 

- - / - จำนวนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(วทิยากรตัวคูณ) ผานการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา ไมนอยกวา 51 คน 

2,250 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

โครงการ 
“ปองกัน ตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 
16,500 

ผูรับผิดชอบ 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

เปาหมายท่ี 3 
บุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน และหนวยตรวจสอบภายใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ตรัง และสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในพื้นที่จังหวัดตรัง มีความรู
ความเขาใจในมาตรการ ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตโครงการอาหารเสริมนม/
อาหารกลางวันและงบเงินอุดหนุน
สำหรับการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กิจกรรมท่ี 3  
จัดอบรมการปองกันการทุจริต โครงการ
อาหารเสริมนม/โครงการอาหารกลางวัน 
และการปองกันและแกไขปญหาทุจริต
งบประมาณเงินอุดหนนุสำหรับการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาสังกัด 
สช. 36 แหง On line บุคลากรกลุม สช. 
และตรวจสอบภายใน วิทยากร รวม 7 คน 
On Site 

- / - - รอยละ 80 ของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดตรังเขารับการ
อบรมการขับเคลื่อนมาตรการ
ขอเสนอแนะ เพ่ือการปองกัน
และแกไขปญหาการทจุริต
โครงการอาหารเสรมินม/
อาหารกลางวนัและงบเงิน
อุดหนุนสำหรับการจัด
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

5,000 กลุมสงเสริม
การศกึษา
เอกชน 

เปาหมายท่ี 4 
บุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจงัหวัด
ตรังทุกคนมีความรู ความเขาใจ และ
จิตสำนึกเร่ืองคณุธรรม จริยธรรม
ผลประโยชนทบัซอน การขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม และกรณีทุจริต 

กิจกรรมท่ี 4  
จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน  ผลประโยชนทบัซอน การ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม และการทุจรติในหนาที่
ราชการ ใหแกบุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง กลุมเปาหมาย  
38 คน 

- - / - 1) รอยละ 100 ของบุคลากร
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง ผานการอบรม
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
ผลประโยชนทับซอน การ
ขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
และการทุจริตในหนาที่
ราชการ 
2) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรังผานเกณฑการ
ประเมินฯ ITA ไดคะแนนไม
นอยกวา 89 คะแนน 

4,700 กลุม
บริหารงาน
บุคคล 


