
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   

มาตรการหรือกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กลุ่ม/หน่วย 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2  
การบริหารงาน  
- การดำเนินงาน 
 

1) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
งบประมาณประจำปี 
(แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงาน   

1) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
งบประมาณประจำปี 
(แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
2) ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ  

กลุ่มนโยบายและแผน ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
แผนการใช้งบประมาณ
ประจำปี (แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566)  
ทางหนังสือเวียนภายใน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และจัดประชมุ
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการจดัทำแผนการใช้
งบประมาณประจำปี  
เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
ในการตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ได้รับทราบถึงแผนการใชจ้่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
และมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณมากขึ้น ทำให้ 
ผลการประเมิน ITA ตัวชีว้ดัที่ 9  
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2  
การบริหารงาน  
- การดำเนินงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กลุ่ม/หน่วย 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนั
การทจุรติ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1  
การดำเนินการเพื่อป้องกนั
การทจุรติ  
- นโยบาย No Gift Policy   

1) การประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่วา่
ผู้บริหารของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด ในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ และส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
ให้กบัเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน     
 
 
  

1) การประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่วา่
ผู้บริหารของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด ในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
2) ส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
ให้กบัเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน     
 
 
  

กลุ่มอำนวยการ 1) ผู้บริหารของหน่วยงานได้
ลงนามในประกาศ
เจตนารมณ ์นโยบาย No 
Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2) ผู้บริหารของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ทุกคน รว่มกันอ่านประกาศ
เจตนารมณ ์นโยบาย No 
Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ว่าจะไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด ในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
3) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้าง
ความรูค้วามเข้าใจ ในการ
ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคน 
มีจิตสำนึกปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
จนส่งผลให้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไม่มีกรณีการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานว่ามีการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด ในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่  
ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทำให้ผลการ
ประเมิน ITA ตวัชี้วดัที่ 10  
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1  
การดำเนินการเพื่อป้องกนั
การทจุรติ  
- นโยบาย No Gift Policy  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กลุ่ม/หน่วย 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วดัที ่10  
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1  
การดำเนินการเพื่อป้องกนั
การทจุรติ 
- การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 

การควบคุมการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) 

 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีคำสั่ง
มอบหมายตัวบุคคลผู้มีสิทธิ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai ดังนี้  
- ผู้บันทึกข้อมูล 
- ผู้อนุมัติเบิกเงิน 
- ผู้อนุมัติจ่ายเงิน 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
ในการมอบหมายตัวบุคคล 
ในการเข้าใช้งานในระบบ New 
GFMIS Thai  
2. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ 
ดูแล และควบคุม 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง  
อย่างเคร่งครัด มิให้เป็นช่องทาง
ในการกระทำความผิด 
 

กลุ่มอำนวยการ หัวหน้าหน่วยงานมีคำสั่ง
มอบหมายตัวบุคคลผู้มีสิทธิ
ปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai โดยพจิารณาถึง
ความเหมาะสมในการ
มอบหมายตัวบุคคล ในการเข้า
ใช้งานในระบบ New GFMIS 
Thai และมีการกำกับดูแล
และควบคุมการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  
อย่างเคร่งครดั มิให้เป็น
ช่องทาง ในการกระทำ
ความผิด  

การปฏิบัติงานผ่านระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง รหัส
ผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน ในการเข้าใช้งาน
ระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) ไม่รั่วไหล 
การโอนเงินผ่านระบบ New 
GFMIS Thai ได้มีการเบิกจ่ายจริง 
และโอนเงินให้แก่เฉพาะผู้มีสิทธิ
รับเงินเท่านั้น จนส่งผลให้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไม่มีกรณีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานว่ามีการทุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ทำให้ผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 10  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  
การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
- การประเมินความเส่ียง 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 



มาตรการหรือกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กลุ่ม/หน่วย 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วดัที ่10  
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  
- มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม   

1) การประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน    
 
 
 
 
  

1) การประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2) เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน    
 
 
 
 
  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 1) ผู้บริหารของหน่วยงานได้
ลงนามให้ประกาศใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน  
2) จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’t เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
3) หน่วยงานจัดให้มี
โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ประพฤติปฏิบัติตน  
ตามแนวทางที่หน่วยงาน
กำหนด 
จนส่งผลให้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไม่มกีรณีการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานว่ามีการทจุริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ทำให้ผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วดัที ่10  
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  
- มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
 
 
 



 


