
ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นยุทธศาสาตร์ :  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีสามารถสูง มุ่งม่ัน เป็นมืออาชีพ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

การพัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ให้

มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการ

ปฏิรูปภาครัฐ สอดรับการปฏิบัติงานในภาวะชีวิตถัดไป 

(Next Normal)

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

39,900

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง

แผนการด าเนินงาน /งบประมาณ (บาท)
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

 (บาท)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


