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โครงการ “เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

หน่วยงานรับผิดชอบ กอง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  กรม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  นายทนงศักดิ์  นาคะ                           โทรศัพท ์ 095 3546635 
โทรสาร 075-572 028                                               E-mail : tns.nakha@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                         (1) เป้าหมาย : 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 2.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
                (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จัดโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนา
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังให้มีสมรรถนะใหม่ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติราชการ
แบบมืออาชีพ ทำงานเชิงรุก สามารถบูรณาการการทำงานกับภาคส่วนอื่นได้ 
  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง บริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม   
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด
ในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน  ตลอดจนส่งเสริมให้มี   
การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

mailto:tns.nakha@gmail.com


2 
 

• เป้าหมายตามแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย : บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
สามารถนำความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ ที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.3   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐมีคุณภาพเข้าถึงได้ และเป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีด
สมรรถนะสูง คล่องตัว 

  1.4  เป้าหมาย SDGs 
   1) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

  1.5  ความสอดคล้องกับส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
    1) นโยบายรัฐบาลหลัก : พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ 
   2) นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
   2.1  หลักการและเหตุผล 
     ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีมุ่งเน้นให้ส่วนราชการเตรียมพร้อมเพื่อเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0      
ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือรองรับ
การทำงานสมัยใหม่ในยุค 4.0 ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้และ
การพัฒนาที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ที่ไม่หยุดนิ่ง ตอบสนองการผสมผสานระหว่างการทำงาน รวมถึงการใช้ชีวิต
ภายใต้การทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อน
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ แผนยุทธศาสตร์ชาติ และการพัฒนาระบบราชการในอนาคต ปลูกฝังบุคลากร 
ให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรม และทักษะด้านข้อมูลสื่อ
และการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิตอล เพ่ือเป็นเครื่องมือให้บุคลากรในสังกัดได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของตนเอง ในบริบทที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
มีการพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงในวิธีการทำงานอย่างเป็นระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.2 วัตถุประสงค์ 
     เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น       
ในการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิรูปภาครัฐ  สอดรับการปฏิบัติงานในภาวะชีวิต 
วิถีถัดไป (Next Normal)  
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     2.3 เป้าหมาย 
     ผู้เข้าอบรมมีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ สามารถประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารจัดการงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
    2.4.1 ผลผลิต (Output) 
                 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จำนวน 43 คน ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
(Digital Skill) และทักษะด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 
    2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
        บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะในบทบาทหน้าที่      
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดรับกับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล และการทำงานในภาวะชีวิตถัดไป (Next normal)
เพ่ือให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ผู้รับบริการ 
 

  2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
     2.5.1 เชิงปริมาณ 
         ร้อยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้รับการพัฒนาและนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
     2.5.2 เชิงคุณภาพ 
        - ร้อยละ 90 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ที่เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์
การทดสอบวัดความรู้สามารถ และนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
      - ร้อยละ 80 ของผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้ที่ผ่านการพัฒนา 
ในระดับมากข้ึนไป       
 

   2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีความรู ้ ทักษะ สมรรถนะในบทบาทหน้าที่ที ่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น สอดรับกับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล และการทำงานในภาวะชีวิตถัดไป (Next normal) 
เพ่ือให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพแก่ผู้รับบริการ 
 

 2.7 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      ผู้รับบริการจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
 

 2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ   สิงหาคม - กันยายน 2567 
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 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 
1/2567 

 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการของบุคลากรสำหรับ 
เรื่อง/ประเด็น ที่ต้องการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 
และการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิตอล 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมให้ความรู้/อบรมเชิงปฏิบัติการ 
แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
และประเมินผลตามแบบประเมินที่กำหนด  

- - - 121,200 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ - - - 1,800 

รวมค่าใช้จ่ายรายไตรมาส - - - 123,000 
  

 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  จำนวน 123,000 บาท   
 จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค   
 1) งบรายจ่ายอื่น   งบประมาณ  39,900  บาท 
  2) งบดำเนินงาน   งบประมาณ  83,100  บาท (เมื่อได้รับจัดสรรเพิ่มเติมในไตรมาสที่ 3) 
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 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการของบุคลากรสำหรับ 

เรื่อง/ประเด็น ที่ต้องการพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 
และการประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 

- - 
 

 

- 
 

 

- 

 รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 
 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมให้ความรู้/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
และประเมินผลตามแบบประเมินที่กำหนด 
 
วันที่ 1 กันยายน 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เช้า) (43 คน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท)         
- ค่าอาหารมื้อกลางวัน (43 คน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (บ่าย) (43 คน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท)                
- ค่าอาหารมื้อเย็น (43 คน 1 มื้อ ๆ ละ 350 บาท) 
 
 
วันที่ 2 กันยายน 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (43 คน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท)         
- ค่าอาหารกลางวัน  (43 คน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท) 
• ค่าเช่าที่พัก (22 ห้อง ๆ ละ 1,800 บาท) 
• ค่าสมนาคุณวิทยากร (3 คน ๆ ละ 1,200 บาท x 3 ชั่วโมง) 
• ค่าเช่าเหมารถทัวร์ ปรับอากาศชั้น 1 
  (1 คัน 40 ที่นั่ง วันละ 11,000 บาท x 2 วัน) 
• ค่าวัสดุสำนักงาน  

 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
10,800 
22,000 

 
- 

 
 
 
 

 
2,150 

12,900 
2,150 

15,050 
 
 
 

2,150 
12,900 
39,600 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,400 

 
 
 
 

 
2,150 

12,900 
2,150 

15,050 
 
 
 

2,150 
12,900 
39,600 
10,800 
22,000 

 
1,400 

 รวมกิจกรรมที่ 2 32,800 86,900 1,400 121,100 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (10 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท) 

 
- 
- 

 
700 

1,200 

 
- 
- 

 
700 

1,200 
 รวมกิจกรรมที่ 3 - 1,900 - 2,200 
 รวมทั้งสิ้น 32,800 88,800 1,400 123,000 

 
 
 
ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ                                  ผู้เหน็ชอบโครงการ 
            (นายทนงศักดิ ์ นาคะ)              (นายอดิศร  แก้วเซ่ง) 
       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

       
 

ลงชื่อ                                       ผู้อนุมัติโครงการ       
              (นางอรทัย  เกิดภิบาล)       
               ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

 


