
 
 
 

ภาพถ่ายหรือเอกสารในการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดตรัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 

การบริหารงาน 

- การดำเนินงาน 
 











แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
2. ช่ือโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

  4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจาก (1) คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมาย  โดยอำนาจหน้าท่ี
ข้อหนึ่งท่ีมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 (ฉบับท่ี 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วน
ราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา
และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี 
ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความ
จำเป็น  หรือสมควรท่ีจะยกเลิก  ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่  โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพื้นท่ี      
จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะห้าปี ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติท่ีกำหนดช่วง
ระยะเวลาการขับเคล่ือนท่ีชัด  และมีความเช่ือมโยงแผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)    
และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ(eMENSCR)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ีให้ตอบสนองตามข้อกฏหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
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ในระดับจังหวัด และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
และมีการขับเคล่ือนแผนระดับต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนท่ีมีประสิทธิภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570  (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลง และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ 

2.  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง ใช้เป็นทิศทางในการดำเนินงานช่วงระยะเวลา 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษา  (13 หน่วยงาน) นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ไปใช้กำหนดกรอบทิศทางการจัดการศึกษาตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

 2) ร้อยละ 100 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง นำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ไปใช้ในการขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 70 ของตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย 

2) ร้อยละ 70 ของตัวชี้วัดเป้าประสงค์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 15 ธันวาคม 2565 – 15 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดตรัง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      ไตรมาสที่ 1 - 
      ไตรมาสที่ 2  
   1) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566 -2570 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
   2) ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง 
      ไตรมาสที่ 3  
   1) ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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      ไตรมาสที่ 4  
   1) ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง 
    2) จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ และผลการดำเนินงานโครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  (สะสมต้ังแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน)          
      ไตรมาสที่ 1  - 
      ไตรมาสที่ 2 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566 -2570 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
เมื่อวันท่ี  3  มีนาคม  2566  จำนวน 1 ครั้ง โดยมีบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังเข้าร่วมกิจกรรม 
      ไตรมาสที่ 3 วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จัดประชุม คณะทำงาน ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อติดตามผลการดำเนินงานแผนงานโครงการของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อความสำเร็จตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 1 – 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ปรากฏว่ามีหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา รายงานผลการดำเนินงานขับเคล่ือนแผนงานโครงการในไตร
มาสท่ี 1 - 2 จำนวน 139 โครงการ ครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตร์ เป็นโครงการท่ีดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
จำนวน 104 โครงการ กำลังดำเนินงาน จำนวน 31 โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ และจาก
การประชุมคณะทำงานติดตามฯ ซึ่งประกอบไปด้วยหน่วยงานทางการศึกษาได้รายงานว่ายังมีโครงการท่ีวาง
แผนการดำเนินงานไว้ในไตรมาส 3 เป็นกิจกรรมท่ีจะต้องดำเนินการกับสถานศึกษาช่วงเปิดเรียน โดยจะนำรายงาน
ในการติดตามครั้งต่อไป 

ไตรมาส 4  กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2566  ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง โดยมีคณะทำงาน
จัดทำแผนฯ เข้าร่วมประชุม จำนวน 20 คน ได้ร่วมกันทบทวนวิเคราะห์และประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ โดยดูความ
เช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ ข้อมูลสภาพปัจจุบันด้านการศึกษาท้ังในภาพรวมประเทศและระดับพื้นท่ี  กำหนดเป็น
ร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำเข้าเสนอ 
กศจ.พิจารณาเห็นชอบต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ครั้งท่ี 2 ไตรมาส 3 – 4 เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2566  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษานำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 
2566 – 2570 ไปใช้กำหนด
กรอบทิศทางการจัดการศึกษา
ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

100 13  
หน่วยงาน 

13  
หน่วยงาน 

100 

2) ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
นำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ไปใช้ในการขับเคล่ือนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  

100 40 คน 40 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
1) ร้อยละของตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดตรัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีบรรลุ
ค่าเป้าหมาย 

70 
(27 ตัวช้ีวัด) 

38 ตัวช้ีวัด 28 ตัวช้ีวัด 73.68 

2) ร้อยละของตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ท่ีบรรลุ
ค่าเป้าหมาย 

70 
(11 ตัวช้ีวัด) 

15 ตัวช้ีวัด 13 ตัวช้ีวัด 86.67 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ไตรมาสที่ 1 
- 
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ไตรมาสที่ 2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไตรมาสที่ 3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไตรมาสที่ 4  



~ 7 ~ 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,400 30,300 - 8,600 4,080 17,620 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 เนื่องจากในไตรมาส 1 – 2 หน่วยงานทางการศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคล่ือนแผนงาน
โครงการช้า ส่งผลให้หน่วยงาน/สถานศึกษาส่งรายงานผลไม่ครบทุกหน่วย จึงไม่สามารถสะท้อนผลการขับเคล่ือน
ให้เห็นเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนได้   
      18.2 แนวทางแก้ไข ควรให้หน่วยงานทางการศึกษา ได้รายงานผลหลังส้ินไตรมาสท่ี 2 (ภายใน 15 เมษายน) 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 -2570 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตรัง เพื่อทราบผลการดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานในปีต่อไป 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีจังหวัดตรัง ได้รับการพฒันาศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มี

ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
22. ผู้รายงาน  นางจุฑารัตน์  เล็กมาก  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์  089-9625098  โทรสาร  075- 296900 e–mail : Amornratkl@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตต์ิ  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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