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                         การสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
พระราชบ ัญญ ัต ิประกอบร ัฐธรรมน ูญว ่ าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุ จริ ต  

พ ศ. 2561 มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน
เพ่ือดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 "ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy เพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญและนำไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการและเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รั ปชันทุกรูปแบบ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจึง
ได้ดำเนินการต่างๆเพ่ือนำไปสูว่ัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ดังนี้ 

1.กำหนดนโยบาย “องค์กร No Gift Policy” และเผยแพร่ให้บุคลากรทราบเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ  

 



 

                                    
                              2. อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เกี่ยวกับ นโยบาย “องค์กร No Gift Policy” และแนวทางปฏิบัติตาม 

                    นโยบาย “องค์กร No Gift Policy” 

                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพดิจิทัลและทักษะด้านภาวะผู้นำ

ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังเมื่อระหว่าวันที่ 20 – 21 เมษายน 2566 ณ ภูต้นน้ำรีสอร์ท อำเภอละงู 

จังหวัดสตูล ในการจัดโครงการดังกล่าว นางอรทัย  เกิดภิบาล ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้บรรยายพิเศษ เรื่อง

เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และนโยบายไม่

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

                           

                                 



              

                                            

 

  

  

  


