
 
 
 

ภาพถ่ายหรือเอกสารในการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดตรัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ตัวชี้วัดที่ 10 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

- มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 





ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



























โครงการอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2 พฤษภาคม 2566 เวลา 8.30 -16.30 น. 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานศึกษาธิการภาค 6
และผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)



ศึกษาธิการภาค 6
บรรยายพิเศษ 

ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม

ดร.ชูสิน วรเดช



"ถึงสูงศักดิ์อัครฐานสักปานไหน ​
ถึงวิไลเลิศฟ้าสง่าศรี ​

ถึงเก่งกาจฉลาดกล้าปัญญาดี ​
ถ้าไม่มีคุณธรรมก็ต่ำคน"

​



พระบรมราโชวาทรัชกาลที่  5



การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ
การทำงานให้สัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนา อันเป็นประโยชน์​
และเป็นธรรมด้วยนั้นจะอาศัยความรู้แต่เพียงอย่างเดียวมิได้
จำเป็นต้องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ ​
ความถูกต้องเป็นธรรม ประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้นั้น​
เป็นเหมือนเครื่องยนต์ที่ทำให้ยวดยานเคลื่อนไปได้ประการเดียว
ส่วนคุณธรรมดังกล่าวเป็นเหมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหางเสือ
ซึ่งเป็นปัจจัยที่นำพาให้ยวดยานดำเนินไปถูกทางด้วยความ
สวัสดี ​คือปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดหมายที่พึงประสงค์...”​

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ​



เป็นคุณธรรมประจำใจที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ​
พึงยึดถือเพื่อให้การปฏิบัติงานภาครัฐ​

บังเกิดผลตามแนวทางของ​
แผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ​
ที่มุ่งสร้างคุณประโยชน์สูงสุด​
ให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ

ค่านิยมสร้างสรรค์
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ



คำว่า“จริยธรรม” แยกออกเป็น จริย + ธรรม 
ซึ่งคำว่า จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยา
ที่ควรประพฤติ ส่วนคำว่า ธรรม มีความหมาย
หลายประการ เช่น คุณความดี, หลักคำสอนของ
ศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อนำคำทั้งสองมารวมกันเป็น
“จริยธรรม” จึงมีความหมายตามตัวอักษรว่า 
“หลักแห่งความประพฤติ” จริยธรรม = Ethics



“คุณธรรมค้ําจุนไทย” เป็นแกนหลักที่จํ า เป็น
สําหรับสังคมไทยมี ๑๐ ประการ (ดังรูป) 
ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกันได้ โดยมีคุณธรรมด้าน “ความพอเพี ยง”
เป็นแกนหลัก

ตัวอย่างเช่น หากตั้งให้ความพอเพี ยงเป็นเป้ าหมายบุคคลนั้น
ก็จะต้องลดสิ่งเกินในชีวิตหรือลดความโลภ สิ่งที่จะต้องตามมา
โดยอัตโนมัติ ได้แก่  ความมีวินัยที่จะดํา เนินตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพี ยง ต้องมีความอดทนอดกลั้นฝืนความเคยชินที่จะบริ โภค
ตามความโลภ ความอยาก และต้องมีความมีสติ เพื่ อ ให้ ไม่ เผลอ
ทําผิดวินัยที่ตั้ง ใจไว้ต้องมีความเพี ยรพยายามที่จะรักษา
การปฏิบัติตามวินัยนั้น ๆ อย่างจริงจัง



จริยธรรมการทำงาน
 เป็นผู้ที่มีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอาย
ต่อการปฏิบัติชั่ว 
 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา 
 เป็นผู้มีสติปัญญา รู้สึกตัวอยู่เสมอ ไม่ประมาท 
 เป็นผู้ใฝ่หาความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพเพื่อ
ความมั่นคง 
เป็นผู้ที่รัฐสามารถอาศัยเป็นแกนหรือฐานให้กับสังคมสำหรับ
การพัฒนาใดๆ ได้ 

1.

2.
3.
4.

5.



ความซื่อสัตย์สุจริต ​
มีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ ​
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ​
ฯลฯ

ข้าราชการที่ดี คือ ข้าราชการที่มุ่งมั่น ปฏิบัติงาน​ในหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด
ด้วยหัวใจที่รักประชาชนเพื่อประชาชน จึงจำเป็นต้องมี​



จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนไทย​
จรรยาบรรณต่อตนเอง​

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน​

๑. เป็นผู้มีศีลธรรม และประพฤติตนเหมาะสม​
๒. ซื่อสัตย์​
๓. มีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเอง

๔. สุจริต เสมอภาค ปราศจากอคติ​
๕. ทำงานเต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกต้อง ​
๖. ตรงต่อเวลา​
๗. ดูแล รักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด



จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนไทย​
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับ
บัญชาและผู้ ร่วมงาน​

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม

๘. ร่วมมือ ช่วยเหลือ แนะนำและทำงานเป็นทีม​
๙. เอาใจใส่ดูแลลูกน้อง​
๑๐. สร้างความสามัคคีในการปฏิบัติงาน​
๑๑. สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์​
๑๒. ละเว้นการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน

๑๓. ให้ความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ สุภาพอ่อนโยน​
๑๔. ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือแก่บุคคลทั่วไป​
๑๕. ละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่า​
เกินปกติวิสัยจากผู้มาติดต่อราชการ​




















