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คำนำ 

 ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 14 (5) 
กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชน 
ตามมาตรการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานบริหารจัดการเงินอุดหนุนสำหรับเจ้าหน้าที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็น 
องค์ความรู้และแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค อีกทั้งเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษาเอกชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานบริหาร  
จัดการเงินอุดหนุนสำหรับเจ้าหน้าที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานการศึกษาเอกชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องตามสมควร 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานเงินอุดหนุน 

รายการ โรงเรียน ศธจ./สช.จังหวัด 

ยื่นคำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) สำหรับภาคเรียนที่ 1 ตามประมาณการ 

ภายในวันที่ 10 ก.พ. ของทุกปี  
(นม.1) 

ภายในวันที่ 10 มี.ค.ของทุกปี  
(นม.2) 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ภาคเรียนที่ 1 ตามประมาณการ 

ภายในสิ้นเดือน ก.พ. ของทุกปี 
(อร.1 อร.1/1  

และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันที ่15 มี.ค. ของทุกปี  
(แบบสรุปประมาณการ 

จำนวนนักเรียน) 

ส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานอาหารเสริม 
(นม) ของภาคเรียนที่ 2 

ภายในวันที่ 10 มี.ค. ของทุกปี  
(นม.4) 

 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าบริหาร
จัดการสถาบันปอเนาะ และค่าตอบแทน 
โต๊ะครู/ผู้ช่วยโต๊ะครู 

ภายในวันที่ 31 พ.ค. ของทุกปี  
(ป.น.6-8) 

ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี  
(ป.น.10) 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ภาคเรียนที่ 1 ตามนักเรียนจริง ณ วันที่  
10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอเบิก 

ภายในวันที่ 20 มิ.ย. ของทุกปี  
(อร.2 อร.2/1  

และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี  
(แบบสรุปจำนวนนักเรียน  

ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของปีการศึกษา 
ที่ขอเบิก สรุปยอดเงินที่ขอเบิกเพ่ิม) 

ยื่นคำขอรับการอุดหนุนรายบุคคล 
ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 

ภายในวันที่ 20 มิ.ย. ของทุกปี  
(อน.1, อน.2, อน.3  
และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี  
(แบบสรุปจำนวนนักเรียน  

ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของปีการศึกษา 
ที่ขอรับเงินอุดหนุน) 

ยื่นใบเบิกขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน  
(อน.4, อน.5, อน.6  
และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน  
(แบบสรุปจำนวนนักเรียนและ 
จำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก) 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว และบัญชีรายชื่อครูที่มี
สิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

ภายในวันที่ 20 มิ.ย. ของทุกปี  
(พช.1 และ พช.2) 

ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี  
(แบบสรุปจำนวนครู และ พช.2) 
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รายการ โรงเรียน ศธจ. / สช.จังหวัด 

ยื่นใบเบิกเงินอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน 
(วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี) 

ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน  
(พช.2, พช.3, พช.4, พช.5  

และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน  
(แบบสรุปจำนวนครูและจำนวน

เงิน) 

ส่งแบบสรุปการเบิกจ่ายเงินเพ่ิม 
ค่าครองชีพชั่วคราว 

 ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
(พช.7, พช.8  

และเอกสารประกอบ) 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทน
ครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชน 
ในระบบที่เปิดทำการสอนวิชาสามัญควบคู่
วิชาศาสนา และการอุดหนุนเป็น
ค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามและ 
ค่าบริหารจัดการในโรงเรียนเอกชน 
นอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนา
อย่างเดียว ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส 

ภายในวันที่ 20 มิ.ย. ของทุกปี  
(ค.ศ.1, ค.ศ.2, ค.ศ.3, ค.ศ.4  

และ ค.ศ.5) 

ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี  
(ค.ศ.6 และ ค.ศ.5) 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ภายในวันที่ 20 มิ.ย. ของทุกปี 
(คำขอรับเงินอุดหนุนฯ  

และสำเนาคำขอรับเงินอุดหนุน
รายบุคคลประจำปีการศึกษา) 

ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี  
(แบบสรุปจำนวนนักเรียนฯ) 

ส่งใบเบิกเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน  
(ใบสำคัญรับเงินฯ และสำเนา 

อน.4 ของเดือนที่ขอเบิก) 

ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน  
(แบบสรุปและรายการขอรับ 

เงินอุดหนุนฯ) 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ภายในวันที่ 20 มิ.ย. ของทุกปี ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี 

ส่งใบเบิกเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
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รายการ โรงเรียน ศธจ. / สช.จังหวัด 

ยื่นคำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหาร
กลางวัน 

ภายในวันที่ 20 มิ.ย. ของทุกปี  
(อว.สช.1, อว.สช.2, อว.สช.5  

และ อว.สช.6) 

ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี  
(อว.สช.3 และ อว.สช.4) 

ส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานเป็น
ค่าอาหารกลางวัน 

ภายในวันที่ 30 มิ.ย. ของทุกปี  
(แบบรายงานผลการดำเนินงาน

ค่าอาหารกลางวัน) 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. ของทุกปี  
(แบบรายงานผลการดำเนินงาน
ค่าอาหารกลางวันในภาพรวม) 

ยื่นคำขอรับการอุดหนุนตาดีกา ภายในวันที่ 30 มิ.ย. ของทุกปี  
(ตก.1, ตก.2 และ ตก.3) 

ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี 
(ตก.4 และ ตก.5) 

รายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนตาดีกา  ภายใน 15 วัน ของไตรมาส
ถัดไป (ตก.6) 

ยื่นคำขอรับการอุดหนุนเปน็ค่าอาหารเสริม 
(นม) สำหรับภาคเรียนที่ 2  
(ข้อมูล 10 มิ.ย.) 

ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี  
(นม.1 และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันที่ 10 ส.ค. ของทุกปี  
(นม.2) 

ส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานเป็น
ค่าอาหารเสริม (นม) ของภาคเรียนที่ 1 

ภายในวันที่ 10 ต.ค. ของทุกปี  
(นม.4) 

 

ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ภาคเรียนที่ 2 ตามนักเรียนจริง ณ วันที่  
10 พฤศจิกายนของปีการศึกษาที่ขอเบิก 

ภายในวันที่ 20 พ.ย. ของทุกปี  
(อร.3, อร.3/1  

และเอกสารประกอบ) 

ภายในวันที่ 30 พ.ย. ของทุกปี  
(แบบสรุปจำนวนนักเรียน  

ณ วันที่ 10 พ.ย.  
ของปีการศึกษาที่ขอเบิก) 

ยื่นขอเบิกเงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษ
ครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 
ครั้งที่ 2 เดือนมกราคม-มีนาคม 
ครั้งที่ 3 เดือนเมษายน-มิถุนายน 
ครั้งที่ 4 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 

 
 

ภายในวันที่ 3 ธ.ค. ของทุกปี 
ภายในวันที่ 3 มี.ค. ของทุกปี 
ภายในวันที่ 3 มิ.ย. ของทุกปี 
ภายในวันที่ 3 ก.ย. ของทุกปี 

 
 

ภายในวันที่ 20 ม.ค. ของทุกปี 
ภายในวันที่ 20 เม.ย. ของทุกปี 
ภายในวันที่ 20 ก.ค. ของทุกปี 
ภายในวันที่ 20 ต.ค. ของทุกปี 

   



ง 
 

รายการ โรงเรียน ศธจ. / สช.จังหวัด 

เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของ
ผู้เรียนศูนย์การศึกษาอิสลาม 
ประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ภายในวันที่ 30 มิ.ย. ของทุกปี 
(อว.ตก.1 และ อว.ตก.2) 

ภายในวันที่ 10 ก.ค. ของทุกปี 
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คู่มือปฏิบัติงานบริหารจัดการเงินอุดหนุน สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ความเป็นมา 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 60 (1) ได้กำหนดให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษา
ภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน และ (3) ให้จัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความจำเป็นในการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการเป็นพิเศษแต่ละกลุ่มตามมาตรา 1 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดยคำนึงถึง     
ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม และมาตรา 62 ระบุว่า ให้มีระบบการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ        
หลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของ
รัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก ขณะเดียวกันตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 14 (5) กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนดำเนินการ
จัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนตามมาตรการท่ีคณะกรรมการกำหนด  
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ร ับจัดสรรงบประมาณเป็นเง ินอุดหนุน 
เพ่ือการศึกษา ได้แก่  
 1. เงินอุดหนุนรายบุคคล 
 2. เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

 3. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
 4. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน 
 5. เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน 

 6. เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ของนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 

 7. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ 
 8. เงินอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล 
 9. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

 10. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สำหรับครูโรงเรียน
เอกชนในระบบ 

 11. เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 
 12. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 

 13. เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดทำการสอน
วิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา และการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามและค่าบริหารจัดการ  
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
 14. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของผู้เรียนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 ในการนี ้ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงานบริหารจัดการเง ินอุดหนุนให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุด เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานบริหารจัด
การเงินอุดหนุนสำหรับเจ้าหน้าที่ขึ้น เพื่อกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน ช่วยเสริมสร้าง
ความมั่นใจและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้เป็นองค์ความรู้และแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

ขอบเขต 

 ในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานบริหารจัดการเงินอุดหนุนสำหรับเจ้าหน้าที่เป็นการดำเนินการเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติงานเบิกจ่าย โดยเริ่มตั้งแต่การยื่นคำร้อง การรับคำร้อง การตรวจสอบ และการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
14 รายการ ประกอบด้วย  
 1. เงินอุดหนุนรายบุคคล 
 2. เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 3. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
 4. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน 
 5. เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน 

 6. เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ของนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 

 7. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ 
 8. เงินอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล 
 9. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

 10. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สำหรับครูโรงเรียน
เอกชนในระบบ 

 11. เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 
 12. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 

 13. เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดทำการสอน
วิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา และการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามและค่าบริหารจัดการ  
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
 14. เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของผู้เรียนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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คำจำกัดความ 

 “สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 “ศธจ.” หมายความว่า สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยกเว้นกรุงเทพมหานคร  
 “สช.จังหวัด” หมายความว่า สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา 
 “สช.อำเภอ” หมายความว่า สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอในทุกอำเภอของจังหวัดปัตตานี 
จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอ
สะบ้าย้อย 
 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 “ผู้อนุญาต” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หรือ ศึกษาธิการจังหวัด 
ซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่ง ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมอบหมาย 
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เงินอุดหนุนรายบุคคล 

ความเป็นมา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 มาตรา 49 กำหนดว่า“บุคคล
ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น ้อยกว่าสิบสองปีที ่ร ัฐจะต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 2 มาตรา 10 กำหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และหมวด 8 
มาตรา 60 (1) กำหนดว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อ 
การพัฒนาที่ยั ่งยืนของประเทศ โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา ในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป  
เป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชน
ให้เท่าเทียมกัน” ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2552 มีนโยบายให้การอุดหนุนนักเรียน
ตั้งแต่อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2550 
อนุมัติหลักการปรับเพิ ่มเงินอุดหนุนสมทบเงินเดือนครูทุกครั ้งที ่มีการปรับเพิ ่มเงินเดือนข้าราชการ และมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 อนุมัติงบประมาณปรับอัตราเงินอุดหนุนรายบุคคลนักเรียนโรงเรียน
เอกชนในส่วนของเงินสมทบเงินเดือนครูปีที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 ปีที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 
ปีที่ 3 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เพื่อปรับฐานเงินเดือนครู มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับเพิ่มอัตราเงินอุดหนุนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๒๖ กรกฎาคม 2๕๖๕ 
ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับผู้เรียนการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ในลักษณะงบประมาณผูกพันต่อเนื่อง ๔ ปี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนหรือผู้ปกครอง และเพ่ิมศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขอบเขต 
 โรงเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน 
 1. เป็นโรงเรียนเอกชนในระบบ โดยไม่รวมถึงโรงเรียนนานาชาติ 
 2. ได้ร ับอนุญาตให้เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับรวมกัน 
 3. เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาเมื่อรวมกับเงินอุดหนุนรายบุคคลแล้วไม่เกินอัตราค่าใช้จ่าย
รายบุคคลสำหรับนักเรียนภาครัฐในแต่ละระดับ 
 4. ไม่เป็นโรงเรียนที่ประกาศแจ้งให้ผู ้ปกครองทราบว่า นักเรียนที่เรียนในโรงเรียนนี้ไม่ได้รับ  
เงินอุดหนุนรายบุคคล 
 5. ต้องดำเนินกิจการโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และนโยบาย 
ของทางราชการ 
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 นักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน 
 1. เป็นนักเรียนที่ได้ลงทะเบียนและเรียนอยู่จริงในชั้นเรียนที่มีสิทธิได้รับการอุดหนุนตามที่ระบุไว้
ในใบอนุญาตหรือตราสารจัดตั้งโรงเรียน 
 2. เป็นนักเรียนที่มาเรียนจริงสม่ำเสมอ โดยไม่ขาดเรียนติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร เว้นแต่กรณีเจ็บป่วยจนต้องเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาลหรือแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม
รับรองว่าต้องหยุดพักการเรียน 
 3. เป็นนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับที่ได้รับการอุดหนุนรายบุคคล สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 
อายุของนักเรียนต้องไม่ต่ำกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคมของปีการศึกษาที่ยื่นคำร้อง และหากอายุ
ไม่ครบ 3 ปีบริบูรณ์ นักเรียนผู้นั้นจะไม่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนทั้งปีการศึกษา  
 4. เป็นนักเรียนที่มีเลขประจำตัวประชาชนที่ออกโดยกระทรวงมหาดไทย 
 5. เป็นนักเรียนที่มีอายุไม่เกิน 25 ปี ณ วันที่ 16 พฤษภาคมของปีการศึกษาทีย่ื่นคำร้อง 
 6. กรณีนักเรียนพิการต้องมีสมุดประจำตัวคนพิการ หรือเอกสารรับรองความพิการจากแพทย์
ของสถานพยาบาลตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข และให้โรงเรียนจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

คำจำกัดความ 
 “โรงเรียนการกุศล” หมายความว่า โรงเรียนเอกชนที่จัดตั้งโดยมีวัตถุประสงค์จัดการศึกษา            
เพื่อผู้ยากไร้โดยไม่เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่จัดการเรียนการสอนในลักษณะการกุศล การศึกษาพิเศษ   
หรือการศึกษาสงเคราะห์ ได้แก่ โรงเรียนเอกชนที่สำนักพระราชวังเป็นผู้ รับใบอนุญาต โรงเรียนสงเคราะห์      
เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ โรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภ์หรือพระราชูปถัมภ์ที่จัดการศึกษาเพ่ือการกุศล 
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โรงเรียนการศึกษาพิเศษ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์หรือโรงเรียน
ประเภทอ่ืนที่คณะรัฐมนตรีเห็นสมควรให้ความอนุเคราะห์เป็นกรณีพิเศษ และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญที่มีมูลนิธิหรือมัสยิดเป็นผู้รับใบอนุญาตที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา
เท่านั้น 
 “นักเรียน” หมายความว่า ผู้ที่โรงเรียนได้รับเข้าเรียนตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
และตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาต 
  “เงินอุดหนุนรายบุคคล” หมายความว่า เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรงบประมาณให้เป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลแก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 “ผู้ช่วยครู” หมายความว่า บุคคลผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนพิการและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล (ประจำปี) 
 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุนตาม
จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกปีการศึกษา 
 2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุน ตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน  
โดยให้โรงเรียนยื่นคำร้องภายในวันที่ 20 มิถุนายนของทุกปีการศึกษา 
 3. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด/สช.อำเภอ รับคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ตามแบบหรือ
โปรแกรมที่สำนักงานกำหนดจากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) 
 4. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ตรวจสอบคุณสมบัติของโรงเรียนและนักเรียนตามคำ
ร้องและเอกสารประกอบเพื่อให้ได้นักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน ณ วันที่ 10 มิถุนายน โดยตรวจสอบ 
  4.1 ตรวจสอบคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล (อน.1) ดังนี้ 
    1) เป็นโรงเรียนในระดับประเภทสามัญศึกษา (ท่ัวไปและการกุศล)  
    2) เป็นโรงเรียนที ่ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับรวมกัน 
    3) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของคำร้อง เช่น ชื่อโรงเรียน ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ 
ผู้อำนวยการต้องตรงกับใบอนุญาตหรือตราสารจัดตั้งโรงเรียน และเป็นบุคคลที่มีอำนาจลงนามในปัจจุบันของ
โรงเรียน  
    4) ตรวจสอบการได้รับอนุญาตที่ปรากฏในคำร้องขอรับเงินอุดหนุนว่าตรงกับใบอนุญาตหรือ
ตราสารจัดตั้งโรงเรียนที่ได้รับอนุญาต (ล่าสุด) หรือไม่ เช่น ระดับการศึกษาที่เปิดสอน และระดับการศึกษาที่มี
สิทธิได้รับเงินอุดหนุน อายุนักเรียน เวลาทำการ ความจุนักเรียน จำนวนห้องเรียน   
    5) ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษา และอัตราเงินอุดหนุนรายบุคคล 
ต้องไม่เกินตามอัตราแนบท้ายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
เป็นเงินอุดหนุนรายบุคลคลที่ประกาศใช้ในปัจจุบัน   
    6) ตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริงและมีสิทธิรับอุดหนุน ณ วันที่ 10 มิถุนายน       
ทั้งนักเรียนปกติ และนักเรียนพิการต้องสอดคล้องกับจำนวนนักเรียนที่ปรากฏในยอดรวมของแบบรายงาน
จำนวนนักเรียนและครู (อน.2) 
  4.2 ตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนตามแบบรายงานจำนวนนักเรียนและครู 
(อน.2) โดยตรวจสอบ ดังนี้ 
    1) จำนวนนักเรียนและห้องเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนต้องไม่เกินใบอนุญาตหรือตราสาร
จัดตั้งโรงเรียน 
    2) หากตรวจสอบแล้วเจ้าหน้าที่มีความเห็นว่าต้องมีการปรับเพิ่ม/ลด จำนวนนักเรียน
มากกว่าที่ปรากฏใน อน.2 ให้แก้ไขพร้อมเสนอความเห็นประกอบการปรับเพ่ิม/ลด จำนวนนักเรียนในห้องนั้น ๆ  
    3) จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนทั้งหมดใน อน.2 ต้องเท่ากับที่ปรากฏในคำร้อง
ขอรับเงินอุดหนุน (อน.1) 
  4.3 ตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนตามบัญชีรายชื่อนักเรียน (อน.3) โดยตรวจสอบ ดังนี้ 
    1) นักเร ียนที ่ม ีส ิทธ ิได้ร ับเง ินอุดหนุนต้องมีเลขประจำตัวประชาชนที ่ออกโดย
กระทรวงมหาดไทย 
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    2) อายุของนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน โดยดูจากใบอนุญาตหรือตราสารจัดตั้ง
โรงเรียน หรือใบอนุญาตขอเปลี่ยนแปลงอายุการรับนักเรียน โดยระดับก่อนประถมศึกษา ชั้นอนุบาลปีที่ 1  
ต้องมีอายุครบ 3 ปีบริบูรณ์ในวันเปิดภาคเรียนแรกของปีการศึกษา (16 พฤษภาคม) และอายุสูงสุดของ
นักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนต้องไม่เกิน 25 ปี ณ วันที่ 16 พฤษภาคม ของปีการศึกษา 
    3) จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนในแต่ละห้องตาม อน.3 ต้องตรงกับจำนวน
นักเรียนมาเรียนสม่ำเสมอใน อน.2 ของห้องนั้น ๆ โดยแยกเป็นนักเรียนปกติ นักเรียนพิการ 
    4) จำนวนนักเรียนทั้งหมดในห้องเรียนต้องตรงกับจำนวนนักเรียนเต็มตามบัญชีใน อน.2 
  4.4 ตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียนพิการตามทะเบียนคุมนักเรียนพิการ กรณีโรงเรียน
ขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนพิการให้ตรวจสอบ ดังนี้ 
    1) นักเรียนพิการต้องมีสำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ หรือเอกสารรับรองความพิการจาก
แพทย์ของสถานพยาบาลตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข แนบมากับทะเบียนคุมนักเรียนพิการ 
    2) ตรวจสอบวันหมดอายุของบัตรประจำตัวคนพิการ และเอกสารรับรองความพิการ  
หากเอกสารดังกล่าวหมดอายุในวันยื ่นคำร้อง ให้โรงเรียนปรับเปลี่ยนนักเรียนรายนั้นจากนักเรียนพิการ  
เป็นนักเรียนปกติไปก่อน จนกว่าจะดำเนินการต่ออายุบัตรเรียบร้อยแล้วจึงกำหนดให้นักเรียนรายนั้น  
เป็นนักเรียนพิการ 
    3) ตรวจสอบความถูกต้องการกำหนดประเภทความพิการต้องถูกต้องตรงกันกับความพิการ
ตามท่ีปรากฏในเอกสารรับรองความพิการของนักเรียนในแต่ละราย 
  4.5 ตรวจสอบเอกสารประกอบ 
    1) หลักฐานการอนุญาตตามกฎหมาย เช่น สำเนาใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน การกำหนด
รายการและการขอเปลี่ยนแปลงรายการตราสารจัดตั้งโรงเรียน ใบอนุญาตการรับนักเรียน ใบอนุญาตความจุ/
ห้องเรียน เป็นต้น โดยตรวจสอบว่าเป็นใบอนุญาตที่ปัจจุบันโรงเรียนกำหนดเป็นใบอนุญาตหลักในระบบ ซึ่งมี
รายละเอียดถูกต้องตรงกัน รวมทั้งใบอนุญาตผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ผู้อำนวยการ ต้องเป็น
บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งถูกตอ้งมีอำนาจในการลงนามในปัจจุบันของโรงเรียน 
    2) ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีมติเห็นชอบจำนวนนักเรียน
ที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ซึ่งจะต้องเท่ากับจำนวนนักเรียนในคำร้องขอรับเงินอุดหนุน (อน.1) จำนวน
ผู้ช่วยครูหรือบุคลากรอื่นที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ช่วยครู พร้อมทั้งเห็นชอบงบการเงินของโรงเรียน 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา (งบรายได้ค่าใช้จ่าย และงบฐานะการเงิน (งบดุล)) โดยงบการเงินต้องมีการบันทึกบัญชี 
ที่เก่ียวข้องกับเงินอุดหนุนที่โรงเรียนได้รับ พร้อมแนบงบการเงินเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
    3) ตรวจสอบประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษา ต้องเป็นประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษา
ของโรงเรียนในปีการศึกษาที่ยื่นคำร้อง โดยโรงเรียนต้องเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาไม่เกินอัตราตามแนบท้าย
ระเบียบฯ และหากเป็นโรงเรียนการกุศลต้องไม่เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา   
 ****การดำเนินการตามข้อ 4.1 - 4.5  เป็นการตรวจคุณสมบัติของโรงเรียน และนักเรียนตาม
เอกสารที่โรงเรียนยื่นเบื้องต้น  ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่สามารถดำเนินการตรวจนับจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริงในโรงเรียน 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน เพ่ือประกอบการพิจารณาได้**** 

 5. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำแบบสรุปจำนวนนักเร ียนที ่ม ีส ิทธ ิร ับเง ินอ ุดหนุน 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน โดยมีรายละเอียดจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนแยกตาม
ประเภทโรงเรียน ระดับการศึกษา และชั ้นเรียน โดยโรงเรียนในกรุงเทพมหานครแยกเป็นรายเขตพื้นที่  
การปกครองส่วนภูมิภาคแยกเป็นรายจังหวัด  
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 6. สำนักงานเสนอคำร้องขอรับเงินอุดหนุนต่อผู้อำนวยการกลุ่มงานเพื่อทราบจำนวนโรงเรียน 
จำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  
 7. ศธจ./สช.จังหวัด เสนอคำร้องขอรับเงินอุดหนุน พร้อมสรุปจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงิน
อุดหนุน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน เสนอผู้อนุญาตให้ความเห็นชอบ และจัดส่งแบบสรุปจำนวนนักเรียนให้
สำนักงาน ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของทุกปี 
 8. สำนักงานตรวจสอบแบบสรุป และจัดทำรายละเอียดจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน
จาก ศธจ./สช.จังหวัด ของโรงเรียนในส่วนภูมิภาค 
 9. สำนักงานสรุปจำนวนนักเรียนของโรงเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ข้อมูลนักเรียน 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน ทั้งโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 10. สำนักงานขออนุมัติจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ทั้งโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร
และส่วนภูมิภาค 
 11. สำนักงานแจ้งข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนให้กลุ่มงานนโยบายและแผน    
เพ่ือประกอบการของบประมาณ 
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 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคล (เบิกจ่ายรายเดือน) 
 1. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด/สช.อำเภอ รับใบสำคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคล (อน.4) พร้อม
เอกสารประกอบจากโรงเรียนเอกชน ภายในวันที่ 3 ของเดือนที่ขอเบิก   
 2. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ตรวจสอบการเบิกจ่ายเง ินอุดหนุนประจำเดือน 
ตามใบสำคัญรับเงิน (อน.4) และเอกสารประกอบ ดังนี้ 
  2.1 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน (ปกติ – พิการ) ตามใบสำคัญรับเงิน (อน.4) ที่โรงเรียนขอเบิก 
ในแต่ละเดือน โดยตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่เบิกในใบสำคัญรับเงิน (อน.4) ของเดือนที่ผ่านมากับ อน.5 และ อน.6  
  2.2 ตรวจสอบจำนวนเงินอุดหนุนรายบุคคลที่คำนวณในแต่ละเดือนเป็นไปตามอัตราแนบท้าย
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล       
ที่ประกาศใช้ในปัจจุบัน 
  2.3 ตรวจสอบเงินเดือนครูจากหลักฐานการจ่ายเงินเดือนครูโดยผ่านระบบธนาคารของเดือน
ที่ผ่านมา ซึ่งครูต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าวุฒิที่ทางราชการกำหนด และตามประกาศกระทรวงแรงงาน  
เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
 3. สำนักงานหักชำระหนี้สำหรับโรงเรียนที่กู ้ยืมเงิน/ยืมเงินกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ  
จากวงเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ได้รับแต่ละเดือน 
 4. ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำแบบสรุปจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือน ของโรงเรียนในจังหวัดที่ดูแลโดยจัดทำเป็นรายระดับการศึกษา แยกตามประเภท
ของโรงเรียน 
 5. ศธจ./สช.จังหวัด จัดส่งแบบสรุปจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิกจ่าย
ประจำเดือน ให้สำนักงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนที่ขอเบิก 
 6. สำนักงานตรวจสอบการขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุน จำนวนโรงเรียน และจำนวนนักเรียน ตามแบบสรุป
ที่ได้รับจาก ศธจ./สช.จังหวัด 
 7. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือนของโรงเรียน 
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 8. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพื ่อใช้ในการเบิกจ่ายประจำเดือนทั ้งโรงเร ียน 
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 9. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือนให้กับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร
และส่วนภูมิภาค 
 10. สำนักงานจัดส่งไฟล์ข้อมูล เลขที่บัญชีธนาคารของโรงเรียน เลขที่บัญชีธนาคารของ ศธจ./
สช.จังหวัด จำนวนเงินอุดหนุนที่ได้รับอนุมัติ และแจ้งบัญชีธนาคารของกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ เพื่อโอน
ชำระหนี้เงินกู้ยืม/เงินยืมจากกองทุนสงเสริมโรงเรียนในระบบ ส่งฝ่ายการคลัง กลุ่มงานเลขานุการกรม ของสำนักงาน 
เพื่อโอนเงินเข้าบัญชีโรงเรียน ศธจ./สช.จังหวัด และกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ/เพื่อดำเนินการโอนเงิน 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 11. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงิน 
ที่ได้รับอนุมัติ ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) และเว็บไซต์ www.opec.go.th 
     ทั้งนี้ สำหรับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียนในกรณีเรียก 
เงินอุดหนุนคืนโดยหักจากเงินอุดหนุนประจำเดือน 
 12. ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับโรงเรียน 
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 13. ศธจ./สช.จังหวัด โอนเงินอุดหนุนรายบุคคลเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนภายใน 5 วันทำการ 
เมื่อได้รับการโอนเงินเข้าบัญชีจากสำนักงาน และมีหนังสือแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชีให้โรงเรียนทราบ 
 14. ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำหนังสือพร้อมแบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคล
ประจำเดือน ส่งสำนักงาน ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน  
 15. สำนักงานรวบรวมและจัดส่งใบสำคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร
และหนังสือขอเบิกจ่ายเงินประจำเดือนจาก ศธจ./สช.จังหวัด ให้ ่ายการคลัง กลุ่มงานเลขานุการกรม ของสำนักงาน 
เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสมทบเงินเดือนผู้ช่วยครู (จากอัตรานักเรียนพิการ) 
 ในการคำนวณเงินอุดหนุนในอัตรานักเรียนพิการ จะแยกเงินอุดหนุนสมทบเงินเดือนผู้ช่วยครู  

ออกก่อนการคำนวณ และจะคำนวณเงินอุดหนุนส่วนนี้ให้เมื่อโรงเรียนดำเนินการ ดังนี้  
 1. โรงเรียนจัดทำสัญญาจ้างผู้ช่วยครู ที่มีคุณสมบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เรื่อง คุณสมบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ช่วยครูในโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2566 
ตามอัตราส่วนของผู้ช่วยครู   คน ต่อนักเรียนพิการ  ๕ คน และบันทึกข้อมูลผู้ช่วยครู ผ่านระบบงานทะเบียน
สำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) ระบบบริหารจัดการบุคลากร พร้อมแนบสัญญาจ้างผู้ช่วยครูให้ผู้อนุญาตทราบ 
 2. โรงเรียนใดรับนักเรียนพิการเข้าเรียนไม่ถึง  ๕ คน หรือรับนักเรียนพิการเข้าเรียนเกิน  ๕ คน 
และส่วนที่เกินนั้นมีไม่ถึง  ๕ คน ซึ่งไม่เป็นไปตามอัตราส่วนของผู้ช่วยครูต่อนักเรียนพิการตามระเบียบกำหนด 
โรงเรียนอาจมอบหมายให้บุคลากรอื่นตามสัญญาจ้างที่มีความเหมาะสม ให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ช่วยครู อีก
หน้าที่หนึ่งก็ได้ และให้โรงเรียนจัดทำคำสั่งมอบหมายบุคลากรอื่นปฏิบัติหน้าที่ผู ้ช่วยครู พร้อมแนบคำสั่ง
ดังกล่าวในระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) 
 3. เมื่อโรงเรียนดำเนินการตามข้อ 1. และข้อ 2. แล้ว ให้สำนักงาน ศธจ./สช.จังหวัด ตรวจสอบ
ความถูกต้องของสัญญาจ้าง/คำสั่ง และยืนยันในระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) 
 4. โรงเรียนใดรับนักเรียนพิการเข้าเรียน แต่ไม่จ้างผู้ช่วยครู หรือไม่มอบหมายบุคลากรอ่ืนให้ปฏิบัติหน้าที่
ผู้ช่วยครูตามข้อ 1. และข้อ 2. โรงเรียนนั้นจะไม่ได้รับการอุดหนุนสมทบเงินเดือนผู้ช่วยครู 
 5. โรงเรียนใดจ้างผู้ช่วยครู หรือมอบหมายบุคลากรอ่ืนให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครูไม่เป็นไปตามอัตราส่วน
ของผู้ช่วยครูต่อนักเรียนพิการตามระเบียบกำหนด โรงเรียนนั้นจะถูกปรับลดการอุดหนุนสมทบเงินเดือนผู้ช่วยครู
จากจำนวนนักเรียนพิการในระดับการศึกษาสูงสุดของโรงเรียนเป็นลำดับแรก  
 6. โรงเรียนใดที่ขอรับการอุดหนุนสมทบเงินเดือนผู้ช่วยครู โรงเรียนนั้นต้องจัดส่งรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งให้ความเห็นชอบจำนวนนักเรียนพิการ จำนวนผู้ช่วยครูหรือบุคลากรอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครูให้ผู้อนุญาตทราบ  
 7. ให้โรงเรียนจ่ายเงินเดือนผู้ช่วยครู หรือบุคลากรอื่นที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครู
ผ่านระบบธนาคารเป็นรายบุคคล 
 8. ให้โรงเรียนนำเงินอุดหนุนสมทบเงินเดือนผู้ช่วยครูไปดำเนินกิจการโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และนโยบายของทางราชการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานักเรียนพิการ 
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เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
 1. นักเรียนต้องมาเรียนตามหลักสูตรและเวลาเปิดที่โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดทำการสอน  
และมาเรียนทุกวันเป็นประจำสม่ำเสมอตามกฎกระทรวง ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 2. การรับนักเรียนเข้าเรียน โรงเรียนต้องดำเนินการรับนักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนให้ถูกต้อง         
ตามระเบียบ และจัดเก็บเอกสารไว้ให้เป็นปัจจุบันพร้อมให้ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ กรณีที่จัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนต้องจัดเก็บเอกสารต้นฉบับไว้เพ่ือการตรวจสอบด้วย 
 3. โรงเรียนที่ไม่ยื ่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่า
โรงเรียนไม่ประสงค์จะขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลสำหรับนักเรียนของโรงเรียนนั้น โดยห้าม เรียกเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาในส่วนที่โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลตามระเบียบ และห้าม
จำหน่ายนักเรียนผู้นั้นออกจากโรงเรียนด้วยเหตุดังกล่าว 
 4. โรงเรียนที่ขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือนไม่ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด   
(ภายในวันที่ 3 ของเดือนที่เบิก) ให้โรงเรียนดำเนินการขอเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณที่ยื ่นคำร้อง  
โดยห้ามงดจ่ายเงินเดือนครูด้วยเหตุดังกล่าวและจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
 5. โรงเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในตราสารจัดตั้ง โรงเรียนเป็นโรงเรียนการกุศล
ภายหลังวันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษา ให้โรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลในอัตราเงินอุดหนุน
รายบุคคลโรงเรียนการกุศลในปีการศึกษาถัดไป ยกเว้นโรงเรียนการกุศลในรูปแบบการศึกษาสงเคราะห์ 
 6. โรงเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลต้องดำเนินกิจการโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ คำสั่ง ประกาศและนโยบายของทางราชการ และต้องนำเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ได้รับไปจ่ายเป็น
เงินเดือนครูไม่ต่ำกว่าวุฒิที่ทางราชการกำหนดและตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้ างขั้นต่ำ  
และนำเง ินที ่ เหลือไปใช้จ ่ายเป็นค่าพัฒนาสื ่อการเร ียนการสอนและครุภ ัณฑ์ พัฒนาอาคารสถานที่  
และการดำเนินกิจการของโรงเรียน  
 7. โรงเรียนต้องทำบัญชีการเงินและบัญชีอื่นให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 8. โรงเรียนต้องจ่ายเงินเดือนครูโดยผ่านระบบธนาคารเป็นรายบุคคลทุกเดือน และเก็บหลักฐาน
การจ่ายเงินเดือนไว้พร้อมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
 9. โรงเรียนต้องเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นตามประกาศของโรงเรียน  
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 10. โรงเรียนต้องบรรจุครูให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับที่เปิดสอนโดยให้มี      
ครูประจำชั้นครบทุกชั้นที่เปิดทำการสอน 
 11. เมื่อนักเรียนพ้นสภาพจากการเป็นนักเรียน โรงเรียนต้องแจ้งผู้อนุญาตภายในสิ้นเดือนและ  
ให้จ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลแก่โรงเรียนนั้นจนถึงสิ้นเดือน 
 12. การจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลในเดือนเมษายนและพฤษภาคมให้จ่ายตามจำนวนนักเรียน         
ที่เรียนอยู่จริงในเดือนมีนาคม และในเดือนตุลาคมให้จ่ายตามจำนวนนักเรียนที่เรียนอยู่จริงในเดือนกันยายน 
 13. กรณีที ่มีนักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนระหว่างเดือนในแต่ละภาคเรียน ให้เบิกเงินอุดหนุน
รายบุคคลได้สำหรับนักเรียนผู้นั้นในเดือนถัดไป 
 14. โรงเรียนจัดตั้งใหม่หรือโรงเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนในครั้งแรกให้ได้รับเงินอุดหนุน ตั้งแต่
เดือนแรกที่เปิดภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาที่ยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
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 15. โรงเรียนที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้งโรงเรียน หรือใบอนุญาตที่มี
ผลต่อการเพ่ิมจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน ภายหลังวันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษา ให้คำนวณ
จำนวนนักเรียน ที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลงได้ในปีการศึกษาถัดไป 

การกำกับดูแล 
 1. ให้สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลโรงเรียนเอกชนดำเนินการติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามระเบียบ 
 2. ในกรณีที่ตรวจพบว่า โรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ ให้ผู้อนุญาต
เรียกหรือหักเงินเพื่อส่งใช้คืนจากโรงเรียนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจำนวนเงินที่เบิกผิดพลาด 
หรือโดยไม่มีสิทธิ นับแต่วันที่เบิกจ่ายจนถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้นภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   2.1 ถ้าจำนวนเงินที่แจ้งให้ชำระเงินคืนไม่เกินหนึ่งล้านบาทให้ชำระเงินคืนทันทีในงวดเดียว 
    2.2 ถ้าจำนวนเงินที่แจ้งให้ชำระเงินคืนเกินหนึ่งล้านบาทให้ชำระเงินคืนทันทีหนึ่งล้านบาท        
ส่วนจำนวนเงินที่เหลือให้ชำระภายใน 1 ปี โดยโรงเรียนต้องทำหนังสือรับสภาพหนี้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
  หากโรงเรียนไม่ชดใช้เงินอุดหนุนที่เบิกโดยผิดพลาด โดยไม่มีสิทธิ หรือโดยทุจริต ภายใน 30 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้ชำระเงินคืน ให้ผู้อนุญาตชะลอการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลไว้ก่อน
จนกว่าโรงเรียนจะมาดำเนินการตามข้อ 2.1 หรือ ข้อ 2.2 แล้วแต่กรณี 
 3. เมื่อปรากฏว่าโรงเรียนมีการทุจริตเกี่ยวกับการขอรับเงินอุดหนุน ให้ผู้อนุญาตเรียกหรือหักเงิน          
เพื่อส่งใช้คืนพร้อมดอกเบี้ยตามข้อ 2 และให้เรียกเบี้ยปรับจำนวนหนึ่งเท่าของจำนวนเงินอุดหนุนที่เบิกโดยทุจริต 
และพิจารณาดำเนินการทางคดีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องแก่ผู้กระทำความผิด 
 4. กรณีตรวจสอบพบว่าโรงเรียนไม่ได้ดำเนินกิจการโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่ง ประกาศ และนโยบายของทางราชการ และไม่นำเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ได้รับไปจ่ายเป็นเงินเดือนครู  
ไม่ต่ำกว่าวุฒิที่ทางราชการกำหนดและตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และนำเงินที่เหลือ
ไปใช้จ่ายเป็นค่าพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครุภัณฑ์ พัฒนาอาคารสถานที่ และการดำเนินกิจการของโรงเรียน 
ให้ผู้อนุญาตสั่งแก้ไข หากไม่ดำเนินการ ให้ผู้อนุญาตสั่งลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

การรายงานผล 
 ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลส่งสำนักงาน ภายใน 7 วันทำการ 
นับแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน 

เอกสารอ้างอิง  
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
2. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

 3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
เอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
 4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
เอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
 5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
เอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
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 6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
เอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
เอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน
เอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยผู้ช่วยครูในโรงเรียนเอกชนในระบบที่จัดการศึกษาให้แก่
นักเรียนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 10. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื ่อง คุณสมบัติ หน้าที่และ  
ความรับผิดชอบของผู้ช่วยครูในโรงเรียนเอกชนในระบบ ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 
 11. แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยผู้ช่วยครูในโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ที่จัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 

เอกสารที่ใช้ 
 สำหรับโรงเรียน 
 การยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
 1. แบบคำร้องขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (อน.1) 
 2. แบบรายงานจำนวนนักเรียนและครู (อน.2) 
 3. แบบบัญชีรายชื่อนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุน (อน.3) 
 4. ทะเบียนคุมนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
 5. ทะเบียนคุมผู้ช่วยครู (นักเรียนพิการ) หรือบุคลากรอ่ืนที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครู 
 6. สำเนาใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน ประกาศโรงเรียนเรื่องอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมอ่ืน และหลักฐานการอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 7. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งให้ความเห็นชอบจำนวนนักเรียนที่ขอรับเงิน
อุดหนุนรายบุคคล จำนวนผู้ช่วยครูหรือบุคลากรอื่นที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยครู  งบรายได้และ
ค่าใช้จ่าย งบฐานะการเงิน ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 การยื่นขอเบิกเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือน 
 1. ใบสำคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคล (อน.4) 
 2. บัญชีรายชื่อนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล กรณีโรงเรียนรับนักเรียนเข้าเรียนเพ่ิมเติมของ
เดือนที่ผ่านมา (อน.5)   
 3. บัญชีรายชื่อนักเรียนที่โรงเรียนจำหน่าย/ลาออก/พักการเรียนของเดือนที่ผ่านมา (อน.6) 
 4. หลักฐานการจ่ายเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผ่านระบบธนาคารของเดือนที่ผ่านมา 

 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด 
 1. แบบสรุปจำนวนนักเรียนของโรงเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่
10 มิถุนายน 
 2. แบบสรุปจำนวนโรงเรียน นักเรียน และจำนวนเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ขอเบิกจ่ายประจำเดือน 
 3. แบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือน 
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เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 
วรรค 1 กำหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อกำหนดที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2552 เห็นชอบ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าเล่าเรียน (เพิ่มเติมสำหรับ
การศึกษาของเอกชน) เป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตามแผนงานเสริมสร้างรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงด้านสังคม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี และเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เห็นชอบการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว
สำหรับผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในลักษณะงบประมาณผูกพันต่อเนื่อง 4 ปี ประกอบด้วยค่าจัดการเรียนการสอน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื ่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย  
ของผู้เรียนหรือผู้ปกครอง และเพ่ิมศักยภาพของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติ
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
การศึกษา ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ำรวมทั้งมีการขยายผลนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนและวิธีการปฏิบัติที่ดีไปใช้ในสถานศึกษาอ่ืน  

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป็นเง ินอุดหนุนที ่จ ัดสรรให้แก่น ักเร ียนที ่ม ีส ิทธ ิได้ร ับเง ินอุดหนุนรายบุคคลตั ้งแต่ระดับอนุบาลถึง  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับโอกาสทางการศึกษา โดยจัดสรรเป็นค่าหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง อุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ยกเว้น 
นักเรียนที่ผู้ปกครองสละสิทธิ์ขอรับเงินอุดหนุนดังกล่าว โดยอัตราเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามอัตราที่นักเรียน  
ในสถานศึกษาของรัฐได้รับ 

คำจำกัดความ 
 “เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรจากงบประมาณเพื่อเป็นค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 “หนังสือเรียน” หมายความว่า หนังสือแบบเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้ใช้สำหรับ            
การเรียนในแต่ละระดับ หรือหนังสือแบบเรียนที่ได้รับอนุญาตให้ใช้จากกระทรวงศึกษาธิการ หรือหนังสือ
แบบเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษา ที่ผ่านความ เห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหาร  
 “อุปกรณ์การเรียน” หมายความว่า เครื ่องมือและอุปกรณ์การเรียนที ่จำเป็นและเหมาะสม            
ที่ต้องใช้ในการเรียนของนักเรียนในแต่ละระดับ ตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนด เช่น สมุด แบบ ึกหัด  
ดินสอ ยางลบ ปากกา ไม้บรรทัด กระดาษ สี ดินน้ำมัน กระเป๋าหนังสือ เป็นต้น 



19 

 “เครื่องแบบนักเรียน” หมายความว่า เครื่องแบบนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ         
ว ่าด้วยเครื ่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2561 หรือที ่ได้ร ับอนุญาตจากผู ้อน ุญาต  
รวมถึง ชุดฮิญาบ ชุดลูกเสือ ชุดยุวกาชาด ชุดเนตรนารี ชุดผู้บำเพ็ญประโยชน์ ชุดพลศึกษา ชุด ึก ชุดไตรจีวร 
สำหรับสามเณรในโรงเรียนการกุศล และรวมถึงเข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า เน็คไท เข็มตราโรงเรียน กระดุม  
ตามระเบียบของโรงเรียน 
 “กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน” หมายความว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับนักเรียนก่อนประถมศึกษา 
 “โรงเรียน” หมายความว่า โรงเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล  
 “นักเรียน” หมายความว่า ผู้รับการศึกษาในโรงเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด ยื ่นขอรับเงินอุดหนุน 
ทุกปีการศึกษา  
 2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุน ตามท่ีได้รับแจ้งจากสำนักงาน  
 3. โรงเรียนได้รับหนังสือแจ้งการยื่นขอรับเงินอุดหนุน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1  ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1  
    (1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน ดังนี้ 
        - กำหนดกรอบรายการหนังสือเรียน จำนวน ราคา วิธีการซื้อ และวิธีดำเนินการอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งกำหนดให้ชัดเจนว่าหนังสือแบบเรียนหรือหนังสือประกอบการเรียนใดซื้อโดยเงินอุดหนุน 
หรือผู้ปกครองจัดซื้อเอง  
        - วิธีการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื ่องแบบนักเรียนแก่ผู ้ปกครอง 
หรือนักเรียน พร้อมแจ้งให้ผู ้ปกครองหรือนักเรียนนำหลักฐานการรับเงินอุดหนุนไปใช้ตามวัตถุประสงค์  
มาแสดงต่อโรงเรียน 
        - กำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แผนงานกิจกรรม งบประมาณ เพื่อให้
นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกิจกรรมพัฒนาสำหรับนักเรียน 
ก่อนประถมศึกษา 
     - เห็นชอบจำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 ที่ขอรับการอุดหนุน โดยคำนวณ
จำนวนนักเรียนที่ขอรับการอุดหนุนในอัตราร้อยละ 70 ของนักเรียนในชั้นอนุบาลปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ของจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ของปีการศึกษา
ที่ยื ่นคำขอ สำหรับชั้นอื่น ๆ ที่เป็นนักเรียนเลื่อนชั้น ให้คำนวณในอัตราร้อยละ 70 ของนักเรียน ณ วันที่  
10 พฤศจิกายน ของปีการศึกษาที่ยื่น  
    (2) จัดทำประกาศแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดการขอรับ 
เงินอุดหนุนแต่ละรายการ และติดประกาศไว้ในที่เปิดเผยเพื่อแจ้งให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ 
    (3) จัดทำคำขอรับเงินอุดหนุน (อร.1) ใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.1/1) และแบบสรุป
จำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS)  
    (4) ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ 3.3 (3) พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ประกาศแจ้งการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น ต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในสิ้นเดือน
กุมภาพันธ์ของปีการศึกษาที่ยื่น  
   3.2 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2  
      (1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาเห็นชอบจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 
มิถุนายน ที ่ขอรับการอุดหนุนภาคเรียนที ่ 1 ครั ้งที ่ 2 โดยคำนวณจำนวนนักเรียนที ่ขอรับการอุดหนุน 
ตามจำนวนนักเรียนที่เรียนอยู่จริง ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ยื่นคำขอ โดยเปรียบเทียบจำนวน
นักเรียนในภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 กับจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอเบิก
      (2) จัดทำคำขอรับเงินอุดหนุน (อร.2) และแบบเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนและจำนวน 
เงินอุดหนุนที่ขอเบิก กรณีเบิกเพิ่มเติมให้จัดทำใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.2/1) จากระบบบริหารจัดการ  
เงินอุดหนุน (PSIS)  
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      กรณีที ่นักเรียนหรือผู ้ปกครองสละสิทธิ ์การรับเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนหรือ
เครื่องแบบนักเรียน ให้แนบหลักฐานการสละสิทธิ์ตามแบบที่สำนักงานกำหนด พร้อมปรับลดจำนวนนักเรียน 
ที่สละสิทธิ์ออกจากจำนวนนักเรียนที่ขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุน แล้วแต่กรณี  
    (3) ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ 3.2 (2) พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 20 มิถุนายนของทุกปี   
   3.3 ภาคเรียนที่ 2   
  (1) คำนวณจำนวนนักเรียนที่ขอรับการอุดหนุนตามจำนวนนักเรียนที่เรียนอยู่จริง ณ วันที่ 
10 พฤศจิกายนของปีการศึกษาที่ขอเบิก 
  (2) จัดทำคำขอรับเงินอุดหนุน (อร.3) ใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.3/1) และแบบสรุป
จำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิกจากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS)  
  (3) ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามข้อ 3.3 (2) ต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่  
20 พฤศจิกายนของทุกปี   
 4. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด รับคำขอรับเงินอุดหนุนพร้อมเอกสารประกอบและตรวจสอบ
ความถูกต้องของจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน และจำนวนเงินอุดหนุนที่ได้รับ 
 5. ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวมข้อมูลจำนวนนักเรียนของทุกโรงเรียน พร้อมทั้งจัดทำแบบสรุป
จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก  
 5.1 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 ส่งสำนักงานภายในวันที่ 15 มีนาคมของปีการศึกษาที่ยื่นคำขอ 
 5.2 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 ส่งสำนักงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคมของปีการศึกษาที่ขอเบิก 
 5.3 ภาคเรียนที่ 2 ส่งสำนักงานภายในวันที่ 30 พฤศจิกายนของปีการศึกษาที่ขอเบิก 
 6. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 7. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพ่ือใช้ในการเบิกจ่าย ทั้งโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร 
และส่วนภูมิภาค 
 8. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้กับโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 9. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงิน  
ที่ได้รับอนุมัติ ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) และเว็บไซต์ www.opec.go.th 
  ทั้งนี ้ สำหรับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียนเรื ่องการโอนเงิน 
พร้อมรายละเอียดจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติเป็นรายโรง 
 10. ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับโรงเรียน 
 11. ศธจ./สช.จังหวัด โอนเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนภายใน 5 วันทำการ เมื่อได้รับการโอนเงิน 
เข้าบัญชีจากสำนักงาน และมีหนังสือแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชีให้โรงเรียนทราบ 
 12. ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำหนังสือพร้อมแบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนส่งสำนักงาน 
ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน 
 13. หากมีเงินอุดหนุนรายการใดเหลือจ่าย ให้โรงเรียนนำส่งคืนสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด 
ภายในปีการศึกษาที่ขอเบิก และให้จัดทำหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและสรุปผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารในทุกปีการศึกษา 
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 14. ศธจ./สช.จังหวัด ส่งคืนเงินอุดหนุนแยกแต่ละรายการ ให้สำนักงานภายใน 15 วัน นับแต่
วันที่ได้รับเงินอุดหนุนคืนจากโรงเรียน 

เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน 
 1. โรงเรียนที่ไม่ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนในระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าโรงเรียนไม่ประสงค์ขอรับ  
เงินอุดหนุน โดยโรงเรียนต้องรับภาระชดเชยเงินอุดหนุนให้แก่นักเรียนหรือผู้ปกครอง เว้นแต่นักเรียนหรือ
ผู้ปกครองจะสละสิทธิ์เอง 
 2. โรงเรียนที่ไม่เคยขอรับอุดหนุนมาก่อน ให้ขอรับเงินอุดหนุนตามนักเรียนที่ มีอยู่จริง ณ วันที่ 
10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอเบิก 
 3. เมื่อโรงเรียนรับเงินอุดหนุนแล้ว ให้ดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ และ
เป็นไปตามระเบียบและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. โรงเรียนต้องจัดทำทะเบียนคุมรายการรับจ่ายเงินอุดหนุน และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการรับจ่ายเงิน
ในแต่ละรายการ พร้อมให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

แนวทางการดำเนินงานเงินอุดหนุน  
 1. ค่าหนังสือเรียน 
 การดำเนินงานเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1.1  ครูเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีเงื่อนไขต้องสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือหลักสูตรสถานศึกษา เสนอต่อ  
คณะกรรมการบริหาร  
   หนังสือเรียนสำหรับนักเรียนพิการที่เรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ และนักเรียนพิการ 
ที่เรียนรวมในโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนอาจจัดซื้อ จัดทำ ผลิตหนังสือเรียน แบบเรียนในด้านพัฒนาศักยภาพ  
และแบบเสริมประสบการณ์ของนักเรียนแต่ละคนให้สอดคล้องกับประเภทความพิการของนักเรียนได้ 
 หนังสือเสริมประสบการณ์ระดับปฐมวัย ให้จัดซื้อเพื่อใช้สำหรับการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ ควรมีความหลากหลายประเภท ผู้แต่ง ผู้วาดภาพประกอบและเนื้อหาการเรียนรู้ 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป โรงเรียนที่ได้รับอนุมัติเป็นสถานศึกษานำร่อง 
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สามารถจัดทำ คัดเลือก จัดหา หรือใช้ตำรา สื่อการเรียนการสอน หรือฐานข้อมูล
ในระบบเทคโนโลยีสำหรับสถานศึกษานั้นได้ ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
ระเบียบและประกาศที่เกี ่ยวข้อง โดยต้องไม่เป็นการเพิ ่มภาระแก่ผู ้ปกครองของนักเรียนที ่มีสิทธิได้รับ 
เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 
 1.2  โรงเรียนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อหนังสือเรียนและผู้รับผิดชอบในการตรวจรับ
หนังสือเรียน ตามมติคณะกรรมการบริหาร โดยจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน  
 1.3  โรงเรียนจัดซื้อหนังสือเรียน โดยคำนวณค่าหนังสือเรียนจากราคาสุทธิที่หักส่วนลดแล้ว 
ตามจำนวนนักเรียนที่เรียนอยู่จริง ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอเบิก และแจกจ่ายแก่นักเรียน  
ให้ครบทุกคน พร้อมทั้งจัดเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนไว้ให้ครบถ้วน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
 1.4  โรงเรียนจัดทำรายการหนังสือเรียนแต่ละชั้นเรียน ให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนลงลายมือ
ชื่อรับหนังสือเรียน และเก็บไว้เป็นหลักฐานให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
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 2. ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 การดำเนินงานเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 2.1  โรงเรียนจ่ายเงินอุดหนุนให้กับผู้ปกครองหรือนักเรียน เพื่อนำไปซื้ออุปกรณ์การเรียน  
และเครื่องแบบนักเรียนตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยดำเนินการให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน พร้อมทั้ง
จัดเก็บหลักฐานการจ่ายเงินอุดหนุนแก่ผู้ปกครองหรือนักเรียน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  
 สำหรับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร โรงเรียนการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ที่ผู้ปกครองหาซื้อได้ลำบาก โรงเรียนสามารถดำเนินการช่วยเหลืออำนวยความสะดวกในการจัดหา
อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนที่มีคุณภาพให้แก่นักเรียนได้ โดยเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อให้
ความเห็นชอบ  
 2.2  โรงเรียนติดตามหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากผู้ปกครองหรือนักเรียน แยกและสรุป
เป็นรายชั้นเรียน กรณีไม่มีใบเสร็จรับเงินให้ใช้แบบหลักฐานยืนยันการจัดหาแทน  
 ทั้งนี้ ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป สามารถถัวจ่ายระหว่างอุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนได ้
 3. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 การดำเนินงานเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 3.1 โรงเรียนกำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ให้สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ และกำหนดกิจกรรม  
พัฒนาผู้เรียนสำหรับนักเรียนก่อนประถมศึกษา โดยจัดทำในรูปแบบโครงการเสนอคณะกรรมการบริหาร 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ  
 หากมีเหตุที่ไม่อาจดำเนินการตามกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่กำหนดได้ ให้เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบการปรับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายในปีการศึกษาท่ีขอเบิก 
 3.2 หากงบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีค่าใช้จ่ายสูงกว่าเงินอุดหนุน  
ที่ได้รับ โรงเรียนอาจเก็บเงินส่วนต่างจากผู้ปกครองได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  
 3.3 โรงเรียนประกาศแจ้งผู้ปกครองหรือนักเรียนทราบรายการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จำนวนเงินอุดหนุนที่โรงเรียนได้รับและจำนวนเงินส่วนต่างที่โรงเรียนต้องเรียกเก็บเพ่ิมจากผู้ปกครอง ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 3.4 โรงเรียนจัดเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไว้ให้
ครบถ้วน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕  
ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1) กิจกรรมแนะแนว 
  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ 
คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครอง  
ในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
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 2) กิจกรรมนักเรียน 
  เป็นกิจกรรมที่มุ ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ   
การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน  เอื้ออาทร
และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เน้นการทำงาน
ร่วมกันเป็นกลุ ่มตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู ้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร  
  - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น   
ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม  
และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เป็นต้น 

การกำกับดูแล 
 1. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน  
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. กรณีตรวจพบว่า โรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ์ ให้ผู้อนุญาตเรียกคืน
จากโรงเรียนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจำนวนเงินที่เบิกโดยผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ์  
นับแต่วันที่เบิกจ่ายจนถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้น ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
  2.1 ถ้าจำนวนเงินที่แจ้งให้ชำระเงินคืนไม่เกินหนึ่งล้านบาทให้ชำระคืนทันทีในงวดเดียว 
  2.2 ถ้าจำนวนเงินที่แจ้งให้ชำระเงินคืนเกินหนึ่งล้านบาทให้ชำระเงินคืนทันทีหนึ่งล้านบาท  
ส่วนจำนวนเงินที่เหลือให้ชำระภายใน 1 ปี โดยโรงเรียนต้องทำหนังสือรับสภาพหนี้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
  หากโรงเรียนไม่ชดใช้เงินอุดหนุนที่เบิกผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ์ภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่
วันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้ชำระคืนเงิน ให้ผู้อนุญาตชะลอการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนตามระเบียบนี้ และให้สั่งลงโทษ
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 3. เมื่อปรากฏว่าโรงเรียนดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบนี้โดยทุจริต  
ให้ผู ้อนุญาตดำเนินการเรียกเงินคืนพร้อมดอกเบี้ยตามข้อ 2 และอาจจะดำเนินการทางคดีตามกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องแก่ผู้กระทำความผิด 
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เอกสารอ้างอิง 
 1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชน
เป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2563 
 2. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง วิธีการขอรับเงินอุดหนุน 
วิธ ีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนและแนวทางการดำเนินงานเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563 (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2564 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ประกาศ 
ณ วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
 3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่ ศธ 0211.2/11071 ลงวันที่  
1 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินงานและบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

เอกสารที่ใช ้
 สำหรับโรงเรียน 
 1. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 
   1.1 คำขอรับการอุดหนุน (อร.1) 
   1.2 ใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.1/1) 
    1.3 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก 
   1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งให้ความเห็นชอบจำนวนนักเรียนที่ขอรับ 
เงินอุดหนุน วิธีการดำเนินการเงินอุดหนุน และประกาศค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน 
 2. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 
   2.1 คำขอรับการอุดหนุน (อร.2) 
   2.2 ใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.2/1) 
    2.3 แบบเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก 
 3. ภาคเรียนที่ 2 
   3.1 คำขอรับการอุดหนุน (อร.3) 
   3.2 ใบสำคัญรับเงินอุดหนุน (อร.3/1) 
    3.3 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก 

 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด 
1. แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก  
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ณ์ก
าร

เรีย
น 

เค
รื่อ

งแ
บบ

นัก
เรีย

น 
แล

ะก
ิจก

รร
ม

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พผ
ู้เรีย

น 

6.
 ว

ิธีก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

6.
1 

ค่า
หน

ังส
ือเ

รีย
น 

เอ
กส

าร
ที่ใ

ช้ใ
นก

าร
ตร

วจ
 

1)
 ท

ะเ
บีย

นค
ุมร

ับ-
จ่า

ยเ
งิน

อุด
หน

ุนค
่าห

นัง
สือ

เรีย
น 

2)
 ค

ำส
ั่งแ

ต่ง
ตั้ง

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

จัด
ซื้อ

หน
ังส

ือแ
ละ

ตร
วจ

รับ
หน

ังส
ือ 

(ต
้อง

ไม
่ใช

่บุค
คล

เด
ียว

กัน
) 

3)
 รา

ยก
าร

หน
ังส

ือเ
รีย

นแ
ต่ล

ะช
ั้น 

4)
 ใบ

สั่ง
หน

ังส
ือ 

ใบ
เส

นอ
รา

คา
 ใบ

ส่ง
ขอ

ง/
ใบ

แจ
้งห

นี้ 
ใบ

ส่ง
คืน

 ใบ
ซื้อ

เพ่ิ
มเ

ติม
 

ใบ
เส

ร็จ
รับ

เงิน
 

วิธ
ีกา

รต
รว

จ 
1)

 ซ
ื้อห

นัง
สือ

คร
บต

าม
จำ

นว
นน

ักเ
รีย

นท
ี่ได

้รับ
อุด

หน
ุน 

2)
 ต

รว
จส

อบ
รา

ยก
าร

หน
ังส

ือค
รบ

 8
 ก

ลุ่ม
สา

ระ
ฯ 

เฉ
พา

ะร
ะด

ับป
ระ

ถม
ศึก

ษา
ซื้อ

แบ
บ 

ึกห
ัดไ

ด้ 
3 

วิช
า ค

ือ 
ภา

ษา
ไท

ย 
คณิ

ตศ
าส

ตร
์ แ

ละ
ภา

ษา
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

3)
 ต

รว
จส

อบ
รา

คา
หน

ังส
ือจ

าก
รา

ยก
าร

หน
ังส

ือเ
รีย

น 
โด

ยค
ำน

วณ
จา

กร
าค

าส
ุทธ

ิหล
ังห

ัก
ส่ว

นล
ด 4)
 ต

รว
จส

อบ
กา

รใ
ช้เ

งิน
ตา

มอั
ตร

าท
ี่ได

้รับ
แต

่ละ
ระ

ดับ
ชั้น

เป
็นร

าย
บุค

คล
 ห

าก
ใช

้เงิน
ไม

่
คร

บต
าม

อัต
รา

ให
้ส่ง

คืน
 ส

ช./
ศธ

จ./
สช

.จัง
หว

ัด 
ห้า

มถั
วจ

่าย
แต

่ละ
ระ

ดับ
ชั้น

เรีย
น 

5)
 ต

รว
จส

อบ
ทะ

เบ
ียน

คุม
รับ

-จ
่าย

เงิน
อุด

หน
ุนค

่าห
นัง

สือ
เรีย

น 
โด

ยร
ะบ

ุชื่อ
สำ

นัก
พิม

พ์/
บร

ิษัท
 แ

ละ
จำ

นว
นเ

งิน
ที่จ

่าย
ใน

แต
่ละ

คร
ั้ง 
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ข้อ
หา

รือ
 

แน
วท

าง
ปฏ

ิบัต
ิขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 
กฎ

หม
าย

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 
6.

2 
ค่า

อุป
กร

ณ์ก
าร

เรีย
นแ

ละ
  

ค่า
เค

รื่อ
งแ

บบ
นัก

เรีย
น 

เอ
กส

าร
ที่ใ

ช้ใ
นก

าร
ตร

วจ
 

1)
 ท

ะเ
บีย

นค
ุมร

ับ-
จ่า

ยเ
งิน

อุด
หน

ุนค
่าอุ

ปก
รณ

์กา
รเร

ียน
แล

ะค
่าเค

รื่อ
งแ

บบ
นัก

เรีย
น 

2)
 ห

ลัก
ฐา

นก
าร

จ่า
ยเ

งิน
 ก

รณ
ีนัก

เรีย
นไ

ม่ไ
ด้ร

ับเ
งิน

เอ
งให

้แน
บส

ำเน
าบ

ัตร
ปร

ะช
าช

น 
   

   
ขอ

งผ
ู้ปก

คร
อง

 
3)

 ห
ลัก

ฐา
นก

าร
นำ

เงิน
อุด

หน
ุนไ

ปใ
ช้ 

เช
่น 

ใบ
เส

ร็จ
รับ

เงิน
ค่า

อุป
กร

ณ์ก
าร

เรีย
นแ

ละ
   

   
   

 
ค่า

เค
รื่อ

งแ
บบ

นัก
เรีย

น 
หล

ักฐ
าน

แท
นใ

บเ
สร

็จร
ับเ

งิน
 ห

ลัก
ฐา

นย
ืนย

ันก
าร

จัด
หา

 เป
็นต

้น 
วิธ

ีกา
รต

รว
จ 

1)
 ต

รว
จส

อบ
หล

ักฐ
าน

กา
รจ

่าย
เงิน

แล
ะห

ลัก
ฐา

นก
าร

นำ
เงิน

อุด
หน

ุนไ
ปใ

ช้ใ
ห้ค

รบ
ถ้ว

นต
าม

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
นท

ี่ได
้รับ

เงิน
อุด

หน
ุน 

โด
ยห

ลัก
ฐา

นก
าร

นำ
เงิน

อุด
หน

ุนไ
ปใ

ช้ต
้อง

เป
็นร

ูปแ
บบ

ที่
ถูก

ต้อ
ง แ

ละ
จำ

นว
นเ

งิน
ที่ใ

ช้จ
ะต

้อง
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
เงิน

อุด
หน

ุนท
ี่ได

้รับ
 

2)
 ต

รว
จส

อบ
รา

ยก
าร

ที่จ
ัดซ

ื้อโ
ดย

ระ
บุร

าย
ละ

เอี
ยด

ที่ซ
ื้อแ

ต่ล
ะร

าย
กา

ร เ
ช่น

 เส
ื้อน

ักเ
รีย

น 
กร

ะโ
ปร

งน
ักเ

รีย
น 

ดิน
สอ

 ย
าง

ลบ
 เป

็นต
้น 

3)
 ต

รว
จส

อบ
ทะ

เบ
ียน

คุม
รับ

-จ
่าย

เงิน
อุด

หน
ุนค

่าอุ
ปก

รณ
์กา

รเร
ียน

แล
ะค่

าเค
รื่อ

งแ
บบ

นัก
เรีย

น 
ต้อ

งร
ะบ

ุวัน
ที่ 

แล
ะจ

ำน
วน

เงิน
ที่ถ

อน
จา

กบ
ัญช

ีธน
าค

าร
 

         

ปร
ะก

าศ
สำ

นัก
งา

นค
ณะ

กร
รม

กา
ร

ส่ง
เส

ริม
กา

รศึ
กษ

าเอ
กช

น 
เรื่อ

ง 
วิธ

ีกา
รข

อร
ับเ

งิน
อุด

หน
ุน 

วิธ
ีกา

ร
เบ

ิกจ
่าย

เงิน
อุด

หน
ุนแ

ละ
แน

ว
ทา

งก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

เงิน
อุด

หน
ุนค

่า
หน

ังส
ือเ

รีย
น 

อุป
กร

ณ์ก
าร

เรีย
น 

เค
รื่อ

งแ
บบ

นัก
เรีย

น 
แล

ะก
ิจก

รร
ม

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พผ
ู้เรีย

น 
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ข้อ
หา

รือ
 

แน
วท

าง
ปฏ

ิบัต
ิขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 
กฎ

หม
าย

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 
6.

3 
ค่า

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ผู้เ
รีย

น  

เอ
กส

าร
ที่ใ

ช้ใ
นก

าร
ตร

วจ
 

1)
 ท

ะเ
บีย

นค
ุมร

ับ-
จ่า

ยเ
งิน

อุด
หน

ุนค
่ากิ

จก
รร

มพั
ฒน

าค
ุณภ

าพ
ผู้เ

รีย
น 

2)
 โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พผ
ู้เรีย

นท
ี่ใช

้เงิน
อุด

หน
ุน 

วิธ
ีกา

รต
รว

จ 
1)

 ต
รว

จส
อบ

โค
รง

กา
ร/

แผ
นง

าน
/ก

ิจก
รร

มใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มห

ลัก
สูต

รแ
กน

กล
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

ขั้น
พ้ืน

ฐา
น 

พ.
ศ.

 2
55

1 
ทั้ง

 3
 ล

ักษ
ณะ

 ได
้แก

่ กิ
จก

รร
มแ

นะ
แน

ว 
กิจ

กร
รม

นัก
เรีย

น 
กิจ

กร
รม

เพ่ื
อส

ังค
มแ

ละ
สา

ธา
รณ

ปร
ะโ

ยช
น์ 

2)
 โค

รง
กา

ร/
แผ

นง
าน

/ก
ิจก

รร
ม 

อย
่าง

น้อ
ยป

ระ
กอ

บด
้วย

 ช
ื่อโ

คร
งก

าร
 ห

ลัก
กา

รแ
ละ

เห
ตุผ

ล 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
 ว

ิธีด
ำเน

ินก
าร

 ระ
ยะ

เวล
า ง

บป
ระ

มา
ณท

ี่ใช
้ 

ภา
พป

ระ
กอ

บก
ิจก

รร
ม 

พร
้อม

แน
บส

ำเน
าห

ลัก
ฐา

นก
าร

ใช
้เงิน

  
3)

 ท
ะเ

บีย
นค

ุมร
ับ-

จ่า
ยเ

งิน
อุด

หน
ุนค

่ากิ
จก

รร
มพั

ฒน
าค

ุณภ
าพ

ผู้เ
รีย

น 
ต้อ

งร
ะบ

ุชื่อ
โค

รง
กา

ร/
แผ

นง
าน

/ก
ิจก

รร
มท

ี่จัด
แล

ะจ
ำน

วน
เงิน

ที่ใ
ช้ 

       
 

 
 

ปร
ะก

าศ
สำ

นัก
งา

นค
ณะ

กร
รม

กา
ร

ส่ง
เส

ริม
กา

รศึ
กษ

าเอ
กช

น 
เรื่อ

ง 
วิธ

ีกา
รข

อร
ับเ

งิน
อุด

หน
ุน 

วิธ
ีกา

ร
เบ

ิกจ
่าย

เงิน
อุด

หน
ุนแ

ละ
แน

ว
ทา

งก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

เงิน
อุด

หน
ุนค

่า
หน

ังส
ือเ

รีย
น 

อุป
กร

ณ์ก
าร

เรีย
น 

เค
รื่อ

งแ
บบ

นัก
เรีย

น 
แล

ะก
ิจก

รร
ม

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พผ
ู้เรีย

น 
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เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสรมิ (นม) 

ความเป็นมา 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการให้การอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
ที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงควบคู่ไปกับ 
การพัฒนาทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้โรงเรียนเอกชนนำไปดำเนินการ
จัดซื้ออาหารเสริม (นม) เพื่อจัดสรรให้กับนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1                  
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

คำจำกัดความ 
 “อาหารเสริม (นม)” หมายความว่า นมพร้อมดื่มประเภทพาสเจอร์ไรส์ หรือ ยู  เอช ที ที่ได้รับ 
การรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 “เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม)” หมายความว่า เงินอุดหนุนที่รัฐจ่ายให้แก่โรงเรียน 
เป็นค่าอาหารเสริม (นม) ตามจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน 
 “แผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม)” หมายความว่า แผนการบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) 
ของโรงเรียน เพ่ือดำเนินการซื้อ เก็บรักษา และแจกจ่ายอาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียน 
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กร
ะบ

วน
กา

รเ
บิก

จ่า
ยเ

งิน
อุด

หนุ
นเ

ป็น
ค่า

อา
หา

รเ
สร

ิม 
(น

ม)

ส า
นัก

งา
น

ศธ
จ.

/ส
ช.

จัง
หว

ัด
โร

งเ
รีย

น

Phase

1.
 แ

จ้ง
โร

งเ
รีย

นใ
นก

รุง
เท

พ
มห

าน
คร

 ศ
ธจ

./ส
ช.

จัง
หวั

ด 
ยื่น

เร่ื
อง

ขอ
รับ

กา
รอุ

ดห
นุน

เงิ
นอุ

ดห
นุน

เป
็นค่

าอ
าห

าร
เส

ริม
 (น

ม)
2.

 แ
จ้ง

โร
งเ

รีย
นย

ื่นค
 าข

อรั
บเ

งิน
อุด

หน
ุนภ

าย
ใน

วัน
ที่

ส า
นัก

งา
นก

 าห
นด

 

3.
 ได้

รับ
หน

ังส
ือแ

จ้ง
กา

รย
ื่นข

อรั
บเ

งิน
อุด

หนุ
น 

โด
ยจั

ดท
 า

ปร
ะชุ

มค
ณ

ะก
รร

มก
าร

บริ
หา

ร 
แล

ะจ
ัดท

 าค
 าข

อรั
บ 

   
   

 
เง

ินอุ
ดห

นุน
ยื่น

ต่อ
ส า

นัก
งา

น 
ศธ

จ.
/ส

ช.
จัง

หว
ัด

4.
 ต

รว
จส

อบ
คว

าม
ถูก

ต้อ
งข

อง
เอ

กส
าร

โร
งเ

รีย
น 

   
  

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

ท่ีก
 ากั

บดู
แล

4.
 ต

รว
จส

อบ
คว

าม
ถูก

ต้อ
งข

อง
เอ

กส
าร

โร
งเ

รีย
น 

   
   

ใน
กรุ

งเ
ทพ

มห
าน

คร

5.
 ร

วบ
รว

มแ
ละ

จัด
ท า

แบ
บส

รุป
จ า

นว
นโ

รง
เรี

ยน
 จ

 าน
วน

นัก
เรี

ยน
 จ

 าน
วน

เง
ินท

ี่ขอ
รับ

กา
รอ

ุดห
นุน

 ส่
งส

 านั
กง

าน
6.

 จ
ัดท

 าร
าย

ละ
เอี

ยด
กา

รเ
บิก

จ่า
ยเ

งิน
อุด

หนุ
นข

อง
โร

งเ
รีย

น 
   

 
ใน

กรุ
งเ

ทพ
มห

าน
คร

แล
ะส่

วน
ภูม

ิภา
ค

8.
 จ

ัดท
 าห

นัง
สือ

เส
นอ

ผู้อ
นุมั

ติข
ออ

นุมั
ติเ

บิก
จ่า

ยเ
งิน

อุด
หน

ุน 
   

ขอ
งโ

รง
เรี

ยน
ใน

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

.แ
ละ

ส่ว
นภู

มิภ
าค

11
. ข

ออ
นุมั

ติเ
บิก

จ่า
ยแ

ละ
โอ

นเ
งิน

เข้
าบ

ัญ
ชีธ

นา
คา

ร
โร

งเ
รีย

น 
ภา

ยใ
น 

5 
วัน

ท า
กา

ร 

ใบ
เส

ร็จ
รับ

เงิน

ถูก
ต้อ

ง

7.
 ต

รว
จส

อบ
งบ

ปร
ะม

าณ
เพ

ื่อใ
ช้เ

บิก
จ่า

ยข
อง

โร
งเร

ียน
   

   
ใน

กร
ุงเท

พม
หา

นค
รแ

ละ
ส่ว

นภู
มิภ

าค

ขอ
โอ

นเ
ปล่ี

ยน
แป

ลง
งบ

ปร
ะม

าณ

ไม่
เพ

ียง
พอ

ต่อ
กา

รเบ
ิกจ่

าย

เพ
ียง

พอ
ต่อ

กา
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุน
เป็นค่าอาหารเสริม (นม) ตามจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน  
 2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุน ตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน โดยให้  
โรงเรียนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ภายในวันที่สำนักงานกำหนด   
 3. โรงเรียนได้รับหนังสือแจ้งการยื่นขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (รอบประมาณการ)    
      1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาเห็นชอบจำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 
รอบประมาณการที่ขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
ของปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้คำนวณจากจำนวน
นักเรียนในอัตราร้อยละ 80 ของปีที่ผ่านมา สำหรับชั้นอื่น ๆ ให้คำนวณจากจำนวนนักเรียนที่เลื่อนชั้นในระดับนั้น 
ในอัตราร้อยละ 100 ทั้งนี้ ให้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารรอบประมาณการ ต่อสำนักงาน/
ศธจ./สช.จังหวัด ภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ของปีการศึกษาที่ขอยื่น 
     2) จัดทำคำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.1) ภาคเรียนที่ 1 
รอบประมาณการ จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) และยื่นคำขอต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด 
ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ของทุกปี  
  3.2 ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 (รอบเบิกจ่ายเพิ่มเติม) 
      1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาเห็นชอบจำนวนนักเรียนที่มีอยู ่จริง         
ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอยื่น และพิจารณาเห็นชอบแผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) ทั้งนี้ 
ให้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 20 มิถุนายน
ของทุกปี 
      2) จัดทำใบสำคัญรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน เพ่ิมเติม (นม.3) 
จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) และยื่นคำขอต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 10 
กรกฎาคมของทุกปี กรณีจำนวนนักเรียนรอบประมาณการน้อยกว่าจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 มิถุนายน
ของปีการศึกษาที่ขอยื่น 
   3.3 ภาคเรียนที่ 2   
    จัดทำคำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.1) ภาคเรียนที่ 2      
จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) และยื่นคำขอต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม  
ของทุกปี (กรณโีรงเรียนจัดตั้งใหม่/โรงเรียนที่ขอรับอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ครั้งแรก ให้ดำเนินการยื่น 
ตามแบบ นม.1 ภาคเรียนที่ 2 ต่อสำนักงาน ศธจ./สช.จังหวัด) 
 4. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด รับคำขอรับเงินอุดหนุนพร้อมเอกสารประกอบ และตรวจสอบ     
ความถูกต้องของจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุนของโรงเรียนที่กำกับดูแล 
 5. ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวมและจัดทำแบบสรุปจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน และจำนวนเงิน          
ที่ขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ยื่นเอกสารตามแบบท่ีสำนักงานกำหนด ดังนี้ 
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  5.1 จัดทำแบบ นม.2 จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) และยื่นต่อสำนักงาน ภายใน
วันที่ 10 มีนาคมของทุกปี ตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อขอเบิกจ่าย        
เงินอุดหนุนในภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (รอบประมาณการ) 
  5.2 จัดทำแบบ นม.2 และแบบเบิกเพ่ิมเติม/ส่งคืน จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) 
และยื่นต่อสำนักงาน ภายในวันที่ 10 สิงหาคมของทุกปี กรณีจำนวนนักเรียนรอบประมาณการน้อยกว่าจำนวน
นักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอยื่น เพ่ือขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุนในภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2                  
(รอบเบิกจ่ายเพ่ิมเติม) 
  5.3 จัดทำแบบ นม.2 จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) และยื่นต่อสำนักงาน ภายใน
วันที่ 10 สิงหาคมของทุกปี ตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่ขอยื่น เพื่อขอเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุนในภาคเรียนที่ 2    
 6. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียน       
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 7. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพื่อใช้ในการเบิกจ่ายของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร                          
และส่วนภูมิภาค 
 8. สำนักงานจัดทำหนังสือเสนอผู้อนุมัติขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร
และส่วนภูมิภาค 
 9. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร
และส่วนภูมิภาค  
 10. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เรื่อง การโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงิน     
ที่ได้รับอนุมัติ ผ่านเว็บไซต์ www.opec.go.th 
       ทั้งนี้ สำหรับโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชีให้
โรงเรียนทราบ โดยแจ้งรายละเอียดจำนวนเงินให้แก่โรงเรียนเป็นรายโรง   
 11. ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายและโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนที่ขอรับ
เงินอุดหนุน ภายใน 5 วันทำการ เมื่อได้รับการโอนเงินเข้าบัญชีจากสำนักงาน และมีหนังสือแจ้งการโอนเงิน  
เข้าบัญชีให้โรงเรียนทราบ 
 12. โรงเรียนดำเนินการจัดส่งใบเสร็จรับเงินในนามโรงเรียน ภายใน 5 วันทำการ นับจากวันที่
ได้รับการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน ยื่นต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด  
 13. ศธจ./สช.จังหวัด รายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ส่งสำนักงาน 
ภายใน 7 วันทำการ นับตั้งแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน และรวบรวมใบเสร็จรับเงินจากโรงเรียน
ส่วนภูมิภาคที่กำกับดูแลเพ่ือเป็นหลักฐาน 
 14. สำนักงานรวบรวมและตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม)                
ที่ได้รับจาก ศธจ./สช.จังหวัด และรวบรวมใบเสร็จรับเงินจากโรงเรียนในกรุงเทพมหานครเพ่ือเป็นหลักฐาน 
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เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน 

 1. เมื่อโรงเรียนรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) แล้ว ให้ดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้              
ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามระเบียบและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  
 2. โรงเรียนที ่ไม่ยื ่นคำขอรับเงินอุดหนุนในระยะเวลาที ่กำหนด ถือว่าโรงเรียนไม่ประสงค์  
จะขอรับเงินอุดหนุน โดยโรงเรียนต้องรับภาระจัดหาอาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียนที่มีสิทธิ 

การกำกับดูแล 

 1. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน      
เป็นค่าอาหารเสริม (นม) ตามระเบียบ 
 2. กรณีตรวจพบว่า โรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  ผิดพลาดหรือโดยทุจริต   
ให้เรียกเงินคืนจากโรงเรียนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจำนวนเงินที่เบิกโดยผิดพลาด  
หรือโดยทุจริต นับแต่วันที่เบิกจ่ายจนถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้น 
 เมื่อปรากฏว่า โรงเรียนดำเนินการเกี่ยวกับการเบิกเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ตามระเบยีบนี้    
โดยทุจริต ให้ผู้อนุญาตดำเนินการเรียกเงินคืนพร้อมดอกเบี้ยตามวรรคแรก และดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
แก่ผู้กระทำผิด 

เอกสารอ้างอิง 
 1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุน  
เป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2552 
 2. ประกาศคณะกรรมการอาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงาน
โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  
 3. คู่มือนมโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

เอกสารที่ใช ้ 
 สำหรับโรงเรียน 
 1. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (รอบประมาณการ) 
   1.1 คำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.1) รอบประมาณการ 
   1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร รอบประมาณการ (รับรองจำนวนนักเรียนที่มี
สิทธิได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม)) 
 2. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 (รอบเบิกจ่ายเพิ่มเติม) 
     2.1 สำเนาบัญชีเงิน ากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ชื่อบัญชี “เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน ...” (กรณีโรงเรียนจัดตั้งใหม่/โรงเรียนที่ขอรับอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ครั้งแรก  
ให้ดำเนินการยื่นสำเนาต่อสำนักงาน ศธจ./สช.จังหวัด) 
  2.2 ใบสำคัญรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน เพ่ิมเติม (นม.3)  
    2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร (รับรองจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับเงิน
อุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) และรับรองแผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม))  
   2.4 แบบบัญชีการรับ-จ่าย เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) (นม.5) (ภาคเรียนที่ 1) 
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   2.5. แบบบันทึกการแจกจ่ายให้นักเรียนดื่ม (ภาคเรียนที่ 1) โดยจัดเก็บหลักฐานไว้ที่โรงเรียน 
 3. ภาคเรียนที่ 2 
   3.1 คำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.1) รอบภาคเรียนที่ 2 
   3.2 แบบบัญชีการรับ-จ่าย เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) (นม.5) (ภาคเรียนที่ 2) 
   3.3. แบบบันทึกการแจกจ่ายให้นักเรียนดื่ม (ภาคเรียนที่ 2) โดยจัดเก็บหลักฐานไว้ที่โรงเรียน 

 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด 
 1. ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 1 (รอบประมาณการ) 
   1.1 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.2)   
 2.  ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที่ 2 (รอบเบิกจ่ายเพิ่มเติม) 
   2.1 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.2)   
   2.2 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) เพ่ิมเติม   

 (สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด) (นม.2 เบิกเพ่ิม/ส่งคืน) 
 3. ภาคเรียนที่ 2 
     3.1 แบบสรุปจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนเอกชน (นม.2)   
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เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน 

ความเป็นมา 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการส ่งเสริมการศึกษาเอกชนได้มีนโยบายให้  
ความช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศลที่มีฐานะยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย์ และนักเรียนที่มีปัญหา
ทุพโภชนาการหรือขาดแคลนอาหารกลางวันในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทั่วไปเป็นค่าอาหารกลางวัน 
และได้จัดสรรงบประมาณตามนโยบายรัฐบาล และเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติ
อนุมัติให้ปรับเพิ่มค่าอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนระดับชั้นเด็กเล็ก ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในอัตรา
ตามขนาดของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันและสารอาหารที่ครบถ้วน เพียงพอต่อความต้องการ   

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้นักเรียนโรงเรียนเอกชน
ในระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ในอัตราตามขนาดของโรงเรียน จำนวน 200 วัน โดยแบ่งจ่าย
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยคำนวณจากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของแต่ละปี จัดสรรให้แก่โรงเรียน 
การกุศลเป็นลำดับแรก หากมีงบประมาณคงเหลือให้จัดสรรให้แก่โรงเรียนสามัญศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน
วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงานได้รับ เพ่ือนำไปดำเนินการจัดทำหรือจัดหาอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน  
 โรงเรียนที่มีสิทธิขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  . เป็นโรงเรียนการกุศล ยกเว้น โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
 2. เป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษาทั่วไปที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลที่มีนักเรียนทุพโภชนาการ
และนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน ซึ่งไม่เป็นนักเรียนพิการที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลในอัตรานักเรียนพิการ  

คำจำกัดความ 
 “อาหารกลางวัน” หมายความว่า อาหารที่โรงเรียนจัดทำหรือจัดหาให้นักเรียนรับประทาน  
ในมื้อกลางวัน 
 “เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน” หมายความว่า เงินอุดหนุนที ่ร ัฐจ่ายให้แก่โรงเรียน  
เป็นค่าอาหารกลางวันตามจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิได้รับการอุดหนุนและตามงบประมาณท่ีได้รับ 
 “แผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน” หมายความว่า แผนบริหารจัดการเพื่อดำเนินการ จัดทำ
หรือจัดหา และแจกจ่ายอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน โดยให้มีสารอาหารที่ครบถ้วนและมีปริมาณที่เหมาะสม  
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
 “นักเรียนทุพโภชนาการ” หมายความว่า นักเรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
 “นักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน” หมายความว่า นักเรียนที่มีฐานะยากจน หรือไม่มีเงิน
ค่าอาหารกลางวัน 
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุน 
เป็นค่าอาหารกลางวัน ตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี 
 2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนให้ย ื ่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ตามที่ 
ได้รับแจ้งจากสำนักงาน โดยให้โรงเรียนยื่นคำรับภายในวันที่ 20 มิถุนายน ของทุกปี 
 3. โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาคจัดทำข้อมูลนักเรียนทุพโภชนาการและนักเรียน
ขาดแคลนอาหารกลางว ัน  และเสนอให ้คณะกรรมการบร ิหารให ้ความเห ็นชอบจำนวนนักเร ียน  
ณ วันที่ 10 มิถุนายน ที่ขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน 
 4. โรงเรียนในส่วนภูมิภาคยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน พร้อมเอกสารประกอบ 
การพิจารณา ที่ ศธจ./สช.จังหวัด ตามที่โรงเรียนตั้งอยู่ สำหรับโรงเรียนในกรุงเทพมหานครให้ยื่นที่สำนักงาน 
ภายในวันที่ 20 มิถุนายน ของทุกปี      
 5. สำนักงาน ศธจ./สช.จังหวัด ตรวจสอบคำขอรับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน พร้อมเอกสาร
ประกอบ  
 6. ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวมและจัดทำแบบสรุปจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิ  
รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันในส่วนภูมิภาค เสนอผู้อนุญาตให้ความเห็นชอบ และจัดส่งแบบสรุปจำนวน
นักเรียนให้สำนักงาน ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของทุกปี 
 7. สำนักงานรวบรวมและจัดทำแบบสรุปข้อมูลจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับเงิน
อุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ในกรุงเทพมหานคร และรวบรวมแบบสรุปจำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียนที่มี
สิทธิรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของโรงเรียนในส่วนภูมิภาคจาก ศธจ./สช.จังหวัด 
 8. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ทั้งของโรงเรียน 
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 9. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพื่อใช้ในการเบิกจ่ายให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร 
และส่วนภูมิภาค 
 10. สำน ักงานขออน ุม ัต ิ เบ ิกจ ่ายเง ินอ ุดหน ุนเป ็นค ่าอาหารกลางว ัน ให ้ก ับโรงเร ียน 
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 11. สำนักงานโอนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร
และโอนเงินผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ให้ ศธจ./สช.จังหวัด พร้อมจัดทำ
หนังสือแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนนักเรียนและจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ 
ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) และเว็บไซต์ www.opec.go.th 
 12. ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนในส่วนภูมิภาค 
 13. ศธจ./สช.จังหวัด โอนเงินอุดหนุนเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนภายใน 5 วันทำการนับแต่วันที่
ได้รับการโอนเงินจากสำนักงาน  
 14. โรงเรียนจัดส่งใบเสร็จรับเงินให้แก่สำนักงาน ศธจ./สช.จังหวัด ภายใน 5 วันทำการ นับจาก
วันที่ได้รับทราบการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียน 
 15. โรงเรียนจัดเก็บหลักฐานการจ่ายเงินอุดหนุนและจัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันพร้อมไว้ตรวจสอบ 
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 16. ศธจ./สช.จังหวัด รายงานผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้สำนักงานทราบ 
และรวบรวมใบเสร็จรับเงินไว้เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ 
 17. สำนักงานตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน และรวบรวมใบเสร็จรับเงินของโรงเรียน
ในกรุงเทพมหานคร 
 กรณี มีเงินเหลือจ่าย ให้สช.จังหวัด ดำเนินการคืนเงินผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) และทำหนังสือแจ้งสำนักงาน 

เงื่อนไข 
 1. โรงเรียนต้องจัดทำรายชื่อนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันติดประกาศ  
ให้ผู้ปกครองทราบ  
 2. โรงเร ียนต ้องไม ่ เก ็บค ่าอาหารกลางว ันจากน ักเร ียนท ี ่ม ีรายช ื ่อประกาศให ้ ได ้รับ  
เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน 
 3. โรงเรียนต้องดำเนินการจัดอาหารให้มีสารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ เพียงพอต่อ
ความต้องการ   

การรายงานผล 
 1. โรงเร ียนรายงานผลการดำเน ินงานของป ีท ี ่ผ ่านมา ตามแบบที ่สำน ักงานกำหนด  
ส่งสำนักงาน ศธจ./สช.จังหวัด ภายในวันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี 
 2. ศธจ./สช.จังหวัด รายงานผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้สำนักงานทราบ 
และรวบรวมใบเสร็จรับเงินไว้เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบ 
 3. ศธจ./สช.จังหวัด รายงานผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา ตามแบบที่สำนักงานกำหนด  
ส่งสำนักงาน ภายในวันที่ 31 มีนาคม ของทุกปี 
 4. สำนักงานสรุปรายงานผลดำเนินงานการอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของปีการศึกษาที่ผ่านมา
เสนอกระทรวงศึกษาธิการ 

การกำกับดูแล  
 1. ให้ผู้อนุญาตแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือทำการตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน 
ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีเหตุอันสมควร หรือสงสัยว่าโรงเรียนที่ขอรับการอุดหนุนมีการเบิกเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน
ผิดพลาดหรือทุจริต 
 2. ในกรณีที่ตรวจพบว่าโรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันผิดพลาด หรือทุจริต  
ให้ผู้อนุญาตเรียกเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันคืนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจำนวนเงิน
ที่เบิกโดยผิดพลาดหรือทุจริตนับแต่วันที่เบิกจ่ายถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้น และให้ผู้อนุญาตพิจารณาดำเนินการ  
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องแก่ผู้กระทำความผิดต่อไป 
 3. เมื ่อปรากฏว่าโรงเรียนไม่เบิกจ่ายเงินจากบัญชีเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันไปใช้  
ตามวัตถุประสงค์ ให้ผู้อนุญาตมีหนังสือให้โรงเรียนคืนเงินดังกล่าว ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่ได้รับหนังสือแจ้ง 
หากไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ผู้อนุญาตสั่งระงับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน 
ไว้ก่อนเป็นการชั่วคราว จนกว่าโรงเรียนจะส่งเงินคืนให้ครบจำนวน 
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เอกสารอ้างอิง 
 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การอุดหนุน
เป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

เอกสารที่ใช ้
 1. คำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ประจำปีการศึกษา 
 2. แบบสำรวจความต้องการและข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื่อขอรับเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน ปีการศึกษา (อว.สช.1 สำหรับโรงเรียนสามัญทั่วไป) 
 3. แบบสำรวจความต้องการและข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื่อขอรับเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน ปีการศึกษา (อว.สช.2 สำหรับโรงเรียนการกุศล) 
 4. แบบสำรวจข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื่อขอรับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  
ปีการศึกษา (อว.สช.3 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด กรอกข้อมูลโรงเรียนสามัญทั่วไป) 
 5. แบบสำรวจข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื่อขอรับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน                      
ปีการศึกษา (อว.สช.4 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด กรอกข้อมูลโรงเรียนการกุศล) 
 6. รายละเอียดข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีภาวะทุพโภชนาการ และขอรับเงิน
อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน (อว.สช.5) 
 7. รายละเอียดข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน และขอรับเงิน
อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน (อว.สช.6) 
 8. แบบรับรองข้อมูลนักเรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 
  9. แบบรายงานผลการดำเนินงานค่าอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนเอกชน 
  10. แบบรายงานผลการดำเนินงานค่าอาหารกลางวันสำหรับศธจ./สช.จังหวัด 
 11. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  
 12. สำเนาเลขที่บัญชีเงิน ากธนาคาร 
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 เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิม่การครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน 

ความเป็นมา  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2553 เห็นชอบในหลักการที่จะให้การช่วยเหลือแก่ครู

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา ซึ่งมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป  
โดยให้สำนักงบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการคลัง ไปพิจารณาในรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น หลักเกณฑ์และอัตราการช่วยเหลือ รวมทั้งตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนโดยให้รับความเห็น
ของกระทรวงการคลังไปประกอบการพิจารณาด้วย เพื่อให้การดำเนินการช่วยเหลือครูโรงเรียนเอกชนเป็นเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน 

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้กับ
โรงเรียนเอกชน เพื่อนำไปจ่ายให้แก่ครูโรงเรียนเอกชนที่มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี มีเงินเดือนไม่เกิน   ,๗   บาท
ซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 โรงเรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน 
  . เป็นโรงเรียนที่ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับรวมกัน 
 ๒. เป็นโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา 
 ๓. เป็นโรงเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล 

 ครูที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุน 
 1. เป็นครูที่ทำหน้าที่สอนในโรงเรียน ยกเว้นตำแหน่งผู้อำนวยการและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีสิทธิ
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
 2. เป็นครูที่มีรายชื่อที่ได้รับเงินอุดหนุนในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 3. เป็นครูที่มีวุฒิการศึกษาท่ีบรรจุและวุฒิการศึกษาในปัจจุบันต่ำกว่าปริญญาตรี 
 4. ครูที่มีวุฒิทางศาสนาต้องได้รับการแต่งตั้งจากโรงเรียน 
 5. ครูต้องส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ในเดือนที่ขอเบิก 

คำจำกัดความ 
 “เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว”  หมายความว่า เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรงบประมาณให้เป็น
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน 
 “โรงเรียน” หมายความว่า โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
 “ครู” หมายความว่า บุคลากรทางวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ในโรงเรียน  
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
 การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนประจำป  
 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว ตามจำนวนครู ณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกปีการศึกษา 
 2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นคำขอรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (พช.1) พร้อมเอกสารประกอบ
ตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน โดยให้โรงเรียนยื่นภายในวันที่ 20 มิถุนายนของทุกปีการศึกษา 
 3. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด รับคำขอรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (พช.1) และเอกสารประกอบ
ของโรงเรียน 
 4. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวดั ตรวจสอบคุณสมบัติของโรงเรียนและครูที่มีสิทธิรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว  
 5. ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวมและจัดทำแบบสรุปจำนวนครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน ส่งสำนักงาน ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของทุกปี 
 6. สำนักงานตรวจสอบแบบสรุปข้อมูลจำนวนครูที่มีสิทธิรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ ศธจ./
สช.จังหวัด   
 7. สำนักงานสรุปจำนวนครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวทั้งโรงเรียนในส่วนกลาง  
และส่วนภูมิภาคพร้อมทั้งจัดทำบันทึกเสนอผู้อนุญาต เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 8. สำนักงานเก็บข้อมูลไว้เป็นฐานในการเบิกจ่ายรายไตรมาสและประกอบการของบประมาณ 
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 การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนประจำไตรมาส 
  ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม   ส่งภายในวันที่ 3 ธันวาคม 
  ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม  ส่งภายในวันที่ 3 มีนาคม 
  ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน  ส่งภายในวันที่ 3 มิถุนายน 
  ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน  ส่งภายในวันที่ 3 กันยายน 
 1. โรงเรียนจัดทำคำรับรองการอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.3) 
พร้อมเอกสารประกอบจัดส่งภายในวันที่ 3 ของเดือนสุดท้ายของไตรมาส 
 2. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด รับและตรวจสอบเอกสารที่โรงเรียนยื่นคำขอรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวประจำไตรมาสที่ขอเบิก โดยตรวจสอบจำนวนครู จำนวนเงิน การปรับเพ่ิมเงินเดือน และการถอดถอนครู 
 3. ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำแบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว จัดส่งให้
สำนักงานภายในวันที่ 10 ของเดือนสุดท้ายของไตรมาส 
 4. สำนักงานตรวจสอบแบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ที่ได้รับจาก  
ศธจ./สช.จังหวัด 
 5. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวประจำไตรมาสของ
โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 6. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพื ่อใช้ในการเบิกจ่ายประจำไตรมาสทั้งโรงเรียน 
ในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 7. สำนักงานขออนุมัต ิเบ ิกจ่ายเง ินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราวประจำไตรมาสให้กับโรงเร ียน  
ในส่วนกลางและจัดสรรให้กับ ศธจ./สช.จังหวัด 
 8. สำนักงานดำเนินการโอนเงินเข้าบัญชีครูเป็นรายบุคคลสำหรับกรุงเทพมหานคร สำหรับจังหวัดอ่ืน
โอนเข้าบัญชี ศธจ./สช.จังหวัด 
 9. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติแก่
โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร และแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์  
(E-doc) และเว็บไซต์ www.opec.go.th 
 10. ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการโอนเงินให้กับครูเป็นรายบุคคลภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันที่
ได้รับการโอนเงินเข้าบัญชี 

เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน 
 ๑. การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้คำนวณตามวันที่ครูได้ปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ หากคำนวณแล้ว
มีเศษสตางค์ให้ปัดทิ้ง 
 ๒. ครูที่พ้นสภาพการเป็นครูและไม่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวโรงเรียนต้องแจ้ง
สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายในสิ้นเดือน 

การรายงานผล 
 ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำแบบรายงานการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน 
(พช.4) และแบบสรุปการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.5) พร้อมทั้งแนบสำเนา
หลักฐานการโอนเงินผ่านธนาคาร ส่งสำนักงานภายใน 7 วันทำการ นับตั้งแต่วันที่โอนเงินเข้าบัญชีครู 
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การกำกับดูแล 
 1. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการตรวจติดตามและรายงานผลการจ่ายเง ินเพ่ิม 
การครองชีพชั่วคราว 
 2. ในกรณีที่ตรวจพบว่าโรงเรียนมีการเบิกเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ์      
ให้ผู้อนุญาตเรียกเงินที่เบิกผิดพลาด หรือโดยไม่มีสิทธิ คืนจากโรงเรียนทันที 
 3. เมื่อปรากฏว่าโรงเรียนดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวโดยทุจริต           
ให้ดำเนินการเรียกเงินคืนพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ ๗.๕ ต่อปีของจำนวนเงินที่ทุจริตนับแต่วันที่เบิกทุจริตจนถึง
วันที่ชำระเสร็จสิ้น แล้วให้พิจารณาดำเนินการตามกฎหมายแก่ผู้กระทำผิดต่อไป 

เอกสารอ้างอิง 
 1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื ่อง การอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 2. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการขอรับ วิธีการ
เบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

เอกสารที่ใช้ 
 สำหรับโรงเรียน 
 ๑. คำขอรับการอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.๑) (ประจำปี) 
 ๒. บัญชีรายชื่อครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (พช.๒) (ประจำปี) 
 3. คำรับรองการอุดหนุนเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.3) (ประจำไตรมาส) 
 4. ใบสำคัญรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.3 - 1) (ประจำไตรมาส) 
 5. บัญชีรายชื่อครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.3  - 2) 
(ประจำไตรมาส) 
 6. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือแต่งตั้งให้เป็นผู้สอนศาสนาในโรงเรียน 
 7. สำเนาบัญชีธนาคารของครูที่ขอรับเงินอุดหนุน 
 8. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินเดือนครูและการหักเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์โดยโรงเร ียนใน
กรุงเทพมหานครให้ส่งที่สำนักงาน ส่วนจังหวัดอ่ืนให้ส่งที่ ศธจ./สช.จังหวัด หรือสช.อำเภอ 

 สำหรับ ศธจ./สช.จังหวัด 
 1. แบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ประจำปี) 
 2. บัญชีรายชื่อครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ประจำปี) 
 3. แบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (ประจำไตรมาส) 
 4. แบบรายงานการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.4) 
 5. แบบสรุปการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (พช.5) 

 สำหรับสำนักงาน 
 1. แบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ประจำปี) 
 2. บัญชีรายชื่อครูที่มีสิทธิรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ประจำปี) 
 3. แบบสรุปจำนวนครูและจำนวนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวแก่ครูโรงเรียนเอกชน (ประจำไตรมาส) 
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เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออืน่ใด 
ทางการศ ก าของนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 

ความเป็นมา 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 กำหนดให้คนพิการได้รับสิทธิ      
ทางการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ ่งอำนวย      
ความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา และกำหนดให้รัฐจัดสรรงบประมาณ  
และทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของคนพิการ
และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนให้ได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนสำหรับคนพิการให้มีคุณภาพ  
และได้รับโอกาสในการศึกษา เป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองนักเรียน และเพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้  
และความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์กำหนด
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน    

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เป็นเงินอุดหนุน
ที ่จัดสรรให้กับนักเรียนพิการรายละ 2 ,000 บาท/คน/ปี โดยเป็นนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 
ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการที่รับคนพิการเข้าเรียนหรือเรียนร่วม และเป็นนักเรียนพิการที่ลงทะเบียน
เป็นนักเรียนในชั้นเรียนที่โรงเรียนมีสิทธิได้รับการอุดหนุน และได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล ประเภทนักเรียนพิการ
มีสมุดประจำตัวคนพิการหรือเอกสารรับรองความพิการของแพทย์หรือใบรับรองแพทย์วินิจฉัยว่าเป็นคนพิการ
จากสถานพยาบาลของทางราชการ มีแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ทางการศึกษา ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

คำจำกัดความ 
 “สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา” หมายความว่า 
รายการที ่กำหนดตามบัญชีแนบท้ายกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับ           
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือใดทางการศึกษา พ.ศ.  2550 ตามบัญชี ก. บัญชี ข. 
และบัญชี ค. 
  - บัญชี ก. เป็นอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกฯ ประเภทให้ยืม 
  - บัญชี ข. เป็นอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกฯ ประเภทขอรับการอุดหนุน 
  - บัญชี ค. เป็นการให้บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
 “เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษา ที่รัฐจ่ายให้เป็นคูปองเพ่ือนำไปขอรับหรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา 
 “ศูนย์การศึกษาพิเศษ” หมายความว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ศูนย์การศึกษาพิเศษ
เขตการศึกษา 1 – 12 และศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง 
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 “หน่วยบริการ” หมายความว่า ร้านค้า ห้างหุ้นส่วน บริษัท สถานประกอบการ สถานศึกษา 
สหกรณ์ สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชนซึ่งได้รับใบรับรองจากคณะอนุกรรมการและ  
ได้ลงทะเบียนกับศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยบริการจัดหรือขายสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
 “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า คณะอนุกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือ
ทางการศึกษา  
 “คูปอง” หมายความว่า เอกสารที่ใช้แทนจำนวนเงินอุดหนุนทางการศึกษา เพื่อนำไปขอรับหรือซื้อ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามคู่มือรายการ  
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
 “แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)” หมายความว่า 
แผนซึ่งกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของบุคคลพิการแต่ละบุคคล 
ตลอดจนกำหนดสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้เป็นเฉพาะบุคคล 
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. สำนักงาน โดยกลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษาส่งหนังสือแจ้งโรงเรียนในระบบที่มีนักเรียนพิการ 
และแจ้งศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อขอรับเงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา เพ่ือทราบ 
 2. โรงเรียนในระบบที่มีนักเรียนพิการยื ่นขอรับเงินอุดหนุน โดยผ่านศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
 3. ศูนย์การศึกษาพิเศษพิจารณาคำขอรับเงินอุดหนุนของโรงเรียน และรายงานสรุปการขอรับ 
เงินอุดหนุนตามแบบ (คป.07) ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ และรวบรวมส่งสำนักงาน กลุ่มงาน
โรงเรียนสามัญศึกษา 
 4. สำนักงาน โดยกลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา จัดส่งแบบรายงานความต้องการ/บัญชีอนุมัติ  
สิ ่งอำนวยความสะดวกฯ (คป.07) พร้อมเอกสารประกอบให้กลุ ่มงานกองทุนและสวัสดิการ เพื ่อพิจารณา 
เบิกจ่ายเงิน 
 5. สำนักงานตรวจสอบแบบรายงานและเอกสารประกอบ ดังนี้ 
  5.1 ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนของศูนย์การศึกษาพิเศษต้องไม่ซ้ำกับการเบิกในปีการศึกษา
เดียวกัน 
  5.2 ตรวจสอบแบบรายงานสรุปความต้องการ/บัญชีอนุมัติสิ่งอำนวยความสะดวก (คป.07) 
โดยตรวจสอบจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน และจำนวนเงินตามรายการขอรับเงินอุดหนุน ตามประเภทการ
ขอรับสิ่งอำนวยความสะดวก 
  5.3 สำนักงานตรวจสอบงบประมาณเงินอุดหนุนที่คงเหลือเพ่ือใช้ในการเบิกจ่าย 
 ๖. สำนักงานตรวจสอบนักเรียนที่มีสิทธิ์ และเป็นนักเรียนที่เรียนอยู่จริงในโรงเรียนที ่ขอรับ 
เงินอุดหนุน โดยตรวจสอบและบันทึกข้อมูลผ่านระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS)    
 ๗. สำนักงานจัดทำรายละเอียดสรุปการขอรับเงินอุดหนุนของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
 ๘. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 ๙. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง ่ายการคลัง เพื่อโอนเงินอุดหนุนให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ ตามที่  
ผู้อนุญาตอนุมัต ิ
 10. เมื่อศูนย์การศึกษาพิเศษได้รับการโอนเงินอุดหนุน ให้จัดส่งคูปองให้โรงเรียนเอกชน 
 11. โรงเรียนได้รับคูปอง และแจกจ่ายให้นักเรียนเพ่ือไปขอรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และ ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
 12. ศูนย์การศึกษาพิเศษจัดทำใบสำคัญรับเงินอุดหนุนส่งให้สำนักงานภายใน 15 วัน 
 13. สำนักงานรวบรวมคำขอรับเงินอุดหนุนและใบสำคัญรับเงินของศูนย์การศึกษาพิเศษส่ง ่ายการคลัง 
 14. สำนักงานจัดทำสถิติการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณและ
เป็นข้อมูลอ้างอิง   
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เอกสารอ้างอิง 
 1. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  ให้ไว้ ณ วันที่ 27 มกราคม 
พ.ศ. 2551 
 2. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. 2550 ให้ไว้ ณ วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2550 
 3. ระเบียบคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา ว่าด้วยการขอรับ
เงินอุดหนุนทางการศึกษา เพื่อขอรับหรือซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด  
ทางการศึกษา พ.ศ. 2551 ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2551 
 4. ประกาศสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่องหลักเกณฑ์การอุดหนุน
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาของนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน  
ประกาศ ณ วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2550  
 ๕. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 

เอกสารที่ใช้ 

 1. หนังสือสรุปการขอรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษาของนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน โดยกลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา 
 2. หนังสือศูนย์การศึกษาพิเศษแจ้งการขอรับอุดหนุน 

3. แบบรายงานความต้องการ/บัญชีอนุมัติสิ่งอำนวยความสะดวกฯ (คป.07) 
 4. สำเนาสมุดบัญชีธนาคารของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
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เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนพิเศ ครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 

ความเป็นมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2548 ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนพิเศษ
ครูที ่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนให้ได้รับเงินเพิ ่มพิเศษในอัตราคนละ 2 ,000 บาทต่อเดือน 
เช่นเดียวกับครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนของรัฐ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ปรับค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนให้ได้รับค่าตอบแทน
เพ่ิมขึ้น โดยให้ได้รับในอัตราคนละ 2,500 บาทต่อเดือน เช่นเดียวกับครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนของรัฐ  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป  

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนเป็นการให้เงินอุดหนุน 
แก่ครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน อัตราค่าตอบแทนพิเศษที่ครูจะได้รับคนละ 2,500 บาทต่อเดือน 
โดยต้องเป็นครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระบบตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และครูที่จะได้รับค่าตอบแทน
พิเศษจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ครูที่สอนในโรงเรียนการศ ก าพิเศ  
 1. มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาพิเศษ หรือมีวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา
พิเศษหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ผ่านการอบรมวุฒิบัตรด้านการสอนคนพิการตามหลักสูตร ก.ค.ศ. รับรอง 
 2. ผู้อำนวยการต้องปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการ โดยมีเวลาทำการสอนนักเรียนพิการไม่น้อยกว่า
สัปดาห์ละ 5 หน่วยชั่วโมง  
 3. ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการ ต้องมีเวลาทำการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 18 หน่วยชั่วโมง 

 ครูที่สอนในโรงเรียนที่มีนักเรียนพิการเรียนร่วม 
 1. มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาพิเศษ หรือมีวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา
พิเศษหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ผ่านการอบรมวุฒิบัตรด้านการสอนคนพิการตามหลักสูตร ก.ค.ศ. รับรอง 
 2. ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการ ต้องมีเวลาทำการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 18 หน่วยชั่วโมง 
และสอนเสริมวิชาการให้แก่นักเรียนพิการอีกไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 หน่วยชั่วโมง โดยครู 1 คน รับผิดชอบ
สอนนักเรียนพิการไม่น้อยกว่า 3 คน 

คำจำกัดความ 

 “โรงเรียนการศึกษาพิเศษ” หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยรับนักเรียนที่มีความพิการ
โดยเฉพาะ 
 “โรงเรียนที่มีนักเรียนพิการเรียนร่วม” หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยรับนักเรียนพิการ
เรียนร่วมกับนักเรียนปกติ 
 “ครูที่สอนนักเรียนพิการ” หมายถึง ผู้อำนวยการ หรือครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการ  
ในโรงเรียนในระบบ 
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 “นักเรียนพิการ” หมายถึง คนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการและ  
ได้ลงทะเบียนเป็นนักเรียนในโรงเรียน 
 “พ.ค.ก.” หมายถึง ค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
 “ก.ค.ศ.” หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 “หลักสูตรที่ ก.ค.ศ. รับรอง” หมายถึง หลักสูตรอบรมครูการศึกษาพิเศษที่ผ่านการรับรองจาก
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เวลาอบรมไม่ต่ำกว่า 200 ชั่วโมง 
 “หน่วยชั่วโมง” หมายถึง เวลาทำการสอนไม่น้อยกว่าห้าสิบนาทีในช่วงเวลาหนึ่งชั่วโมง 
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. สำนักงานโดยกลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา แจ้งให้โรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ ศธจ./สช.จังหวัด 
ยื่นแบบขอรับเงิน พ.ค.ก. และเอกสารประกอบ ในทุกปีการศึกษา 

2. ศธจ./สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นแบบขอรับเงิน พ.ค.ก. และเอกสารประกอบ ตามท่ีได้รับแจ้ง
จากสำนักงาน 

  3. โรงเรียนรวบรวมแบบขอรับเงิน พ.ค.ก. และเอกสารประกอบส่งสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด 
ตามกำหนดเวลา 

 4. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติครูที่ยื่นแบบขอรับเงิน 
พ.ค.ก. และเอกสารประกอบ เพ่ือขอรับเงิน พ.ค.ก. 
  5. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติครูพร้อมจัดทำ
คำสั่งรายชื่อครูที่มีสิทธิได้รับ พ.ค.ก. ประจำปีงบประมาณท่ีขอรับ 

 6. ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำหนังสือแจ้งคำสั่งครูท่ีมีสิทธิได้รับเงิน พ.ค.ก. ส่งสำนักงาน 

 7. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้งคำสั่งครูที่มีสิทธิได้รับเงิน พ.ค.ก. ของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร
และภูมิภาค ส่งกลุ่มงานกองทุนและสวัสดิการ 

 8. โรงเรียนดำเนินการบันทึกรายชื่อครูที่มีสิทธิได้รับเงิน พ.ค.ก. ในระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน 
(PSIS)  
 9. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการตรวจสอบรายชื่อ ให้เป็นไปตามรายชื่อครูที่ปรากฏในคำสั่ง  
 10. โรงเรียนรวบรวมใบสำคัญรับเงิน พ.ค.ก. ที่พิมพ์จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) 
ส่งสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม    ส่งภายในวันที่ 3 ธันวาคม 
  ครั้งที่ 2 เดือนมกราคม – มีนาคม  ส่งภายในวันที่ 3 มีนาคม 
  ครั้งที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน  ส่งภายในวันที่ 3 มิถุนายน  

    ครั้งที่ 4 เดือนกรกฎาคม – กันยายน  ส่งภายในวันที่ 3 กันยายน 
  11. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวมและตรวจสอบใบสำคัญรับเงิน พ.ค.ก. เพื่อจัดทำ
รายละเอียดเกี่ยวกับรายชื่อครู จำนวนครู และจำนวนเงินในการเบิกจ่าย พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลในระบบบริหาร
จัดการเงินอุดหนุน (PSIS) ประจำไตรมาส โดยจะต้องบันทึกข้อมูลการตรวจสอบรายงานประจำไตรมาส  
การตรวจสอบการเบิกจ่ายไตรมาส สำหรับการตรวจสอบการเบิกจ่ายไตรมาส (สช.กลาง) สำนักงาน  
จะเป็นผู้ดำเนินการ 
  12. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายเงิน พ.ค.ก. 
 13. สำนักงานจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน พ.ค.ก. เพื่อโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของครูเป็น
รายบุคคล สำหรับโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและจัดสรรให้ ศธจ./สช.จังหวัด ผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)  

14. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงิน
ทีไ่ด้รับอนุมัติ ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) และเว็บไซต์ www.opec.go.th 

 15. ศธจ./สช.จังหวัด โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของครูเป็นรายบุคคล  
 16. ศธจ./สช.จังหวัด จัดทำหนังสือพร้อมแบบรายงานการเบิกจ่ายเงิน พ.ค.ก. ส่งสำนักงาน 
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 17. สำนักงานจัดทำสถิติการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนงบประมาณและ
เป็นข้อมูลอ้างอิง  
 กรณีมีเงินเหลือจ่ายให้ ศธจ./สช.จังหวัด ดำเนินการคืนเงินผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) และทำหนังสือแจ้งสำนักงาน 

เงื่อนไขการรับเงินอุดหนุน 

 1. กรณีครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการตามที่สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัดมีคำสั่งให้ได้รับ
เงินค่าตอบแทนพิเศษ ต่อมาไม่ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการ หรือพ้นสภาพจากการเป็นครูในโรงเรียน  
ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนต้องแจ้งถอนชื่อครูผู้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษต่อสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ภายใน 
15 วัน นับแต่วันที่ครูผู้นั้นไม่ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการ หรือพ้นสภาพจากการเป็นครูในโรงเรียน 
 2. หากผู้ที่ได้รับเงิน พ.ค.ก. ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มเดือนให้จ่ายเงินตามจำนวนวันที่ได้รับเงินเดือน 
ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่นั้น โดยโรงเรียนรวบรวมสำเนาหนังสือถอดถอน ส่งสำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด 

การรายงานผล 
 ศธจ./สช.จังหวัด ส่งรายงานผลการเบิกจ่ายเงินและแบบสรุปการเบิกจ่ายเงิน พ.ค.ก. ให้สำนักงานทราบ 
ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม    ส่งภายในวันที่ 20 มกราคม 

 ครั้งที่ 2 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม  ส่งภายในวันที่ 20 เมษายน 
 ครั้งที่ 3 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน  ส่งภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 
 ครั้งที่ 4 เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน  ส่งภายในวันที่ 20 ตุลาคม  

การกำกับดูแล 

 เมื่อปรากฏว่ามีการทุจริตเกี่ยวกับขอรับเงิน พ.ค.ก. และตรวจสอบแล้วพบว่า มีการทุจริตจริง  
ให้ผู้อนุญาตดำเนินการสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.  2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2554 และดำเนินคดีตามกฎหมาย 

เอกสารอ้างอิง 

1. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับค่าตอบแทน
พิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 

2. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื ่อง วิธ ีปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้
ค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน ประกาศ ณ วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2561 

เอกสารที่ใช้ 

1. คำสั่งแต่งตั้งครูที่มีสิทธิรับเงิน พ.ค.ก. 
 2. ใบสำคัญรับเงิน พ.ค.ก. 
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เงินอุดหนุนทางการเงนิเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล 

ความเป็นมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2534 ให้การอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้าง
อาคารเรียน อาคารประกอบแก่โรงเรียนการกุศลตามงบประมาณท่ีได้รับในแต่ละปีเป็นกรณีพิเศษ 

ขอบเขต 
 การอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบของโรงเรียนการกุศล 
เพ่ือจัดสรรให้กับโรงเรียนการกุศล ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 1. เป็นโรงเรียนการกุศล และจัดการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 
 2. เป็นโรงเรียนที่ขาดแคลนอาคารเรียน หรืออาคารประกอบ ไม่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียน
การสอน 
 3. เป็นโรงเรียนที่ไม่ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า  
3 ปีงบประมาณ 
 4. เป็นโรงเรียนที่เคยได้รับการพิจารณาอนุมัติแล้ว แต่ได้สละสิทธิ์ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  
3 ปีงบประมาณ 
 5. เป็นโรงเรียนที่ไม่มีปัญหาด้านการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 6. กรณีก่อสร้างทดแทนอาคารเดิม ต้องมีอายุการใช้งานมาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี 
 7. โรงเรียนต้องมีงบประมาณสมทบในการก่อสร้าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 หรือสมทบในการปรับปรุง
อาคารไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของราคามาตรฐานหรือราคากลางที่ผ่านการพิจารณาของสำนักงาน 
 ในกรณีที่โรงเรียนประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ อัคคีภัย หรือมีความจำเป็นเร่งด่วนให้พิจารณา
เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนแก่โรงเรียนการกุศลดังกล่าวเป็นกรณีพิเศษ โดยมิให้  
นำหลักเกณฑ์ตาม 1 ถึง 7 มาใช้บังคับ 

คำจำกัดความ 
 “โรงเรียนการกุศล” หมายความว่า โรงเรียนที่สำนักพระราชวังเป็นผู้รับใบอนุญาต โรงเรียน          
ในพระบรมราชานุเคราะห์ โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ โรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด        
ในพระพุทธศาสนา โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
 “เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน” หมายความว่า เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรร       
ให้โรงเรียนการกุศลเพื่อเป็นค่าก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารเรียน และอาคารประกอบ 
 “การก่อสร้าง” หมายความว่า การสร้างอาคารขึ ้นใหม่ทั ้งหมด หรือปรับปรุง หรือต่อเติม
โครงสร้าง หรือส่วนต่าง ๆ ของอาคารซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้ว  
 “อาคารเรียน” หมายความว่า อาคารที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งก่อสร้างอยู่ในบริเวณ
ที่ดินของโรงเรียน 
 “คณะกรรมการพิจารณา” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายการ 
เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนการกุศลประจำปีงบประมาณ 
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 “คณะกรรมการควบคุมงาน” หมายความว่า คณะกรรมการควบคุมงานก่อสร้างหรือปรับปรุง
อาคารเรียน “คณะกรรมการตรวจการ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างหรือปรับปรุง
อาคารเรียน  
 “คณะทำงานตรวจงาน” หมายความว่า คณะทำงานตรวจงานการก่อสร้างอาคารหรือปรับปรุง
อาคารเรียน  
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
 การพิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน
ของโรงเรียนการกุศล 
 1. สำนักงาน ศึกษา ว ิเคราะห์เพื ่อวางแผนโครงการ กำหนดแผนงานประจำปี  แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา 
 2. แจ้งเวียนโรงเรียนการกุศลในกรุงเทพมหานคร ศธจ./สช.จังหวัด โดย ศธจ./สช.จังหวัด         
แจ้งเวียนโรงเรียนการกุศลในสังกัดเพื่อให้โรงเรียนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน
พร้อมเอกสารประกอบ   
 3. โรงเรียนการกุศลจัดทำคำขอรับเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนและเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ตามแบบท่ีสำนักงานกำหนด โดยโรงเรียนส่วนภูมิภาคยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนค่าก่อสร้าง
และปรับปรุงอาคารเรียน พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาผ่าน ศธจ./สช.จังหวัด สำหรับโรงเรียนการกุศล
ในกรุงเทพมหานคร จัดส่งสำนักงานโดยตรง 
 4. สำนักงาน/ศธจ./สช.จังหวัด ตรวจสอบคุณสมบัติของโรงเรียนการกุศล และเอกสาร
ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ดังนี้ 
  4.1 ตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลในแบบคำขอรับเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร
เรียนประจำปีงบประมาณ ให้สมบูรณ ์ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันทุกรายการ 
  4.2 ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาที่เป็นสำเนาทุกฉบับ โรงเรียนต้องรับรองสำเนา
ถูกต้อง พร้อมทั้งประทับตราโรงเรียน 
  4.3 ตรวจสอบรายละเอียดของอาคารให้ตรงตามกฎกระทรวง การขอรับใบอนุญาตให้จัดตั้ง
โรงเรียนในระบบ การกำหนดรายการและการขอเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง  และการกำหนดขนาด
ที่ดินที่ใช้เป็นที่ตั้งของโรงเรียนในระบบ พ.ศ. 2555 
  4.4 ตรวจสอบแผนผังบริเวณของโรงเรียน จะต้องแสดงอาคารของโรงเรียนทุกหลัง (มีอาคาร
ที่จะก่อสร้าง/ปรับปรุงอยู่ด้วย) โดยแผนผังบริเวณให้ใช้มาตราส่วนไม่เล็กกว่า 1 ใน 500 แสดงลักษณะที่ตั้ง  
และขอบเขตของที่ดินและอาคารที่ขออนุญาตก่อสร้างหรือปรับปรุง รายละเอียด ดังนี้ 
    1) แสดงขอบนอกและขนาดของอาคารที่มีอยู่แล้ว 
    2) ระยะห่างจากขอบนอกของอาคารที่ขออนุญาตถึงขอบเขตของที่ดินทุกด้าน 
    3) ระยะห่างระหว่างอาคารต่าง ๆ ที ่มีอยู ่แล้วและอาคารที ่ขออนุญาตในขอบเขต 
ของที่ดิน 
  4.5 ตรวจสอบแบบแปลนก่อสร้างต้องมีความชัดเจนทุกแผ่น 
    1) ให้ใช้มาตราส่วนไม่เล็กกว่า 1 ใน 100 ห้ามย่อส่วนแบบแปลนให้มีขนาดเล็ก 
เพ่ือพิมพ์ลงในกระดาษท่ีขนาดเล็กลงกว่าเดิม  
    2) ต้องแสดงรูปร่างต่าง ๆ  คือ แปลนพื้นชั้นต่าง ๆ  รูปด้าน (ไม่น้อยกว่าสองด้าน) รูปตัดขวาง 
รูปตัดทางยาว ผังคานรับพื้นชั้น 
    3) แบบแปลนต้องมีรูปรายละเอียดส่วนสำคัญ ขนาด เครื่องหมายวัสดุ และการใช้สอย
ต่าง ๆ ของอาคารอย่างชัดเจนเพียงพอที่จะพิจารณาตามกฎกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น หรือประกาศของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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    4) แบบแปลนสำหรับการก่อสร้างอาคาร ให้แสดงส่วนต่าง ๆ ของอาคารที่จะก่อสร้าง 
ให้ชัดเจน 
    5) แบบแปลนสำหรับการปรับปรุงอาคาร ให้แสดงส่วนที่มีอยู่เดิมและส่วนที่จะปรับปรุง
ให้ชัดเจน 
                      6) กรณีก่อสร้างอาคารต้องมีแบบสถาปัตยกรรมและโครงสร้าง แบบแสดงฐานราก เสา คาน 
พื ้น แบบขยายโครงสร้าง แบบงานระบบไฟฟ้า สุขาภิบาล แบบขยายอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับงาน พร้อม
รายละเอียดวัสดุ การบอกระยะ สัญลักษณ์แสดงวัสดุพ้ืน ผนัง และสัญลักษณ์วัสดุอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน 
    7) ผู้รับผิดชอบงานออกแบบ (สถาปนิก) และคำนวณ (วิศวกรโยธา) ต้องลงลายมือชื่อ
พร้อมกับเขียนชื่อด้วยตัวบรรจงในแผนผังบริเวณ แบบแปลน รายการประกอบแบบแปลนทุกแผ่น พร้อมแนบ
หนังสือรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ผู้คำนวณโครงสร้าง) และหนังสือรับรองของผู้ประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม (ผู้ออกแบบ) 
    8) กรณีท่ีใช้แบบแปลนของทางราชการต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานเจ้าของแบบแปลน 
  4.6 ตรวจสอบแบบรายการประมาณราคาค่าก่อสร้าง (แบบ ปร.4, ปร.5, ปร.6) ให้จัดทำโดย    
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม/สถาปัตยกรรมควบคุม/นายช่างโยธาจากหน่วยงานราชการที่รับผิดชอบ 
ในพ้ืนที่รับรองการทำประมาณราคา การจัดทำแบบ ปร.4 ปร.5 และปร.6 ตามแบบท่ีสำนักงานกำหนด 
  4.7 ตรวจสอบโฉนดที ่ด ินที ่ขอรับการอุดหนุนค่าก่อสร้างหรือปรับปรุงให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 (มาตรา 23 มาตรา 25
มาตรา 159 เป็นต้น) 
    1) กรณีโรงเรียนจัดตั้งก่อนพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 บังคับใช้ แต่มีการโอนใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนภายหลัง โรงเรียนต้องดำเนินการโอน
กรรมสิทธิ์ที่ดินให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 
    2) โรงเรียนจะต้องบรรจุโฉนดที่ดินลงในตราสารจัดตั้งโรงเรียนเป็นที่เรียบร้อย  และ
สำเนาโฉนดที่ดินที่ขอรับการอุดหนุนค่าก่อสร้างหรือปรับปรุงจะต้องได้รับการรับรองโดยเจ้าพนักงานที่ดิน            
เป็นปัจจุบัน 
  4.8 ตรวจสอบหลักฐานที่แสดงว่าโรงเรียนเป็นโรงเรียนการกุศล  กรณีที ่โรงเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงเป็นโรงเรียนการกุศลให้แนบใบอนุญาตเปลี่ยนแปลงเป็นโรงเรียนการกุศลด้วย   
  4.9 ตรวจสอบหลักฐานกรณีก่อสร้างหรือปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อโครงสร้างอาคารทุกโรงเรียน
ต้องมีหนังสือขออนุญาตก่อสร้าง (อ.1) ที่ออกจากผู ้ที ่มีหน้าที ่รับผิดชอบออกใบอนุญาตก่อสร้าง  (อ.1)                  
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
    1) กรณีโรงเรียนที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอใบอนุญาตก่อสร้าง (อ.1) ให้โรงเรียนแนบ
ใบรับรองจากผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบออกใบอนุญาตก่อสร้าง (อ.1) ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
และระบุเหตุผลของการยกเว้นในการขอก่อสร้างอาคารหรือปรับปรุงอาคารที่จะขอรับอุดหนุน 
    2) กรณีโรงเรียนปรับปรุงอาคารที ่ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างอาคารไม่ต ้องขอ
ใบอนุญาตก่อสร้าง (อ.1) แต่ต้องแนบใบรับรองจากวิศวกรโยธาว่าการปรับปรุงนั้นไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้าง
อาคารพร้อมทั้งแนบใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู้รับรองมาด้วย 
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  4.10 ตรวจสอบกรณีก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารที ่อยู ่ในเขตหรือบริเวณใกล้เค ียง  
กับโบราณสถาน 
ที่กรมศิลปากรได้ประกาศข้ึนทะเบียนไว้ ต้องได้รับอนุญาตจากกรมศิลปากรเพ่ือจะก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร 
  4.11 ตรวจสอบร่างสัญญาจ้าง ร่างบันทึกข้อตกลงและตารางแนบท้าย  
  4.12 ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมงาน โดยให้มีคณะกรรมการควบคุมงานที่มี
คุณสมบัติและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมสาขาวิศวกรโยธา อย่างน้อย 1 คน พร้อมแนบสำเนา
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม และร่างคำสั่งคณะกรรมการตรวจการ 
  เมื่อ ศธจ./สช.จังหวัด ตรวจสอบเอกสารดังกล่าวแล้ว จัดส่งไปยังสำนักงานทั้งหมด จำนวน 2 
ชุด ตามท่ีสำนักงานกำหนด 
 5. สำนักงานตรวจสอบคุณสมบัติของโรงเรียนการกุศลและเอกสารประกอบการพิจารณาของ
โรงเรียนส่วนภูมิภาค  
 6. สำนักงานรวบรวมแบบแปลนและเอกสารประมาณราคา (ปร.4 ปร.5 และ ปร.6) ไปยังกลุ่ม
งานนโยบายและแผนของสำนักงาน เพ่ือพิจารณาและประมาณราคา 
 7. สำนักงานจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเพื่อจัดลำดับโรงเรียนการกุศลที่มีคุณสมบัติและ
ผ่านเกณฑ์การพิจารณา  
 8. สำนักงานจัดส่งรายชื่อโรงเรียนการกุศล สรุปจำนวนเงินงบประมาณ เอกสารประกอบ และ
รายงานการประชุมส่งกลุ่มงานนโยบายและแผนของสำนักงาน เพ่ือส่งสำนักงบประมาณ 
 9. เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ สำนักงานจัดทำรายชื่อโรงเรียนการกุศลที่ได้รับเงินอุดหนุน
และเงินงบประมาณรายจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล เสนอให้
ผู้อนุญาตอนุมัต ิและจัดทำประกาศรายชื่อโรงเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน 

 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล 
 1. สำนักงานแจ้งให้โรงเรียนการกุศลที่ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารเรียนประจำปีงบประมาณแต่ละปี ให้โรงเรียนดำเนินการตามแนวปฏิบัติการดำเนินงานตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์การอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล พ.ศ. ๒๕๕๗ และแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เพ่ือทราบ  
 2. โรงเรียนการกุศลที่ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนจัดทำ
เอกสารให้ครบถ้วนถูกต้อง สำหรับโรงเรียนการกุศลในกรุงเทพมหานครให้จัดส่งสำนักงาน และโรงเรียนการกุศล
ในส่วนภูมิภาคให้จัดส่ง ศธจ./สช.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบเอกสารก่อนส่งให้สำนักงาน  
 3. สำนักงานตรวจสอบและเสนอบันทึกข้อตกลงให้ผู้อนุญาตลงนาม และแต่งตั้งคณะทำงานตรวจงาน 
 4. สำนักงานจัดส่งบันทึกข้อตกลงและสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตรวจงานให้โรงเรียนการกุศล
ที่ได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนเก็บไว้เป็นเอกสารประกอบการเบิกเงินอุดหนุน  
ตามงวดงานต่อไป และแจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด เพ่ือทราบ  
 5. โรงเรียนการกุศลที่ได้รับเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนรับทราบบันทึก
ข้อตกลง พร้อมทั้งดำเนินการก่อสร้างตามงวดงาน 
 6. โรงเรียนการกุศลที่ได้รับเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนหลังจากก่อสร้าง      
แล้วเสร็จแต่ละงวดงานให้แจ้งคณะทำงานตรวจงาน เพื่อดำเนินการตรวจงานการก่อสร้าง พร้อมทั้งรายงานให้
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาในการเบิกจ่าย และให้โรงเรียนจัดส่งเอกสารขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าก่อสร้าง
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และปรับปรุงอาคารเรียน ในแต่ละงวดงาน พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาผ่าน ศธจ./สช.จังหวัด  
โดย ศธจ./สช.จังหวัด ตรวจสอบเอกสารขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนแล้วส่งให้
สำนักงาน สำหรับโรงเรียนการกุศลในกรุงเทพมหานครจัดส่งสำนักงาน 
 7. สำนักงานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน    
ของโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค และขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารเรียนให้แก่โรงเรียน ในแต่ละงวดงาน โดยเสนอให้ผู้อนุญาตอนุมัติ 
 8. สำนักงาน โดยกลุ่มงานกองทุนและสวัสดิการ แจ้ง ่ายการคลังของสำนักงานโอนเงินเข้าบัญชี
ธนาคารโรงเรียน 
 9. สำนักงาน แจ้ง ศธจ./สช.จังหวัด และโรงเรียนที่รับเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร
เรียนให้ทราบหลังจากเงินอุดหนุนโอนเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนแล้ว เพื่อให้โรงเรียนดำเนินการจ่ายเงินให้แก่
ผู ้ร ับเหมา พร้อมทั ้งจัดส่งใบเสร็จรับเงินของโรงเรียนผ่าน ศธจ./สช.จังหวัด สำหรับโรงเรียนการกุศล 
ในกรุงเทพมหานครจัดส่งสำนักงานโดยตรง และให้ ศธจ./สช.จังหวัด รวบรวมใบเสร็จรับเงินส่งให้สำนักงาน 
 10. สำนักงานรวบรวมใบเสร็จรับเงินส่ง ่ายการคลัง ของสำนักงาน 

การกำกับดูแล 
 สำนักงานติดตามการดำเนินงานก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ ให้แล้วเสร็จ
ตามบันทึกข้อตกลง 

เอกสารอ้างอิง 

 1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 2. กฎกระทรวงการขอรับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบ การกำหนดรายการและการขอ
เปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง และการกำหนดขนาดที่ดินที่ใช้เป็นที่ตั้งของโรงเรียนในระบบ พ.ศ. 2555 
 3. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์การอุดหนุนทางการเงิน 
เป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2557 
 4. แนวปฏิบัติการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เอกสารที่ใช ้
 เอกสารประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและ
ปรับปรุงอาคารเรียนของโรงเรียนการกุศล 
 1. แบบคำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจำปีงบประมาณ 
 2. แบบประมาณราคา (ปร.4 ปร.5 และ ปร.6) ตามท่ีสำนักงานกำหนด 
 3. หนังสือ ศธจ./สช.จังหวัด 
 4. โครงการดำเนินการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารเรียน 
 5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เรื่อง การขอรับงบประมาณอุดหนุนเป็นค่าก่อสร้าง
และปรับปรุงอาคารเรียน 
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 6. สำเนาตราสารจัดตั้งโรงเรียน 
 7. สำเนาหนังสืออนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน สำเนาหนังสืออนุญาตให้โอนโรงเรียน สำเนาหนังสือ
อนุญาตเปลี่ยนแปลงประเภทโรงเรียนการกุศล 
 8. แบบแปลน 
 9. หนังสืออนุญาตให้ใช้แบบแปลน (กรณีใช้แบบแปลนของหน่วยงานราชการ) 
 10. แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 11. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของวิศวกรควบคุม (ผู้คำนวณโครงสร้าง) พร้อมหนังสือรับรอง 
 12. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม (ผู้ออกแบบ) พร้อมหนังสือรับรอง 
 13. หนังสืออนุญาตให้ก่อสร้าง อ.1 (กรณีก่อสร้าง) 
 14. หนังสือรับรองจากวิศวกร (กรณีการปรับปรุงไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างอาคาร) 
 15. สำเนาโฉนดที่ดิน หน้า – หลัง โดยคัดสำเนาที่สำนักงานที่ดิน 
 16. สัญญาเช่าที่ดิน (กรณีมีการเช่าที่ดิน) 
 17. ร่างสัญญาจ้าง 
 18. ร่างบันทึกข้อตกลงและตารางแนบท้ายบันทึกข้อตกลง 
 19. ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมงาน โดยให้มีคณะกรรมการควบคุมงานที่มีคุณสมบัติและมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมสาขาวิศวกรโยธา อย่างน้อย 1 คน พร้อมแนบสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม 
 18. ร่างคำสั่งคณะกรรมการตรวจการ 

เอกสารที่ต้องส่งเพื่อขอทำบันท กข้อตกลงและแต่งตั งคณะทำงานตรวจงาน 
 1. บันทึกข้อตกลงและตารางแนบท้ายบันทึกข้อตกลง จำนวน 2 ฉบับ  
 2. สัญญาจ้างตัวจริง พร้อมด้วยเอกสารผู้รับเหมา  
 3. สำเนาหนังสืออนุญาตให้ก่อสร้าง (อ.1)   
 4. สำเนาหนังสือจัดตั้งโรงเรียน/เปลี่ยนแปลงประเภทโรงเรียน  
 5. สำเนาตราสารจัดตั้งโรงเรียน  
 6. สำเนาหนังสืออนุญาตให้ใช้แบบการก่อสร้าง  
 7. คำสั่งคณะกรรมการควบคุมงาน พร้อมด้วยสำเนาใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมและสำเนาบัตร
ประชาชนหรือของคณะกรรมการ  
 8. คำสั่งคณะกรรมการตรวจการ พร้อมด้วยสำเนาบัตรประชาชนของคณะกรรมการ  
 9. สำเนาประมาณราคาการก่อสร้าง  
 10. สำเนาแบบแปลนการก่อสร้าง   
 11. สำเนาโฉนดที่ดิน และสำเนาหนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดินวัด (กรณีเป็นที่ดินของวัด)  
 12. รายชื่อคณะทำงานตรวจงานพร้อมด้วยสำเนาบัตรประชาชน สำเนาบัตรข้าราชการ       
สำเนาบัตรประจำตัวนายช่างโยธาจากส่วนราชการ หรือนายช่างโยธาจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และ
หนังสือขออนุญาตยืมตัว    
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 เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน
ของโรงเรียนการกุศล 

 1. สำเนาบันทึกข้อตกลงและตารางแนบท้ายบันทึกข้อตกลง 
 2. สำเนาคำสั่งคณะกรรมการควบคุมงาน 
 3. สำเนาคำสั่งคณะกรรมการตรวจการ 
 4. หนังสือส่งงานของผู้รับเหมา 
 5. รายงานคณะกรรมการควบคุมงาน 
 6. รายงานคณะกรรมการตรวจการ 
 7. รายงานคณะทำงานตรวจงาน 
 8. รายงานการควบคุมการก่อสร้างประจำสัปดาห์ บันทึกการควบคุมการก่อสร้างประจำวัน 
 9. รูปถ่ายประกอบการก่อสร้าง 
 10. สำเนาสมุดบัญชีเงิน ากธนาคารชื่อบัญชีโรงเรียน (ธนาคารกรุงไทย จำกัด)  
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แบบสรุปเอกสารและแบบคำขอรับ 
การอุดหนุนเป็นค่าก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

คำชี้แจง 
1. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ,  หรือเติมข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงลงในช่องว่าง

หรือตารางตามท่ีกำหนดให้ 
2. การให้ข้อมูลที่ละเอียดถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน จะมีความสำคัญและเป็นประโยชน์  

ต่อการพิจารณาให้การอุดหนุน 
3. หากสำนักงานพิจารณาให้การอุดหนุนค่าก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบแล้ว 

ภายหลังม ีการเปลี ่ยนแปลงราคาค่าก ่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารเร ียน อาคารประกอบ  
หรือมีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่า K  ที่อาจเปลี่ยนแปลงทำให้ราคาสูงขึ้น โรงเรียนต้องหาเงินสมทบ
จนกว่าการก่อสร้าง หรือปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบจะแล้วเสร็จทุกกรณี 

4. การประมาณราคาค่าก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ ต้องคำนวณตามราคาวัสดุ 
และแบบแปลนที่จะก่อสร้าง และปรับปรุง โดยมิให้เปลี่ยนแปลงภายหลังจากท่ีได้รับอนุมัติแล้ว 

5. ในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ หากโรงเรียนได้ก่อสร้างเสร็จแล้วต้องมีพื้นที่เหลือ  
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของพื ้นที ่ทั ้งหมด หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเมื ่อก่อสร้างเสร็จแล้ว  
มีพ้ืนที่เหลือไม่ถึง 1 ใน 3 ของพ้ืนที่ทั้งหมด สำนักงานอาจเรียกเงินคืนทั้งจำนวน 

6. สำหรับโรงเรียนที่ประสงค์ขอรับอุดหนุนให้โรงเรียนจัดทำแบบคำขอรับ และเอกสารประกอบ  
การพิจารณาส่งให้สำนักงานตามกำหนดระยะเวลา หากส่งเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  
จะไม่ได้รับการพิจารณาในปีงบประมาณนั้น ๆ 

7. โรงเรียนที่ประสงค์ขอรับอุดหนุน ต้องกรอกรายละเอียดข้อมูลตามความเป็นจริง หากตรวจสอบ
พบว่าเป็นข้อมูลเท็จ จะไม่ได้รับการพิจารณาในปีงบประมาณนั้น ๆ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวอย่าง 

แบบค าขอรับ 
การอุดหนุนเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ 

ของโรงเรียนการกุศล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
1. โรงเรียน ..................................................................................................................................................................  
 ตั้งอยู่เลขที่.............................หมู่ที่........................... ถนน  ..................................................................................... 
 ต ำบล........................................................................ อ ำเภอ .................................................................................... 
 จังหวัด......................................................................รหัสไปรษณีย์ .......................................................................... 
 โทรศัพท์..........................................โทรสำร............................... E-mail ................................................................. 
 มีควำมประสงค์ขอรับกำรอุดหนุนฯ ดังกล่ำว ในปีงบประมำณนี้   

2. ชื่อผู้รับใบอนุญำต ......................................................................... โทรศัพท์ ........................................................... 
 ชื่อผู้จัดกำร ................................................................................... โทรศัพท์ ........................................................... 
 ชื่อผู้อ ำนวยกำร ............................................................................. โทรศัพท์ ........................................................... 
     ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร ................................................................ โทรศัพท์ ........................................................... 

3. ประเภทโรงเรียน 
   ส ำนักพระรำชวังเป็นผู้รับใบอนุญำต   ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ฯ  
   สงเครำะห์เด็กยำกจนตำมพระรำชประสงค์   กำรศึกษำสงเครำะห์ 
   กำรกุศลของวัดในพระพุทธศำสนำ   กำรศึกษำพิเศษ 
 ใบอนุญำตให้จัดตั้ง หรือหนังสืออนุญำตให้โอนโรงเรียนกำรกุศลตั้งแต่วันที่/เดือน/ปี ................................................ 
 (แนบส ำเนำใบอนุญำต) 
4. ตรำสำรโรงเรียนได้รับอนุญำตเมื่อวัน เดือน ปี............................................................................................................... 
     (แนบส ำเนำหลักฐำนกำรอนุญำต) 
5. โรงเรียนเปิดท ำกำรสอนระดับ            ก่อนประถมศึกษำ   ประถมศึกษำ 
                มัธยมศึกษำตอนต้น     มัธยมศึกษำตอนปลำย 

6. ควำมจุนักเรียนสูงสุด....................................คน (ตำมใบอนุญำต) ปัจจุบันมีนักเรียน.......................................คน 

7. จ ำนวนที่ดิน ....................... ไร่  ......................... งำน ......................... ตำรำงวำ (ตำมใบอนุญำตหรือตรำสำรระบุ) 
   ที่ดินเป็นของผู้รับใบอนุญำต ตำมโฉนดเลขท่ี................................................................(เอกสำรดังแนบ) 
   ที่ดินเช่ำ ท ำสัญญำเช่ำ.............................ปี (เอกสำรดังแนบ) 
   อ่ืน ๆ ..................................................................................................................................................... 
       พ้ืนที่ของโรงเรียน เฉพำะที่ใช้จัดกำรเรียนกำรสอนโดยไม่รวมพ้ืนที่บริเวณวัด หรือมูลนิธิ 
          จ ำนวนที่ดิน .......................... ไร่  .............................. งำน ............................... ตำรำงวำ  

8.  ได้รับงบประมำณเงินอุดหนุนค่ำก่อสร้ำง หรือปรับปรุง จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
   ไม่เคย 
   เคย   ดังนี้ 
   เป็นค่ำก่อสร้ำงอำคำร..........................ครั้ง  เมื่อปีงบประมำณ พ.ศ. ............................ 
   เป็นค่ำปรับปรุง ..................................ครั้ง  เมื่อปีงบประมำณ พ.ศ. ............................ 
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 9. เหตุผลควำมจ ำเป็นที่ขอรับกำรอุดหนุนในครัง้นี้ 
  .......................................................................................................................................................................  
  .......................................................................................................................................................................  
  .......................................................................................................................................................................  
  .......................................................................................................................................................................  
  .......................................................................................................................................................................  
  .......................................................................................................................................................................  
  .......................................................................................................................................................................  
  .......................................................................................................................................................................  

10. กำรขอรับอุดหนุนคำ่ก่อสร้ำง ปรับปรุงอำคำรเรียน อำคำรประกอบ (กรุณำแจ้งรำยละเอียดอำคำรที่จะ 
ก่อสร้ำงอำคำรอะไร ปรับปรุงอะไร เช่น อำคำรเรียน/โรงอำหำร/โรงฝึกงำน ฯลฯ) 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
 กรณีสร้ำงอำคำรข้ึนมำใหม่   กรณีรื้อถอนอำคำรเก่ำแล้วสร้ำงทดแทน 

   ก่อสร้ำงอำคำร.....................................................จ ำนวน.........................ชั้น รวมทั้งหมด..........................ห้อง 

           แยกเป็น........................ห้องเรียน........................หอ้งประกอบ 

ตั้งอยู่บนโฉนดเลขที ่.................................................ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ....................................................................... 

   ปรับปรุงอำคำร................................................จ ำนวน.............ชั้น รวมท้ังหมด............หอ้ง           

           แยกเป็น.....................ห้องเรียน......................ห้องประกอบ ขนำดพ้ืนที่..........................................ตำรำงเมตร 

ตั้งอยู่บนโฉนดเลขที ่.................................................ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ.......................................................................  

        รำคำประเมินจำกโรงเรียน ......................................... บำท (............................................................) 
        โรงเรียนขอรับอุดหนุนจำก สช. ......................................... บำท (............................................................) 
        โรงเรียนมีเงินสมทบ ........................................ บำท (.............................................................) 

 

               ข้ำพเจ้ำฯ ขอรับรองว่ำข้อควำมรำยละเอียดข้อมูลทั้งหมดนี้เป็นควำมจริงทุกประกำร หำกส ำนักงำนฯ 
ตรวจสอบพบว่ำ ไม่เป็นควำมจริงตำมรำยละเอียดที่แจ้งไว้นี้ ให้ถือว่ำโรงเรียนไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรพิจำรณำ  
 
 
   ลงชื่อ...................................... ................................. 
   (........................................ ................................) 
   ต ำแหน่ง  ผู้รับใบอนุญำต / ผู้จัดกำร / ผู้อ ำนวยกำร 
   วันที่...........เดือน................................ พ.ศ. ............ 
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ค าอธิบายในการกรอกข้อมูล 

 
หมายเลข 1  และ 2 กรอกชื่อโรงเรียน เลขท่ีต้ัง เบอร์โทร FAX E-mail ของโรงเรยีนให้ชัดเจน 
หมายเลข 3  และ 4 กรอกชื่อผู้ลงนำมแทนผู้รับใบอนุญำต เบอร์โทรศัพท์ (ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังอย่ำงถูกต้อง)  
หมายเลข 5  และ 6 กรอกชื่อผู้จัดกำร เบอร์โทรศัพท์ (ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังอย่ำงถูกต้อง) 
หมายเลข 7  และ 8 กรอกชื่อผู้อ ำนวยกำร เบอร์โทรศัพท์ (ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังอย่ำงถูกต้อง) 
หมายเลข 9  และ 10 กรอกชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร เบอร์โทรศัพท์ 
หมายเลข 11 ระบุโรงเรียนว่ำเป็นประเภทใด 
หมายเลข 12 ลงวัน เดือน ปี ท่ีจัดตั้งโรงเรียนครั้งแรก และลงวัน เดือน ปี ท่ีเปลี่ยนประเภทโรงเรียน 
หมายเลข 13 ระบุวัน เดือน ปี ท่ีได้รับอนุญำตจำก ศธจ./สพป./สช.จังหวัด 
หมายเลข 14 ระบุทุกระดับชั้นท่ีเปิดสอน 
หมายเลข 15  ระบุควำมจุนักเรียนท้ังโรงเรียนตำมท่ีได้รับอนุญำต 
หมายเลข 16 ระบุจ ำนวนนักเรียนจริงท้ังหมดในโรงเรียน ณ วันท่ียื่นค ำขอ 
หมายเลข 17 ระบุจ ำนวนท่ีดินท่ีเป็นของโรงเรียนท้ังหมด (ถ้ำมีหลำยโฉนด) 
หมายเลข 18 ถึง 20  ระบุให้ชัดเจนท่ีดินเป็นของใครมูลนิธิ/โรงเรียน/วัด ระยะเวลำเช่ำ หรือท่ีดินเป็นของ 

ท่ีรำชพัสดุ นส.3 ส.ป.ก. เป็นต้น 
หมายเลข 21 ระบุจ ำนวนท่ีดิน (โฉนดท่ีดิน) ท่ีเป็นท่ีต้ังของโรงเรียนท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
หมายเลข 22 ระบุให้ชัดเจน ครบถ้วนท่ีเคยได้รับจำก สช. ท้ังหมด กรณีเคยได้มำกกว่ำ 2 ครั้ง  

ให้เพิ่มข้อควำมได้ 
หมายเลข 23 ให้ระบุเหตุผลควำมจ ำเป็นให้ละเอียด ชัดเจน ตำมควำมเป็นจริง ควำมเป็นไปได้ 
หมายเลข 24 - ระบุว่ำก่อสร้ำงอำคำรอะไร กีช่ั้น หำกระบุเป็นก่อสร้ำงทดแทน ต้องให้ชัดเจนว่ำ 

  ทดแทนอำคำรใด (ต้องรื้นอำคำรเก่ำทิ้งหรือไม่) สร้ำงมำแลว้กี่ปี 
 - ระบุว่ำปรับปรุงกี่อำคำร อำคำรอะไร ปรับปรุงอะไร กี่ห้อง กี่ชั้น ในแต่ละอำคำร 

  หรือต่อเติมอำคำรอะไร ต่อเติมท ำอะไร กี่ชั้น (ลงให้ละเอียด) ต้องตรงกับโครงกำร 
  และแบบแปลน 

หมายเลข 25 ระบุว่ำสร้ำงอำคำรขึ้นมำใหม่ หรือ รื้อถอนอำคำรเก่ำแล้วสรำ้งทดแทน  
หมายเลข 26 ถึง 28 ระบุอำคำรท่ีจะขอก่อสร้ำง ตำมแบบแปลนท่ียื่นค ำขอ ระบุโฉนดท่ีดินท่ีจะก่อสร้ำง 

อำคำรท่ีขอรับเงินอุดหนุน และผู้ใดมีกรรมสิทธิ์ในโฉนดที่ดิน 
หมายเลข 29 ถึง 31 ระบุปรับปรุงอำคำรอะไร กี่อำคำร กี่ชั้น กี่ห้อง (ถ้ำขอปรับปรุงหลำยอำคำรให้รวมห้อง) 

หรือต่อเติมอำคำรอะไร กี่ชั้น กี่ห้อง ระบุโฉนดท่ีดินท่ีจะปรับปรุง/ต่อเติม และผู้ใดมีกรรมสทิธิ์
ในโฉนดท่ีดิน 

หมายเลข 32 ลงจ ำนวนเงินเต็มท่ีโรงเรียนประมำณกำร 
หมายเลข 33 กรณีก่อสร้ำง ลงจ ำนวนเงินท่ีโรงเรียนสมทบ ไม่ต่ ำกว่ำ 30% ของจ ำนวนเงินเต็มฯ 

หรือกรณีปรับปรุง ลงจ ำนวนเงินท่ีโรงเรียนสมทบ ไม่ต่ ำกว่ำ 20% ของจ ำนวนเงินเต็มฯ 
หมายเลข 34  กรณีก่อสร้ำง ลงจ ำนวนเงินท่ี สช. สมทบ ไม่ต่ ำกว่ำ 70% ของจ ำนวนเงินเต็มฯ  

หรือกรณีปรับปรุง ลงจ ำนวนเงินท่ี สช. สมทบ ไม่ต่ ำกว่ำ 80% ของจ ำนวนเงินเต็มฯ 
หมายเลข 35 ผู้ลงนำมต้องเป็นผู้บริหำรในโรงเรียนอย่ำงถูกต้อง ตำมข้อ 2 ในแบบค ำขอ 
หมายเหตุ หากตรวจสอบพบว่า ไม่เป็นความจริงตามรายละเอียดที่แจ้งไว้ ถือว่าโรงเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา 
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เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศ ก าของโรงเรียนเอกชน 
ในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ความเป็นมา 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธ ิการ
ดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลให้โรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษา ศาสนาควบคู่สามัญ และประเภทอาชีวศึกษา ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จากเดิมได้รับ 
เงินอุดหนุนร้อยละ 70 เป็นร้อยละ 85 เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย และช่วยเหลือผู้ปกครองที่มีฐานะยากจน 
เนื่องจากสถานการณ์ความรุนแรงของปัญหาความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ที่ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจในพื้นที่ ได้มีโอกาสส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาที ่มีคุณภาพ รวมทั้งยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชน 

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้โรงเรียนเอกชนนำไปดำเนินการตามแผนงานหรือโครงการในการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือจัดสรรให้กับโรงเรียนที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลไม่เต็มอัตราร้อยละ 100 ของค่าใช้จ่าย
รายบุคคล และตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 2. โรงเรียนที ่รับนักเรียนเข้าเรียนตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดและตามที่ระบุไว้  
ในใบอนุญาต โดยเป็นนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล ในระดับก่อนประถมศึกษา ถึงระดับประถมศึกษา ทั้งนี้ 
ไม่รวมถึงนักเรียนพิการ 

คำจำกัดความ 
 “จังหวัดชายแดนภาคใต้” หมายความว่า จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล 
และจังหวัดสงขลา 4 อำเภอ คือ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย 
 “เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 

  การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพ (ประจำป )  
 1. สำนักงานแจ้ง สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุน ตามจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
ของทุกปี 
 2. สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามแบบที่สำนักงานกำหนด พร้อมสำเนา 
คำขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำปีการศึกษา (อน.1 อน.2 และอน.3) 
  3. โรงเรียนจัดทำคำขอรับเงินอุดหนุนตามแบบท่ีสำนักงานกำหนด 
 4. โรงเรียนยื่นขอรับการอุดหนุนต่อ สช.จังหวัด/สช.อำเภอ พร้อมสำเนาคำขอรับเงินอุดหนุน
รายบุคคลประจำปีการศึกษา (อน.1 อน.2 และอน.3) ส่ง สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 
ของทุกปี 
 5. สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลจำนวนนักเรียนตามคำขอรับเงินอุดหนุน 
พร้อมเอกสารประกอบของโรงเรียน และจัดทำแบบสรุปจำนวนนักเรียนของโรงเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน  
ส่งสำนักงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของทุกปี 
 6. สำนักงาน ตรวจสอบ รวบรวม และสรุปจัดทำรายละเอียดจำนวนนักเรียน เพื่อประกอบ 
การของบประมาณ  
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 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพ (รายเดือน) 
 1. โรงเรียนยื่นใบสำคัญรับเงินอุดหนุน จำนวน 2 ชุด โดยให้โรงเรียนเก็บไว้ 1 ชุด พร้อมแนบ
สำเนาใบสำคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือน (อน.4) ส่ง สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ภายในวันที่ 3 ของเดือน 
ที่ขอเบิก 
 2. สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน และ
จำนวนเงินอุดหนุน เพ่ือรวบรวมและสรุปยอดจำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน และจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก 
พร้อมขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือน ส่งสำนักงานภายในวันที่ 10 ของเดือนที่ขอเบิก 
 3. สำนักงานตรวจสอบการขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุน จำนวนโรงเรียน และจำนวนนักเรียนตามแบบสรุป 
ที่ได้รับจาก สช.จังหวัด  
 4. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือน 
 5. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายประจำเดือน 
 6. สำนักงานขออนุมัติการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือนให้กับ สช.จังหวัด 
 7. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง สช.จังหวัด เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงินที่ได้รับ
อนุมัติ ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
 8. สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับโรงเรียน 
 9. สช.จังหวัด โอนเงินอุดหนุนเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับ
การโอนเงินเข้าบัญชีจากสำนักงาน และมีหนังสือแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชีให้โรงเรียนทราบ 
 
เงื่อนไข 
 1. โรงเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน ให้นำไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ 
 2. หากมีการปรับเพิ ่มอัตราเง ินอุดหนุนรายบุคคล โรงเร ียนจะได้ร ับเง ินอุดหนุนพัฒนา
ประสิทธิภาพในอัตราลดลง  
 3. หากโรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลในอัตราร้อยละ 100 จะไม่ได้รับเงินอุดหนุนพัฒนา
ประสิทธิภาพ 

การรายงานผล 
 1. สช.จังหวัด จัดทำหนังสือพร้อมแนบแบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือน ส่งสำนักงาน 
 2. สำนักงานตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือนและเก็บรวบรวมเอกสาร 

การกำกับดูแล 
 1. ในกรณีที่ตรวจพบว่าโรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนผิดพลาด หรือโดยไม่มีสิทธิให้ผู้อนุญาต
เรียก เงินคืนจากโรงเรียนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจำนวนเงินที่เบิกโดยผิดพลาดหรือ  
โดยไม่มีสิทธินับแต่วันที่เบิกจ่ายถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้น ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

  1.1 ถ้าจำนวนเงินที่แจ้งให้ชำระเงินคืนไม่เกินหนึ่งล้านบาทให้ชำระคืนทันทีในงวดเดียว
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้ชำระเงินคืน 

  1.2 ถ้าจำนวนเงินที่แจ้งให้ชำระคืนเกินหนึ่งล้านบาท ให้ชำระเงินคืนทันทีหนึ่งล้านบาท 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้ชำระเงินคืน ส่วนจำนวนเงินที่เหลือให้ชำระคืน ภายใน 1 ปี  
โดยโรงเรียนต้องทำหนังสือรับสภาพหนี้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
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  หากโรงเรียนไม่ชดใช้เงินอุดหนุนที่เบิกผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ให้ผู้อนุญาตชะลอการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนไว้ก่อนจนกว่าโรงเรียนนั้นจะดำเนินการให้ถูกต้องตาม 1.1 หรือ 1.2 
แล้วแต่กรณี 
 2. เมื ่อปรากฏว่าโรงเรียนดำเนินการเกี ่ยวกับการขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบนี ้โดยทุจริต  
ให้ผู้อนุญาตสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
เรียกคืนเงินพร้อมดอกเบี้ยตามข้อ 2 และดำเนินคดีอาญา คดีอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายแก่ผู้กระทำความผิดด้วย 

เอกสารอ้างอิง 
 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2557 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
ประกาศ ณ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

เอกสารที่ใช ้
 สำหรับโรงเรียน 
 การยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพประจำปี 
 1. คำขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปีการศึกษา  
 2. สำเนาเอกสารการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำปีการศึกษา 
 การยื่นขอเบิกเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพประจำเดือน 
 1. ใบสำคัญรับเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำเดือน 
 2. สำเนาใบสำคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคลประจำเดือน 

 สำหรับ สช.จังหวัด 
 1 แบบสรุปและรายงานการขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำเดือน 
 2. แบบสรุปและรายงานการขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีการศึกษา  
 3. แบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำเดือน 
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เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศ ก าในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้
สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบ 

ความเป็นมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556 อนุมัติงบประมาณเพื่อดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพื้นที่จัดหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบ โดยให้ความสำคัญ  
ความปลอดภัย การสร้างขวัญกำลังใจให้กับนักเรียน ครูพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
การศึกษา 

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับครู โรงเรียนเอกชน        
ในระบบเป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้โรงเรียนเอกชนนำไปดำเนินการตามแผนงานหรือโครงการในการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร เพื่อจัดสรรให้กับครูโรงเรียนเอกชน 
ในระบบที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. ได้รับการแต่งตั้งก่อนวันที่   ตุลาคม ๒๕๕๖ เว้นแต่ในกรณีได้รับการแต่งตั ้งตั ้งแต่วันที่  
  ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป ต้องเป็นการแต่งตั้งเพื่อทดแทนครูที่พ้นจากหน้าที่ หรือเป็นการแต่งตั้งครูเพิ่มข้ึน 
ทั้งนี้ การแต่งตั้งครูเพื่อทดแทน หรือการแต่งตั้งครูเพิ่มขึ้นนั้นต้องไม่เกินอัตราส่วนครูต่อนักเรียนตามระเบียบ        
ว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
 2. เป็นครูประจำ และมาทำงานสม่ำเสมอตลอดเวลาที่โรงเรียนเปิดทำการ 
 ๓. ต้องเข้ารับการอบรมตามที่ทางราชการกำหนด 

คำจำกัดความ 
 “จังหวัดชายแดนภาคใต้” หมายความว่า จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ
จังหวัดสงขลา 4 อำเภอ คือ อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย 
 “เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบ 
 “ครู” หมายความว่า ครูโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและให้หมายความรวมถึงผู้อำนวยการโรงเรียนเอกชนในระบบด้วย 
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 

 การยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพ (ประจำป ) 
 1. สำนักงานแจ้ง สช.จังหวัด ยื ่นเรื ่องขอรับเงินอุดหนุน ตามจำนวนครู ณ วันที ่ 10 มิถุนายน  
ของทุกปี 
 2. สช.จังหวัด แจ้งโรงเรียนยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุน ตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน  
 3. โรงเรียนจัดทำคำขอรับเงินอุดหนุนตามแบบที่สำนักงานกำหนด 
 4. โรงเรียนยื่นขอรับการอุดหนุนต่อ สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ภายในวันที่ 20 มิถุนายน ของทุกปี 
 5. สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลจำนวนครูตามคำขอรับเงินอุดหนุน  
พร้อมเอกสารประกอบ และจัดทำแบบสรุปจำนวนครูของโรงเรียนที่มีสิทธิรับเงินอุดหนุน ส่งสำนักงานภายใน
วันที่ 10 กรกฎาคมของทุกปี 
 6. สำนักงาน ตรวจสอบ รวบรวม และสรุปจัดทำรายละเอียดจำนวนครู เพ่ือประกอบการของบประมาณ 
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 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพ (รายเดือน)  
 1. โรงเรียนยื่นใบสำคัญรับเงินอุดหนุนพร้อมเอกสารประกอบ ส่ง สช.จังหวัด/ สช.อำเภอ ภายใน
วันที่ 3 ของเดือนที่ขอเบิก 
 2. สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำนวนครู และจำนวน         
เงินอุดหนุน เพื่อรวบรวมและสรุปยอดจำนวนโรงเรียน จำนวนครู และจำนวนเงินอุดหนุนที่ขอเบิก พร้อมขออนุมัติ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือน ส่งสำนักงานภายในวันที่ 10 ของเดือนที่ขอเบิก 
 3. สำนักงานตรวจสอบการขอเบิกจ่ายเงินอุดหนุน จำนวนโรงเรียน และจำนวนครูตามแบบสรุป
ที่ได้รับจาก สช.จังหวัด 
 4. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือน 
 5. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายประจำเดือน 
 6. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือนให้กับ สช.จังหวัด 
 7.สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง สช.จังหวัด เรื ่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงิน 
ที่ได้รับอนุมัติ ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
 8. สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับโรงเรียน 
 9. สช.จังหวัด โอนเงินอุดหนุนเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนภายใน 5 วันทำการ เมื่อได้รับการโอนเงินเข้า
บัญชีจากสำนักงาน และมีหนังสือแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชีให้โรงเรียนทราบ 

เงื่อนไข 
 การแต่งตั้งครูเพื่อทดแทน หรือการแต่งตั้งครูเพิ่มขึ้นนั้นต้องไม่เกินอัตราส่วนครูต่อนักเรียน  
โดยต้องเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
ในระบบ ซึ่งกำหนดว่า 
 1. ระดับก่อนประถมศึกษา 
  1.1 เตรียมอนุบาล จำนวนเด็กต่อห้องไม่เกิน 15 คน ให้มีครู 1 คน 
  1.2 อนุบาล จำนวนนักเรียนต่อห้องไม่เกิน 30 คน ให้มีครูห้องเรียนละ 1 คน 
 2. ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ให้มีครูประจำทำการสอน โดยมีอัตราส่วนครู 1 คน 
ต่อนักเรียน 30 คน 

การรายงานผล 
 1. สช.จังหวัดจัดทำหนังสือพร้อมแบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือน ส่งสำนักงาน 
 2. สำนักงานตรวจสอบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประจำเดือนและเก็บรวบรวมเอกสาร 
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การกำกับดูแล 
 1. ให้ สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ดำเนินการตรวจติดตามและรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนตามที่
สำนักงานกำหนด 
 2. ในกรณีที่ตรวจพบว่าโรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนผิดพลาดหรือโดยไม่มีสิทธิ์ให้ผู้อนุญาต 
เรียกเงินคืนจากโรงเรียนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจำนวนเงินที่เบิกโดยผิดพลาดหรือ  
โดยไม่มีสิทธิ์นับแต่วันที่เบิกจ่ายถึงวันที่ชำระเสร็จสิ้น และให้ผู้อนุญาตพิจารณาสั่งการอย่างอ่ืนตามควรแก่กรณี 
 3. เมื่อปรากฏว่าโรงเรียนดำเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงินอุดหนุนตามระเบียบนี้โดยทุจริต  
ให้ผู้อนุญาตสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
เรียกคืนพร้อมดอกเบี้ยตามข้อ 2 และดำเนินคดีอาญา คดีอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายแก่ผู้กระทำความผิดด้วย 

เอกสารอ้างอิง 
 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2557 

เอกสารที่ใช ้
 สำหรับโรงเรียน 
 การยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพประจำปี 
 1. คำขอรับการอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับครู
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประจำปีงบประมาณ  
 2. ข้อมูลรายชื่อผู้อำนวยการและครูที่ขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบ ประจำปีงบประมาณ  
 การยื่นขอเบิกเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพประจำเดือน 
 1. ใบสำคัญรับเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับครู
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประจำเดือน  
 2. ข้อมูลรายชื่อผู้อำนวยการและครูที่ขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบ ประจำเดือน  
 3. หลักฐานการจ่ายเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับ
ครโูรงเรียนเอกชนในระบบ ประจำเดือน  
 4. บัญชีรายชื่อผู้อำนวยการและครูที่ขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบ กรณีแต่งตั้งครูเพิ่มขึ้น หรือทดแทน ประจำเดือน  

 สำหรับ สช.จังหวัด 
 1. แบบสรุปข้อมูลผู้อำนวยการและครูที่ขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบ ประจำปีงบประมาณ  
 2. แบบสรุปข้อมูลผู้อำนวยการและครูที่ขอรับเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในระบบ ประจำเดือน  
 3. แบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำเดือน 
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เงินอุดหนุนสถาบันศ ก าปอเนาะ 

ความเป็นมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2550 เกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เห็นควรให้การอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ โดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกับการอุดหนุน
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) กระทรวงศึกษาธิการจึงดำเนินการให้การอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 
เพื่อเป็นค่าบริหารจัดการสถาบันศึกษาปอเนาะ และค่าตอบแทนโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ให้เกิดความเสมอภาคเช่นเดียวกับ 
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะเป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้เป็นค่าบริหารจัดการสถาบันศึกษาปอเนาะ 
และค่าตอบแทนโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู ให้แก่สถาบันศึกษาปอเนาะที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ในจังหวัดปัตตานี  ยะลา และ
นราธิวาส ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. สถาบันศึกษาปอเนาะ จะต้องจดทะเบียนถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วย
สถาบันศึกษาปอเนาะ พ.ศ. 2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 ก่อนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 
2550 
 2. สถาบันศึกษาปอเนาะ จะต้องมีจำนวนผู้เรียนตามประมวลการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับอนุญาต
รวมกันไม่น้อยกว่า 25 คน 
 3. เป็นสถาบันศึกษาปอเนาะท่ีเปิดดำเนินการสอนอย่างต่อเนื่อง จนถึงปัจจุบันไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 4. โต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู จะต้องสอนอยู่ในสถาบันศึกษาปอเนาะที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน         
โดยอยู่จนถึงเดือนที่ขอเบิก กรณีมีการเปลี่ยนแปลงโต๊ะครู ผู ้ช่วยโต๊ะครู สถาบันศึกษาปอเนาะต้องแจ้ง        
การเปลี่ยนแปลงต่อ สช.จังหวัด ภายใน 7 วันนับตั้งแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง ตามแบบ ป.น.11 (กรณีถอดถอน) 
และแบบ ป.น.12 (กรณีแต่งตั้งเพ่ิมเติม) 
 5. การจัดสรรค่าบริหารจัดการสถาบันศึกษาปอเนาะ และค่าตอบแทนโต๊ะครู ผู ้ช ่วยโต๊ะครู 
ดำเนินการจัดสรร ดังนี้  
 

ที ่ จำนวนนักเรียน 
(คน) 

จัดสรรค่าตอบแทน 
โต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู 

(คน) 

ค่าตอบแทนโต๊ะ
ครูผู้ช่วยโต๊ะครู 

(บาท) 

ค่าบริหารจัดการ
สถาบันศึกษาปอเนาะ/ 

เดือน (บาท) 

รวมเป็นเงิน/
เดือน (บาท) 

1. 25 – 80 คน 2 2,000 1,000 5,000 

2. 81 – 120 คน 3 2,000 1,000 7,000 

3. 121 คนข้ึนไป 4 2,000 1,000 9,000 
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คำจำกัดความ 
 “สถาบันศึกษาปอเนาะ” หมายความว่า สถาบันสังคมของชุมชนอิสลามที่เสริมสร้างการเรียนรู้
ในทางศาสนาอิสลามและวัฒนธรรมอิสลาม เพื่อเสริมสร้างให้สมาชิกในชุมชนมีความรู้และความประพฤติที่ดีงาม 
ในการดำรงชีพอย่างสันติสุขและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
 “โต๊ะครู” หมายความว่า ผู้สอนที่มีความรู้ด้านศาสนาอิสลามเป็นอย่างดี เป็นที่เคารพนับถือ  
ของชุมชนและเป็นเจ้าของสถาบันศึกษาปอเนาะ    
 “ผู้ช่วยโต๊ะครู” หมายความว่า ผู้ที่มีความรู้ด้านศาสนาอิสลามเป็นอย่างดี ซึ่งโต๊ะครูให้ช่วยสอน           
ในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
 การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนสถาบันศ ก าปอเนาะ (ประจำป ) 
 1. สำนักงานแจ้งให้ สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะตามจำนวนโต๊ะครู 
ผู้ช่วยโต๊ะครู และจำนวนผู้เรียน ณ วันที่ 1 พฤษภาคม ของทุกปี 
 2. สช.จังหวัด แจ้งสถาบันศึกษาปอเนาะยื่นคำร้องขอรับเงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ ตามที่
ได้รับแจ้งจากสำนักงาน  
 3. สถาบันศึกษาปอเนาะ โดยโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู ยื่นคำขอรับการอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ
ตามแบบหรือตามโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ที่สำนักงานกำหนด (ป.น.6 ป.น.7 และ ป.น.8) จำนวน 2 ชุด โดย
สถาบันศึกษาปอเนาะ เก็บไว้ จำนวน 1 ชุด และส่งให้ สช. อำเภอ ที่สถาบันศึกษาปอเนาะตั้งอยู่ จำนวน 1 ชุด 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคมของทุกปี 
 4. สช.อำเภอ ตรวจสอบคุณสมบัติโต๊ะครู ผู ้ช่วยโต๊ะครูของสถาบันศึกษาปอเนาะ แล้วสรุป  
คำขอรับการอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ (ป.น.6 ป.น.7 และ ป.น.8) ของสถาบันศึกษาปอเนาะทุกแห่ง เพ่ือ
จัดทำแบบสรุปข้อมูลสถาบันศึกษาปอเนาะ (ป.น.9) และแบบสรุปรายชื่อสถาบันศึกษาปอเนาะ (ป.น.10)  
ให้ สช.จังหวัด สำหรับ ป.น.6 ป.น.7 และ ป.น.8 ให้ สช.อำเภอ จัดเก็บไว้เพ่ือตรวจสอบ 
 ๕. สช.จังหวัด ตรวจสอบแบบสรุปข้อมูลสถาบันศึกษาปอเนาะ (ป.น.9) และแบบสรุปรายชื่อ
สถาบันศึกษาปอเนาะ (ป.น.10) และรวบรวมส่งให้สำนักงาน ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของทุกปี 
 6. สำนักงานรวบรวม และตรวจสอบจำนวนสถาบันศึกษาปอเนาะ จำนวนโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู และ
จำนวนผู้เรียนตามแบบสรุปฯ ที่ได้รับจาก สช.จังหวัด 
 7. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 
 8. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพ่ือใช้ในการเบิกจ่าย 
 9. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะให้กับ สช.จังหวัด 
   10. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง สช.จังหวัด เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงินที่ไดร้ับ
อนุมัติ ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) 
   11. สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับสถาบันศึกษาปอเนาะ 
   12. สช.จังหวัด โอนเงินค่าบริหารจัดการสถาบันศึกษาปอเนาะ เข้าบัญชีธนาคารสถาบันศึกษาปอเนาะ 
และค่าตอบแทนโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู เข้าบัญชีโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู เป็นรายเดือนตามยอดเงินที่ได้รับการอนุมัติ 
ภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับการโอนเงินจากสำนักงาน 
   กรณี มีเงินเหลือจ่าย ให้ สช.จังหวัด ดำเนินการคืนเงินผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) และทำหนังสือแจ้งสำนักงาน 

เงื่อนไข 
 1. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู ต้องไม่เกินจำนวนผู้เรียน ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 
ของทุกปี หากมีการปรับลดจำนวนผู้เรียนลง ให้ปรับลดเงินค่าตอบแทนโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครูด้วย 
 2. สถาบันศึกษาปอเนาะที่ได้รับเงินอุดหนุน ให้นำเงินไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ 
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การรายงานผล 
 สช.จังหวัด รวบรวมหลักฐานการจ่ายเพ่ือรอตรวจสอบและรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน (ป.น.13) 
ให้สำนักงานทราบ ภายใน  ๕ วัน ของไตรมาสถัดไป 
   ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม 
   ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 
   ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 
   ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 

เอกสารอ้างอิง 
 1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยสถาบันศึกษาปอเนาะ พ.ศ. 2547  ประกาศ ณ วันที่ 
28 เมษายน พ.ศ. 2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 ประกาศ ณ วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2548 
 2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ว่าด้วยการส่งเสริมและ
สนับสนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2566 

เอกสารที่ใช ้
 1. คำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าบริหารจัดการสถาบันศึกษาปอเนาะ และค่าตอบแทนโต๊ะครู 
ผู้ช่วยโต๊ะครู (ป.น.6) 
 2. แบบสำรวจข้อมูลประวัติผู้สอน (ป.น.7) 
 3. บัญชีรายชื่อผู้เรียน (ป.น.8) 
 4. ข้อมูลสถาบันศึกษาปอเนาะ (ป.น.9) 
 5. รายชื่อสถาบันศึกษาปอเนาะ (ป.น.10) 
 6. บัญชีรายชื่อผู้สอนที่มีการเปลี่ยนแปลง กรณีถอดถอน (ป.น.11) 
 7. บัญชีรายชื่อผู้สอนที่มีการเปลี่ยนแปลง กรณีแต่งตั้งเพ่ิมเติม (ป.น.12) 
 8. แบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าบริหารจัดการสถาบันศึกษาปอเนาะ และ
ค่าตอบแทนโต๊ะครู ผู้ช่วยโต๊ะครู (ป.น.13) 
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เงินอุดหนุนศูนย์การศ ก าอิสลามประจำมัสยดิ (ตาดีกา) 

ความเป็นมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม 25๔๘ เห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการดูแลส่งเสริม
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด  (ตาดีกา) ใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  แทนกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕  เห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการรับ
โอนงานศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจำมัสยิดจังหวัดสตูลและ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา 
(อำเภอจะนะ นาทวี เทพา และสะบ้าย้อย) จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เพื่อให้การจัดการศึกษา
ของศูนย์การศึกษาอิสลามในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจได้รับการดูแลส่งเสริมในหลักเกณฑ์เดียวกันทุกจังหวัด 

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรเพื ่อเป็น
ค่าตอบแทนผู้สอนศาสนาและค่าบริหารจัดการศูนย์ โดยจัดสรรให้กับศูนย์และผู้สอนที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่จดทะเบียนจัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร
องค์กรศาสนาอิสลาม  
 2. ผู้สอนในศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) สอนอยู่ในศูนย์ที่จดทะเบียนจัดตั้ง  
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารองค์กรศาสนาอิสลาม 
 3. การจัดสรรเงินอุดหนุนค่าตอบแทนผู้สอนและค่าบริหารจัดการศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด 
(ตาดีกา) จัดสรร ดังนี้  
 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

จัดสรร 
ผู้สอน 

ค่าตอบแทน 
ผู้สอน/คน/เดือน 

ค่าบริหารจัดการ 
มัสยิด/เดือน 

รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

ต่ำกว่า 60 คน 4 3,000 2,000 14,000 
60 คนขึ้นไป 6 3,000 2,000 20,000 

คำจำกัดความ 
 “ศูนย์” หมายความว่า ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 
  “จังหวัดชายแดนภาคใต้”  หมายความว่า จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา 4 อำเภอ 
คือ จะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย 
 “ผู้สอน” หมายความว่า ผู้ให้การอบรมหรือสอนในศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
 “ผู้เรียน” หมายความว่า ผู้เข้ารับการอบรมหรือเรียนในศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
 “อิหม่าม” หมายความว่า ผู้นำศาสนาอิสลามประจำมัสยิด 
 “เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
 การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนศูนย์การศ ก าอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) (ประจำป ) 
 1. สำนักงานแจ้งให้ สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุนตามจำนวนผู้เรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
ของทุกปี 
 2. สช.จังหวัด/สช.อำเภอ แจ้งศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุน 
ตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน โดยให้ศูนย์ฯ ยื่นคำขอภายในวันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี 
 3. สช.จังหวัด/สช.อำเภอ รับคำขอรับเงินอุดหนุน ตามแบบหรือโปรแกรมที่สำนักงานกำหนดจาก
ระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) 
 4. สช.อำเภอ ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สอนและศูนย์ฯ จัดทำแบบสรุปข้อมูลศูนยฯ์ (ตก.๔) และแบบ
สรุปรายชื่อศูนย์ (ตก.๕) ส่ง สช.จังหวัด 
 ๕. สช.จังหวัด รวบรวมส่งสำนักงาน ภายในวันที่    กรกฎาคมของทุกปี  
 6. สำนักงานรับคำขอพร้อมตรวจสอบจำนวนศูนย์ จำนวนผู้สอน และจำนวนผู้เรียน ตามแบบสรุปที่
ได้รับจาก สช.จังหวัด 
 7. สำนักงานจัดทำรายละเอียดจำนวนศูนย์ จำนวนผู้สอน จำนวนผู้เรียน และจำนวนเงินที่จัดสรร 
 8. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือในระบบบริหารการเง ินการคลังภาคร ัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) จาก ่ายการคลัง สช. เพ่ือใช้ในการจัดสรรให้ สช.จังหวัด 
 9. สำนักงานขออนุมัติจัดสรรเงินอุดหนุนต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 10. เมื่อสำนักงานได้รับการอนุมัติแล้ว ให้จัดทำหนังสือแจ้ง ่ายการคลังของสำนักงานโอนเงิน
ตามท่ีปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ และโอนเงินเข้าบัญชี สช.จังหวัด  
 11. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง สช.จังหวัด เรื ่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงิน  
ที่ได้รับอนุมัติ ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc) และเว็บไซต์ www.opec.go.th 
 12. สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับศูนย์ฯ และผู้สอนเป็นรายเดือน 
 13. สช.จังหวัด โอนเงินอุดหนุนตามที่ได้รับอนุมัติเข้าบัญชีเงินอุดหนุนค่าบริหารจัดการเข้าบัญชี
ศูนยฯ์ และเงินค่าตอบแทนเข้าบัญชีผู้สอนเป็นรายเดือน ภายใน 5 วันทำการ เมื่อได้รับการโอนเงินเข้าบัญชีจาก
สำนักงาน และมีหนังสือแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชีให้ศูนย์ฯ ทราบ 

เงื่อนไข 
 ศูนย์ฯ รับเงินอุดหนุน และผู้สอนรับเงินค่าตอบแทน เพ่ือนำไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ 

การรายงานผล 
 สช.จังหวัดรวบรวมหลักฐานการจ่ายเพื่อรอตรวจสอบและรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน (ตก.๘) 
ให้สำนักงานทราบ ภายใน  ๕ วัน ของไตรมาสถัดไป 
  ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 
  ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 
  ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 
  ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน 
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เอกสารอ้างอิง 
 1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดปัตตานี 
ยะลา นราธิวาส พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2548 และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕  
ประกาศ ณ วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2550 
 2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสรร
เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าตอบแทนผู้สอนในศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) และค่าบริหารจัดการมัสยิด 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2555 

เอกสารที่ใช ้
 1. คำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนผู้สอนและค่าบริหารจัดการศูนย์ (ตก.1) 
 2. แบบสำรวจข้อมูลประวัติผู้สอน (ตก.2) 
 3. บัญชีรายชื่อผู้เรียน (ตก.3) 
 4. ข้อมูลศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) (ตก.4) 
 5. รายชื่อศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) (ตก.5) 
 6. บัญชีรายชื่อผู้สอนที่มีการเปลี่ยนแปลง กรณีถอดถอน (ตก.6) 
 7. บัญชีรายชื่อผู้สอนที่มีการเปลี่ยนแปลง กรณีแต่งตั้งเพ่ิมเติม (ตก.7) 
 8. แบบรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนผู้สอนและค่าบริหารจัดการของ  
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) (ตก.8) 
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เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอสิลามในโรงเรียนเอกชน 
ในระบบที่เปิดทำการสอนวิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา และการอุดหนุน 

เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามและคา่บริหารจัดการในโรงเรียนเอกชน 
นอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว  

ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 

ความเป็นมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตร ี เม ื ่อว ันที ่  26 มิถ ุนายน ๒๕๕  อนุม ัต ิในหลักการให้การอ ุดหนุน 
เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา  ๕ ( ) (๒) และการอุดหนุน  
เป็นค่าบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา  ๕ (๒) ที่สอนศาสนาอย่างเดียวในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ขอบเขต 
  เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดทำการสอน
วิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา และการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามและค่าบริหารจัดการ  
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
โดยโรงเรียนและครูสอนศาสนามีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
นอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
  2. ครูที่ได้รับอนุญาตให้บรรจุและทำการสอนวิชาศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่วิชาสามัญในระบบและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว โดยมีเกณฑ์ 
ในการจัดสรร ดังนี้ 
  2.1 ค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดทำการสอนวิชาสามัญ
ควบคู่วิชาศาสนา  
 

ที ่ จำนวนนักเรียน(คน) 
จัดสรรค่าตอบแทน 
ครูสอนศาสนา (คน) 

ค่าตอบแทนคนละ/
เดือน (บาท) 

รวมเป็นเงิน 

1. ไม่เกิน 80 คน 2 2,000 4,000 

2. 81 – 120 คน 3 2,000 6,000 

3. 121 คนข้ึนไป 4 2,000 8,000 
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  2.2 ค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลาม และค่าบริหารจัดการในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
ที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว ให้เป็นไปตามตารางข้างล่างนี้ 
 

ที ่ จำนวนนักเรียน(คน) 
จัดสรรค่าตอบแทน 

ครูสอนศาสนา 
(คน) 

ค่าตอบแทนคน
ละ/เดือน (บาท) 

ค่าบริหาร
จัดการ

โรงเรียน/
เดือน (บาท) 

รวมเป็นเงิน 

1. ไม่เกิน 80 คน 2 2,000 1,000 5,000 

2. 81 – 120 คน 3 2,000 1,000 7,000 

3. 121 คนข้ึนไป 4 2,000 1,000 9,000 

คำจำกัดความ 
 “จังหวัดชายแดนภาคใต้” หมายความว่า จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส 
 “โรงเรียน” หมายความว่า โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) แห่งพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ที่เปิดทำการสอนวิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
มาตรา 15 (2) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 “ครู” หมายความว่า ครูที่ได้รับอนุญาตให้บรรจุและทำการสอนวิชาศาสนาในโรงเรียนเอกชน      
สอนศาสนาอิสลามมาตรา 15 (1) (2) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 
 “ผู ้ร ับใบอนุญาต” หมายความว่า ผู ้ร ับใบอนุญาตหรือผู ้ทำหน้าที ่เสมือนผู ้ร ับใบอนุญาต               
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 หรือท่ีได้รับอนุญาตให้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาต 
 “เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียน
เอกชนในระบบที่เปิดทำการสอนวิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา และการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนา
อิสลามและค่าบริหารจัดการในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว ในจังหวัด
ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน  
 การยื่นคำขอรับเงินอุดหนุน (ประจำป ) 
 1. สำนักงานแจ้งให้ สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุนตามจำนวนผู้เรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
ของทุกปี 
 2. สช.จังหวัด/สช.อำเภอ แจ้งโรงเรียนเอกชนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุน ตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน 
โดยให้โรงเรียนยื่นคำขอภายในวันที่ 20 มิถุนายน ของทุกปี 
 3. โรงเรียนยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนตามแบบหรือตามโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ที่สำนักงานกำหนด 
(ค.ศ.  – ค.ศ.5) ส่งที่ สช.จังหวัด/สช.อำเภอ ที่โรงเรียนตั้งอยู่  
 4. สช.อำเภอ ตรวจสอบคุณสมบัติครูสอนศาสนาและโรงเรียน แล้วรวบรวมแบบคำขอรับการอุดหนุน 
(ค.ศ.6) ส่ง สช.จังหวัด 
 ๕. สช.จังหวัด จัดทำแบบสรุปจำนวนโรงเรียน จำนวนครูสอนศาสนา และจำนวนนักเรียนที่ขอรับ 
การอุดหนุน (ค.ศ.7) ส่งสำนักงานภายในวันที่    กรกฎาคม ของทุกปี  
 ๖. สำนักงานรวบรวม และตรวจสอบข้อมูลจำนวนโรงเรียน จำนวนครูสอนศาสนา และจำนวน
นักเรียนตามแบบสรุปฯ ของ สช.จังหวัด 
 ๗. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน  
 8. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพ่ือใช้ในการเบิกจ่าย 
 9. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับสช.จังหวัด 
 10. สำนักงานจัดทำหนังสือแจ้ง สช.จังหวัด เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงินที่ได้รับ
อนุมัติ ผ่านระบบรับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc)  
 11. สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้กับโรงเรียนและครูสอนศาสนา 
 12. สช.จังหวัด โอนเงินค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามเข้าบัญชีครู และค่าบริหารจัดการ
โรงเรียนเข้าบัญชีธนาคารโรงเรียนเป็นรายเดือนตามยอดเงินที่ได้รับการอนุมัติ 
 กรณี มีเงินเหลือจ่าย ให้สช.จังหวัด ดำเนินการคืนเงินผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) และทำหนังสือแจ้งสำนักงาน 

เงื่อนไข 
 โรงเรียนและครูสอนศาสนาที่ได้รับเงินอุดหนุน ให้นำไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์  

การรายงานผล 

 สช.จังหวัด รวบรวมหลักฐานการจ่ายเพื่อรอตรวจสอบและรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน (ค.ศ.๘) 
ให้สำนักงานทราบ ภายใน  ๕ วัน ของไตรมาสถัดไป 
  ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 
  ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 
  ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 
  ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน 
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การกำกับดูแล 
 1. ให้ สช.จังหวัด ทำหน้าที่กำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ ที่รัฐส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นไปตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข การอุดหนุน 
เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดทำการสอนวิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา 
และการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามและค่าบริหารจัดการในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปิด
ทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส พ.ศ. 2566  
 2. เมื่อปรากฏว่ามีการทุจริต หรือปฏิบัติมิชอบตามระเบียบนี้ ให้เสนอผู้อนุญาตพิจารณาดำเนินการ
ตามกฎหมาย  

เอกสารอ้างอิง 
 1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) (2) และการอุดหนุนเป็นค่าบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (2) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พ.ศ. 2550 ประกาศ ณ วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2550 
 2. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดทำการสอนวิชาสามัญควบคู่
วิชาศาสนา และการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลามและค่าบริหารจัดการในโรงเรียนเ อกชน 
นอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว ในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส พ.ศ. 2566 ประกาศ 
ณ วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2566 

เอกสารที่ใช ้
 1. คำขอรับการอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนในระบบที่เปิดทำการสอน
วิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา และโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว และการอุดหนุน
เป็นค่าบริหารจัดการ (ค.ศ.1) 
 2. แบบสำรวจข้อมูลประวัติครูสอนศาสนา (ค.ศ.2) 
 3. บัญชีรายชื่อนักเรียน (ค.ศ.3) 
 4. บัญชีรายชื่อครูสอนศาสนาที่มีการเปลี่ยนแปลง กรณีจำหน่าย (ค.ศ.4) 
 5. บัญชีรายชื่อครูสอนที่มีการเปลี่ยนแปลง กรณีบรรจุเพิ่ม (ค.ศ.5) 
 6. รายชื่อโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (ค.ศ.6) 
 7. แบบสรุปจำนวนครู นักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (ค.ศ.7) 
 8. รายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาในโรงเรียนเอกชนในระบบ  
ที่เปิดทำการสอนวิชาสามัญควบคู่วิชาศาสนา และโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปิดทำการสอนวิชาศาสนาอย่างเดียว 
และการอุดหนุนเป็นค่าบริหารจัดการ (ค.ศ.8) 
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เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของผู้เรียนศูนย์การศ ก าอิสลาม 
ประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ความเป็นมา 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 อนุมัติในหลักการโครงการส่งเสริมการสร้าง 
คนดีตามหลักการทางศาสนาที่ถูกต้อง เพื่อสืบสานและรักษาสังคมพหุวัฒนธรรมที่ดีงามของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมีค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรมอุดหนุนสำหรับค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็ก  
และเยาวชนในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ สำหรับนักเรียนที ่อยู ่ในความดูแลของศูนย์การศึกษาอิสลาม 
ประจำมัสยิด (ตาดีกา) คิดเป็นรายหัว/มื้อ จำนวน 20 บาท/คน/วัน เป็นเวลา 12 เดือน จำนวน 96 วัน 
เฉพาะวันเสาร์และวันอาทิตย์ โดยให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยดำเนินการ 

ขอบเขต 
 เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของผู้เรียนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่มีสิทธิได้รับ
เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันต้องเป็นศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ได้รับการอุดหนุน 
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจัดสรร  
เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าตอบแทนผู้สอนในศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) และค่าบริหารจัดการมัสยิด 
พ.ศ. 2555 โดยผู้เรียนที่มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันต้องเป็นผู้เรียนที่เข้ารับการอบรม  
หรือเร ียนในศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในระดับชั ้นปีที ่ 1 ถึงช ั ้นปีที ่  6 ที ่ เป ็นผู ้ เร ียน 
ทุพโภชนาการ หรือผู้เรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานกำหนด 

คำจำกัดความ 
 “ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)” หมายความว่า ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด
(ตาดีกา) ที่ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 “อาหารกลางวัน” หมายความว่า อาหารที ่ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
จัดหาหรือจัดทำให้ผู้เรียนรับประทานในมื้อกลางวัน ในวันเสาร์และวันอาทิตย์  
 “เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน” หมายความว่า เงินอุดหนุนที่รัฐสนับสนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน
ให้แก่ผู้เรียนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่มีสิทธิได้รับการอุดหนุน
และตามงบประมาณท่ีได้รับ 
 “ผู้เรียน” หมายความว่า ผู้เข้ารับการอบรมหรือเรียนในศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 
 “ผู้เรียนทุพโภชนาการ” หมายความว่า ผู้เรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 “ผู้เรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน” หมายความว่า ผู้เรียนที่มีฐานะยากจน หรือไม่มีเงินค่าอาหารกลางวัน 
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ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. สำนักงานแจ้ง สช.จังหวัด ยื่นเรื่องขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันตามจำนวนผู้เรียน 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปีการศึกษา 
 2. สช.จังหวัด/สช.อำเภอ แจ้งศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ยื่นคำร้องขอรับ 
เงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน โดยให้ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด  
(ตาดีกา) ยื่นคำร้องภายในวันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปีการศึกษา 
 3. ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ยื่นคำขอรับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน  
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาที่ สช.อำเภอ ที่ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ตั้งอยู่ สำหรับ
จังหวัดสตูลให้ยื่นต่อ สช.จังหวัดสตูล  
 4. สช.อำเภอ/สช.จังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด 
(ตาดีกา) และจำนวนผู้เรียน และรวบรวมแบบคำขอรับการอุดหนุนส่ง สช.จังหวัด 
 5. สช.จังหวัด รวบรวมและจัดทำแบบสรุปจำนวนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  
และจำนวนผู้เรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน ตามแบบหรือระบบปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส์
สำหรับศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที ่สำนักงานกำหนด โดยส่งสำนักงานภายในวันที่  
10 กรกฎาคม ของทุกปี 
 6. สำนักงานรวบรวมและตรวจสอบแบบสรุปจำนวนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด 
(ตาดีกา) และจำนวนผู้เรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน 
 7. สำนักงานจัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน 
 8. สำนักงานตรวจสอบงบประมาณคงเหลือเพ่ือใช้ในการเบิกจ่าย 
 9. สำนักงานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับ สช.จังหวัด 
 10. สำนักงานโอนเงินผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ให้  
สช.จังหวัด พร้อมจัดทำหนังสือแจ้ง เรื่องการโอนเงินพร้อมรายละเอียดจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ ผ่านระบบ 
รับ-ส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc)  
 11. สช.จังหวัด ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์การศึกษา
อิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 
 12. สช.จังหวัด โอนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันเข้าบัญชีศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด 
(ตาดีกา) เป็นรายเดือนตามยอดเงินที่ได้รับการอนุมัติ 
 กรณี มีเงินเหลือจ่าย ให้สช.จังหวัด ดำเนินการคืนเงินผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) และทำหนังสือแจ้งสำนักงาน  

การรายงานผล 
 1. สช.จังหวัด รวบรวมเอกสารการเบิกจ่ายเป็นรายเดือนไว้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบ  
และรายงานให้สำนักงานทราบทุกไตรมาส 
 2. สำนักงานจัดเก็บรายงานการเบิกจ่ายเพื่อเป็นหลักฐานในการจ่ายเงิน 
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การกำกับดูแล 
 ให้สช.อำเภอ มีหน้าที่ช่วยเหลือ สนับสนุน และพัฒนาศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 
เพ่ือให้การดำเนินการได้อย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งดูแลศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 
ให้ดำเนินการตามประกาศ 

เอกสารอ้างอิง 

 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื ่อนไข  
การอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของผู ้เรียนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในจังหวัด  
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

เอกสารที่ใช ้
 1. คำขอรับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันของผู้เรียนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (อว.ตก.1) 
 2. รายละเอียดข้อมูลผู้เรียนทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหารกลางวัน ในศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจำมัสยิด (ตาดีกา) ที่ขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวัน (อว.ตก.2) 
 3. แบบรับรองข้อมูลผู้เรียนขาดแคลนอาหารกลางวัน 
 4. แบบสรุปข้อมูลจำนวนผู ้เรียนและจำนวนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)   
(อว.ตก.3 สำหรับ สช.อำเภอ) 
 5. แบบสรุปข้อมูลจำนวนผู ้เรียนและจำนวนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)   
(อว.ตก.4 สำหรับ สช.จังหวัด) 
 6. แบบสรุปข้อมูลการโอนเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เรียนศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจำมัสยิด (ตาดีกา) ประจำปีงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10
7 

ปัญ
หา

ที่พ
บแ

ละ
แน

วท
าง

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ัญ
หา

 

ข้อ
หา

รือ
 

แน
วท

าง
ปฏ

ิบัต
ิขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 
กฎ

หม
าย

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 
1.

 ก
าร

เก
็บเ

งิน
รัก

ษา
เงิน

อุด
หน

ุน 
เป

็นค
่าอ

าห
าร

กล
าง

วัน
ขอ

งผ
ู้เรีย

น
ศูน

ย์ก
าร

ศึก
ษา

อิส
ลา

มป
ระ

จำ
มัส

ยิด
 

(ต
าด

ีกา
) ใ

นจ
ังห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต้ 
ที่ไ

ด้ร
ับจ

ัดส
รร

ใน
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

 
พ.

ศ.
 2

56
6 

ไว
้ใน

สม
ุดบ

ัญช
ี

ธน
าค

าร
ศูน

ย์ก
าร

ศึก
ษา

อิส
ลา

ม
ปร

ะจ
ำม

ัสย
ิด 

(ต
าด

ีกา
) 

สช
.จัง

หว
ัด/

สช
.อำ

เภ
อ 

แจ
้งศ

ูนย
์กา

รศ
ึกษ

าอิ
สล

าม
ปร

ะจ
ำม

ัสย
ิด 

(ต
าด

ีกา
) ใ

ห้เ
ก็บ

รัก
ษา

เงิน
อุด

หน
ุนเ

ป็น
ค่า

อา
หา

รก
ลา

งว
ันไ

ว้ใ
นบ

ัญช
ีศูน

ย์ก
าร

ศึก
ษา

อิส
ลา

มป
ระ

จำ
มัส

ยิด
 (ต

าด
ีกา

) 
ซึ่ง

ได
้รับ

กา
รจ

ัดส
รร

เงิน
อุด

หน
ุนเ

ป็น
ค่า

อา
หา

รก
ลา

งว
ันข

อง
ผู้เ

รีย
นศ

ูนย
์กา

รศึ
กษ

าอิ
สล

าม
ปร

ะจ
ำม

ัสย
ิด 

(ต
าด

ีกา
) ใ

นจ
ังห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต้ 
ปร

ะจ
ำป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
 

โด
ยด

ำเน
ินก

าร
ดัง

นี้ 
1.

1 
ให

้ศูน
ย์ก

าร
ศึก

ษา
อิส

ลา
มป

ระ
จำ

มัส
ยิด

 (ต
าด

ีกา
) ก

าร
เก็

บร
ักษ

าเงิ
น 

เพ่ื
อจ

ัดท
ำห

รือ
จัด

หา
อา

หา
รท

ี่เห
มา

ะส
มแ

ละ
เพี

ยง
พอ

ให
้กับ

ผู้เ
รีย

นใ
นว

ันเ
สา

ร์แ
ละ

วัน
อา

ทิต
ย์ 

โด
ยใ

ห้เ
ก็บ

เงิน
ดัง

กล
่าว

ไว
้ใน

บัญ
ชีศ

ูนย
์กา

รศึ
กษ

าอิ
สล

าม
ปร

ะจ
ำม

ัสย
ิด 

(ต
าด

ีกา
) 

1.
2 

กร
ณีอ

ยู่ใ
นร

ะห
ว่า

งก
าร

ดำ
เน

ินก
าร

เบ
ิกจ

่าย
เงิน

อุด
หน

ุน 
โด

ยแ
บ่ง

จ่า
ยเ

ป็น
รา

ยเ
ดือ

น 
  

จึง
ต้อ

งเก
็บร

ักษ
าเง

ินง
บป

ระ
มา

ณใ
นส

่วน
ขอ

งเด
ือน

ที่ย
ังไม

่ได
้เบ

ิกจ
่าย

ไว
้ใน

บัญ
ชีศ

ูนย
์กา

รศึ
กษ

า
อิส

ลา
มป

ระ
จำ

มัส
ยิด

 (ต
าด

ีกา
) 

1.
3 

ศูน
ย์ก

าร
ศึก

ษา
อิส

ลา
มป

ระ
จำ

มัส
ยิด

 (ต
าด

ีกา
) ไ

ด้ด
ำเน

ินก
าร

เบ
ิกจ

่าย
เงิน

อุด
หน

ุนเ
ป็น

ค่า
อา

หา
รก

ลา
งว

ันข
อง

ผู้เ
รีย

นศ
ูนย

์กา
รศึ

กษ
าอิ

สล
าม

ปร
ะจ

ำม
ัสย

ิด 
(ต

าด
ีกา

) เ
ป็น

ที่เ
รีย

บร
้อย

แล
้ว 

แต
่ดำ

เน
ินก

าร
เบ

ิกจ
่าย

ไม่
หม

ดต
าม

จำ
นว

นเ
งิน

ซึ่ง
ได

้รับ
กา

รจ
ัดส

รร
จะ

ต้อ
งเก

็บเ
งิน

คง
เห

ลือ
ไว

้ใน
บัญ

ชีศ
ูนย

์กา
รศ

ึกษ
าอ

ิสล
าม

ปร
ะจ

ำม
ัสย

ิด 
(ต

าด
ีกา

) 
1.

4 
ศูน

ย์ก
าร

ศึก
ษา

อิส
ลา

มป
ระ

จำ
มัส

ยิด
 (ต

าด
ีกา

) ไ
ม่ไ

ด้ด
ำเน

ินก
าร

เบ
ิกจ

่าย
เงิน

อุด
หน

ุน
เป

็นค
่าอ

าห
าร

กล
าง

วัน
ขอ

งผ
ู้เรีย

นศ
ูนย

์กา
รศ

ึกษ
าอิ

สล
าม

ปร
ะจ

ำม
ัสย

ิด 
(ต

าด
ีกา

) แ
ละ

อย
ู่ใน

ระ
หว

่าง
ดำ

เน
ินก

าร
ส่ง

เงิน
อุด

หน
ุนเ

ป็น
ค่า

อา
หา

รก
ลา

งว
ันข

อง
ผู้เ

รีย
นศ

ูนย
์กา

รศ
ึกษ

าอิ
สล

าม
ปร

ะจ
ำม

ัสย
ิด 

(ต
าด

ีกา
)  

ซึ่ง
เห

ลือ
จ่า

ยป
ระ

จำ
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.
ศ.

 2
56

6 
คืน

สำ
นัก

งา
น 

 

 

 

107 



10
8 

ข้อ
หา

รือ
 

แน
วท

าง
ปฏ

ิบัต
ิขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 
กฎ

หม
าย

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 
2.

 เม
ื่อใ

ช้จ
่าย

เงิน
อุด

หน
ุน 

เป
็นค

่าอ
าห

าร
กล

าง
วัน

ขอ
งผ

ู้เรีย
น

ศูน
ย์ก

าร
ศึก

ษา
อิส

ลา
มป

ระ
จำ

มัส
ยิด

   
   

(ต
าด

ีกา
) ใ

นจ
ังห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต้ 
ปร

ะจ
ำป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
แล

้วม
ีเงิน

คง
เห

ลือ
 ค

วร
ดำ

เน
ินก

าร
อย

่าง
ไร

 
 

กา
รด

ำเน
ินก

าร
เก

ี่ยว
กับ

เงิน
คง

เห
ลือ

ค่า
อา

หา
รก

ลา
งว

ันข
อง

ผู้เ
รีย

นศ
ูนย

์กา
รศ

ึกษ
าอิ

สล
าม

 
ปร

ะจ
ำม

ัสย
ิด 

(ต
าด

ีกา
) ใ

นจ
ังห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต้ 
ปร

ะจ
ำป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 
แบ

่งเป
็น 

1)
 ก

รณ
ีเบ

ิกจ
่าย

ไม
่หม

ดต
าม

จำ
นว

นเ
งิน

ซึ่ง
ได

้รับ
กา

รจ
ัดส

รร
 

1.
1)

 ให
้ศูน

ย์ก
าร

ศึก
ษา

อิส
ลา

มป
ระ

จำ
มัส

ยิด
 (ต

าด
ีกา

) ด
ำเน

ินก
าร

จัด
ทำ

รา
ยง

าน
 

จำ
นว

นเ
งิน

ซึ่ง
คง

เห
ลือ

อย
ู่ใน

บัญ
ชี 

แจ
้งไป

ยัง
 ส

ช.จ
ังห

วัด
ทร

าบ
 แ

ละ
ต้อ

งเก
็บร

ักษ
าเง

ินด
ังก

ล่า
ว

ไว
้ 

โด
ยไ

ม่ส
าม

าร
ถด

ำเน
ินก

าร
เบ

ิกจ
่าย

เงิน
ดัง

กล
่าว

ได
้ จ

นก
ว่า

จะ
ได

้รับ
จัด

สร
รเง

ินอ
ุดห

นุน
เป

็น
ค่า

อา
หา

รก
ลา

งว
ันข

อง
ผู้เ

รีย
นศ

ูนย
์กา

รศึ
กษ

าอิ
สล

าม
ปร

ะจ
ำม

ัสย
ิด 

(ต
าด

ีกา
) ใ

นจ
ังห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต้ 
ปร

ะจ
ำป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

7 
1.

2)
 ให

้ ส
ช.จ

ังห
วัด

 รว
บร

วม
ข้อ

มูล
แล

ะจ
ัดท

ำร
าย

งา
นจ

ำน
วน

เงิน
อุด

หน
ุนเ

ป็น
ค่า

อา
หา

รก
ลา

งว
ันข

อง
ผู้เ

รีย
นศ

ูนย
์กา

รศึ
กษ

าอิ
สล

าม
ปร

ะจ
ำม

ัสย
ิด 

(ต
าด

ีกา
) ป

ระ
จำ

ปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
6 

ซึ่ง
คง

เห
ลือ

อย
ู่ แ

ยก
เป

็นร
าย

ศูน
ย์ 

แล
ะจ

ัดส
่งร

าย
งา

นม
าย

ัง
สำ

นัก
งา

น 
2)

 ก
รณ

ีไม
่ได

้ดำ
เน

ินก
าร

เบ
ิกจ

่าย
เงิน

อุด
หน

ุน 
2.

1)
 ให

้ศูน
ย์ก

าร
ศึก

ษา
อิส

ลา
มป

ระ
จำ

มัส
ยิด

 (ต
าด

ีกา
) ด

ำเน
ินก

าร
จัด

ทำ
รา

ยง
าน

จำ
นว

นเ
งิน

ซึ่ง
ไม

่ได
้ดำ

เน
ินก

าร
เบ

ิกจ
่าย

 แ
จ้ง

ไป
ยัง

 ส
ช.จ

ังห
วัด

ทร
าบ

 พ
ร้อ

มท
ั้งส

่งค
ืนเ

งิน
ดัง

กล
่าว

ให
้ ส

ช.จ
ังห

วัด
 ต

่อไ
ป 

2.
2)

 เม
ื่อ 

สช
.จัง

หว
ัด 

ได
้รับ

เงิน
คืน

จา
กศ

ูนย
์กา

รศ
ึกษ

าอิ
สล

าม
ปร

ะจ
ำม

ัสย
ิด 

(ตา
ดีก

า) 
 

ทุก
แห

่งท
ี่อย

ู่ใน
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บค
รบ

ถ้ว
นแ

ล้ว
 ให

้จัด
ทำ

รา
ยง

าน
จำ

นว
นเ

งิน
คง

เห
ลือ

แย
กร

าย
ศูน

ย์ 
พร

้อม
นำ

เงิน
ดัง

กล
่าว

ส่ง
คืน

ผ่า
นร

ะบ
บ 

GF
M

IS 
สำ

นัก
งา

นต
่อไ

ป 
 

 

 

108 



111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 

 

 



สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ


