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ผู้รับผิดชอบโครงการร่วม/ติดต่อประสานงาน  
 1. นายวีรชัย  บุญดีสมชัย      โทรศัพท ์086 687 3482 
 2. นางมยุรี  รอดราวี โทรศัพท ์082 419 3425 
 3. นางสุจิรา  ณ พัทลุง โทรศัพท ์094 569 4168 
 4. นายทนงศักดิ์  นาคะ โทรศัพท ์095 354 6635 
 โทรสาร  075 572028 E-mail : ITATPEOTRANG@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) เป้าหมายที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การสร้างความรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยผ่านการนำหลักสูตร       

ต้านทุจริตไปใช้ในสถานศึกษา การอบรมวิทยากรตัวคูณต้านทุจริตเพ่ือขยายผลเพ่ิมขึ้น การอบรม 
สร้างความรู้ จิตสำนึกให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้เกิดจิตสำนึกความเป็น
พลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยการสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสำนึก ค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในสังคม และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และศักยภาพของทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต 
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(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  3) เป้าหมายหลักของแผน 13 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

  1.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2570 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความัน่คงของชาติจากภัยการทุจริต 

   1.5  แผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที ่4 ธันวาคม 2560 
1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   (สป.ศธ. 2566 – 2570)   
    ประเด็นยุทธศาสตรที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2) แผนปฏิบัติราชการประจำปี   (สป.ศธ. 2568)  
   ประเด็นยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุน 
   การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                                                                      
3) แผนพัฒนาภาค  (ถ้ามีความสอดคล้องโปรดระบุ)  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์การทุจริต ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาตลอดจนการทบทวนงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำมาประมวล
เพ่ือกำหนดกรอบชี้นำการดำเนินงาน และกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการไปสู่การปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและส่งเสริมการจัดการศึกษา
ของจังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ    
การทุจริตและประพฤติมิชอบส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของประชาชน และทำให้ทรัพยากรของรัฐถูกใช้ไป
อย่างไม่คุ้มค่า สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังจึงเห็นความสำคัญของการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส ลดโอกาสการทุจริต และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน       
ในกระบวนการบริหารจัดการของรัฐ ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมขับเคลื่อนให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน 
ทุกระดับชั้นได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับสินบน
หรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในระบบ ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง และการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง ทางระบบแพลตฟอร์ม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. และเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรังจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  
      2.2  วัตถุประสงค์ 

     2.2.1 เพ่ือส่งเสริมขับเคลื่อนให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในระบบ ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นได้อย่าง
เหมาะสมตามช่วงวัย  
                     2.2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ในพ้ืนทีจ่ังหวัดตรัง  



4 
 

           2.2.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

         2.3  เป้าหมายโครงการ 
   2.3.1 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่เปิดสอนระดับ        
ชั้น ป.1 - ม.6 ในพื้นที่จังหวัดตรัง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
อย่างน้อย 26 โรง 
                     2.3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบ ผู้ที่สนใจ
และผู้เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 50 คน เข้าร่วมอบรมตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สิน  หรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา  

   2.3.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ผ่านการอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่       
ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชีวั้ดความสำเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

          1) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ ในพ้ืนที่
จังหวัดตรัง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม อย่างน้อยร้อยละ 70 
(26 แห่ง) ของจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง  
ทีเ่ปิดสอนระดับชั้น ป.1 - ม.6 (37 แห่ง) 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบ ผู้ที่สนใจ   
และผู้เกี่ยวข้อง ผ่านการอบรมตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน    
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

3) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จำนวน 31 คน เข้ารับการอบรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

2.4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
    1)  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ ในพ้ืนที่
จังหวัดตรังนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียนทุกระดับชั้น ให้มีจิตสำนึก
ในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียงต้านทุจริต และสร้างพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อการทุจริต 
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            2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบ ผู้ที่สนใจ  
และผู้เกี่ยวข้องที่ ผ่านการอบรมตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สามารถนำมาตรการฯ มาขยายผลการปฏิบัติในสถานศึกษา 
หน่วยงาน และชุมชน 

3) บุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดตรัง มีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบั ติหน้าที่ 
ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมขึ้น  

   2.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.5.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 70 ของจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ในระบบ ในพื้นที่จังหวัดตรังที่เปิดสอนระดับชั้น ป.1 - ม.6 นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  

2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดตรังทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
    2.5.2  เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ผ่านการอบรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจาก       
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
                     2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีมาตรการสนับสนุนป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดตรัง  

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังผ่านเกณฑก์ารประเมินฯ ITA ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
   2.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 2.6.1 ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เกิดพฤติกรรม
ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 

    2.6.2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 
ไม่เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น 

            2.6.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เกิดจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม เกิดพฤติกรรมไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 

 2.7  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 2.7.1 ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนทั่วไป 
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      2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มีนาคม - กรกฎาคม 2568 

 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    วงเงนิงบประมาณที่ดำเนินการ    15,000    บาท 
   แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                โครงการ  เครือข่ายต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
   กิจกรรม  สร้างกลไกปอ้งกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ    
                    งบรายจ่ายอ่ืน  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการ
ทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(สถานศึกษาสังกัด สช. 37 แห่ง วิทยากรและบุคลากร 
ศธจ.ตรัง 5 คน รวม 43 คน) 

  4,305  

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามผลการขับเคลื่อนหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการ
ทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

   2,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมมาตรการป้องกันการทุจริตในการ
เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการ
เข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง   
ทุกโรง ผู้ที่สนใจและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 

 4,550   

กิจกรรมที ่4 จัดอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม   
ให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

  3,945  

กิจกรรมที ่5 สรุปรายงานผล    200 
รวม - 4,550 8,250 2,200 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติมการป้องกันการทุจริต) 
และการใช้ชุดการเรียนรู้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(สถานศึกษาสังกดั สช. 37 แห่ง วิทยากรและบุคลากร  
ศธจ.ตรัง 5 คน รวม 43 คน) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (43 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าธรรมเนียมการใช้ห้องประชุม 
 

 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 

1,505 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,800 
1,505 
1,000 

รวมกิจกรรมที ่1 1,800 2,505 - 4,305 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามผลการขับเคลื่อนหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติมการป้องกันการทุจริต) 
และการใช้ชุดการเรียนรู้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 120 บาท x 2 วัน) 
- ค่าพาหนะ/ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

  
 

 
720 

1,280 

  
 

 
720 

1,280 

 รวมกิจกรรมที่ 2 - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียก
รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ในพืน้ที่จังหวัดตรังทุกโรง  
ผู้ที่สนใจและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าธรรมเนียมการใช้ห้องประชุม 
 

 
 
 
 

 
1,800 

 
 
 
 

 
 

1,750 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
1,800 
1,750 
1,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 1,800 2,750 - 4,550 

 

 









 
 
 

ภาพกิจกรรม 
โครงการป้องกัน ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กิจกรรมที่ 4 การจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากร 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
เมื่อวันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 - 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง (ชั้น 2)   
โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด จำนวน 31 คน 
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