
ยุทธศาสตรชาติ  :  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นยุทธศาสาตร :  บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น เปนมืออาชีพ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ระดับหัวหนางาน ใหมีความสามารถ

ในการบริหาร กํากับ ดูแลการทํางานของทีมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (พิจารณาสงบุคลากร ระดับหัวหนา

งาน เขารวมโครงการฯ ซึ่งจัดโดย สป.ศธ.)

ไมใชงบประมาณ

กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง

แผนการดําเนินงาน /งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย

งบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร

 (บาท)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภายใตแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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