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๑. ช่ืองาน (กระบวนงาน)  
การดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  

 
๒. วัตถุประสงค์  

เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงสำหรับนิติกรหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
 
๓. ขอบเขตของงาน  

การดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
สำหรับการดำเนินการในส่วนนี้  กล่าวถึงเฉพาะในส่วนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เท่านั้น  
 
๔. คำจำกัดความ  

๔.๑ วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดพฤติกรรมสำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ข้อบังคับที่กำหนด เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบญัญัติ  
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

๔.๒ การดำเนินการทางวินัย หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินกระบวนการท้ังหลาย 
ตามที่กฎหมายและระเบียบกำหนด ซึ่งผู้มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายต้องดำเนินการไปเพื่อจะทราบข้อเท็จจริง 
และพิสูจน์ความผิด กระบวนการทางวินัยจะเริ่มต้ังแต่การตั้งเรื่องกล่าวหา การสอบสวน การพิจารณาความผิด 
กำหนดโทษ และการส่ังลงโทษ  

4.3 การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง หมายถึง เมื่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕3 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 พิจารณาในเบื้องต้น หรือ พิจารณาจากผลการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ผู้นั้น มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำความผิด
วินัยไม่ร้ายแรง (ตามมาตรา 83 วรรคหนึ่ง มาตรา 84 วรรคหนึ่ง วรรคสอง มาตรา 85 วรรคหนึ่ง มาตรา 86 วรรคหนึ่ง 
มาตรา 87 วรรคหนึ่ง มาตรา 88 วรรคหนึ่ง มาตรา 89 วรรคหนึ่ง มาตรา 90 วรรคหนึ่ง มาตรา 92  
มาตรา 93 วรรคหนึ่ง และมาตรา 94 วรรคหนึ่ง) ก็ต้องดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 
และการดำเนินการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 ต่อไป โดยเร็ว  

 
5. สาระสำคัญ  

หมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
ในส่วนของการดำเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงนั้น ได้กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการสอบสวนทางวินัยไม่ร้ายแรงไว้อย่างชัดเจน เช่น กำหนดระยะเวลาเร่งรัดในการสอบสวน วิธีการสอบสวน 
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดค้านกรรมการสอบสวน เป็นต้น นอกจากนี้ยังกำหนดให้ตอ้งมี
การแจ้งข้อกล่าวหา และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๙ 8 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
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6. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
การดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดตรัง  
6.๑ เมื่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้รับข้อร้องเรียนกล่าวหา หรือผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจ

ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
พบเห็น การกระทำความผิด ให้นิติกรหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอหนังสือบันทึกข้อความรายงานเรื่องให้ 
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ทราบ พร้อมท้ังเสนอแต่งต้ัง คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง หรือเสนอวิธีแสวงหาข้อเท็จจริง
ในเบ้ืองต้น  
(ระยะเวลาดำเนินการ 15 วัน)  

6.2 คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงดำเนินการสืบสวนเรื่องดังกล่าว โดยรวบรวมพยานหลักฐานและสรุปสำนวน 
พร้อมท้ัง ตรวจสำนวนการสืบสวนข้อเท็จจริง เสนอ ศึกษาธิการจังหวัดตรัง พิจารณา ตามมาตรา 95 วรรคห้า 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หากไม่มีมูลให้เสนอ 
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ในฐานะผู้บังคับบัญชา ยุติเรื่อง หากพบว่ามีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
ก็เสนอให้ ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ผู้บังคับบัญชา แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง ตาม แบบ สว.๑  
(ระยะเวลาดำเนินการ 15 วัน)  

6.๓ นิติกรหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง 
ตาม แบบ สว.๑ ให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรงทราบ ตามหมวดท่ี ๑ ของกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. 2550  
(ระยะเวลาดำเนินการ 15 วัน)  

6.๔ คณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรงดำเนินการสอบสวน ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. 2550 โดยมีข้ันตอนโดยสังเขป ดังนี้  
  1) แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา ตาม แบบ สว.2 ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (ข้อ 20 (1))  
   - บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา ตาม แบบ สว.4 
  2) รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีกล่าวหา (ข้อ 20 (2))   
   - บันทึกถ้อยคำพยานบุคคล ตาม แบบ สว.5  
  3) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา ตาม แบบ สว.3  
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (ข้อ 20 (3))   
   - บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา ตาม แบบ สว.4 
  4) รวบรวมพยานหลักฐานท่ีผู้ถูกกล่าวหาอ้าง (ข้อ 20 (4))   
   - บันทึกถ้อยคำพยานบุคคล ตาม แบบ สว.5 
  5) ประชุมพิจารณาลงมติและทำรายงานการสอบสวน ตาม แบบ สว.6 เสนอ ศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง ผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 20 (5))    
(ระยะเวลาดำเนินการ 90 วัน ถึง 120 วัน)  

6.๕ เมื่อดำเนินการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรงเสร็จส้ินแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานการสอบสวน 
ตาม แบบ สว.6 พร้อมสำนวนการสอบสวน ให้  ศึกษาธิการจังหวัดตรัง เป็นผู้พิจารณา ตามข้อ 40 
ของกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 หากพิจารณาว่าไม่ผิดวินัย ให้ยุติเรื่อง  
แต่ถ้าพิจารณาว่าเป็นความผิดวินัย ให้พิเคราะห์ว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด ควรลงโทษสถานใด 
ถ้าอยู่ในอำนาจของ ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ก็ให้ออกคำส่ังลงโทษ 
ถ้าเกินอำนาจ ก็รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งช้ัน ถ้าพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไป พิจารณาดำเนินการต่อไป ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวิธีการออกคำส่ัง 
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เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2561  
(ระยะเวลาดำเนินการ 30 วัน)  

6.๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง โดยนิติกรหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการดำเนินการทางวินัย
ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ ตามมาตรา ๑๐๔ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงาน
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2566  
(ระยะเวลาดำเนินการ 15 วัน)  
 
7. แบบฟอร์มที่ใช้ (ภาคผนวก)   

7.๑ แบบ สว. 1  
7.2 แบบ สว. 2  
7.3 แบบ สว. 3  
7.4 แบบ สว. 4  
7.5 แบบ สว. 5  
7.6 แบบ สว. 6  
7.7 แบบคำส่ังลงโทษทางวินัย  

 
8. กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
8.2 คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2560  
8.3 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550  
8.4 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวิธีการออกคำส่ังเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2548  
8.5 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2566  
 
9. ข้อสังเกตในการปฏิบัติงาน  

9.๑ การดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง ต้องดำเนนิการตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัด มิเช่นนั้น อาจส่งผลให้การดำเนินการทางวินัยเสียไปท้ังหมดหรือบางส่วน  

9.2 การกำหนดมาตรฐานโทษสำหรับความผิดทางวินัย ควรกำหนดตามความเหมาะสมหรือตามกรอบ 
หรือหลักเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

9.3 ก่อนมีการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บังคับบัญชาควรมี
การสืบสวนข้อเท็จจริง ให้แน่ชัดก่อน ว่ามีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่กรณีท่ีเป็นความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง 
หรือกรณีท่ีกฎหมายกำหนดให้ดำเนินการทางวินัยได้ทันที  
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10. Flow Chart  
กระบวนการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง กรณี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
                     

ข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 

      นิติกรหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
                            เรื่องภายใน                                                       
                             หน่วยงาน                   ไม่ใช่                     ส่งให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง                   
                              หรือไม่                                                  
 
 
                                      ใช่ 

เสนอ ศึกษาธิการจังหวัดตรัง พิจารณา 
 
 

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
แต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง/มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

                                                                                              แจ้งผลการดำเนินการ     
                                                                                                ให้ผู้ร้องเรียนทราบ                                                                                 
                                                                                                    กรณียุติเรื่อง                                                                                   

ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง 
 
                                                                                               ศึกษาธิการจังหวัดตรัง     
                                                                                                ดำเนินการทางวินัย                 

               กรณีมีมูลกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
                             ไม่ร้ายแรง 

 
                     ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
                           ส่ังยุติเรื่อง                                                นิติกรหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  
                                                      กรณีไม่มี                         เสนอศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
  แจ้งผลการดำเนินการทางวินัย                 ความผิด               ลงนามคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
     ให้ผู้ร้องเรียนทราบ                                                   
 
                    ศึกษาธิการจังหวัดตรัง       กรณีกระทำ      ดำเนินการสอบสวนและรายงานผลการสอบสวน 
       ส่ังลงโทษ             ความผิด            

 

ผลการสืบสวนข้อเท็จจริง 
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