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คำนำ 

                      “... การที่จะทำงานให้สัมฤทธิ์ผลที่พ ึงปรารถนา คือ ที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม น้ัน                    
จะอาศัยความรู้แต่เพียงอย่างเดียวมิได้ จำเป็นต้องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ และความถูกต้องเป็นธรรม 
ประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้นั ้นเป็นเหมือนเครื่องยนต์ ที่ทำให้ยวดยานเคลื่อนไปได้ประการเด ียว                     
ส่วนคุณธรรมดังกล่าวแล้ว เป็นเหมือนหน่ึงพวงมาลัยหรือหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัยที่นำพาให้ยวดยานดำเนินไปถูก
ทาง ด้วยความสวัสดี คือ ปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดหมายที่พึงประสงค์ ดังน้ัน ในการที่จะประกอบการงานเพื่อตน 
เพื่อส่วนรวมต่อไป ขอให้ทุกคนสำนึกไว้เป็นนิจ โดยตระหนักว่างาน สังคม และบ้านเมืองน้ัน ถ้าขาดผู้มีความรู้  
เป็นผู้บริหารดำเนินการ ย่อมเจริญก้าวหน้าไปได้โดยยาก แต่ถ้างานใด สังคมใด แล ะบ้านเมืองใดก ็ตาม                 
ขาดบุคคลผู ้มีคุณธรรม ความดี สุจริต แล้ว จะดำรงอยู่มิได้เลย...” ความตอนหนึ ่งในพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของมหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 จะเห็นได้ว่าคุณธรรมเป็นสิ่งสำคัญในการ
ปฏิบัติงานในองค์กร เนื่องจากองค์กรเป็นแหล่งสร้างคนดี คนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติว ิธ ีคิด                  
และการประพฤติปฏิบ ัติในชีวิตประจำวัน ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่ด ีเหมาะสม                        
กับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรได้คุณค่าเพิ่มและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินกิจกรรมจากการ                 
มีสมาชิกเป็นคนดี มีคุณธรรม 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่บูรณาการการจัดการศึกษา              
ในภาพรวมของจังหวัด โดยมุ่งหวังพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดตรัง ให้มีคุณภาพด้วยการมีส่วนร่วม                 
จากทุกภาคส่วนในเชิงบูรณาการ ดังน้ัน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จึงเป็นหน่วยงานสำคัญที่จะต้องร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม เป็นต้นแบบในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณงามความดี
อันจะส่งผลต่อการเป็นองค์กรคุณภาพต่อไป 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
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การขับเคลือ่นองคก์รคณุธรรม 

                     แผนปฏิบ ัติการด้านการส่งเสริมค ุณธรรมแห่งชาต ิ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)                               
กำหนด คุณธรรมที ่พ ึงประสงค์สำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง ว ินัย ส ุจริต จิตอาสา กตัญญู”                                 
เพื่อนำสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการดำรงชีวิตและการพัฒนา
คุณธรรมให้ปรากฏชัด เป็นรูปธรรมในสังคม 

                     พอเพยีง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อมมีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
                     ว ิน ัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที ่พลเม ืองดี                      
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
                     สุจริต มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
                     จิตอาสา การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่าน้ันและของสังคม 
                     กตัญญู สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมสถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับต้ังแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็น
การกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม 
                     องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง ศาสนา                
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน              
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข ่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น                          
2 ส่วน คือ  
                     1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
                         - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
                         - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานครระดับสำนัก/                   
กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
                         - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม                      
มูลนิธิ ฯลฯ ในส่วนกลาง 
                     2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที ่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป
หน่วยงานรัฐว ิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
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2. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
                     องค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 
                     ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่มีผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร                      
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่                
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
                     ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม                
ม ีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนิ นงาน                          
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
                     ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                     
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่ ง
เรียนรู้ ให้กับองค์กรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
                     การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ
องค์กรเพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
                     ส่วนที ่1 องค์กรระดบัสำนกั/กองหรือเทยีบเทา่ที่ตัง้อยูใ่นสว่นกลาง และองค์กรทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
                                ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
                                 เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า                  
ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
                                 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
                                 เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า 
ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
                                 ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
                                 เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า 
ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
                     ส ่วนที ่ 2 องค ์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง  การประเม ินแบ่งเป็น 3 ระดับ                        
โดยไม่ต้องดำเนินการ 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า                 
มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังน้ี 
                                 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                     
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80%               
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
                                 ระด ับที ่ 2 องค ์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องม ีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                  
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อย กว่า 75%                           
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
                                 ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                   
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวน
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 



 
 

3 
 

4. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ขอ้ 
ที ่

เกณฑก์ารประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ัน
ในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
60 – 79.99% 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
40 – 59.99% 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน
องค์กร 
น้อยกว่า 40% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้” และ“ความดีท่ี
อยากทำ” ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรม ทางศาสนา หลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่องท่ีสอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 3 
เรื่องท่ีสอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 2 
เรื่องท่ีสอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- ไม่มีการกำหนด 
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ท่ีกำหนดไว้ในข้อ
ท่ี 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรเพื่อการพัฒนา
องค์กร 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายท่ี
กำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 2 

3 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จ 70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จ 60 – 
69.99% 
 

- มีการดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จ 50 – 
59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 

- ไม่มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 

2 



 
 

4 
 

ขอ้ 
ที ่

เกณฑก์ารประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม 
3 2 1 0 

เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานท่ี 
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนา การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3 
 

ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนา การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 3 

ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน 
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อท่ี 3 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ท่ีมีคุณธรรม หรือ 
ท่ีทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ท่ีมีคุณธรรมหรือ 
ทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ท่ีหลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ท่ีมีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ท่ีมีคุณธรรมหรือ 
ทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ท่ีมีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร 
หรือหน่วยงาน 
ภายในหรือภายนอก 
ท่ีมีคุณธรรม 
หรือท่ีทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 

3 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อ
ท่ี ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศ หรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ท่ีดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
80 – 89.99% และ 
-องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงใน 
ทางท่ีดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
70 – 79.99%  

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
น้อยกว่า 70% 

3 



 
 

5 
 

ขอ้ 
ที ่

เกณฑก์ารประเมนิ เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม 
3 2 1 0 

- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลง 
ในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ 

8 องค์กรมีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 โดย
จัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ การดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และจัดทำ
เป็นเอกสาร ครบทุก
กิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรม ตามแผนการ 
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อท่ี 3 

3 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ 
ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
อื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ท่ีได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ท่ีได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ท่ีได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่ 
เอกสารองค์ความรู้
หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ท่ีได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

2 
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รายงานผลการประเมนิองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ของสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวัดตรงั ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ขอเสนอผลงานประกอบการประเมินองคกร ชุมชน อำเภอ
และจังหวัดคุณธรรม เพื่อใชในการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ                   
โดยเสนอผลงานประกอบ การประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ดังน้ี 

ข้อที่ 1 องค์กรม ีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่น  
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้ประกาศเจตนารมณเพื่อสงเสริมองคกรคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 มีผู้เขาร่วมประกาศเจตนารมณเป็นองคกรคุณธรรม 
จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด โดยมีการเผยแพรสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนบนเว็บ
ไซต https://www.tpeotrang.go.th/รายละเอียดดังแนบ 

ประกาศเจตนารมณเพือ่สงเสรมิองค์กรคณุธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณเพื่อสงเสรมิองคก์รคณุธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมือ่วนัพธุที ่4 ธนัวาคม 2567 
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ขอ้ที ่2 องค์กรมกีารกำหนดเปา้หมายจาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ“ความดทีี่อยากทำ” ทีส่อดคล้องกบั
หลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพยีง 
วนิยั สจุรติ จิตอาสา กตญัญ ู
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รายชือ่บุคลากรของสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัตรงั รบัทราบการกำหนดเปา้หมาย  
“ปญัหาทีอ่ยากแก ้ความดทีีอ่ยากทำ” ลงวนัที ่25 มนีาคม 2568 
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ขอ้ที ่3 องค์กรมกีารจดัทำแผนการดำเนนิงานตามเปา้หมาย “ปญัหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดทีี่อยากทำ” 

• มกีารกำหนดแผนดำเนนิงานและมอบหมายผูร้บัผดิชอบ 

โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

1. กิจกรรมปลูกผักสวน
ครัว ร้ัว ศธจ.ตรัง 
 

1.เพื่อใช้พื้นที่ว่างให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
ลดค่าใช้จ่ายและ
แบ่งปันให้แก่ผู้อื่น 
2.เพื่อสร้างจิตสำนึก
ด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.เพื่อสร้างความ
สามัคคีและการมีส่วน
ร่วมในองค์กร 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีชนิดผักสวน
ครัวที่ปลูกไม่น้อย
กว่า 5 ชนิด 
  

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังสามารถนำ
ผลผลิตไปใช้
ประโยชน์จริงในชีวิต
ประจำ และมีความ
สามัคคีในการ
ทำงานร่วมกัน 
 มีความรู้และทักษะ
ด้านการปลูกผักสวน
ครัว สร้างจิตสำนึก
ในการพึ่งพาตนเอง
และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

1,500     กลุ่มอำนวยการ 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

2. กิจกรรมโต๊ะปันสุข 1.เพื่อแบ่งปันสิ่งของ
กับเพื่อนร่วมงาน 
2.เพื่อส่งเสริมจิตสำนึก
ในการช่วยเหลือและ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
3.เพื่อสร้างความ
สามัคคีและความ
ห่วงใยภายในองค์กร 
4.เพื่อเป็นแบบอย่าง
ในการทำความดีโดย
ไม่หวังผลตอบแทน 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังมีความสามัคคี
และความห่วงใย
ภายในองค์กร  
มจิีตสำนึกในการ
ช่วยเหลือและ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

3. กิจกรรมองค์กรแห่ง
ความสุข หิ้วปิ่นโต วิถี
ชีวิตพอเพียง 

1.เพื่อปลูกฝังแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
2.เพื่อสร้างความสุข
และความสัมพันธ์ที่ดี
ในองค์กร 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
จัดกิจกรรมอย่าง
น้อย เดือนละคร้ัง 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง เรียบง่าย 
และประหยัด  
มคีวามสัมพันธ์ที่ดี
และบรรยากาศแห่ง
ความสุขในองค์กร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

4. กิจกรรมมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดช่วยกันประหยัด
พลังงานและ
งบประมาณของ 
สำนักงาน เช่น ค่าน้ำ 
ค่าไฟ และค่า
สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังรู้คุณค่าและ 
มีความรับผิดชอบ 
ในการใช้พลังงาน  
มวีินัยการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่า 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มอำนวยการ 

5. โครงการใช้กระดาษ  
2 หน้า รักษาสิ่งแวดล้อม
และประหยัดพลังงาน 

1.เพื่อส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และลดปริมาณขยะ
กระดาษ 
2.เพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมจากการ
ผลิตและการกำจัด
กระดาษ 
3.เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การประหยัดพลังงาน
และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังมกีารอนุรักษ์
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
ลดปริมาณการใช้
กระดาษอย่างมี
ระบบและต่อเน่ือง 
มวีินัยในการใช้
ทรัพยากรสำนักงาน
อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

6. กิจกรรมการมาทำงาน
ตรงต่อเวลา 

1.เพื่อเสริมสร้างวินัย
ในการทำงานของ
บุคลากร 
2.เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
คุณภาพในการ
ให้บริการ 
3.เพื่อสร้างความ
รับผิดชอบและความ
น่าเชื่อถือในองค์กร 
4.เพื่อเป็นแบบอย่างที่
ดีในด้านการบริหาร
จัดการเวลา 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังมวีินัยและความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน มี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
บริหารเวลาและการ
ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มอำนวยการ 

7. กิจกรรมการลดขยะ
พลาสติก 
 

1.เพื่อส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และลดปริมาณขยะ 
2.เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การลด ละ เลิก การใช้
พลาสติกแบบใช้คร้ัง
เดียว 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังใช้ภาชนะหรือ
วัสดุที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

3.เพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพของประชาชน 
 

เพื่อลดปริมาณขยะ
พลาสติกใน
หน่วยงาน 

8. กิจกรรมการแต่งกาย
ชุดเคร่ืองแบบข้าราชการ              
ในวันจันทร์ ชุดผ้าไทยใน
วันศุกร์ 
 

1.เพื่อเสริมสร้างวินัย
และความภูมิใจใน
ความเป็นข้าราชการ 
2.เพื่ออนุรักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
ผ่านการแต่งกาย 
3.เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ 
4.เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
ในการรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังมีวินัยและความ
ภูมิใจในความเป็น
ข้าราชการ อนุรักษ์
และส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย  
และมีจิตสำนึกใน
การรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มอำนวยการ 

9. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy 

1. ปลูกฝังการมี
จิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังมีจิตสำนึก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

2. เพื่อเป็นองค์กรที่ยึด
มั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล 
3.เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนมาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบ
แทนจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

ในการต่อต้านการ
ทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

10. กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชัน/รณรงค์
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการ 

1. ปลูกฝังการมี
จิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อเป็นองค์กรที่ยึด
มั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง มีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการ
ทุจริตเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง มีความยึด

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/คุรุสภา 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

ความโปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล 

มั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
โดยสะท้อนผ่านการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

11. โครงการ “ป้องกัน 
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.เพื่อส่งเสริม
ขับเคลื่อนให้
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนใน
ระบบ ในพื้นที่จังหวัด
ตรัง นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้
จัดการเรียนการสอน
ทุกระดับชั้นได้อย่าง
เหมาะสมตามช่วงวัย 

1.ร้อยละ 70 ของ
จำนวนสถานศึกษา
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในระบบ ใน
พื้นที่จังหวัดตรังที่
เปิดสอนระดับชั้น  
ป.1 - ม.6  
นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

1.ร้อยละ 100  
ของบุคลากรสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง ผ่านการอบรม
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย

4,550     กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

2.เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนมาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบ
แทนเพื่อโอกาสในการ
เข้าเรียนใน
สถานศึกษา สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนของ
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ในพื้นที่จังหวัด
ตรัง  
3.เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

2.ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในระบบใน
พื้นที่จังหวัดตรัง
ทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการ
ป้องกันทุจริตในการ
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบ
แทนเพื่อโอกาสใน
การเข้าเรียนใน
สถานศึกษา 

การไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) และการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2.สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง มีมาตรการ
สนับสนุนป้องกัน
การทุจริตในการ
เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบ
แทนเพื่อโอกาสใน
การเข้าเรียนใน
สถานศึกษา สังกัด
สำนักงาน
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ให้แก่
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นที่
จังหวัดตรัง 
3.สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ ITA  
ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 89 คะแนน 

12. กิจกรรม 5 ส.  1. เพื่อให้สำนักงานมี 
ความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สร้าง
สภาพแวดล้อมและ
สร้างบรรยากาศที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
สะอาด และปลอดภัย 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จัดกิจกรรม 
เดือนละ  1 คร้ัง 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง ร่มร่ืน สวยงาม 
ช่วยสร้างบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน และ
เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

2. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการของ
บุคลากร 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ให้มีระบบ ระเบียบ 
และรักษาความสะอาด
ของสำนักงาน 
 

13. กิจกรรมองค์กรแห่ง
การแบ่งปัน (กิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ และสถาบัน
มัดรอซะฮ์) 

1.เพื่อส่งเสริมจิตสำนึก
ในการช่วยเหลือและ
แบ่งปันสิ่งดีๆ กับผู้อื่น 
2.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กรและสังคม 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรังเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง มีจิตสำนึกใน
การแบ่งปันและ
ช่วยเหลือผู้อื่น
เพิ่มขึ้น  

20,000     กลุ่มพัฒนา
การศึกษา และ
กลุ่มอำนวยการ 

14. กิจกรรมจิตอาสา
เน่ืองในวันสำคัญทาง
ศาสนา 

1. เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัด 
ได้เกิดความรักความ
สามัคคี 

ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
เน่ืองในวันสำคัญ

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง มีจิตสำนึกใน
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    บุคลากร ศธจ.
ตรัง 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังให้บุคลากร 
ในสังกัดมีจิตสาธารณะ 
หรือจิตอาสา 

ทางศาสนา อย่าง
น้อย 5 กิจกรรม 

และจิตอาสา 
ส่งเสริมการอนุรักษ์
และสืบสาน
วัฒนธรรมทาง
ศาสนา 
เกิดความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน 
ชุมชน และจิตอาสา 
 

15. กิจกรรมที่ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนากับจังหวัด 

เพื่อเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีเทิดทูน 
และรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มีต่อ
สังคมไทย 

ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาต ิอย่างน้อย 
5 กิจกรรม 

บุคลากร และ
ประชาชน มีความรู้ 
เข้าใจ ตระหนัก  
มีความรัก เทิดทูน 
และสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ                 
มีการแสดงออกถึง
การจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 
ยึดมั่นในการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    บุคลากร ศธจ.
ตรัง 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 

16. กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูคนดีในที่ทำงาน 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้กับข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัดที่ 
มีคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู และเพื่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง มีการประพฤติ
ตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
โดยมีแบบอย่างที่ดี
ในด้านความซื่อสัตย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่ม
อำนวยการ/ 
คุรุสภา 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

ของข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด 

มีวินัย จิตอาสา 
พอเพียง และกตัญญ ู
 

17. วันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ 
ครบรอบ 133 ปี  

1.เพื่อรำลึกถึงผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษาธิการที่
ล่วงลับ 
2.เพื่อให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนตระหนัก
ถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของ
การศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
ข้าราชการในพื้นที่
จังหวัดตรังเข้าร่วม
โครงการสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ
ครบรอบ 133 ปี 
จำนวน 100 คน 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
ข้าราชการในพื้นที่
จังหวัดตรัง 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการการจัดงาน
วันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ 
ครบรอบ 133 ปี  
มีความพึงพอใจใน
ระดับมากขึ้นไป 

20,000     กลุ่มอำนวยการ 

18. กิจกรรมวันสงกราต์ 
ประจำปี 2568 

1.เพื่ออนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

จัดกิจกรรม อย่าง
น้อย 1 คร้ัง 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ตรัง ตระหนักรู้ เห็น
ความสำคัญและ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กลุ่มอำนวยการ 
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โครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค ์

เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผิดชอบ 
ปรมิาณ คุณภาพ ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-

ธ.ค.67) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
ม.ีค.68) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
ม.ิย.68) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-
ก.ย.68) 

2.เพื่อส่งเสริมความ
กตัญญูและ
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร 
3.เพื่อสร้างบรรยากาศ
แห่งความสุขและความ
สามัคคีในองค์กร 
4.เพื่อให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมอย่าง
เหมาะสม 

คุณค่าของ
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 
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แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดทำและขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ขอ้ที ่4 ผลสำเรจ็การดำเนนิงานตามเปา้หมายของแผนการดำเนนิงาน 

                     สำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดตรัง ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมโดยยึดหลัก 
“องค์กรคุณธรรม 5 ประการ” ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงาน และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในองค์กร พร้อมทั้งนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ                    
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนา ซึ่งสามารถสรุป
ผลสำเร็จของกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดังน้ี 

1. ด้านพอเพียง 
                     พอเพียง หมายถึง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม                            
มีเหตุผลใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปลูกผักสวนครัว รั้ว ศธจ.ตรัง 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมปลูกผักสวนครัว ร้ัว ศธจ.ตรัง เพื่อใช้พื้นที่ว่าง
ให้เก ิดประโยชน์สูงสุด ลดค่าใช ้จ ่ายและแบ่งปันให้แก่ผ ู ้อื ่น  สร้างจิตสำนึกด้านการอนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม                  
และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาถือปฏิบัติ และสร้างความสามัคคีการมีส่วนร่วมในองค์กรในการ
วางแผน ปลูก ดูแล และเก็บเกี่ยวผลผลิต และความรับผิดชอบร่วมกัน นำผลผลิตจากการปลูกผักสวนครัวไปใช้
ประกอบอาหาร ลดค่าใช ้จ ่ายและสร้างความมั่นคงทางอาหาร  และทำให้สำนักงานดูร่มรื ่น เป็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อมสะท้อนภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบพอเพียงและยั่งยืน 

      

   

    

   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโต๊ะปันสุข 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมโต๊ะปันสุข เพื่อให้บุคลากรร่วมแบ่งปันสิ่งของ
กับเพื่อนร่วมงาน ส่งเสริมจิตสำนึกในการช่วยเหลือและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สร้างความสามัคคีและความห่วงใยภายใน
องค์กร และเป็นแบบอย่างในการทำความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน จึงทำให้บุคลากรในสำนักงานมีจิตสำนึกใน
การแบ่งปัน ร่วมกันนำของมาเติมโต๊ะอย่างต่อเน่ือง สร้างบรรยากาศแห่งความเมตตา เอื้อเฟื้อ และไม่ทอดทิ้งกัน 
บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจที่ได้ทำความดี มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งผลดีต่อผู้อื่น 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข หิ้วปิ่นโต วิถีชีวิตพอเพียง  
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมองค์กรแห่งความสุข หิ้วปิ่นโต วิถีชีวิตพอเพียง
เพื่อปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวัน สร้างความสุขและความสัมพันธ์ที่ ดีในองค์กร
บุคลากรนำอาหารมารับประทานร่วมกัน ทำให้การรับประทานอาหารร่วมกันมีบรรยากาศเป็นกันเอง ทำให้เกิด
ความรู้สึกอบอุ่น เสมือนเป็น “ครอบครัวที่ทำงาน” แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอาหาร และพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมมาตรการประหยัดพลังงาน  
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมมาตรการประหยัดพลังงาน เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดช่วยกันประหยัดพลังงานและงบประมาณของสำนักงาน เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ และค่าสาธารณูปโภค  ต่าง ๆ 
บุคลากรปิดไฟ ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งานโดยสมัครใจ  
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กิจกรรมที่ 5 โครงการใช้กระดาษ 2 หน้า รักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน  
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินโครงการใช้กระดาษ 2 หน้า รักษาสิ่งแวดล้อมและ
ประหยัดพลังงาน และประชาสัมพันธ์บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ ทำให้บุคลากรเกิดความตระหนักรู้ในการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด รักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
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2.วินัย 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการมาทำงานตรงต่อเวลา 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมการมาทำงานตรงต่อเวลา เพื่อให้บุคลากร 
มีว ินัยและมีความรับผิดชอบในการปฏิบ ัติงาน ม ีท ัศนคติที ่ด ีต ่อการบริหารเวลาและการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพความตรงต่อเวลา และการเคารพต่อหน้าที่ ปฏิบัติงานได้เต็มเวลาที่กำหนด ลดปัญหาความล่าช้าใน
การประสานงานและการให้บริการผู้ที่มาติดต่อราชการ  
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กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการลดขยะพลาสติก 

                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมลดขยะพลาสติก ทำให้บุคลากรมีพฤติกรรม
คัดแยกขยะอย่างถูกต้อง และสามารถนําวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ประโยชน์ ได้ใหม่ ลดภาระต่อสิ่งแวดล้อม                      
ใช้ภาชนะหรือวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อลดปริมาณขยะพลาสติกในหน่วยงาน 
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กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมการแต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันจันทร์ ชุดผ้าไทยในวันศุกร์  
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมแต่งกายชุดเคร่ืองแบบข้าราชการในวันจันทร์ 
ชุดผ้าไทยในวันศุกร์ ทำให้บุคลากรมีวินัยและความภูมิใจในความเป็นข้าราชการ อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม
ไทย และมีจิตสำนึกในการรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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3. สุจริต 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ทำให้
บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการ     
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น/รณรงค์ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ 

                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น/รณรงค์
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ ทำให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง มีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โดยสะท้อนผ่านการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กิจกรรมที่ 11 โครงการ ป้องกัน ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรงั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                     สำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดตรัง ดำเนินกิจกรรมการประชุมโครงการ ป้องกัน ต่อต้าน                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่
ผู้อำนวยการโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพื่อทำให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มีมาตรการ
สนับสนุนป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่
สถานศึกษาเอกชนในสังกัด 
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4. จิตอาสา 
กิจกรรมที่ 12 กิจกรรม 5 ส. 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ทำให้สำนักงานมสีภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นช
สะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย และมีการจัดวางสิ่งของอย่างเป็นระบบ ช่วยให้ค้นหาและใช้งานได้สะดวก 
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กิจกรรมที่ 13 กิจกรรมองค์กรแห่งการแบ่งปัน (กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ และสถาบันมัดรอซะฮ์) 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมองค์กรแห่งการแบ่งปัน (กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ และสถาบันมัดรอซะฮ์) เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับความสนุกสนาน ความสุข และประสบการณ์ดี ๆ  
ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ๆ กล้าแสดงออกเกิดการมีส่วนร่วม และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
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                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้ร่วมบริจาคสิ่งของ เคร่ืองอุปโภคบริโภค เสื้อผ้า และของใช้
จำเป็น เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในจังหวัดเชียงราย เป็นการแสดงออกถึงน้ำใจและความห่วงใยต่อพี่น้อง
ประชาชนที่ประสบภัย ตลอดจนส่งเสริมการแบ่งปันและสร้างจิตสำนึกในการช่วยเหลือสังคมร่วมกัน 

   

 

 
 
 
 
 
 
ฃฃ 
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กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดตรัง ร ่วมกิจกรรมจิตอาสาเนื ่องในวันสำคัญทางศาสนา                             
เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีเทิดทูน และรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที ่มต่ีอ 
สังคมไทยตลอดจนเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อส่วนรวม 
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กิจกรรมที่ 15 บริจาคโลหิตเนื่องในวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี 

                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ร่วมบริจาคโลหิตเนื่องในวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 
ครบรอบ 133 ปี เพื่อนำไปช่วยเหลือผู้ป่วยที่ต้องการเลือด และเป็นการแสดงออกถึงความมีน้ำใจและความ
เสียสละ ช่วยสร้างความสามัคคีในสังคม 
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5. กตัญญู  

กิจกรรมที่ 16 กิจกรรมที่ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนากับจังหวัด 

                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนากับจังหวัด เพื่อส่งเสริม
พระพุทธศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่ น และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 
ตลอดจนเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างหน่วยงานอื่นๆ 
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กิจกรรมที่ 17 วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 
133 ปี เพื่อรำลึกถึงความเป็นมาและความสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาไทย ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายในงานมีกิจกรรมสำคัญ อาทิ พิธีทำบุญตักบาตร ถวายเป็นพระราชกุศล การกล่าว
รำลึกถึงประวัติความเป็นมากระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

48 
 

กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมวันสงกรานต์ ประจำปี 2568 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมวันสงกรานต์ ประจำปี 2568 เพื่ออนุรักษ์
และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม ส่งเสริมความกตัญญู และบุคลากรมีความรักความสามัคคีกัน 
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ขอ้ที ่5 สรปุภาพรวมการดำเนนิงาน 
 
1. พอเพยีง 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านหลากหลายรูปแบบที่เน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรภายในองค์กร เพื่อสร้างความมั่นคงทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และความสัมพันธ์ในที่ทำงาน
โดยมี กิจกรรมปลูกผักสวนครัว รั ้ว ศธจ.ตรัง กิจกรรมโต๊ะปันสุข กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข หิ้วป ิ่นโต                      
วิถีชีวิตพอเพียง กิจกรรมมาตรการประหยัดพลังงาน และโครงการใช้กระดาษ 2 หน้า รักษาสิ่งแวดล้อมและ
ประหยัดพลังงาน จึงทำให้บุคลากรเกิดจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายและพอเพียง  ส่งเสริมความ
พอประมาณและการรู้จักประมาณตน ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลางมีเหตุมีผลใช้ความรู้ในการตัดสินใจ
อย่างรอบคอบ ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ไม่ประมาทสร้าง ภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันและเตรียมพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

2. วินัย 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังได้ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพของ
องค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมการมาทำงานตรงต่อเวลา กิจกรรมการลดขยะพลาสติก กิจกรรมการแต่งกาย                  
ชุดเครื่องแบบข้าราชการ ในวันจันทร์ ชุดผ้าไทยในวันศุกร์ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเสริมสร้างวินัยในองค์กร                     
โดยส่งเสริมความตรงต่อเวลา การรักษาระเบียบในการแต่งกาย และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมจากการลด
ขยะพลาสติก ทำให้ช่วยปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี และสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
จรรยาบรรณวิชาชีพแก่บุคลากร 

3. ซื่อสัตย์ 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังส่งเสริมให้บุคลากร และสถานศึกษาในสังกัดปฏฺบัติหน้าที่ ด้วย
ความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่
ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น/รณรงค์ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ และโครงการ “ป้องกัน ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทำให้บุคลากร
มีความตระหนักและยึดมั่นในหลักความถูกต้อง ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไม่สนับสนุนหรือร่วมมือ
กับการประพฤติมิชอบ กิจกรรมต่าง ๆ ช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4. จิตอาสา 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินกิจกรรมด้านจิตอาสา ผ่านกิจกรรม 5 ส. กิจกรรม
องค์กรแห่งการแบ่งปัน (กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ และสถาบันมัดรอซะฮ์ และกิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันสำคัญ
ทางศาสนา แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยส่งเสริมความ                  
มีระเบียบ ความสะอาด และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่น่าอย ู่ และแบ่งปันร่วมบริจาคสิ่งของให ้แก่
ผู้ประสบภัย และเสียสละและแบ่งปันแก่ผู้ด้อยโอกาส พร้อมทั้งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึก               
ในการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบ แสดงให้เห็นถึงความเสียสละ มีน้ำใจ และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน
ในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคม  
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5. กตัญญู 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังส่งเสริมการสำนึกรู ้ค ุณและแสดงออกถึงความกตัญญู                        
ต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู ้ใหญ่ ครู 
อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้อง
ดีงาม ผ่านกิจกรรมที่ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนากับจังหวัด กิจกรรม “คนดีศรี ศธจ.ตรัง” วันคล้ายวัน
สถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี และ กิจกรรมวันสงกราต์ ประจำปี 2568 ทำให้บุคลากร
แสดงออกถึงความจงรักภักดีเทิดทูน และรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ท ี ่ม ีต่ อ 
สังคมไทยตลอดจนเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อส่วนรวม และเกิดความสามัคคี ความภาคภูมิใจใน
องค์กร ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

51 
 

ขอ้ที ่6 การยกยอ่งเชิดชบูคุลากรและหนว่ยงานทีม่คีณุธรรมหรอืทำความดีจนเปน็แบบอยา่งได ้
                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ดำเนินการคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องที่มีคุณธรรม 5 
ประการ โครงการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมเสริมสร้างคนคุณภาพ กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีในที่ทำงาน (กิจกรรม
ที่ 3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับข้าราชการและบุคลากร ในสังกัดที่มีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
ด้านละ 1 คน 
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ขอ้ที ่7 ผลสำเรจ็ของการดำเนนิงานตามเปา้หมายของแผนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ผลสำเร็จ 

1 กิจกรรมปลูกผักสวนครัว ร้ัว ศธจ.
ตรัง 
 

1.เพื่อใช้พื้นที่ว่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ลดค่าใช้จ่ายและ
แบ่งปันให้แก่ผู้อื่น 
2.เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.เพื่อสร้างความสามัคคีและการ
มีส่วนร่วมในองค์กร 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 90 
สามารถนำผลผลิตไปใช้ประโยชน์
จริงในชีวิตประจำ และมีความ
สามัคคีในการทำงานร่วมกัน มี
ความรู้และทักษะด้านการปลูกผัก
สวนครัว สร้างจิตสำนึกในการ
พึ่งพาตนเองและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

2 กิจกรรมโต๊ะปันสุข 1.เพื่อแบ่งปันสิ่งของกับเพื่อ
ร่วมงาน 
2.เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกในการ
ช่วยเหลือและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
3.เพื่อสร้างความสามัคคีและ
ความห่วงใยภายในองค์กร 
4.เพื่อเป็นแบบอย่างในการทำ
ความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ100 
มีความสามัคคีและความห่วงใย
ภายในองค์กร  
มีจิตสำนึกในการช่วยเหลือและ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

3 กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข หิ้ว
ปิ่นโต วิถีชีวิตพอเพียง 

1.เพื่อปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
2.เพื่อสร้างความสุขและ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 90 
ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง เรียบง่าย 
และประหยัด  
มีความสัมพันธ์ที่ดีและบรรยากาศ
แห่งความสุขในองค์กร 
 

4 กิจกรรมมาตรการประหยัด
พลังงาน 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดช่วยกัน
ประหยัดพลังงานและ
งบประมาณของ 
สำนักงาน เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ และ
ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 100 
เห็นคุณค่าและมคีวามรับผิดชอบ 
ในการใช้พลังงาน  
มีวินัยการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า และมี
พฤติกรรมการใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด เช่น กำหนดเวลาในการ
เปิดและปิด เคร่ืองปรับอากาศ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ ผลสำเร็จ 

และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทุกคร้ังหลัง
ไม่ใช้งาน 
 

5 โครงการใช้กระดาษ  
2 หน้า รักษาสิ่งแวดล้อมและ
ประหยัดพลังงาน 

1.เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและลดปริมาณขยะ
กระดาษ 
2.เพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมจากการผลิตและการ
กำจัดกระดาษ 
3.เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ประหยัดพลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 
87.50  มีการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
ลดปริมาณการใช้กระดาษอย่างมี
ระบบและต่อเน่ือง 
มีวินัยในการใช้ทรัพยากรสำนักงาน
อย่างประหยัดและคุ้มค่า ใช้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ในการรับ 
– ส่งหนังสือ ระบบ MOE-DO 

6 กิจกรรมการมาทำงานตรงต่อเวลา 1.เพื่อเสริมสร้างวินัยในการ
ทำงานของบุคลากร 
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
คุณภาพในการให้บริการ 
3.เพื่อสร้างความรับผิดชอบและ
ความน่าเชื่อถือในองค์กร 
4.เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
การบริหารจัดการเวลา 
 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 100 
มีวินัยและมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  มีทัศนคติที่ดีต่อการ
บริหารเวลาและการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7 กิจกรรมการลดขยะพลาสติก 
 

1.เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและลดปริมาณขยะ 
2.เพื่อสร้างจิตสำนึกในการลด 
ละ เลิก การใช้พลาสติกแบบใช้
คร้ังเดียว 
3.เพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ
ประชาชน 
 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 100 
ใช้ภาชนะหรือวัสดุที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เพื่อลดปริมาณขยะ
พลาสติกในหน่วยงาน 

8 กิจกรรมการแต่งกายชุดเคร่ืองแบบ
ข้าราชการ ในวันจันทร์ ชุดผ้าไทย
ในวันศุกร์ 
 

1.เพื่อเสริมสร้างวินัยและความ
ภูมิใจในความเป็นข้าราชการ 
2.เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยผ่านการแต่งกาย 
3.เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 100 
มีวินัยและความภูมิใจในความเป็น
ข้าราชการ อนุรักษ์และส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย และมีจิตสำนึกใน
การรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
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4.เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการรัก
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 

9 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy 

1. ปลูกฝังการมีจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  
2. เพื่อเป็นองค์กรที่ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
3.เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
มาตรการป้องกันการทุจริตในการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่ 
 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 100 
มีจิตสำนึก ในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

10 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชัน/รณรงค์ส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ 

1. ปลูกฝังการมีจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อเป็นองค์กรที่ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง มีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง มี
ความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดย
สะท้อนผ่านการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

11 โครงการ “ป้องกัน ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.เพื่อส่งเสริมขับเคลื่อนให้
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในระบบ ในพื้นที่จังหวัด
ตรัง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้จัดการเรียนการสอนทุก
ระดับชั้นได้อย่างเหมาะสมตาม
ช่วงวัย 
2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
มาตรการป้องกันการทุจริตในการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้า

บุคลากรในสังกัด และครูโรงเรียน
เอกชนในสังกัด ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
มีมาตรการสนับสนุนป้องกันการ
ทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสใน
การเข้าฯ 
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เรียนในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนของโรงเรียน
เอกชนในระบบ ในพื้นที่จังหวัด
ตรัง  
3.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) และการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ให้แก่บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

12 กิจกรรม 5 ส.  1. เพื่อให้สำนักงานมี 
ความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
สร้างสภาพแวดล้อมและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
สะอาด และปลอดภัย 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการของบุคลากร 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ให้มีระบบ ระเบียบ 
และรักษาความสะอาดของ
สำนักงาน 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 100 
ได้ร่วมทำกิจกรรม 5 ส. ส่งผลให้
สำนักงานมีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 
น่าอยู่ น่าทำงาน 

13 กิจกรรมองค์กรแห่งการแบ่งปัน 
(กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ และ
สถาบันมัดรอซะฮ์) 

1.เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกในการ
ช่วยเหลือและแบ่งปันสิ่งดีๆ กับ
ผู้อื่น 
2.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กรและสังคม 

บุคลากรในสำนักงาน มีการปลูกฝัง
จิตสำนึกด้านการช่วยเหลือและ
แบ่งปันแก่ผู้อื่น โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก
และเยาวชนที่ได้รับโอกาสในการ
เข้าร่วมกิจกรรม และสร้าง
ความรู้สึกผูกพันและความสามัคคี
ระหว่างบุคลากรในองค์กรและ
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ชุมชนรอบข้าง และส่งผลให้เกิด
เครือข่ายความร่วมมือทางสังคมใน
ระยะยาว 

14 กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันสำคัญ
ทางศาสนา 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
ได้เกิดความรักความสามัคคี 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังให้บุคลากร 
ในสังกัดมีจิตสาธารณะ 
หรือจิตอาสา 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกับจังหวัดตรังใน
โอกาสวันสำคัญต่างๆ 

15 กิจกรรมที่ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนากับจังหวัด 

เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี
เทิดทูน และรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทย 
 

บุคลากรในสำนักงาน ร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกทำบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันสำคัญต่างๆ 

16 กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีในที่
ทำงาน 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดที่ 
มีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู และเพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด 
 

บุคลากรในสำนักงาน ได้รับการยก
ย ่ อ ง เช ิ ดช ู คนด ีท ี ่ ท ำ ง าน ที่ มี
ค ุณธรรม  5  ประการ  ได ้ แ ก่   
พอเพ ียง  ว ิน ัยส ุจร ิต  จ ิตอาสา 
กตัญญู 

17 วันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 
133 ปี  

1.เพื่อรำลึกถึงผู้ทำคุณประโยชน์
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการที่
ล่วงลับ 
2.เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาและหน่วยงานทุก
ภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของการศึกษา 
 

บุคลากรในสำนักงาน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการในพื้นที่จังหวัดตรัง 
รำลึกถึงผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษาธิการที่ล่วงลับและ
ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญ
ของการศึกษา 

18 กิจกรรมวันสงกรานต์ ประจำปี 
2568 

1.เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
2.เพื่อส่งเสริมความกตัญญูและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากร 

บุคลกรในสำนักงาน ตระหนักถึง
คุณค่าและความงดงามของ
ประเพณีสงกรานต์ สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย และมี
ความสามัคคี 
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3.เพื่อสร้างบรรยากาศแห่ง
ความสุขและความสามัคคีใน
องค์กร 
4.เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่าง
เหมาะสม 
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ขอ้ที ่8 รวบรวมองคค์วามรูห้รอืผลสำเรจ็ของกิจกรรมตามแผนการดำเนนิงาน 
 

สำนกังานศึกษาธกิารจงัหวัดตรงั มกีารรวบรวมองคค์วามรูแ้ละผลสำเรจ็ของการดำเนนิกจิกรรม  
ในรปูแบบ PowerPoint 
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สำนกังานศึกษาธกิารจงัหวัดตรงั มกีารรวบรวมองคค์วามรูแ้ละผลสำเรจ็ของการดำเนนิกจิกรรม  
ในรปูแบบโปสเตอร ์ประชาสมัพนัธ ์
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สำนกังานศึกษาธกิารจงัหวัดตรงั มกีารรวบรวมองคค์วามรูแ้ละผลสำเรจ็ของการจัดกจิกรรม  
ในรปูแบบ รปูเลม่เอกสาร 
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ขอ้ที ่9 องค์กรมขีดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรูห้รือผลสำเรจ็ของการดำเนนิกจิกรรม 
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