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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา                                    

ที่   ศธ 0270/
วันที่     
เรื่อง  ขออนุมัติปรับกิจกรรม งบประมาณ โครงการ.................................................
เรียน   ศึกษาธิการจังหวัดตรัง
1. เรื่องเดิม 
1.1  ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง อนุมัติโครงการ................ แผนงาน...........ผลผลิต...........  โครงการ...........  กิจกรรม ........  งบ............ งบประมาณ ...........บาท          เอกสารแนบ 1
1.2 กลุ่ม...........ได้ดำเนินงาน กิจกรรมที่ 1 ............ ในวันที่ ................ ได้ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการแล้ว จำนวน ....... บาท มีงบประมาณเหลือ .......... บาท           เอกสารแนบ 2        
2. ข้อเท็จจริง  
เนื่องจาก (สาเหตุ/เหตุผล)............... ส่งผลให้ต้องดำเนินการปรับกิจกรรม งบประมาณ  โครงการ........................รายละเอียดดังนี้
	กิจกรรม (เดิม)
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	

	กิจกรรมที่ 2 ………………………………………..

1.1 ค่า.................................
1.2 ค่า..................................
1.3 ค่า..................................  
	
	xxxxxx
xxxxxx
       
	
	xxxxxx

     xxxxxx

      xxxxx

	รวม
	
	xxxxxx
	xxxxx
	xxxxxx

	กิจกรรม (ใหม่)
	เงินงบประมาณ
	รวม

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	

	กิจกรรมที่ 2 ………………………………………..

1.1 ค่า.................................
1.2 ค่า..................................
1.3 ค่า..................................  
	
	xxxxxx

xxxxxx

       
	
	xxxxxx

     xxxxxx

      xxxxx

	รวม
	
	xxxxxx
	xxxxx
	xxxxxx


   3. ข้อเสนอ
เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ..............เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมาย  เห็นควรปรับกิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดตาม ข้อ 2 
                     4. ข้อพิจารณา
                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามเสนอโปรด
4.1 อนุมัติปรับกิจกรรม งบประมาณ โครงการ.................................
4.2 แจ้งกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มอำนวยการเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
                                                                             ......................................
                                                                             (....................................)
                                                                  ตำแหน่ง .......................................

