
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรม  
เพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 - กลุ่มอำนวยการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐานทางวิชาการ 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ดำเนินการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะ 
และสมรรถนะ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม 
การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการทำงาน    
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 - กลุ่มอำนวยการ 

 
 
 


