
 
แผนพัฒนาบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เรียนรู้
ด้วยตนเอง ผ่านระบบ E – learning ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส เพื่อสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี (HR integrity & transparency) 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมจัดอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ให้แก่บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3,400 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69 - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 


