
 
สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี โครงการหรือกิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

1 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ E – learning  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

กลุ ่มบริหารงานบุคคล ผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรม ได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ E – learning 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และที่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตั้งแต่
เดือนมกราคม 2568 และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จำนวน 23 คน 
ได้เข้าอบรมผ่านระบบการเรียนออนไลน์ กับสถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านดิจิทัล (TDGA)   
หมายเหตุ : ประกาศนียบัตร ตามเอกสารหมายเลข 1    
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2 จัดอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จำนวน 
31 คน ได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน ผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการทุจริต
ในหน้าท่ีราชการ เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2568  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
หมายเหตุ : ภาพการจัดอบรม ตามเอกสารหมายเลข 2  
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