
 
แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                                        รอบ 6 เดือน   

 รอบ 12 เดือน  
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
2. ช่ือโครงการ    ป้องกัน ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปี   
                       งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)  
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 
   งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................   
 

4. สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ           ส้ินสุดโครงการแล้ว 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 5.1 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนท่ีเปิดสอนระดับ ช้ัน ป.1 - ม.6       
ในพื้นท่ีจังหวัดตรัง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม อย่างน้อย 26 โรง 
 5.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบ ผู้ท่ีสนใจและผู้เกี่ยวข้อง   
ไม่น้อยกว่า 50 คน เข้าร่วมประชุมตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา  
 5.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ผ่านการอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์       
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
   6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 
และการใช้ชุดการเรียนรู้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (สถานศึกษาสังกัด สช. 37 แห่ง) 
   6.2 นิเทศ ติดตามผลการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) และ
การใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 6.3 จัดประชุมมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ในพื้นท่ีจังหวัดตรังทุกโรง    
ผู้ท่ีสนใจและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
 6.4 จัดอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) และการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ให้แก่บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
 

✓ 

✓ 
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 6.5 จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ “ป้องกัน ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 7.1 ดำเนินการจัดอบรมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน เพื่อให้ความรู้ 
และสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการร้องเรียนกล่าวหา แนวคำพิพากษา คำวินิจฉัยตามประมวลกฎหมาย และ
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 เพื่อการกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท และมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา จำนวน 1 ครั้ง  
 7.2 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกัน 
การทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

7.3 ดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกัน                   
การทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดตรัง จำนวน ๘ โรงเรียน 
วันท่ี ๑ และ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยใช้เครื่องมือนิเทศ คือ แบบนิเทศ ติดตามผลการขับเคล่ือนหลัก สูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 7.4 ดำเนินการจัดอบรมให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 8.1 ดำเนินการอบรมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ในพื้นท่ีจังหวัดตรัง ผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
เมื่อวันเสาร์ท่ี 22 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 - 12.00 น. 
 8.2 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกัน  
การทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม 256๘  
 8.3 ดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกัน                   
การทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดตรัง จำนวน ๘ โรงเรียน 
วันท่ี ๑ และ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยใช้เครื่องมือนิเทศ คือ แบบนิเทศ ติดตามผลการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  เมื่อวันท่ี   
๑ และ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 8.4 ดำเนินการอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม   
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) และการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง จำนวน 31 คน เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 
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9. สถานที่ดำเนินการ 
   9.1 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ในพื้นท่ีจังหวัดตรัง ผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน    
ณ ห้องประชุมโรงเรียนปัญญาวิทย์ (แผนกมัธยม) อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 9.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 
และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ณ ห้องประชุมโรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 
 9.3 ดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกัน                   
การทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดตรัง จำนวน ๘ โรงเรียน 
ดังนี้ 
 

วัน เดือน ป ี
โรงเรียน/เวลา 

ภาคเช้า ภาคบ่าย 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
โรงเรียนววิัฒนว์ิทยา 
โรงเรียนธาดาอนุสรณ์ 

โรงเรียนอนุบาลรัษฎา 

๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
โรงเรียนบ้านสวนศึกษา 
โรงเรียนสันติธรรม 
โรงเรียนทุ่งยาววิทยา 

โรงเรียนเมธาวิทยา 
โรงเรียนอิสมาอีลียะห์มูลนิธิ 

 

  9.2 จัดอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) และการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ช้ัน 2  
 

10. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
 - กิจกรรมการจัดอบรมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน เพื่อให้ความรู้ 
และสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการร้องเรียนกล่าวหา แนวคำพิพากษา คำวินิจฉัยตามประมวลกฎหมาย และ
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 เพื่อการกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท และมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ 
ร้อยละ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ 
ในพื้นท่ีจังหวัดตรัง ผ่านการประชุมมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน 
ในสถานศึกษา 
 

 
80 

 
มีการประชุมผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้สนใจและ
ผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง จำนวน 50 คน   

 
100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ 
ร้อยละ ผลการดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ  
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง มีมาตรการ
สนับสนุนป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาส 
ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน       
ในพื้นท่ีจังหวัดตรัง 

 
50 คน 

 
มีมาตรการป้องกันการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียน 
ในสถานศึกษา สังกัด สช. 

 

 
 - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกัน 
การทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ 
ร้อยละ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 70 ของจำนวนสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในระบบในพื้นท่ีจังหวัดตรัง ท่ีเปิดสอน
ระดับช้ัน ป.1 - ม.6 นำหลักสูตร ต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนเปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม 

 
70 

 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในระบบในพื้นท่ีจังหวัดตรัง
ท่ีเปิดสอนระดับช้ัน ป.1 - ม.6 
นำหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา   
ไปใช้จัดการเรียนการสอนเปิด
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 19 
โรงเรียน   

 
๕๑.๓๑ 

เชิงคุณภาพ  
1) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ ในพื้นท่ี
จังหวัดตรัง ได้รับการนิเทศ ติดตามผลการ
ขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) และ
การใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 
- 

 

สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในระบบ  
ในพื้นท่ีจังหวัดตรัง นำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียน
การสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียน 
ทุกระดับช้ัน ให้มีจิตสำนึก 
ในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง
ต้านทุจริต และสร้างพฤติกรรม
ท่ีไม่ยอมรับและไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

 
- 
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 - กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผลการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกัน                   
การทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดตรัง จำนวน ๘ โรงเรียน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ 
ร้อยละ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 70 ของจำนวนสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในระบบในพื้นท่ีจังหวัดตรัง ท่ีเปิดสอน
ระดับช้ัน ป.1 - ม.6 นำหลักสูตร ต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนเปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม 

 
70 

 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในระบบในพื้นท่ีจังหวัดตรัง
ท่ีเปิดสอนระดับช้ัน ป.1 - ม.6 
นำหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา   
ไปใช้จัดการเรียนการสอนเปิด
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 19 
โรงเรียน   

 
๕๑.๓๑ 

เชิงคุณภาพ  
1) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ ในพื้นท่ี
จังหวัดตรัง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปใช้จัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ัน 

 
- 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง
ได้นิเทศ ติดตามผลการขับเคล่ือน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกัน
การทุจริต) และการใช้ชุดการ
เรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
โดยการสุ่มโรงเรียน จำนวน 8  
โรงเรียน วันท่ี ๑ และ ๓ กรกฎาคม
๒๕๖๘ ผลการนิเทศ พบว่า  
โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
แยกเป็นระดับปฐมวัย โดยบูรณาการ
ผ่านประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านต่าง ๆ  
ส่วนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม จัดแบบ
บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ บูรณาการในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 
- 
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 - กิจกรรมจัดอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม    
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) และการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ให้แก่
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ 
ร้อยละ ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ผ่านการอบรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
และการทุจริตในหน้าท่ีราชการ 

 
100 

 
บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ได้เข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม และการ
ทุจริตในหน้าท่ีราชการ 

 
100 

เชิงคุณภาพ  
1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ผ่านการอบรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี   
ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
และการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
100 

 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตรัง เกิดจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  
กับประโยชน์ส่วนรวม  
เกิดพฤติกรรมไม่ยอมรับและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
100 

 

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 15,000 - 4,550 9,377 1,073 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณจากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้โครงการ                             
  ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ           

                       กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      12.1 ปัญหา อุปสรรค 
               1) ระยะเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการค่อนข้างน้อย 
 2) สถานศึกษาไม่ได้รับการนิเทศ ฯ ครบทุกโรง   
      12.2 ข้อเสนอแนะ 
               1) ควรจัดให้มีการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตสำหรับครู แบ่งตามระดับช้ันปฐมวัย ช้ันประถมศึกษา และ
ช้ันมัธยมศึกษา 
 2) สถานศึกษาทุกโรงควรได้รับการนิเทศ ฯ 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      13.1 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ในพื้นที่จังหวัดตรังทุกโรง ผู้ที่สนใจและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
              1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในมาตรการป้องกันการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา ให้ตระหนักและรับทราบถึงความผิดและ
บทลงโทษกรณีดังกล่าว 
              2) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นท่ีจังหวัดตรัง ไม่เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบข้ึน 
 13.2 กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม 
การป้องกันการทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
   ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
 13.3 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม
การป้องกันการทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดตรัง จำนวน 
๘ โรงเรียน วันที่ ๑ และ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยใช้เคร่ืองมือนิเทศ คือ แบบนิเทศ ติดตามผลการขับเคลื่อน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตร  
ต้านทุจริตศึกษา 
  สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามผลการขับเคล่ือนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม 
การป้องกันการทุจริต) และการใช้ชุดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา.  
 13.2 กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง เกิดจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เกิดพฤติกรรมไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
                                                                                                                                                    

ลงช่ือ................................................. 
                                                                                                  (นางอรทัย  เกิดภิบาล) 
                                                                                                    หัวหน้าหน่วยงาน 
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๑4. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม)  

 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. ผู้รายงาน  นายทนงศักดิ์  นาคะ      ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                   
      โทรศัพท์   095-3546635                            
      โทรสาร    -                                   e–mail :  tns.nakha@gmail.com 

วันที่รายงาน ณ วันที่   5  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
 

-------------------------------------- 


